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Commission de la formation et de la vie universitaire 

Séance du 11 juin 2026 
 

 

Procès-verbal 

Membres de la CFVU présents Membres de la CFVU représentés 

Vice-Présidente CFVU  

− KERBRAT-RUELLAN Catherine 

Collège A  

− LOULOU Tahar 

Collège B 

− LIMOUSIN Éric 

− RENEAU Raphaël 

Collège des BIATSS 

− CHAUVIN Noluenn 

− GOMES Christophe 

− MARZIN Gwendoline 

Collège des usagers 

− ROYER-DARRAS Ilana 

− CROOSON-SAVARY Alice 

Collège des personnalités extérieures 

− HUITEL Thierry 

− LE MALE Emmanuelle 

Collège A 

− CARIN Muriel donne procuration à KERBRAT-RUELLAN 
Catherine 

− GOGNIAT Guy donne procuration à LOULOU Tahar 

− LOTTI Brigitte donne procuration à RENEAU Raphaël 

− LE GALL Sébastien donne procuration à KERBRAT-RUELLAN 
Catherine 

− MICHAUD Marie-Christine donne procuration à LIMOUSIN 
Éric 

Collège B 

− GUILLET Laurent donne procuration à LOULOU Tahar 

− SURGET Damien donne procuration à RENEAU Raphaël 

Collège des BIATSS 

− PLEYBER Olivier donne procuration à MARZIN Gwendoline 

Collège des usagers 

− CAUGANT Théodore donne procuration à CHAUVIN Noluenn 

− KERNEN Joséphine donne procuration à ROYER-DARRAS 
Ilana 

− PASGRIMAUD Victor donne procuration à CHAUVIN Noluenn 

− POULAIN Thomas donne procuration à SAVARY Julien  

− LE PAPE-DELAGE Natacha donne procuration à SAVARY 
Julien 

Directeurs.trices de composantes 

− LAFARGUE Marie, Directrice de l’UFR DSP 

− PIRIS Yolande, Directrice de l’IAE 

− TRIPOTEAU Xavier, Directeur de l’IUT Vannes 

− LEROUX Elena, Directrice adjointe de l’ENSIBS 

Invités présents 

− SAVARY Julien, Vice-président étudiant  

− HARDY Gabriel, Vice-président vie de campus, sport, culture, 
engagement 

− BOUVRAND Emilie, Directrice du SUP 

− LE MOING Anne-Sophie, Directrice de la scolarité centrale 

− GREGOIRE Angéline, Directrice du SPOT 

− GOUROND EVEN Dorothée, Responsable du pôle service au 
public à la BU 

− SALLIC Claire, Directrice de la vie étudiante et des campus 

− VARY Morgane, Chargée du suivi des affaires administratives 
et financières à la DVEC 

− GUILLAUME Julien, DGS Formation et Vie étudiante 

− HABRANT Marie-Laure, Chargée des affaires administratives 
et financières de la direction de l’enseignement 

− NOEL Jack, Ingénieur innovation cybersécurité 
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La vice-présidente ouvre la séance à 14h. 

Annonce est faite des membres présents ainsi que des procurations. 

Catherine KERBRAT-RUELLAN donne la parole à Emmanuelle LE MALE, représentante de la ville de Vannes, qui 
participe à la CFVU pour la première fois. 

Emmanuelle LE MALE est conseillère municipale nouvellement élue à la ville de Vannes, référente à l’égalité femmes-
hommes et entrepreneure par ailleurs. Elle est ravie de représenter la mairie de Vannes lors de cette commission. 

 

 Actualités 

• Contrat d’Objectifs, de Moyens et de Performance (COMP) 

Catherine KERBRAT-RUELLAN informe qu’un comité territorial s’est tenu la semaine précédente en présence d’un 
certain nombre de partenaires extérieurs, ce qui permet de lancer la dynamique. L’équipe de gouvernance est mobilisée 
à ce sujet et Morgane VARY va accompagner l’établissement sur la partie rédactionnelle et mise en forme du COMP. 

• Accréditation de l’offre de formation  

Catherine KERBRAT-RUELLAN indique que l’UBS ne dispose pas encore de calendrier précis remonté par le ministère 
malgré les demandes de l’UBS. L’accréditation devrait être mise en œuvre en septembre 2028 et il est prévu de rencontrer 
très prochainement les directrices et directeurs de mention pour effectuer un premier bilan et échanger sur la manière dont 
fonctionnent les formations. 

• Journées de la pédagogie : 3 et 4 juin 2026 

Catherine KERBRAT-RUELLAN annonce que les Journées de la pédagogie ont eu lieu les 3 et 4 juin 2026 et était ravie 
de constater que de jeunes collègues y ont participé. Ces Journées ont été organisées par l’équipe du Service Universitaire 
de Pédagogie (SUP) et les intervenants étaient remarquables. Ces derniers ont parlé d’innovation pédagogique en lien 
avec l’IA, en évoquant des matières fondamentales, ce qui permettait de s’adresser à l’ensemble de la communauté. 

Émilie BOUVRAND confirme que les retours sont très positifs. 

• COTER BRIO en présentiel : 9 juin 2026 

Catherine KERBRAT-RUELLAN effectue un retour sur le comité territorial BRIO qui a eu lieu deux jours avant et qui a 
été, là aussi, une réussite, ce qui a permis de donner une image positive de ce dispositif et de ce qu’est l’UBS. 

Angéline GRÉGOIRE tient à souligner la forte participation des enseignantes et des directrices et directeurs de 
composante à ce comité. 

• Droits différenciés 

Catherine KERBRAT-RUELLAN rappelle que la question des droits différenciés agite le monde universitaire 
actuellement, avec des scolarités qui sont bien en peine de donner aux étudiantes et étudiants extracommunautaires des 
réponses précises sur les droits qu’ils auront à payer lors de la prochaine année universitaire. Le décret ministériel n’est 
pas très clair de ce point de vue et son application encore moins. Le président de l’UBS et les trois autres présidents des 
universités bretonnes ont rencontré la rectrice le 2 juin 2026 et le point principal de cette réunion portait sur l’application 
des droits différenciés. Ils se sont mis d’accord pour que la rectrice saisisse le ministère sur cette question. France 
Universités a aussi écrit au ministère pour lui demander un cadre plus clair. Toutes les scolarités de France sont en 
interrogation et Anne-Sophie LE MOING lui a confirmé que les questions posées restaient pour l’instant sans réponse. Or, 
il faut absolument que les étudiantes et étudiants connaissent avant le 7 juillet prochain les tarifs d’inscription, afin d’éviter 
de se retrouver dans des situations sociales extrêmement compliquées. En tout état de cause, le Service des Affaires 
Internationales (SAI) est en train de référencer les étudiantes et étudiants qui bénéficiaient d’une exonération l’année 
précédente. 

 

 Informations 

2.1 Bilan du Schéma Directeur de la Vie Étudiante 2025 

Catherine KERBRAT-RUELLAN donne la parole à Gabriel HARDY afin qu’il présente ce point. 

Gabriel HARDY rappelle que le Schéma Directeur de la Vie Étudiante (SDVE) de l’UBS prendra fin l’année prochaine. 
L’année 2025 a été marquée par la réception de l’espace Art et Sport « Le Block » qui a été inauguré en début d’année 
2026. Par ailleurs, il fait état de la création d’une commission Sport – Culture – Spectacle vivant, avec une première 
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résidence d’artiste « Art et Sport ». Le déploiement de la mascotte « Pokoù » dans les composantes semble faire 
l’unanimité afin d’aider les étudiantes et étudiants à se repérer et créer un sentiment d’appartenance. La cellule Stop 
Violences dédiée à la lutte contre les violences, discriminations, harcèlement, agissements sexistes et sexuelles (VDHAS) 
a été créée en 2025. Enfin l’UBS est en attente des directives de l’État pour connaître le cadre de la mise en place du futur 
SDVE 2027-2031. 

Catherine KERBRAT-RUELLAN rappelle qu’un indicateur porte sur la vie étudiante dans le COMP, l’indicateur 
COMPOSITE. Le résultat est très positif pour l’UBS, à la fois par rapport à l’ensemble des universités mais également par 
rapport aux universités de même taille. Elle souhaite donc remercier les équipes qui travaillent au déploiement des actions 
de vie étudiante à l’UBS. 

Gabriel HARDY ajoute que la Contribution Vie Étudiante et de Campus (CVEC) permet aussi à l’UBS de mettre en place 
des actions plus rapidement. 

Raphaël RENEAU relaie une question posée par Damien SURGET qui demande si des éléments de calendrier sont 
disponibles sur les tiers-lieux, notamment l’aménagement prévu au niveau de la cale du Paquebot. 

Gabriel HARDY explique que ce sujet est en discussion mais n’a pas d’éléments de calendrier à fournir. Il pense que 
Damien SURGET fait référence à l’idée d’une maison des étudiants, qui inclut également le CROUS dans les discussions. 
L’enjeu des espaces à l’UBS est toujours un sujet et une demande de mise en place d’une ressourcerie a été récemment 
approuvée. 

Claire SALLIC confirme que le projet de maison des étudiants apparaît dans le SDVE en partenariat avec le CROUS. Les 
financements de CVEC sur les lieux de vie sont discutés avec la Direction des Affaires Immobilières et des Campus 
Durables (DAICD) et les choix sont ensuite approuvés en commission CVEC qui se réunit deux fois par an. 

Christophe GOMES identifie des enjeux liés à la vie étudiante mais aussi à la recherche au niveau de la cale du Paquebot, 
sur lesquels la DAICD travaille activement, et l’idée est de ne pas aller trop vite et de s’entendre sur un projet ambitieux. 
Répondre uniquement à ces enjeux par le prisme de la vie étudiante semblerait prématuré. Il s’agit de répondre aux 
besoins de tous. 

2.2 Calendrier des CFVU 2026-27 

Catherine KERBRAT-RUELLAN détaille le calendrier des CFVU pour l’année 2026-2027 :  

- Jeudi 24 septembre 2026 – 14h – Lorient 
- Jeudi 03 décembre 2026 – 14h – Vannes 
- Jeudi 18 février 2027 – 14h – Lorient 
- Jeudi 15 avril 2027 – 14h – Vannes 
- Jeudi 17 juin /2027 – 14h – Lorient 

Noluenn CHAUVIN demande s’il serait possible d’organiser une ou deux CFVU via les salles immersives. 

Catherine KERBRAT-RUELLAN croit qu’il faut organiser les conseils centraux dans une seule et même salle, notamment 
lorsque des votes doivent avoir lieu. Elle a tendance à penser qu’il est préférable d’échanger en direct mais est preneuse 
d’autres propositions le cas échéant. 

Éric LIMOUSIN explique que le problème de la salle immersive est qu’elle aboutira forcément à organiser les instances 
en visioconférence. 

Julien SAVARY pense qu’il est important de se voir quelques fois dans l’année, avec des listes étudiantes réparties sur 
les deux sites, et le fait de rester en visioconférence dans des salles immersives limite les contacts. 

2.3 Prolongation de l’expérimentation sur le congé menstruel pour l’année universitaire 2026-27 

Catherine KERBRAT-RUELLAN rappelle que cette expérimentation a débuté au 2nd semestre 2025-26 suite à la 
délibération de la CFVU du 4 avril 2025. 19 étudiantes ont bénéficié du dispositif, ce qui est relativement peu. Un 
questionnaire leur a été transmis et 13 étudiantes y répondu. Elles estiment que le dispositif est simple d’accès et que les 
consignes sont claires. 10 des 13 répondantes étaient déjà suivies par un médecin, et le fait de faire valider la demande 
par un médecin ne leur a pas posé de souci à l’exception d’une étudiante dont le médecin était éloigné de son lieu d’études. 
Sur 8 jours possibles, les étudiantes ont pris entre 0 et 6 jours (67 % se sont absentées moins de 4 jours). 62 % jugent 
que 8 jours par semestre sont suffisants et 38 % proposent de l’augmenter à 10 jours par semestre. Toutes apprécient de 
pouvoir être absentes dans un cadre défini. Toutes considèrent ce dispositif comme une avancée importante et 3 estiment 
qu’il est perfectible. Il faut savoir que 50 % d’entre elles venaient en cours malgré des douleurs avant la mise en place de 
ce dispositif. En termes d’axe d’amélioration, il est proposé d’avoir davantage de communication auprès des étudiant.es 
et des enseignant.es et de présenter le dispositif oralement en cours et par le biais d’affiches (affiches déjà en place à 
l’IUT de Lorient). 
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Aucune difficulté particulière n’a été remontée de la part des personnels administratifs mais le nombre d’étudiantes ayant 
bénéficié du dispositif n’est pas très significatif. Il est donc proposé de prolonger cette expérimentation d’une année, pour 
l’année universitaire 2026-27 en précisant que l’attestation peut être fournie par un médecin généraliste, un gynécologue 
ou une sage-femme. 

 

 Approbations 

3.1 Validation du PV de la CFVU du 9 avril 2026 

En l’absence de remarque, il est procédé au vote. 

 

 

 

 

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire approuve à l’unanimité le procès-verbal de la CFVU du 9 avril 
2026. 

Délibération n° 26-2026 

3.2 Élection de la personnalité extérieure qualifiée à la Commission de la Formation et de la Vie 
Universitaire 

Catherine KERBRAT-RUELLAN rappelle que Bernard LEBRETON représentait auparavant Pontivy Communauté et 
l’UBS s’est rapprochée de la collectivité pour qu’elle propose un nouveau nom pour siéger à la CFVU. La candidature de 
Claude-Albert LE BRIS a été proposée et la CFVU doit procéder à l’élection à bulletin secret. 

Tahar LOULOU informe que le président et lui-même ont eu l’occasion de rencontrer Claude-Albert LE BRIS. 

Il est procédé au vote à bulletin secret. 

 

 

 

 

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire élit M. Claude-Albert LE BRIS personnalité extérieure qualifiée 
de la CFVU, au titre de Pontivy Communauté. 

Délibération n° 44-2026 

3.3 Mise à jour du règlement des études et des examens à partir de l’année universitaire 2026-27 

Catherine KERBRAT-RUELLAN indique que les modifications portent sur les points suivants :  

- Précisions sur le calendrier universitaire 
- Modification des dates de remboursement en cas de démission 
- Modification sur l’utilisation des outils d’intelligence artificielle (suite à des groupes de travail qui ont réuni des 

directions de composante et le service juridique) 
- Précision sur les transferts de dossier et le quitus de bibliothèque 
- Ajout d’un type de contrôle (Contrôle Intermédiaire - CI) 
- Précision sur les règles de report des examens 
- Modification sur la validation de la L2 STAPS et le passage en L3 
- Précision sur les absences justifiées et leurs conséquences sur les examens 

Éric LIMOUSIN comprend qu’on est tenu d’organiser une épreuve de remplacement lorsqu’un étudiant ne peut pas 
assister à un élément du contrôle continu. 

Catherine KERBRAT-RUELLAN confirme dans le cas où il n’y aurait que deux notes de contrôle continu. 

Il est procédé au vote. 

Décompte des votes :    

Membres en exercice :  30 Pour : 23 

Membres présents : 10 Contre : 0 

Membres représentés : 13 Abstentions : 0 

Décompte des votes :    

Membres en exercice :  30 C-A LE BRIS : 20 

Membres présents : 10 Contre : 0 

Membres représentés : 13 Blancs : 3 
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La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire approuve à l’unanimité la mise à jour du règlement des études 
et des examens à partir de l’année universitaire 2026-27. 

Délibération n° 27-2026 

3.4 ENSIBS : règlement des études pour l'année universitaire à partir de l’année universitaire 2026-
27 

Catherine KERBRAT-RUELLAN annonce que le règlement des études de l’ENSIBS a été révisé et les principales 
évolutions portent sur les points suivants : 

- Le contrôle de l’assiduité ; 
- L’harmonisation du règlement des études avec le cadre de fonctionnement des parcours PEI ; 
- Le fonctionnement du jury, notamment la précision de sa composition ainsi que les dispositions spécifiques 

applicables aux élèves du parcours FISA en matière de redoublement et d’exclusion ; 
- La précision du calendrier du premier passage de la certification en langue française ; 
- L’ajout d’informations relatives aux règles d’usage de l’intelligence artificielle générative. 

Julien SAVARY identifie plusieurs éléments problématiques au sein de ce règlement des études suite à des rencontres 
avec les étudiantes et étudiants de l’ENSIBS. Ce règlement des études est d’abord voté par la CFVU avant le conseil 
d’école, ce qui interroge, d’autant qu’aucun étudiant de l’ENSIBS ne peut être présent en CFVU. Par ailleurs, l’absence 
notifiée d’épreuve de rattrapage pose un problème d’équité à l’égard des autres composantes. Il est aussi écrit qu’ « une 
épreuve supplémentaire est organisée et l’élève qui ne se présente pas à cette épreuve et quel qu’en soit le motif, la note 
de zéro lui est attribuée. De plus la mention absence injustifiée est appliquée » Ce dernier point pose problème aux 
étudiantes et étudiants parce qu’une absence peut être justifiée pour raison de maladie. Enfin, il est inscrit que les 
étudiantes et étudiants n’ont le droit qu’à trois absences par semestre, sachant que les semestres durent véritablement 6 
mois à l’ENSIBS contrairement aux autres composantes où on se rapproche davantage de 3-4 mois. En l’état actuel des 
choses, les élu.es étudiant.es voteront contre le règlement des études de l’ENSIBS. 

Elena LEROUX souligne que ce règlement des études a été présenté au conseil d’école et le sera à nouveau après une 
relecture par les services juridiques et de scolarité de l’UBS. Les membres du conseil sont donc bien informés de ces 
modifications. Par ailleurs, l’ENSIBS utilise le mode de contrôle continu et il n’y a pas de notion de rattrapage dans le 
contrôle continu intégral. 

Catherine KERBRAT-RUELLAN comprend que la demande des élu.es étudiant.es est qu’il puisse y avoir une absence 
justifiée à l’épreuve de remplacement. 

Elena LEROUX croit que la mention « absence injustifiée » a été retirée du document. Enfin, les élèves ingénieurs doivent 
être présents au maximum durant l’année et la limite de trois absences par semestre est donc maintenue. 

Alice CROOSON-SAVARY demande si les absences avec justification médicale sont comptabilisées dans les absences 
prévisibles.  

Elena LEROUX répond que non. 

Catherine KERBRAT-RUELLAN imagine qu’une absence prévisible peut concerner un élu étudiant qui doit assister à un 
conseil par exemple. 

Il est procédé au vote. 

 

 

 

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire 
approuve le règlement des études de l’ENSIBS pour l'année universitaire à partir de l’année universitaire 2026-27.  

Délibération n° 28-2026 

Décompte des votes :    

Membres en exercice :  30 Pour : 23 

Membres présents : 10 Contre : 0 

Membres représentés : 13 Abstentions : 0 

Décompte des votes :    

Membres en exercice :  30 Pour : 13 

Membres présents : 10 Contre : 9 

Membres représentés : 13 Abstentions : 1 
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3.5 Liste des Activités d’Ouverture (AO) ouvrant à la rentrée universitaire 2026-27 

Catherine KERBRAT-RUELLAN rappelle que l’Unité d’Enseignement 6 (UE6) comporte aujourd’hui deux éléments dans 
toutes les licences :  

- Un premier élément qui correspond à un enseignement de Langue Vivante Obligatoire 
- Un deuxième élément qui correspond à une Activité d’Ouverture (AO) 

La mise en place d’activités d’ouverture du semestre 1 au semestre 6, dans le cadre des Unités d’Enseignement 
Complémentaire (UEC) figure dans le cadrage de l’offre de formation 2022-23 à 27-28 voté par le CA de l’UBS en février 
2021. Par ailleurs, les universités sont fortement incitées à proposer aux étudiantes et étudiants des activités transversales 
et à valoriser les différentes formes d’engagement. Celles-ci doivent constituer des opportunités d’ouverture, 
d’enrichissement intellectuel et de développement de compétences transversales. L’objectif est de proposer une offre 
cohérente et harmonisée pour le deuxième élément de l’UE6 organisée au niveau de l’établissement, avec une liste par 
site (Lorient et Vannes). Il est rappelé qu’une activité d’ouverture ne peut pas être un complément de maquette déguisé et 
il ne saurait donc y avoir des AO réservées à des étudiantes et étudiants d’une seule formation – sauf cas particuliers 
validés en amont par la vice-présidence CFVU. Le poids de l’activité d’ouverture devra correspondre à 50 % de la note de 
l’unité d’enseignement complémentaire (les 50 % restants correspondant généralement à la langue pour non-spécialistes). 

À partir de l’année 2025/26, un changement majeur est intervenu compte tenu de l’obligation de former toutes les 
étudiantes et tous les étudiants de 1er cycle à la transition écologique et au développement soutenable (TEDS) : ce 
déploiement de la formation a été voté lors du CA du 17 décembre 2024 pour l’UBS. Cette mise en œuvre entraîne des 
conséquences sur l’offre des activités ouvertures existantes. Au semestre 3, toute les étudiantes et tous les étudiants de 
L2 doivent suivre le socle commun TEDS.  

Les aménagements ci-après sont toutefois proposés afin de permettre aux étudiantes et étudiants de concilier 
l’enseignement des TEDS et une Activité d'Ouverture :  

• AO à l’année "étudiant ambassadeur" et AO à l’année "cordée de la réussite" : Dispense totale au semestre 3 et 
rattrapage au semestre 5 

o Les étudiantes et étudiants concerné.es ne suivent pas les TEDS au semestre 3 et ne sont pas évalué.es 
en TEDS au semestre 3.  

o Ils sont évalués sur l'AO "étudiant ambassadeur" ou "cordée de la réussite" au semestre 3.  

o Ils devront suivre les TEDS et être évalués sur les TEDS au semestre 5. Et cela se fera en dispense 
d'assiduité avec contrôle terminal. 

• AO à l’année "entrepreneuriat : Fabrik ta Pépite" : Dispense d'assiduité 

o Les étudiantes et étudiants sont dispensé.es d'assiduité pour les TD TEDS en présentiel mais restent 
évalué.es en TEDS au semestre 3 via un contrôle terminal.   

o L’AO "entrepreneuriat : Fabrik ta Pépite" est suivie en surnuméraire au semestre 3 et évaluée au 
semestre 4. 

• AO engagement du SCVC "accompagnement à la scolarité" (uniquement sur Lorient), AO "élu étudiant", AO 
"engagement associatif et bénévole" et AO "engagement citoyen" : Aucune dispense 

o L’AO choisie est suivi en surnuméraire au semestre 3, sans validation. 

En L3, seuls les stages inclus dans la maquette de la formation et d’une durée minimale de deux semaines pourront 
remplacer l’Activité d’Ouverture. Les étudiantes et étudiant intégrant le dispositif « assistant d’éducation (AED) » au cours 
de leur cursus de Licence seront dispensé.es de l’activité d’ouverture. Les étudiantes et étudiants inscrit.es en STAPS ne 
pourront pas choisir d’AO Sport. Par ailleurs, pour toutes les années de licence, le seuil d’ouverture d’une activité 
d’ouverture est fixé à 18 étudiantes et étudiantes, sauf exception validée par la vice-présidence CFVU avant la rentrée.  
Une activité d’ouverture qui ne pourrait ouvrir au premier semestre, faute d’attirer le nombre minimum d’étudiantes et 
étudiants ne sera pas proposée au deuxième semestre. La liste des activités d’ouverture de l’UEC fait l’objet d’une 
évaluation systématique et est validée chaque année par la CFVU. Les modalités d’évaluation des AO feront l’objet d’un 
vote en CFVU de septembre, comme habituellement. 

Les nouvelles activités d’ouverture qui ouvrent pour la rentrée universitaire 2026/27 sont les suivantes : 

- Éducation Physique et Sportive (pour la préparation au concours du CRPE) (Pour la préparation à l'épreuve orale 
d'EPS) – site de Lorient 

- Introduction à la géopolitique – site de Lorient 
- La fabrique de l'information / Expérimenter les nouveaux médias natifs d’internet : produire et diffuser l’information 

aujourd’hui – site de Lorient  
- La fabrique de l'information / Post vérité – site de Lorient 
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- Les métiers de l'éducation (pour la préparation au concours de l'enseignement (PE et PLC) – site de Lorient 
- Passeport confiance numérique – site de Lorient 
- Préparation au CAPES de Sciences Physiques (sous réserve d’ouverture) – site de Lorient 
- Passeport confiance numérique – site de Vannes 

Par ailleurs, trois activités d’ouverture ferment dans le même temps : 

- Français sur Objectifs Universitaires – site de Lorient 
- Histoire de l’art au XIXe siècle – site de Vannes 
- Projet itinéraire Europe et International – site de Vannes 

Raphaël RENEAU relaie une question posée par Damien SURGET qui souligne que l’UFR LLSHS fait une nouvelle offre 
AO pour répondre à la demande de la gouvernance et aurait aimé que l’effort soit davantage partagé entre les 
composantes. Deux AO ont été spécifiquement créées pour répondre aux besoins des étudiantes et étudiants qui 
préparent les concours de l’enseignement. 

Catherine KERBRAT-RUELLAN a déjà signifié à Isabelle DURAND, directrice de l’UFR LLSHS, qu’il serait tenu compte 
de cet effort conséquent dans le cadre des enveloppes d’allocations d’heures sur les AO. 

Il est procédé au vote. 

 

 

 

 

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire approuve à l’unanimité la liste des Activités d’Ouverture (AO) 
ouvrant à la rentrée universitaire 2026-27. 

Délibération n° 29-2026 

3.6 Mise à jour de la procédure de valorisation de l'engagement étudiant à l'Université Bretagne 
Sud à compter de l'année universitaire 2026-2027 

Catherine KERBRAT-RUELLAN donne la parole à Gabriel HARDY afin qu’il présente ce point. 

Gabriel HARDY rappelle que l’UBS propose un dispositif de reconnaissance et de valorisation qui respecte les circulaires 
de 2017 et 2022. Un travail a été réalisé en collaboration avec la vice-présidente Formation, le vice-président CA, les vice-
présidents étudiants et un ensemble d’acteurs de l’UBS afin de généraliser la bonification à toutes et à tous, en cohérence 
avec ce qui se fait dans les universités de taille équivalente sur le territoire français. La bonification de 0,5 point s’appliquera 
sur la moyenne annuelle des étudiantes et étudiants de licence à partir du moment où la preuve de l’engagement est faite. 
Les étudiantes et étudiants suivent une formation courte qui les amène à autoévaluer les méta-compétences qu’il ont 
acquises dans le cadre d’un engagement interne ou externe. Ils effectuent ensuite un oral lors duquel ils détaillent les 
méta-compétences acquises. Par ailleurs, les jurys d’examen auront toujours le dernier mot quant à l’attribution de la 
bonification. Gabriel HARY estime qu’entre 75 et 100 étudiantes et étudiants de l’UBS pourraient obtenir cette bonification 
dans les composantes. 

Marie LAFARGUE souhaite expliquer la position de la Faculté DSP qui n’est pas favorable à cette procédure et qui a 
toujours préféré le supplément au diplôme pour différentes raisons. Elle reconnaît que la bonification est effectivement à 
l’appréciation du jury mais avec des critères qui ne sont pas définis et non pédagogiques. Par ailleurs, la bonification 
s’applique sur la moyenne annuelle sans garde-fous puisque l’étudiante / étudiant pourrait ainsi très bien valider son année 
grâce à la bonification. La Faculté DSP souhaiterait que la bonification ne puisse pas conduire à la validation de son année 
d’étude, d’autant que les maquettes de licence permettent déjà une compensation intégrale entre le disciplinaire et le non-
disciplinaire et une compensation avec les AO, dans un contexte où beaucoup d’étudiantes et étudiants de licence 
obtiennent le diplôme sans avoir validé leurs matières fondamentales. Les chiffres sont assez édifiants de ce point de vue, 
ce qui nuit dans le cadre de la sélection en master, à leur intégration professionnelle future et ce qui dévalue les diplômes. 

Ilana ROYER-DARRAS souligne que l’idée n’est pas de valider une année ou une mention via la reconnaissance de 
l’engagement étudiant. L’engagement permet de développer nombre de compétences qui peuvent être en lien ou non 
avec la filière suivie. L’objectif est de pouvoir valoriser cet engagement dans le parcours académique, ce qui n’est pas fait 
dans le secondaire. Le ministère a publié un recueil de bonnes pratiques sur la valorisation de l’engagement étudiant qui 
prend l’exemple de La Rochelle Université sur lequel l’UBS s’est basée pour élaborer la procédure. La bonification y est 
notamment mise en exergue. 

Gabriel HARDY est très étonné que ce soit en droit et en mathématiques qu’il y ait des craintes sur la valeur du diplôme. 
Ces méta-compétences ne dévaluent à aucun moment un diplôme, et il pense qu’il faudrait surtout progresser sur les 

Décompte des votes :    

Membres en exercice :  30 Pour : 23 

Membres présents : 10 Contre : 0 

Membres représentés : 13 Abstentions : 0 

mailto:sasj@listes.univ-ubs.fr
http://www.univ-ubs.fr/


Commission de la formation et de la vie universitaire du 11 juin 2026– Procès-verbal 
Page 9 sur 18 

 

 

Direction de l’Enseignement 

Campus de Tohannic – rue André Lwoff – CS60573 

56017 VANNES CEDEX 

sasj@listes.univ-ubs.fr  

www.univ-ubs.fr 

Université Bretagne Sud : Faculté droit et science politique • Faculté 

lettres, langues, sciences humaines & sociales • Faculté Sciences & 

Sciences de l’Ingénieur • IAE Bretagne Sud • École d’ingénieurs ENSIBS • 

IUT Lorient - Pontivy • IUT Vannes • 14 laboratoires de recherche. 

contenus d’enseignement proposés. Ces étudiantes et étudiants sont généralement engagé.es dans un double projet et il 
n’a pas le sentiment que cette bonification de 0,5 point leur sera attribuée trop facilement. La procédure sera par ailleurs 
très cadrée d’un point de vue pédagogique, avec un oral à réaliser et une grille d’évaluation à élaborer. La note remontera 
au jury et sera incluse ou pas à la moyenne de l’année. Gabriel HARDY met véritablement en avant le changement de 
regard qu’il faut avoir vis-à-vis de l’engagement étudiant.  

Marie LAFARGUE estime que le meilleur garde-fou est que l’étudiante ou l’étudiant ne puisse pas obtenir 10/20 grâce à 
la bonification. 

Gabriel HARDY redit que le jury reste souverain. 

Raphaël RENEAU demande dans quelle limite le jury est véritablement souverain. La question est de savoir sur quels 
critères le jury peut attribuer une bonification de 0,5 point à une étudiante ou un étudiant. 

Gabriel HARDY souhaiterait mettre en place une journée de l’engagement lors de laquelle toutes les composantes 
seraient représentées et entendraient les étudiantes et étudiants engagé.es, ce qui permettrait un regard globalisé sur 
l’engagement à l’UBS. 

Raphaël RENEAU observe que la procédure ne prend pas en compte l’aspect sélection en master. Une étudiante ou un 
étudiant qui ne valide pas ses matières à TD a moins de chance de poursuivre en master. Dès lors, si une étudiante ou 
un étudiant valide son année au moyen de l’engagement, il s’arrêtera à la licence. Raphaël RENEAU ajoute qu’il n’est pas 
contre la valorisation de l’engagement mais ne souhaite pas la valoriser via une bonification. Il faut savoir que l’engagement 
est un critère qui compte dans la sélection des dossiers lors de l’admission en master. 

Gabriel HARDY pense qu’il faut aussi être conscient qu’une étudiante ou un étudiant qui obtient 10/20 à sa licence ne 
brillera pas en master de toute façon. Il a l’impression que ce qui braque est que l’UBS donnerait 0,5 point à des étudiantes 
et étudiants sans s’assurer qu’ils les méritent. 

Raphaël RENEAU relaie cette fois une remarque formulée par Damien SURGET qui indique que la composante LLSHS 
souhaite s’assurer que les jurys garderont bien la main et aimerait que le dispositif ne puisse bénéficier qu’aux seuls 
étudiantes et étudiants qui ont une moyenne supérieure à 10/20. Les collègues souhaitent également en rester à des 
bonifications n’excédant pas 0,2 point. 

Éric LIMOUSIN signale que le jury n’a pas à apporter de justification s’il ne souhaite pas attribuer de bonification. La 
problématique est philosophique selon lui c’est-à-dire que l’engagement valorisé par un bonus est la négation même de 
l’engagement. L’engagement est en effet par nature désintéressé. En tant que fonctionnaire, même s’il est en désaccord 
avec ce système, il l’appliquera si l’UBS le décide. 

Ilana ROYER-DARRAS répète qu’une étudiante ou un étudiant ne pourra pas obtenir son diplôme s’il obtient 0,5 point de 
bonification, et le raisonnement est identique pour l’obtention des mentions. 

Catherine KERBRAT-RUELLAN souligne que cette affirmation n’est pas inscrite dans la délibération et ce n’est pas ce 
qui s’applique à l’IUT actuellement. Elle redit que le jury reste souverain, ce qui lui convient tout à fait. 

Elena LEROUX précise que l’ENSIBS n’a pas de moyenne à l’année et l’école d’ingénieur propose des UE dans lesquelles 
l’engagement est déjà pris en compte. 

Catherine KERBRAT-RUELLAN confirme que le cumul n’est pas autorisé.  

Elena LEROUX ajoute qu’elle a pu assister à un colloque organisé par la commission des titres d’ingénieur (CTI), et elle 
a croisé des élèves qui disaient clairement que leur engagement était bénévole et ne souhaitaient pas de bonification 
particulière. En revanche, le supplément au diplôme apparaissait comme un élément valorisant leur engagement. 

Gabriel HARDY propose de faire confiance aux étudiantes et étudiants, sachant qu’un certain nombre d’entre eux ne vont 
pas demander de bonification. 

Tahar LOULOU se fait le porte-parole des collègues de la Faculté SSI : « L’UFR n’est pas favorable à la bonification car 
cela semble introduire une forme d’iniquité entre les étudiantes/étudiants qui doivent travailler pour financer leurs études 
et qui n’ont pas de temps libre pour s’engager dans des actions collectives et les étudiantes/étudiants qui ont sans doute 
plus de temps et qui peuvent s’engager dans des actions collectives. » 

Xavier TRIPOTEAU signale que l’étudiante ou l’étudiant engagé au titre d’un travail peut le faire valoriser dans le cadre 
d’un engagement, à condition d’avoir un nombre d’heures supérieur à 10 heures par semaine.  

Yolande PIRIS croit qu’il y a une confusion entre le fait de reconnaître l’engagement et de reconnaitre les compétences 
développées au titre de l’engagement. L’IAE a mis en place un certain nombre de choses et ne met pas de bonification 
parce que l’étudiante/étudiant s’est engagé. En revanche, l’institut reconnaît les compétences développées par le biais de 
cet engagement et se base sur une grille à partir de critères plus ou moins objectifs. 

Dorothée GOUROND EVEN relève qu’il est mentionné dans la note les étudiantes et étudiants qui ont des engagements 
à l’UBS et ceux qui ont des engagements à l’extérieur de l’établissement. Or, la mention de 10 heures par semaine pour 
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les jobs étudiants n’apparaît que pour les étudiantes et étudiants qui sont engagé.es à l’extérieur de l’établissement. Elle 
demande donc si les moniteurs étudiants sont compris dans le dispositif alors qu’ils font moins de 10 heures par semaine. 

Ilana ROYER-DARRAS précise que ce seuil des 10 heures par semaine est imposé par le ministère alors que l’UBS 
souhaitait abaisser ce seuil. Il n’est pas possible d’aller à l’encontre du ministère. 

Dorothée GOUROND EVEN le regrette parce que les moniteurs étudiants forment les étudiantes et étudiants de L1 aux 
compétences informationnelles et sont déjà orientés dans la pédagogie. Cet engagement est très valorisable selon elle. 

Éric LIMOUSIN suggère de coefficienter les différentes UE dans le cadre de la prochaine accréditation de telle manière 
qu’une étudiante ou un étudiant ne pourrait plus obtenir son diplôme sans valider les UE. 

Gabriel HARDY propose aux collègues qui s’inquiètent de ce dispositif de l’expérimenter pendant une année et de faire 
le bilan ensuite. 

Marie LAFARGUE souligne qu’il s’agit plus qu’une crainte pour les collègues puisqu’il faut savoir que près 13 % des 
étudiantes et étudiants de L2 à l’UFR DSP n’avaient validé aucune des quatre matières à TD à l’issue de la session 1. 

Il est procédé au vote. 

 

 

 

 

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire approuve la mise à jour de la procédure de valorisation de 
l'engagement étudiant à l'Université Bretagne Sud à compter de l'année universitaire 2026-2027. 

Délibération n° 30-2026 

3.7 Offre de formation du SUAPS pour l’année universitaire 2026-2027 

Catherine KERBRAT-RUELLAN rappelle que le SUAPS de l'UBS propose une offre de formation équilibrée et diversifiée 
sur Vannes et Lorient, à destination des étudiantes/étudiants de toutes les composantes dans le cadre des activités 
d’ouverture, ainsi qu’en pratique sportive de loisirs (FP). Le SUAPS développe également une offre d’activités permettant 
l’accueil des étudiantes et étudiants en situation de handicap telles que la voile légère handivalide ou le tennis de table 
handi sur le site de Lorient.  Le SUAPS offre aussi la possibilité aux étudiantes et étudiants sportifs haut niveau de s’inscrire 
à une AO SHN visant à améliorer la gestion de leur double projet académique et sportif. Les grandes familles d’activités 
proposées sur Lorient et Vannes sont les suivantes. 

- Sports collectifs : handball, volleyball, basketball, football, futsal, rugby, foot gaélique 
- Sports de raquettes : badminton, tennis, tennis de table 
- Sports de combat : self défense, MMA, escrime, savate 
- Sport de plein air : athlétisme, swim run, hyrox, escalade, marche nordique 
- Sports nautiques : surf, voile légère 
- Sports santé : circuit training, crossfit, musculation, natation 
- Activités d’expression corporelle : gym, parkour gym, cirque acrobatique, danse contemporaine, salsa rock, step, 

yoga, pilates 
- Activités handi valides : tennis de table et voile  

Le SUAPS offre également la possibilité de s’engager sur des formations professionnelles telles que des formations en 
secourisme (PSC1, PSE, BNSSA sauvetage aquatique…) et formation au permis bateau avec notre partenaire ALOHA. 

Il est procédé au vote. 

 

 

 

 

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire approuve à l’unanimité l’offre de formation du SUAPS pour 
l’année universitaire 2026-2027. 

Délibération n° 31-2026 

Décompte des votes :    

Membres en exercice :  30 Pour : 17 

Membres présents : 10 Contre : 3 

Membres représentés : 13 Abstentions : 3 

Décompte des votes :    

Membres en exercice :  30 Pour : 16 

Membres présents : 7 Contre : 0 

Membres représentés : 9 Abstentions : 0 
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3.8 SCD : Annexe 1 du Règlement Intérieur des Bibliothèques Universitaires : Calendrier 2026-27 

Catherine KERBRAT-RUELLAN donne la parole à Dorothée GOUROND EVEN afin qu’elle présente ce point. 

Dorothée GOUROND EVEN présente le calendrier universitaire des BU de Lorient et de Vannes qui est articulé avec le 
calendrier de la CFVU et le calendrier des examens des composantes. Il est proposé 3 types d’horaires : 

-  Horaires normaux : ouverture de 57h par semaine / BU  
- 8h-19h30 du lundi au jeudi 
- 8h-19h le vendredi  

- Horaires aménagés : ouverture de 42h30 par semaine / BU 
- 9h-17h30 du lundi au vendredi  
- périodes d’interruption de cours 
- périodes de faible activité (juin-juillet-août). 

- Horaires étendus : en amont des examens  
- Principe 10 semaines voté en CA 
- Présence moniteurs étudiants + SSIAP 
- Du lundi au jeudi entre 19h30 et 21h00. 
- Samedi nov/décembre : de 10h à 13h et de 14h à 18h.  
- Samedi avril/mai : de 13h à 18h. 

Elle ajoute qu’une nouvelle convention collective sur la rémunération forfaitaire des SSIAP oblige à une rémunération de 
6 heures même s’ils ne seront présents que 2 heures en soirée à partir du 1er juillet prochain, ce qui va engendrer un coût 
supplémentaire pour l’UBS. 

Il est procédé au vote. 

 

 

 

 

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire approuve à l’unanimité le calendrier 2026-27 du SCD. 

Délibération n° 32-2026 

3.9 Calendrier des formations pour l’année universitaire 2026-27 

Catherine KERBRAT-RUELLAN annonce que les formations initiales sont conformes au calendrier de l’UBS quant aux 
périodes de congés des étudiantes et étudiants. 

Anne-Sophie LE MOING signale que l’UFR SSI apporte une modification au niveau de la L3 Physiques avec une date de 
rentrée positionnée le 1er septembre au lieu du 7 septembre 2026 pour tenir compte du calendrier de positionnement des 
TP. 

Yolande PIRIS informe que trois dates de rentrée ont été avancées à l’IAE au 1er septembre pour la L3 EGO, la L3 EA et 
le M1 BAFID. 

Catherine KERBRAT-RUELLAN ajoute que les 3 formations suivantes ont une fin de l’année universitaire postérieure au 
30 septembre 2027 du fait de leur spécificité :  

- Master2 LEA parcours GPRE : fin de l’année universitaire au 31/12/2027 (partenariat avec les universités en 
Allemagne et République Tchèque dont le calendrier est décalé par rapport à celui de l’UBS) 

- Master2 Erasmus Mundus Joint Master Degree : Copernicus Master in Digital Earth : fin de l’année universitaire 
au 15/10/2027 (partenariat avec l’université de Salzbourg qui a un calendrier décalé par rapport à celui de l’UBS) 

- DIU Thanatopraxie et métiers du funéraire : fin de l’année universitaire au 07/01/2028 (le texte encadrant le 
concours prévoir une période de 6 à 12 mois afin d’effectuer les 75 soins) 

Les formations de l’IUT de Vannes et de l’IUT de Lorient-Pontivy utilisent le contrôle continu intégral. Les évaluations sont 
réparties régulièrement sur l’ensemble des semaines de chaque semestre. Ces calendriers peuvent être modifiés à la 
marge en fonction d’éléments imprévisibles. 

Il est procédé au vote. 

Décompte des votes :    

Membres en exercice :  30 Pour : 19 

Membres présents : 8 Contre : 0 

Membres représentés : 11 Abstentions : 0 

Décompte des votes :    
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La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire approuve à l’unanimité l’offre de formation du SUAPS pour 
l’année universitaire 2026-2027. 

Délibération n° 33-2026 

3.10 IAE : Modifications de maquette non substantielle concernant la licence professionnelle 
Gestion des Organisations Agricoles et Agroalimentaires pour l’année universitaire 2026-27 

Catherine KERBRAT-RUELLAN indique qu’il est proposé un ajustement des heures de la maquette afin de prendre en 
compte les profils des stagiaires, le voyage d’études et le projet tuteuré (UE6), soit une augmentation de 38,5 heures à la 
charge financière de la chambre d’agriculture. Le nombre de semaines d’alternance passe de 16 à 17 semaines afin de 
tenir compte du voyage. 

Il est procédé au vote. 

 

 

 

 

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire approuve à l’unanimité les modifications de maquette non 
substantielle concernant la licence professionnelle Gestion des Organisations Agricoles et Agroalimentaires pour l’année 
universitaire 2026-27. 

Délibération n° 34-2026 

 

 Avis 

4.1 Subventions aux associations étudiantes pour l'année universitaire 2025-2026 

Catherine KERBRAT-RUELLAN donne la parole à Ilana ROYER-DARRAS afin qu’elle présente ce point. 

Ilana ROYER-DARRAS détaille les projets portés par les associations étudiantes : 

- Projet de plongées d'exploration porté par l’association La Palme Verte : subvention de 756 € 
- Projet de baptêmes de plongée porté par l’association La Palme Verte : subvention de 980 € 
- Projet de journée en terre et mer carnacoise porté par l’association Ma bro ma Breizh : subvention de 700 € 
- Projet de création de Magazine 2 : lutte anti-terroriste porté par l’association Nation Unies de Bretagne Sud : 

subvention de 600 € 

Par ailleurs, deux subventions de fonctionnement, de l’ordre de 300 €, ont été accordées à l’association La Palme Verte 
et à la LP MICN. 

Il est procédé au vote. 

 

 

 

 

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire émet un avis favorable à l’unanimité sur les subventions aux 
associations étudiantes pour l'année universitaire 2025-2026. 

Délibération n° 35-2026 

Membres en exercice :  30 Pour : 16 

Membres présents : 7 Contre : 0 

Membres représentés : 9 Abstentions : 0 

Décompte des votes :    

Membres en exercice :  30 Pour : 19 

Membres présents : 8 Contre : 0 

Membres représentés : 11 Abstentions : 0 

Décompte des votes :    

Membres en exercice :  30 Pour : 19 

Membres présents : 8 Contre : 0 

Membres représentés : 11 Abstentions : 0 
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4.2 Règlement intérieur - Le BlocK Art & Sport 

Catherine KERBRAT-RUELLAN rappelle que le BlocK est un équipement universitaire hybride dédié aux pratiques 
sportives, aux activités culturelles et artistiques et à la vie associative étudiante. Il comprend une salle d’escalade de bloc 
partagée avec un espace scénique, une salle de musculation, une salle parquet en mezzanine, deux vestiaires et une 
salle de convivialité associative. Les objectifs du règlement intérieur sont les suivants : 

- Définir les conditions d’accès et d’utilisation des espaces ; 
- Garantir la sécurité des usagers et des personnels ; 
- Encadrer les responsabilités des utilisateurs et associations ; 
- Assurer la préservation des équipements et des locaux ; 
- Préciser les règles d’hygiène, de sécurité et de vie collective ; 
- Sécuriser juridiquement les conditions d’exploitation du BlocK. 

Le règlement prévoit notamment : 

- Des conditions d’accès encadrées et sur réservation ; 
- Des règles spécifiques par espace (escalade, scène, fitness, danse, convivialité) ; 
- Des jauges maximales d’accueil ; 
- Des obligations en matière d’hygiène et de sécurité ; 
- Des règles de responsabilité, d’assurance et de respect des équipements ; 
- Des mesures applicables en cas de non-respect du règlement. 

Claire SALLIC précise que les services concernés par la rédaction de ce règlement intérieur sont le service juridique, la 
DAICD et le SUAPS. 

Il est procédé au vote. 

 

 
 

 

 
La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire émet un avis favorable à l’unanimité sur le règlement intérieur 
du BlocK Art & Sport. 

Délibération n° 36-2026 

4.3 Offre de formations de l'UBS pour l'année universitaire 2027-28 détaillée en mentions et 
parcours et présentant les ouvertures de formations en alternance 

Catherine KERBRAT-RUELLAN indique que les membres de la CFVU ont été destinataires du document qui présente 
les ouvertures et fermetures de formations pour la rentrée 2027 et qui permet de fixer les intitulés de parcours et de 
préparer les salons de fin d’année. Le document a été élaboré à périmètre constant. Seules des ouvertures de formation 
ayant un financement spécifique (ex : appel à projet) ou compensées par la fermeture d’une autre seront soumises au 
vote des instances (CFVU de septembre 2026, CA d’octobre 2026) 

Xavier TRIPOTEAU annonce que les parcours des BUT sont en cours d’évolution avec un passage au Conseil national 
de l'enseignement supérieur et de la recherche (CNESER) en octobre prochain pour une présentation lors de la dernière 
CFVU de l’année civile.  

Il est procédé au vote. 

 

 

 
 

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire émet un avis favorable à l’unanimité sur l’offre de formations de 
l'UBS pour l'année universitaire 2027-28 détaillée en mentions et parcours et présentant les ouvertures de formations en 
alternance. 

Délibération n° 37-2026 

Décompte des votes :    

Membres en exercice :  30 Pour : 19 

Membres présents : 8 Contre : 0 

Membres représentés : 11 Abstentions : 0 

Décompte des votes :    

Membres en exercice :  30 Pour : 15 

Membres présents : 6 Contre : 0 

Membres représentés : 9 Abstentions : 0 
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4.4 Modifications de la grille tarifaire de la formation professionnelle et de l'alternance applicable 
pour l’année universitaire 2026-27 (dont les formations ouvertes à distance) 

Catherine KERBRAT-RUELLAN rappelle que ce point avait été voté lors de la précédente CFVU mais des erreurs 
matérielles ont été constatées. L’annexe votée ne comportait pas la colonne relative au volume horaire des formations et 
a été intégrée. Elle intègre aussi la délibération du CA du 25 mai 2026 concernant l’ouverture du DU secrétaire général de 
mairie en remplacement du DU Administration territoriale. Elle précise enfin que les droits d'inscription ne sont pas 
appliqués pour la commercialisation des blocs de compétences (partie D de la grille tarifaire). 

Il est procédé au vote. 

 

 

 

 

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire émet un avis favorable à l’unanimité sur les modifications de la 
grille tarifaire de la formation professionnelle et de l'alternance applicable pour l’année universitaire 2026-27. 

Délibération n° 38-2026 

4.5 Politique tarifaire de l’UBS concernant les micro-certifications ouvertes dans le cadre du projet 
Cyberskills for all applicable à partir de la rentrée universitaire 2026-27 

Catherine KERBRAT-RUELLAN donne la parole à Jack NOEL afin qu’il présente ce point. 

Jack NOEL rappelle que l’UBS fait partie d’un consortium qui a été lauréat, fin 2023, du projet ANR CyberSkills4All d’un 
montant de 23 M€ dont 3 M€ alloués à l’UBS. Le pilote du consortium est l’Université de Rennes. Ce projet a permis de 
financer 9 thèses ou demi-thèses et l’objectif est de livrer 10 blocs d’apprentissage et 10 micro-certifications. Les blocs 
d’apprentissage seront proposés en libre accès sur Moodle, à l’inverse des micro-certifications qui seront commercialisées 
via la plateforme France Université Numérique (FUN). L’accord global des micro-certifications entre FUN et l’UBS est en 
cours de signature. Il s’agissait de s’entendre sur les recettes versées à l’UBS, à hauteur de 70 %, les 2 % de royalties 
versées aux collègues et l’accord de cession des droits d’auteur. La tarification de la commercialisation des micro-
certifications a été déterminée en fonction d’une grille tarifaire critérisée soumise au vote de la CFVU. 

Noluenn CHAUVIN demande si les personnels BIATSS de l’UBS peuvent accéder à cette formation. 

Jack NOEL répond que cette formation est ouverte à toutes et à tous. 

Il est procédé au vote. 

 

 

 

 

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire émet un avis favorable à l’unanimité sur la politique tarifaire de 
l’UBS concernant les micro-certifications ouvertes dans le cadre du projet Cyberskills for all applicable à partir de la rentrée 
universitaire 2026-27. 

Délibération n° 39-2026 

4.6 Tarif des prestations de service : auditeurs libres et les cours de langues des adhérents de 
l'Université du Temps Libre à partir de l’année universitaire 2026-27 

Catherine KERBRAT-RUELLAN rappelle que le tarif des auditeurs libres avait été révisé en 2025 à la demande des 
membres de la CFVU et avait été aligné sur le tarif des droits d’inscription nationaux de licence en vigueur pour l’année 
2025-26. Il est proposé de maintenir cette décision et d’aligner le tarif des auditeurs libres au même niveau que le tarif des 
droits d’inscription nationaux de licence en vigueur à partir de l’année universitaire 2026-27. Concernant les cours de 
langues des adhérents de l'Université du Temps Libre, le tarif à 55 € par heure est maintenu et s’applique à partir de 
l’année universitaire 2026-27. 

Raphaël RENEAU relaie une remarque formulée par Damien SURGET qui dit qu’il faut préciser qu’il s’agit des adhérents 
de l’association UTL du Pays de Lorient et non de toutes les UTL de Bretagne. Par ailleurs, il ajoute que les membres du 

Décompte des votes :    

Membres en exercice :  30 Pour : 15 

Membres présents : 6 Contre : 0 

Membres représentés : 9 Abstentions : 0 

Décompte des votes :    

Membres en exercice :  30 Pour : 19 

Membres présents : 8 Contre : 0 

Membres représentés : 11 Abstentions : 0 
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conseil d’UFR se sont émus du fait du prélèvement de 36 % par le central des recettes liées à ces cours de langues qui 
sont dispensés par des étudiantes et étudiants de l’UFR. Le dispositif coûte finalement à l’UFR avec des dépenses 
supérieures aux recettes. Selon lui, ces recettes ne devraient pas être soumises au prélèvement de 36 % afin que ce soit 
une opération blanche pour la composante, au profit des étudiantes et étudiants bien payé.es et des adhérents de l’UTL 
du Pays de Lorient. 

Catherine KERBRAT-RUELLAN répondra à Damien SURGET que cette demande doit remonter au vice-président CA. 

Il est procédé au vote. 

 

 

 

 

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire émet un avis favorable à l’unanimité sur le tarif des prestations 
de service : auditeurs libres et les cours de langues des adhérents de l'Université du Temps Libre à partir de l’année 
universitaire 2026-27 

Délibération n° 40-2026 

4.7 Modalités de remboursement des droits d’inscription en cas d’abandon de la formation ou de 
décès d’un étudiant en formation initiale 

Catherine KERBRAT-RUELLAN signale que rien n’était prévu en cas de décès d’une étudiante ou d’un étudiant, ce qui 
pouvait aboutir à des situations humainement épouvantables. En cas de décès d’une étudiante ou d’un étudiant, le 
remboursement de l’ensemble des droits d’inscription sera effectué. Les autres cas portent sur des étudiantes et étudiants 
démissionnaires et l’UBS avait pris la décision de rembourser les droits d’inscription au plus tard le 15 octobre. Or, comme 
toutes les formations ne débutent pas au même moment, cette date du 15 octobre n’avait pas grand sens. Un certain 
nombre de cas ont donc été prévus. La présente délibération ne concerne pas : 

- Les remboursements dans le cadre des exonérations prononcées par l’UBS conformément aux articles R719-49 
à R749-50-1 du code de l’éducation. Ces exonérations relèvent d’une délibération propre à la commission 
d’exonération ; 

- Les personnes inscrites en DU, DIU et formations courtes ; 
- Les personnes inscrites en formation sous un statut de stagiaire de la formation continue en reprise d’études 

financée, ni les personnes ayant conclu un contrat de formation avec l’UBS. 

En cas de démission de l’étudiante ou de l’étudiant en cours d’année universitaire, elle donnera lieu au remboursement 
des droits d’inscription déduction faite des frais d’actes de gestion selon les dispositions suivantes :  

- Si la formation débute avant le 1er octobre : la démission devra intervenir au plus tard le 15 octobre 
- Si la formation débute à compter du 1er octobre : la démission devra intervenir au plus tard le 31 octobre  
- Pour les seules formations concernant la double inscription des élèves de CPGE des lycées : la démission devra 

intervenir au plus tard le 30 novembre  
- Pour les seules formations concernant la double inscription des élèves-officiers de l'Académie militaire de Saint-

Cyr Coëtquidan (AMSCC) : la démission devra intervenir au plus tard le 31 décembre. 
- Pour les formations en partenariat international (Madagascar, Sénégal…) : la démission devra intervenir dans le 

mois qui suit le début de la formation (J+30). 

En cas de transfert vers un autre établissement public d’enseignement supérieur relevant du ministère de l’enseignement 
supérieur : Conformément à l’article 15 de l’arrêté du 19 avril 2019 susvisé, le départ de l’étudiante ou de l’étudiant dans 
le cadre d’un transfert vers une autre université ne donnera pas lieu à remboursement des droits d’inscription. Ce transfert 
donnera lieu à une facturation des droits d’inscription par l’université d’accueil vers l’UBS (déduction faite des frais d’actes 
de gestion). Dans le seul cas exceptionnel où l’étudiante ou l’étudiant aurait payé des droits d’inscription à l’université 
d’accueil et que cette dernière refuserait de le rembourser, il pourrait solliciter le Président de l’UBS pour un 
remboursement de 50 % de ses droits d’inscription (déduction faite des frais d’actes de gestion), sur présentation de pièces 
justificatives (preuve du paiement et refus de remboursement de l’université d’accueil). 

En cas de départ en césure : L’étudiante ou l’étudiant qui s’était inscrit et avait payé les droits d’inscription à taux plein et 
qui décide ensuite de faire une demande de césure, pourra bénéficier d’un remboursement de ses droits d’inscription d’un 
montant correspondant à la différence entre les droits d’inscription à taux plein et les droits d’inscription à taux réduit dû 
par une étudiante ou un étudiant en césure. Cela s’applique dans le respect de la date limite de demande d’une césure 
fixée au 30 septembre. Une étudiante ou un étudiant qui souhaite s’inscrire en césure pour réorientation reste suivi par 
l’UBS et ne pourra pas bénéficier de remboursement des droits d’inscription, même partiel. 

Décompte des votes :    

Membres en exercice :  30 Pour : 19 

Membres présents : 8 Contre : 0 

Membres représentés : 11 Abstentions : 0 
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Raphaël RENEAU souhaite émettre un point de vigilance sur le fait qu’un étudiant boursier qui démissionne doit également 
rembourser ce qu’il a touché au niveau des bourses. Plus une étudiante ou un étudiant démissionnera tardivement, plus 
le montant à rembourser auprès du CROUS sera élevé. 

Anne-Sophie LE MOING propose d’inscrire ce point de vigilance sur le formulaire de démission. 

Il est procédé au vote. 

 

 

 

 

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire émet un avis favorable à l’unanimité sur les modalités de 
remboursement des droits d’inscription en cas d’abandon de la formation ou de décès d’un étudiant en formation initiale. 

Délibération n° 41-2026 

4.8 DSP : Ouverture du diplôme d’université « Fiscalité des entreprises » en partenariat avec 
FOROM à partir de l’année universitaire 2026-27 

Point reporté. 

4.9 Ouverture et tarif du module préparatoire ni diplômant ni certifiant « Préparation des concours 
de l’enseignement » à partir de l’année universitaire 2026-2027 

Catherine KERBRAT-RUELLAN donne la parole à Éric LIMOUSIN afin qu’il présente ce point. 

Éric LIMOUSIN indique qu’il s’agit de se mettre en ordre de marche dans la cadre de la réforme des métiers de 
l’enseignement. Le concours est dorénavant organisé en fin de L3 et l’UBS n’a donc plus de master préparant aux métiers 
de l’enseignement. Le master enseignement et éducation (M2E) est en effet de la responsabilité de l’UBO et de l’INSPÉ. 
L’UBS ne prépare plus que les étudiantes et étudiants de licence au concours et la question est de savoir ce qui doit être 
fait pour ceux ayant déjà obtenu leur licence. La solution est la mise en place d’un module ni certifiant ni diplômant. Ce 
dispositif offre donc une chance supplémentaire de réussite au concours pour des étudiantes et étudiants qui ont été 
formé.es à l’UBS, qui ont obtenu leur licence dans l’établissement ou à ceux qui y sont inscrits en Master. Ce module est 
organisé au sein des facultés et assure un enseignement hybride permettant la validation des notions et une préparation 
aux épreuves.  

- Il peut comprendre des enseignements spécifiques ouverts à ces seul.es étudiant.es.  
- Les étudiantes et étudiants peuvent suivre les enseignements proposés aux L3 dans le cadre des préparations 

aux concours déjà existantes (UE5 et AO en LLSHS ; AO en SSI)  

En cas d’admissibilité, ils bénéficient de la préparation aux oraux disciplinaires organisés par les départements concernés. 
Ils bénéficient également de la préparation à l’oral 2 organisée par l’INSPÉ de Bretagne. Ce module n’ouvre droit à aucune 
diplomation et ne génère aucun frais d’inscription supplémentaire pour les étudiantes et étudiants inscrit.es dans un master 
de l’UBS en 2026-27. Pour ceux qui ne sont pas inscrits dans un master de l’UBS en 2026-27, le tarif fixé est celui des 
auditeurs libres et correspond aux droits d’inscription en licence. Cette offre pourra à terme être proposée à des étudiantes 
et étudiants en reprise d’études selon un contenu et des modalités financières qui seront à définir. 

Raphaël RENEAU relaie une remarque formulée par Damien SURGET qui souhaite que soient précisés les concours 
concernés. Des oraux blancs ont en effet été organisés pour des étudiantes et étudiants qui ont préparé des concours 
originaux (CPE, CAPLP…). Par ailleurs, ceux qui ne seraient pas inscrits en master n’auraient pas le statut d’étudiant et 
donc pas accès aux services associés (BU, RU…). L’UFR les incite plutôt à s’inscrire dans un master Recherche. L’INSPÉ 
propose aussi un dispositif beaucoup plus cher en distanciel et en présentiel pour le CRPE. 

Catherine KERBRAT-RUELLAN explique que l’INSPÉ et l’UBO ont fait le choix de ne pas ouvrir de parcours M2E pour 
les non-lauréats au concours, contrairement à d’autres académies. On se retrouve donc avec des étudiantes et étudiants 
qui vont obtenir leur licence mais qui vont échouer au concours, et qui vont ensuite s’inscrire à La Rochelle Université 
dans un M2E pour les non-lauréats. Elle estime que le module proposé sera à destination d’étudiantes et d’étudiants qui 
seront inscrit.es en Master à l’UBS. 

Éric LIMOUSIN identifie aussi des étudiantes et étudiants qui seraient déjà dans la vie active comme des assistants 
d’éducation et qui souhaiteraient préparer le concours. En termes de préparation aux oraux, il est toujours resté sur le 
périmètre CRPE, Anglais, Espagnol, Histoire-Géographie et Lettre Modernes. La faculté LLSHS a fait le choix d’offrir 
également des oraux CPE et CAPLP. Enfin, l’INSPÉ s’est engagée à proposer aux étudiantes et étudiants de L3 et ceux 
qui suivront ce module l’accès à leur module hybride de préparation à l’oral professionnel. Les facultés qui souhaiteront 
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entrer dans ce dispositif doivent réfléchir aux modalités d’enseignement pour faire en sorte de ne pas utiliser des volumes 
d’heures énormes pour très peu d’étudiantes et étudiants. 

Anne-Sophie LE MOING ajoute que ces étudiantes et étudiants, qui ne seront pas inscrits en master à l’UBS, auront bien 
accès à la BU mais pas au RU puisqu’ils n’auront pas de carte d’étudiant. 

Catherine KERBRAT-RUELLAN informe que la cartographie des M2E n’est toujours pas officielle, ce qui est terrible pour 
les étudiantes et étudiants lauréat.es au concours qui ne savent toujours pas où ils seront affectés pour leur formation de 
deux ans en Master. 

Il est procédé au vote. 

 

 

 

 

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire émet un avis favorable à l’unanimité sur l’ouverture du diplôme 
d’université « Secrétaire général de mairie » en remplacement du diplôme d’université « Administration territoriale » à la 
rentrée universitaire 2026-27. 

Délibération n° 42-2026 

4.10 Fusion des commissions d’exonération de la formation initiale et de la formation 
continue en une commission d’exonération unique et règlement intérieur de la commission 
d’exonération 

Catherine KERBRAT-RUELLAN rappelle que l’UBS fonctionne actuellement avec 2 commissions d’exonération dont 
l’une pour traiter des droits d’inscription de la formation initiale et l’autre pour traiter des droits d’inscription, frais de 
formation et des frais de validation de la formation continue. Ces 2 commissions se réunissent suivant la même périodicité 
et leur fonctionnement actuel n’est pas homogène. De plus les critères d’analyse ne sont pas suffisamment précis. Suite 
à la dernière commission formation continue, et à la demande des assistantes sociales notamment, une revue de process 
a été engagée et amène au projet de fusion des 2 commissions. 

La composition de la commission est resserrée autour de 6 personnes avec droit de vote : 

- Le Président représenté par la VP CFVU Formation et Réussites ou son représentant ;  
- Un Vice-Président Étudiant ;  
- La responsable de la scolarité centrale, ou son représentant ;  
- Le directeur ou la directrice du SFPA, ou son représentant ; 
- 2 représentants permanents des composantes désignés parmi les directeurs de composante, DAC, responsables 

de scolarité). 

Les Assistantes Sociales, l'Agent Comptable ou son représentant, le/la gestionnaire de scolarité centrale, le/la responsable 
administrative du SFPA, le SAI participent à la commission sans droit de vote. En cas d’avis défavorable de la composante, 
ou si le dossier revêt une complexité particulière, la composante sera invitée à la commission pour expertise, sans droit 
de vote. Les avis de la commission sont pris à la majorité absolue des votants. L’analyse produite par les assistantes 
sociales s’appuiera sur le reste à vivre journalier par personne ; la commission sera informée des situations particulières 
amenant aux difficultés rencontrées (santé/handicap, chargé de famille/aidant, sans soutien familial, autre). Les travaux 
préparatoires de la commission restent coordonnés par la scolarité centrale pour la formation initiale et par le service de 
formation professionnelle et d’alternance pour la formation continue. Les membres de la commission sont tenus au secret 
professionnel en raison des données personnelles et confidentielles sur les dossiers sociaux des demandeurs. La 
commission se réunit au moins une fois par semestre. Il est par ailleurs proposé d’étendre le champ de compétence de la 
commission fusionnée aux doctorants non financés au titre du doctorat (y compris ceux en 4e année). 

Noluenn CHAUVIN rappelle que la délibération relative aux contrats CIFRE avait été prise pour inscription tardive en 1ère 
année c’est-à-dire que les doctorantes et doctorants s’inscrivant après le 1er avril étaient exonéré.es d’office. Elle a compris 
que cette délibération était obsolète. Une Commission de la recherche s’est tenue ce matin et il semble qu’il y ait eu une 
confusion entre les droits différenciés et la notion d’exonération pour les doctorantes et doctorants qui s’inscrivent 
tardivement en 1ère année. Elle demande si ce règlement empêchera de prendre des délibérations en Commission de la 
recherche sur d’autres cas de doctorants. Elle pense notamment aux doctorantes et doctorants en cotutelle qui peuvent 
s’inscrire tardivement dans l’année. 

Anne-Sophie LE MOING souligne que les doctorantes et doctorants ne sont pas concerné.es par les droits différenciés. 
Elle ajoute qu’il n’est pas possible de faire une politique d’établissement et les exonérations doivent faire suite à des 
demandes individuelles et étude du dossier personnel de l’étudiante/étudiant.  
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Catherine KERBRAT-RUELLAN souhaite être en cohérence avec ce qui est voté en Commission de la recherche. 

Il est procédé au vote. 

 

 

 

 

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire émet un avis favorable à l’unanimité sur la fusion des 
commissions d’exonération de la formation initiale et de la formation continue en une commission d’exonération unique et 
règlement intérieur de la commission d’exonération. 

Délibération n° 43-2026 

 

 Questions diverses 

Raphaël RENEAU a découvert qu’il existait un journal étudiant à Lorient et demande que des exemplaires soient 
disponibles sur le campus de Vannes. 

Ilana ROYER-DARRAS pense qu’il ne devrait pas y avoir de problèmes pour que des exemplaires soient disponibles à 
Vannes et à Pontivy. 

Catherine KERBRAT-RUELLAN souhaite remercier une nouvelle fois Laurence BREYAULT qui a effectué un travail 
remarquable dans la préparation des CFVU depuis de nombreuses années. Elle remercie également Ilana ROYER-
DARRAS et Julien SAVARY qui assistent aujourd’hui à leur dernière CFVU, pour leur engagement au sein de cette 
instance. Elle leur souhaite une bonne continuation dans leurs études et leurs projets. 

 

La vice-présidente lève la séance à 16h30. 

La prochaine CFVU est fixée au jeudi 24 septembre 2026 à 14h à Lorient. 

 

La vice-présidente CFVU, en charge des formations et 
des réussites 
Catherine KERBRAT-RUELLAN 
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SSI CPEM 10/09/2026 24/09/2026

Lorient SFPA DAEU A 24/09/2026

Vannes SFPA DAEU A 24/09/2026

Pontivy IUT L BUT Génie chimique génie des procédés Conception des procédés et innovation technologique BUT2 et BUT3 xBUT3 xBUT2 17/09/2026 24/09/2026

Pontivy IUT L BUT Génie chimique génie des procédés Contrôle Qualité, environnement et sécurité des procédés BUT2 et BUT3 xBUT3 xBUT2 17/09/2026 24/09/2026

Lorient IUT L BUT Génie industriel et maintenance Management, méthodes et maintenance innovante BUT2 et BUT3 xBUT3 xBUT2 17/09/2026 24/09/2026

Lorient IUT L BUT Hygiène Sécurité Environnement (Seconde année possible en apprentissage)
Science du danger et management des risques professionnels, technologiques et 

environnementaux
BUT2 et BUT3 xBUT3 xBUT2 17/09/2026 24/09/2026

Lorient IUT L BUT Métiers de la Transition et de l'Efficacité Énergétiques Optimisation énergétique pour le bâtiment et l'industrie BUT2 et BUT3 xBUT3 xBUT2 17/09/2026 24/09/2026

Lorient IUT L BUT Métiers de la Transition et de l'Efficacité Énergétiques Réalisation des installations énergétiques pour le bâtiment et l'industrie             BUT2 et BUT3 xBUT3 xBUT2 17/09/2026 24/09/2026

Lorient IUT L BUT Qualité, logistique industrielle et organisation Management de la transformation digitale BUT2 et BUT3 x 17/09/2026 24/09/2026

Lorient IUT L BUT Qualité, logistique industrielle et organisation Management de la production BUT2 et BUT3 x 17/09/2026 24/09/2026

Lorient IUT L BUT Gestion administrative et commerciale des organisations management des fonctions supports BUT2 et BUT3 17/09/2026 24/09/2026

Lorient IUT L BUT Gestion administrative et commerciale des organisations management commercial et marketing omnicanal BUT2 et BUT3 17/09/2026 24/09/2026

Vannes IUT V BUT Gestion des entreprises et des administrations Contrôle de gestion et pilotage de la performance BUT2 et BUT3 xBUT3 19/03/2026 24/09/2026

Vannes IUT V BUT Gestion des entreprises et des administrations Gestion comptable, fiscale et financière BUT2 et BUT3 xBUT2 et BUT3 19/03/2026 24/09/2026

Vannes IUT V BUT Gestion des entreprises et des administrations Gestion et pilotage des ressources humaines BUT2 et BUT3 xBUT2 et BUT3 19/03/2026 24/09/2026

Vannes IUT V BUT Gestion des entreprises et des administrations Gestion, entrepreneuriat et management d'activités BUT2 et BUT3 xBUT2 et BUT3 19/03/2026 24/09/2026

Vannes IUT V BUT Informatique Réalisation d'applications : conception, développement, validation BUT2 et BUT3 xBUT2 et BUT3 19/03/2026 24/09/2026

Vannes IUT V BUT Informatique Déploiement d’applications communicantes et sécurisées BUT2 et BUT3 xBUT2 et BUT3 19/03/2026 24/09/2026

Vannes IUT V BUT Science des données Sciences des données : exploration et modélisation statistique BUT2 et BUT3 xBUT2 et BUT3 19/03/2026 24/09/2026

Vannes IUT V BUT Science des données Sciences des données : visualisation, conception d'outils décisionnels BUT2 et BUT3 xBUT2 et BUT3 19/03/2026 24/09/2026

Vannes IUT V BUT Techniques de commercialisation Business développement et management de la relation client BUT2 et BUT3 xBUT3 19/03/2026 24/09/2026

Vannes IUT V BUT Techniques de commercialisation Business international : achat et vente BUT2 et BUT3 xBUT3 19/03/2026 24/09/2026

Vannes IUT V BUT Techniques de commercialisation Marketing digital, e-business et entrepreneuriat BUT2 et BUT3 xBUT3 19/03/2026 24/09/2026

Vannes IUT V BUT et LP Dispositions communes aux formations de l'IUT (reconduction pour 26-27) 26/06/2025 25/09/2025

Vannes IAE CPGE ENS Rennes D1 09/07/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS CPGE ENS Rennes D1 21/05/2026 24/09/2026

Vannes DSP DU DU Secrétaire général de mairie 09/07/2026 24/09/2026

Vannes ENSIBS DU DU Organiser la cyberdéfense des TPE/PME, organismes publics et privés 05/02/2026 12/02/2026

Vannes IAE DU
Influence et Contre Influence dans le cyber espace (partenariat avec le ministère des 

armées) (ouverture en 2025)
09/07/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS DU DU résillience des territoires littoraux et insulaires (ouverture octobre 2026) x 21/05/2026 24/09/2026

Lorient SSI DU DU impression 3D (ouverture 1 an sur 2. Ouvert en 25/26 donc pas en 26/27)

Lorient SSI DU Développement Durable et Transition Ecologique (non ouvert en 26/27)

Lorient SSI DU Gestionnaire des ports de plaisance x 10/09/2026 24/09/2026

Lorient SSI DIU Thanatopraxie et métiers du funéraire (ouverture rentrée 2025) x 10/09/2026 24/09/2026

Lorient Centre LanguesDU Passerelle FLE 24/09/2026

Lorient Centre LanguesDU Etudes françaises 24/09/2026

Lorient IUT L/ENSIBS
Formations 

d'ingénieurs

BUT spécialité Génie Industriel et Maintenance

(Concours Geipi Polytech (Bacs technologiques))
Parcours Ecole d'Ingénieurs (PEI) BUT1 et BUT2 05/02/2026 12/02/2026

Lorient IUT L/ENSIBS
Formations 

d'ingénieurs

BUT spécialité Métiers de la transition et de l'efficacité énergétique

(Concours Geipi Polytech (Bacs technologiques))
Parcours Ecole d'Ingénieurs (PEI) BUT1 et BUT2 05/02/2026 12/02/2026

Vannes IUT V/ENSIBS
Formations 

d'ingénieurs

BUT spécialité Informatique

(Concours Geipi Polytech (Bacs technologiques))
Parcours Ecole d'Ingénieurs (PEI) BUT1 et BUT2 05/02/2026 12/02/2026

Lorient SSI/ENSIBS
Formations 

d'ingénieurs

Licence mention Sciences des systèmes communicants

(Concours Geipi Polytech (Bacs généraux))
Parcours Ecole d'Ingénieurs (PEI) L1 et L2 05/02/2026 12/02/2026

Vannes SSI/ENSIBS
Formations 

d'ingénieurs

Licence mention Mathématiques

(Concours Geipi Polytech (Bacs généraux))
Parcours Ecole d'Ingénieurs (PEI) L2 05/02/2026 12/02/2026

Lorient SSI DEUST Animation et gestion des activités physiques, sportives ou culturelles
DEUST1 et 

DEUST2
x 10/09/2026 24/09/2026

Vannes DSP Licence DEG Droit Droit public L3 09/07/2026 24/09/2026

Vannes DSP Licence DEG Droit Droit privé L3 09/07/2026 24/09/2026

Vannes DSP Licence DEG Droit parcours mixte : droit privé / droit public L3 09/07/2026 24/09/2026

Vannes DSP Licence DEG Droit science politique (ouverture rentrée 2025) L1 et L2 en 26/27 09/07/2026 24/09/2026

Vannes DSP Licence DEG Droit option santé (uniquement en parcours mixte en L3) L1, L2 et L3 09/07/2026 24/09/2026

Vannes DSP Licence DEG MCC spécifiques licence Droit 09/07/2026 24/09/2026

Vannes IAE Licence DEG Economie et gestion Marketing vente (MV) L3 09/07/2026 24/09/2026

Vannes IAE Licence DEG Economie et gestion Economie appliquée (EA) L3 09/07/2026 24/09/2026

Vannes IAE Licence DEG Economie et gestion Comptabilité Finance (CF) L3 09/07/2026 24/09/2026

Vannes IAE Licence DEG Economie et gestion Economie et gestion des organisations (EGO) L3 09/07/2026 24/09/2026

Vannes IAE Licence DEG Economie et gestion option santé (fermeture progressive : fermeture L1 en 26/27) L1, L2 et L3 09/07/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Licence SHS Histoire 21/05/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Licence SHS Histoire option santé L1, L2 et L3 21/05/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Licence SHS Histoire option accès métiers de l'enseignement L1 21/05/2026 24/09/2026
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Lorient LLSHS Licence SHS Histoire Géographie 07/09/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Licence SHS Histoire Géographie option santé L1, L2 et L3 07/09/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Licence SHS Histoire Géographie option accès métiers de l'enseignement L1 07/09/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Licence ALL Langues étrangères appliquées LEA Anglais-Allemand L1, L2 et L3 07/09/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Licence ALL Langues étrangères appliquées LEA Anglais-Allemand - option santé L1, L2 et L3 07/09/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Licence ALL Langues étrangères appliquées  LEA Anglais-Espagnol L1, L2 et L3 07/09/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Licence ALL Langues étrangères appliquées LEA Anglais-Espagnol - option santé L1, L2 et L3 07/09/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Licence ALL Langues, littératures et civilisations étrangères et régionales Anglais L1, L2 et L3 21/05/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Licence ALL Langues, littératures et civilisations étrangères et régionales Anglais - option santé L1, L2 et L3 21/05/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Licence ALL Langues, littératures et civilisations étrangères et régionales option accès métiers de l'enseignement L1 21/05/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Licence ALL Langues, littératures et civilisations étrangères et régionales Espagnol L1, L2 et L3 21/05/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Licence ALL Langues, littératures et civilisations étrangères et régionales Espagnol - santé L1, L2 et L3 21/05/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Licence ALL Langues, littératures et civilisations étrangères et régionales option accès métiers de l'enseignement L1 21/05/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Licence ALL Lettres 21/05/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Licence ALL Lettres option santé L1, L2 et L3 21/05/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Licence ALL Lettres option accès métiers de l'enseignement L1 21/05/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Licence SHS Sciences sanitaires et sociales Action Sociale et de Santé L1, L2 et L3 21/05/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Licence SHS Sciences sanitaires et sociales Action Sociale et de Santé - option santé L1, L2 et L3 21/05/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Licence UE5 07/09/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Licence Lansad (cours de langues pour non spécialistes) 21/05/2026 24/09/2026

Vannes SSI Licence STS Portail mention "Informatique" et mention "Mathématiques" CUPGE-Cycle universitaire préparatoire aux grandes écoles L1 et L2 10/09/2026 24/09/2026

Vannes SSI Licence STS Portail mention "Informatique" et mention "Mathématiques" Portail L1 et L2 10/09/2026 24/09/2026

Vannes SSI Licence STS Portail mention "Informatique" et mention "Mathématiques" option santé L1 et L2 10/09/2026 24/09/2026

Vannes SSI Licence STS Mineure Mathématiques pour les étudiants de PASS de Rennes 10/09/2026 24/09/2026

Vannes SSI Licence STS Informatique L3 10/09/2026 24/09/2026

Vannes SSI Licence STS Mathématiques Statistiques L3 10/09/2026 24/09/2026

Vannes SSI Licence STS Mathématiques L3 10/09/2026 24/09/2026

Vannes SSI Licence STS Mathématiques option santé L3 10/09/2026 24/09/2026

Lorient SSI Licence STS Portail mention "Génie civil" et mention "Mécanique" Portail L1 et L2 10/09/2026 24/09/2026

Lorient SSI Licence STS Génie civil L3 10/09/2026 24/09/2026

Lorient SSI Licence STS Mécanique L3 10/09/2026 24/09/2026

Lorient SSI Licence STS Physique CUPGE-Cycle universitaire préparatoire aux grandes écoles L1 et L2 10/09/2026 24/09/2026

Lorient SSI Licence STS Physique 10/09/2026 24/09/2026

Lorient SSI Licence STS Physique option santé L1, L2 et L3 10/09/2026 24/09/2026

Lorient SSI Licence STS Mineure Physique-Mathématiques pour les étudiants de PASS de Rennes 10/09/2026 24/09/2026

Lorient SSI Licence STS Sciences de la transition écologique et sociétale sciences écologie et société L1, L2 et L3 10/09/2026 24/09/2026

Lorient SSI Licence STS Sciences de la transition écologique et sociétale Energie et environnement (pas de L2 en 26-27) L3 10/09/2026 24/09/2026

Lorient SSI Licence STS Sciences de la transition écologique et sociétale Matériaux et transition écologique (pas de L2 en 26-27) L3 10/09/2026 24/09/2026

Lorient SSI Licence STS Sciences de la vie et de la terre Biologie et Biosanté L3 10/09/2026 24/09/2026

Lorient SSI Licence STS Sciences de la vie et de la terre Biologie et Biotechnologies L3 10/09/2026 24/09/2026

Lorient SSI Licence STS Sciences de la vie et de la terre Techniques d’Analyses Chimiques et Biologiques L3 10/09/2026 24/09/2026

Lorient SSI Licence STS Sciences de la vie et de la terre option santé L1, L2 et L3 10/09/2026 24/09/2026

Vannes SSI Licence STS Sciences de la vie et de la terre Biologie cellulaire et moléculaire L3 x 10/09/2026 24/09/2026

Vannes SSI Licence STS Sciences de la vie et de la terre Sciences de l'environnement L3 10/09/2026 24/09/2026

Vannes SSI Licence STS Sciences de la vie et de la terre Biologie générale L3 10/09/2026 24/09/2026

Vannes SSI Licence STS Sciences de la vie et de la terre option santé L1, L2 et L3 10/09/2026 24/09/2026

Vannes SSI Licence STS Mineure Sciences de la vie et de la terre pour les étudiants de PASS de Rennes 10/09/2026 24/09/2026

Lorient SSI Licence STS Mineure Sciences de la vie et de la terre pour les étudiants de PASS de Rennes 10/09/2026 24/09/2026

Lorient SSI Licence STS Sciences des systèmes communicants sciences numériques, informatique embarqué et objets connectés L1, L2 et L3 10/09/2026 24/09/2026

Lorient SSI Licence STS Sciences des systèmes communicants option santé (fermeture progressive : L1 en 26/27) L1, L2 et L3 10/09/2026 24/09/2026

Lorient SSI Licence STS
Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives (STAPS) - Activité 

Physique Adaptée et Santé 
L1 et L2 en 26/27 10/09/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS

Licence 

(Double 

licence)

ALL Langues, littératures et civilisations étrangères et régionales / Lettres Espagnol L1, L2 et L3 21/05/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS/SSI

Licence 

(Double 

licence)

Lettres/Sciences de la transition écologique et sociétale L1, L2 et L3 21/05/2026 24/09/2026

Lorient Activités d'ouvertures 24/09/2026

Vannes Activités d'ouvertures 24/09/2026

Vannes DSP Licence pro DEG Activités juridiques : métiers du droit privé x 09/07/2026 24/09/2026

Vannes IAE Licence pro DEG Assurance, banque, finance : chargé de clientèle x 09/07/2026 24/09/2026

Vannes IAE Licence pro DEG Métiers de la GRH : assistant x 09/07/2026 24/09/2026



Liste des formations de l'UBS pour lesquelles les MCCC sont votées pour l'année universitaire 2026-2027

Ville COMPOSANTE
Type de 

formation
Domaine MENTION OU PORTAIL Parcours type

Niveau du 

parcours *

Formations 

exclusivement 

public FC

Formations 

exclusivement 

en FOAD

Formations 

exclusivement 

en alternance

Formations 

mixtes (FI et 

ALT)

Date vote en 

conseil de 

composante

Date vote en 

CFVU

Vannes IAE Licence pro DEG Gestion des organisations agricoles et agroalimentaires Agri-manager (CCA56) x 09/07/2026 24/09/2026

Lorient IUT L Licence pro ST Maintenance et technologie : technologie médicale et biomédicale Instrumentation et maintenance biomédicales x 17/09/2026 24/09/2026

Lorient IUT L Licence pro ST & SML Métiers de l'industrie : industrie navale et maritime Métiers de l'Industrie et de la Construction Navale x 17/09/2026 24/09/2026

Vannes IUT V Licence pro DEG Management des activités commerciales
Commerce et Distribution 

x 19/03/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Licence pro ALL Métiers du commerce international Assistant Commercial Import/Export Trilingue Anglais-Allemand x 21/05/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Licence pro ALL Métiers du commerce international Assistant Commercial Import/Export Trilingue Anglais-Espagnol x 21/05/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Licence pro SHS Intervention sociale : accompagnement de publics spécifiques Accompagnement du handicap x 21/05/2026 24/09/2026

Lorient SSI Licence pro ST Bio-industries et biotechnologies Techniques d'analyses chimiques et biologiques (LP en 3 ans) LP1, LP2, LP3 LP3 10/09/2026 24/09/2026

Vannes SSI Licence pro ST Bio-industries et biotechnologies Développement des Produits Cosmétiques et de Santé (DPCS) x 10/09/2026 24/09/2026

Lorient SSI Licence pro SML Métiers de la Mer: Nautisme Nautisme, plaisance et gestion portuaire 10/09/2026 24/09/2026

Lorient SSI Licence pro ST Métiers du BTP : performance énergétique et environnementale des bâtiments Eco-matériaux et Eco-construction x 10/09/2026 24/09/2026

Vannes IAE Master DEG Comptabilité - contrôle - audit 09/07/2026 24/09/2026

Vannes IAE Master DEG
Management et administration des entreprises (non ouvert en 2025-2026 faute de 

candidats)
Management de projet et pilotage durable des organisations M2 (pas de M1) x 09/07/2026 24/09/2026

Vannes IAE Master DEG Contrôle de gestion et audit organisationnel Système d'information M1 et M2 xM2 09/07/2026 24/09/2026

Vannes DSP Master DEG Droit Droit public : Juriste conseil de l'action publique M1 et M2 xM2 09/07/2026 24/09/2026

Vannes DSP Master DEG Droit Droit privé : Pratique contractuelle et contentieux des affaires M1 et M2 xM2 09/07/2026 24/09/2026

Vannes DSP Master DEG MCC spécifiques master Droit 09/07/2026 24/09/2026

Vannes IAE Master DEG Gestion des ressources humaines x 09/07/2026 24/09/2026

Vannes IAE Master DEG Marketing, vente Responsable marketing et business developer M1 et M2 x 09/07/2026 24/09/2026

Vannes IAE Master DEG Marketing, vente Responsable Marketing et chef de projet Digital M1 et M2 x 09/07/2026 24/09/2026

Vannes IAE Master DEG Monnaie, banque, finance, assurance Bancassurance et finance durable M1 et M2 09/07/2026 24/09/2026

Vannes IAE Master DEG Monnaie, banque, finance, assurance Conseiller Patrimonial Agence M1 et M2 x 09/07/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Master SHS & SML Géographie, aménagement, environnement et développement Aménagement et urbanisme des territoires littoraux M1 et M2 21/05/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Master SHS Histoire, civilisations, patrimoine Recherche et valorisation : produire de la recherche, valoriser les savoirs en histoire et archéologie M1 et M2 21/05/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Master SHS Histoire, civilisations, patrimoine
Recherche et valorisation : produire de la recherche, valoriser les savoirs en histoire et archéologie 

(FOAD)
M1 et M2 x 21/05/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Master SHS Histoire, civilisations, patrimoine Patrimoine culturel et naturel: conception, pilotage et développement M1 et M2 xM2 21/05/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Master SHS Intervention et développement social M1 07/09/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Master SHS Intervention et développement social (P) M2 : Administration des interventions sociales et de santé M2 07/09/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Master SHS Intervention et développement social (P) M2 : Coordination des interventions sociales et de santé M2 x 07/09/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Master SHS Métiers de l'enseignement, de l'éducation et de la formation (MEEF), Premier degré M1 et M2 24/09/2026

Lorient LLSHS Master SHS Métiers de l'enseignement, de l'éducation et de la formation (MEEF), Second degré Histoire-Géographie M1 et M2 24/09/2026

Lorient LLSHS Master ALL Métiers de l'enseignement, de l'éducation et de la formation (MEEF), Second degré Anglais M1 et M2 24/09/2026

Lorient LLSHS Master ALL Langues étrangères appliquées Responsable du développement international Anglais-Allemand M1 et M2 xM2 21/05/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Master ALL Langues étrangères appliquées Responsable du développement international Anglais-Espagnol M1 et M2 xM2 21/05/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Master ALL Langues étrangères appliquées Gestion de projets régionaux et européens (GPRE) M1 et M2 21/05/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Master ALL Arts, lettres et civilisations cultural studies M1 et M2 21/05/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Master ALL Arts, lettres et civilisations Études ibériques et ibéro-américaines M1 et M2 21/05/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Master ALL Arts, lettres et civilisations littératures françaises et comparées M1 et M2 21/05/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Master ALL Arts, lettres et civilisations analyse de discours (FOAD) Fermeture du M1 à la rentrée 2026 M1 et M2 x 21/05/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Master SHS & DEG Management sectoriel Responsabilité des Établissements Éducatifs M1 et M2 x 21/05/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Master SHS Métiers du livre et de l'édition M1 21/05/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Master SHS Métiers du livre et de l'édition (P) M2 : Edition contemporaine et numérique M2 xM2 21/05/2026 24/09/2026

Lorient LLSHS Master SHS Métiers du livre et de l'édition (P) M2 : Document numérique et Archives M2 xM2 21/05/2026 24/09/2026

Lorient SSI Master STS Métiers de l'enseignement, de l'éducation et de la formation (MEEF), Second degré Sciences industrielles et de l'ingénieur M1 et M2 24/09/2026

Lorient SSI Master STS Métiers de l'enseignement, de l'éducation et de la formation (MEEF), Second degré (P) M2 : Enseigner en lycée professionnel M2 24/09/2026

Lorient SSI Master STS & SML Biotechnologies M1 10/09/2026 24/09/2026

Lorient SSI Master STS & SML Biotechnologies (P) M2 : Biomolécules, Microorganismes, Bioressources M2 10/09/2026 24/09/2026

Lorient SSI Master STS & SML Biotechnologies Ingénierie des Analyses Biologiques et Chimiques (Alt) M1 et M2 x 10/09/2026 24/09/2026

Vannes SSI Master STS Informatique M1 10/09/2026 24/09/2026

Vannes SSI Master STS Informatique Applications Interactives et Données Numériques (AIDN) M2 10/09/2026 24/09/2026

Vannes SSI Master STS Informatique Systèmes et Applications pour l'Informatique Mobile (SAIM) M2 10/09/2026 24/09/2026

Lorient SSI Master STS Ingénierie de conception Génie mécanique et Matériaux M1 et M2 xM2 10/09/2026 24/09/2026

Lorient SSI Master STS Ingénierie de conception Génie Civil et Maîtrise de projet M1 et M2 x 10/09/2026 24/09/2026

Lorient SSI Master STS Ingénierie de conception (P) M2 : Mécanique, Matériaux, Génie civil, Mécatronique M2 (pas de M1) 10/09/2026 24/09/2026

Lorient SSI Master STS Ingénierie de conception Éco-conception des polymères et des composites M1 et M2 xM2 10/09/2026 24/09/2026
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Lorient SSI Master STS Ingénierie de conception Thermique-Energétique M1 et M2 x 10/09/2026 24/09/2026

Lorient SSI Master STS Ingénierie de conception Ingénierie marine M1 et M2 xM2 10/09/2026 24/09/2026

Lorient SSI Master STS Ingénierie de conception (P) M2 : Ecologie industrielle et territoriale M2 (pas de M1) x 10/09/2026 24/09/2026

Lorient SSI Master STS Ingénierie des systèmes complexes Cyber-sécurité des systèmes embarqués M1 et M2 x 10/09/2026 24/09/2026

Lorient SSI Master STS Ingénierie des systèmes complexes (P) M2 : Micro-technologies, Architecture, Réseaux et Systèmes de communications (I-MARS) M2 (pas de M1) 10/09/2026 24/09/2026

Lorient SSI Master STS Ingénierie des systèmes complexes Optimisation de la Production et Pilotage Intelligent (OPPI) (Alt) M1 et M2 x 10/09/2026 24/09/2026

Lorient SSI Master STS Ingénierie des systèmes complexes Systèmes embarqués / systèmes intégrés M1 et M2 x 10/09/2026 24/09/2026

Lorient SSI Master STS Ingénierie des systèmes complexes Cyberus (Erasmus Mundus Joint Master Degree in Cybersecurity) - IOT Cybersecurity M1 et M2 10/09/2026 24/09/2026

Lorient SSI Master STS Ingénierie des systèmes complexes Cyberus (Erasmus Mundus Joint Master Degree in Cybersecurity) - Software cybersecurity M1 et M2 10/09/2026 24/09/2026

Vannes SSI Master STS Mathématiques appliquées, statistique Ingénierie Mathématique (FOAD) M1 et M2 x 10/09/2026 24/09/2026

Vannes SSI Master STS Mathématiques appliquées, statistique Data Science et Modélisation Statistique (DSMS) M1 et M2 10/09/2026 24/09/2026

Vannes SSI Master STS Science des données Cursus Master en Ingénierie (CMI) M1 et M2 10/09/2026

Vannes SSI Master STS Science des données Science des données M1 et M2 x 10/09/2026 24/09/2026

Vannes SSI Master STS Science des données
Erasmus Mundus Joint Master : Copernicus Master in Digital Earth (M1 à l'Université de Salzbourg 

en Autriche)
M2 10/09/2026 24/09/2026

Vannes SSI Master STS & SML Sciences de la Terre et des planètes, environnement Ingénierie et Gestion des Environnements Côtiers M1 et M2 10/09/2026 24/09/2026

Vannes ENSIBS
Titre 

ingénieur
Informatique et cybersécurité

3ème, 4ème et 

5ème année
x 05/02/2026 12/02/2026

Vannes ENSIBS
Titre 

ingénieur
Sécurité des systèmes d'information et Cybersécurité

3ème, 4ème et 

5ème année
x 05/02/2026 12/02/2026

Lorient ENSIBS
Titre 

ingénieur
Génie industriel

3ème, 4ème et 

5ème année
x 05/02/2026 12/02/2026

Lorient ENSIBS
Titre 

ingénieur
Mécatronique

3ème, 4ème et 

5ème année
x 05/02/2026 12/02/2026

Lorient ENSIBS
Titre 

ingénieur
Génie énergétique et génie électrique

3ème, 4ème et 

5ème année
x 05/02/2026 12/02/2026

Lorient ENSIBS
Titre 

ingénieur
Génie civil

3ème, 4ème et 

5ème année
x 05/02/2026 12/02/2026

* Toutes les années des mentions pour lesquelles l'UBS est accréditée sont dispensées à l'UBS (L1 à L3 pour les licences et M1+M2 pour les masters). Toutefois, certaines années de formation (L1, L2 et M1) peuvent être communes à plusieurs parcours se 

déclinant seulement en année de L3 ou de M2.



S 1 S 2 S 3 S 4 S 5 S 6

Axe 1 Initiation à la langue des signes française (LSF) Jean-Pierre Tafzi LLSHS A l'année Non renouvelable  Oui Oui Oui Oui 36 places  (2 groupes de 18) 18 h TD
Session 1 : Contrôle continu

Session 2 : Exercice

Axe 1 Langue vivante 2 dans le cadre des LanSAD Frédérique Martin LLSHS A l'année Renouvelable  Oui Oui Oui Oui 150 places

18 h TD

9 séances de TD de 2 

heures

Session 1 : Contrôle continu, coefficient 1

Session 2 : Un oral, coefficient 1

Axe 1 LV2 Allemand (débutant) Sonia Guillermic SSI
A l'année

Au semestre pour le S5
Renouvelable Oui Oui Oui

20 places

(au S1 : 15 pl L1 ; 5 pl L3)
18 h TD - 36 heures par an

Session 1 : Différents devoirs à rendre (le détail sera fourni lors du premier cours), 

une présentation, une rédaction écrite et/ou des débats.

Session 2 : Ecrit (1h30)

Axe 1 LV2 Espagnol (non débutant) Léna Baisset SSI
L1 - A l'année

L2/L3 - Au semestre
Renouvelable  Oui Oui Oui Oui

L1 : 40 places à l'année  (2 groupes maximum)

L2/L3  : 20 places au semestre (1 groupe maximum)

18 h TD 

/  36 heures par an

Session 1 : Contrôle continu : un ou deux examens écrits + un examen oral 

Session 2 : Écrit 1h30

Axe 1 LV2 Espagnol grand débutant Léna Baisset SSI Au semestre Renouvelable Oui 20 places - 1 groupe 18 h TD 

Session 1 : Contrôle continu : un ou deux examens écrits + un examen oral dans le 

semestre

Session 2 : Écrit 1h

Axe 2 Accompagnement à la scolarité Centre sociaux partenaires SCVC A l'année Non renouvelable  Oui Oui

Su
rn

u
m

ér
ai

re

Oui Oui Oui 66 places

1h30 ou 2h 

hebdomadaires

(1 ou 2 jours / semaine)

Session 1 : 

- Semestre impair : Epreuve orale de 15 min visant à identifier les compétences, les 

méthodes de travail et l'investissement de l'étudiant (20 points).

- Semestre pair : Un rapport d'activité (20 points).

Session 2 : Un écrit d’une heure sur table (20 points).

Axe 2 Découverte de la biodiversité 

Fânch Pigeon

(intervenant)

Sandra Lambert

(Responsable)

SSI Au semestre Non renouvelable  Oui Oui Oui 20 places 18 h TD

Session 1 : Un contrôle continu comprenant une note d’implication dans le travail 

personnel fourni, la production de documents (posters, petits dossiers de réflexion, 

débats…).

Session 2 : Écrit de 1h30

Axe 2 Elu étudiant DVEC SCVC A l'année Non renouvelable     

Su
rn

u
m

ér
ai

re

Oui Oui Oui Illimité

Présence aux conseils + 

un stage à réaliser dans 

un service

Session 1 : 

- Semestre impair : Epreuve orale de 15 min visant à identifier les compétences, les 

méthodes de travail et l'investissement de l'étudiant (20 points).

- Semestre pair : Un rapport d'activité (20 points).

Session 2 : Un écrit d’une heure sur table (20 points).

Axe 2 Engagement associatif et bénévole
SCVC et Ligue de 

l'enseignement
SCVC A l'année Non renouvelable  Oui Oui

Su
rn

u
m

ér
ai

re

Oui Oui Oui illimité

12 heures de formation + 

Travail en autonomie sur 

un projet d’engagement 

associatif.

Session 1 : 

- Semestre impair : Epreuve orale de 15 min visant à identifier les compétences, les 

méthodes de travail et l'investissement de l'étudiant (20 points).

- Semestre pair : Un rapport d'activité (20 points).

Session 2 : Un écrit d’une heure sur table (20 points).

Axe 2 Engagement citoyen SCVC et structures partenaires SCVC A l'année Non renouvelable  Oui Oui

Su
rn

u
m

ér
ai

re

Oui Oui Oui Illimité

18 h TD

Selon la structure 

d'accueil

Session 1 : 

- Semestre impair : Epreuve orale de 15 min visant à identifier les compétences, les 

méthodes de travail et l'investissement de l'étudiant (20 points).

- Semestre pair : Un rapport d'activité (20 points).

Session 2 : Un écrit d’une heure sur table (20 points).

Axe 2

Etudiant Ambassadeur 

2 groupes : 

- BRIO - Bretagne Réussite Orientation 

Information

- Etudiants Relais Santé  "A ton écoute" 

BRIO : Sabine LE FORT

Etudiants relais santé : 

Nolwenn NICOLLE PERON

SPOT

SSE
A l'année Renouvelable Oui Oui Oui Oui Oui Oui

45 places

 - BRIO : 30 places 

- Etudiants relais santé : 15 places

Moyenne : 1h30 par 

semaine

20 séances par an en 

moyenne

Session 1 (note sur 20 points)

Semestre 1-3-5 : Contrôle continu sur l'acquisition de connaissances (5 points) ;  

assiduité et engagement (15 points).

Semestre 2-4-6 : Soutenance orale sur le bilan de l'année (5 points) avec remise 

d'un dossier écrit ( 5 points) et assiduité et engagement (10 points).

Session 2 : Oral sur le bilan de l'année

Axe 2

Conduite à Risque de Biologie

 Tabac, alcool, sexe, drogues : physiologie et 

prévention

David Matelot

Marie Bossard
LLSHS Au semestre Non renouvelable  Oui Oui Oui Oui Oui 40 places 18h TD

Session 1 : Écrit de 2h en Contrôle Terminal Anticipé

Session 2 : Écrit de 2h

Axe 2 Les cordées de la réussite Sabine Le Fort SPOT A l'année Renouvelable Oui Oui Oui Oui 35 places

2h d'atelier par semaine

+ 1 visite de l'UBS à 

organiser

Session 1 (note rapportée sur 20 points )

Semestre 3-5 : Note de synthèse (10 points) et assiduité et engagement (20 points).

Semestre 4-6 : Épreuve du Grand Oral (10 points) et assiduité et engagement (20 

points).

Session 2 : Note réflexive sur la thématique

Liste des activités d'ouverture en Licence sur le site de Lorient 2026-2027 

Modalités de contrôle des connaissances (MCC)

Composante/ 

service portant 

l'AO 

financièrement

Axe Libellé
Nombre HTD  à titre 

indicatif
Durée de l'engagement

Enseignant ou vacataire 

assurant l'AO 

Semestre(s) concerné(s)Renouvelable / non 

renouvelable dans le 

cursus

Effectif maximun voté pour l'AO 

Page 1 de 4 MAJ le 09/09/2026



S 1 S 2 S 3 S 4 S 5 S 6

Liste des activités d'ouverture en Licence sur le site de Lorient 2026-2027 

Modalités de contrôle des connaissances (MCC)

Composante/ 

service portant 

l'AO 

financièrement

Axe Libellé
Nombre HTD  à titre 

indicatif
Durée de l'engagement

Enseignant ou vacataire 

assurant l'AO 

Semestre(s) concerné(s)Renouvelable / non 

renouvelable dans le 

cursus

Effectif maximun voté pour l'AO 

Axe 3

Passeport confiance numérique

(Nouveauté 2026) Jack Noël SSI  Au semestre Non renouvelable Oui  Oui  Oui  Oui  Oui   Illimité
 Travail  personnel en 

distanciel  sur moodle

Session 1 :

- Étape distancielle : Après l’inscription au cours sur Moodle

Validation successive des trois modules : aspects sociétaux, data privacy, droit et 

cyber. La validation d’un module ouvre l’accès au suivant. Pour valider les modules :

    - Obtenir une note égale ou supérieure à 10/20

    - La note est obtenue en répondant au quiz de chacun des trois modules

    - Des réponses fausses aux quiz entraînent un droit à l’erreur par question : la 

réponse fausse est signalée à l’étudiant qui peut la corriger une seule fois, en 

regardant de nouveau, le cas échéant, la séquence vidéo se rapportant à la question

Session 2 de rattrapage :

- Les étudiants qui n’auraient pas satisfait à tout ou partie des épreuves de la 

session 1, pour des raisons justifiées, pourront se voir proposer la validation d’un ou 

plusieurs des modules sur Moodle en fonction de ce qu’ils auront pu effectuer.

Axe 2
Transition écologique pour un Développement 

Soutenable (TEDS) 
Sandra L'Ambert SSI Au semestre Non renouvelable Oui

Obligatoire pour 

l'ensemble des L2

(LP2 non concernés)

10,5h présentiel en TD et 

7,5h autonomie

Session 1 : 50% contrôle continu et 50% contrôle terminal (QCM sur table de 45 

mn)

Session 2 :  QCM sur table de 45 mn

Etudiant.e.s non assidu.e.s : CT, écrit 45 mn

Axe 2
Transition écologique pour un Développement 

Soutenable (TEDS) 
Jérôme Le Gousse LLSHS Au semestre Non renouvelable Oui

Obligatoire pour 

l'ensemble des L2

10,5h présentiel en TD et 

7,5h autonomie

Session 1 : 50% contrôle continu et 50% contrôle terminal (QCM sur table de 45 

mn)

Session 2 :  QCM sur table de 45 mn

Etudiant.e.s non assidu.e.s : CT, écrit 45 mn

Axe 3
ASTEP = Accompagnement en Sciences et 

Technologie à l'Ecole Primaire

Benoît Momboisse 

(intervenant) 

Sandra L'Ambert (responsable)
SSI Au semestre Renouvelable Oui Oui Oui 20 places

6 h TD + 5 demi-journées 

minimum en école 

primaire

Session 1 : Implication dans le projet, un rapport de projet et une soutenance en fin 

de semestre donnant lieu à une note unique.

Session 2 : Un oral et/ ou réécriture du rapport selon les cas.

Axe 3
Communication gagnante : Les atouts de la 

réussite                                                                                                                        
Eric Charlot SSI Au semestre Non renouvelable  Oui Oui 18 places 18 h TD dont évaluation

 - Assiduité (présence obligatoire à toutes les séances)

 - Investissement dans l’expression personnelle et dans la vie du groupe

Session 1 : Evaluation collective (travail de groupe)

Session 2 : Evaluation individuelle (examen écrit de 1h)

Axe 3 Communication scientifique et professionnelle                                                                                                                 Emilie Portier SSI Au semestre Non renouvelable  Oui 50 places 18 h TD
Session 1 : Contrôle continu

Session 2 : Un oral

Axe 3

Entrepreneuriat

Entreprends-toi : te connaître, t'affirmer et oser 

te lancer! 

Elen Blin SPOT Au semestre Non renouvelable Oui     Oui   20 places 18 h TD

Session 1: (note sur 20 points répartis comme suit) : Assiduité et participation aux 

ateliers proposés (8 points), dossier créatif à partir des exercices réalisés (12 points)

Session 2 (note sur 20 points) : Note réflexive sur l'apport de cette activité 

d'ouverture dans leur projet professionnel

Axe 3

Entrepreneuriat 

Culture entrepreneur : Démystifier 

l’entrepreneuriat 

Laura Kerhoas SPOT Au semestre Non renouvelable Oui     Oui   20 places 18 h TD

Session 1 (20 points répartis comme suit) : Assiduité et participation

aux ateliers proposés (5 points), présentation des réalisations à un

public d'invités extérieurs (10 points), conduite d'un projet en

commun (5 points)

Session 2 (20 points) : Ecrit d'une heure à remettre

Axe 3

Entrepreneuriat

Fabrik ta pépite: 3 mois pour expl'Oser ton idée

(Financement Pépite Bretagne)

Divers intervenants SPOT A l'année Renouvelable Oui Oui

Su
rn

u
m

ér
ai

re

Oui Oui Oui 25 places

30h (temps de travail en 

atelier et suivi des 

ressources pédagogiques)

Session 1

Semestre 1-5: (20 points répartis comme suit): Soutenance intermédiaire (15 

points) , Assiduité et engagement (5 points)

Semestre 2-4-6: (20 points répartis comme suit): Evaluation du livrable (7 points), 

Evaluation de l'oral par le jury (7 points) et organisation de la communication sur 

l'évènement (6 points)

Session 2 (20 points) : Ecrit d'une heure à remettre

Axe 3
Préparation à l'épreuve orale d'EPS

(Nouveauté 2026)

David Matelot
LLSHS Au semestre Non renouvelable  Oui

40 places

réservées aux étudiants de S6 inscrits en UE5 

Professorat des écoles, dans le cadre de la 

préparation du concours externe de recrutement de 

professeur des écoles (CRPE)

18h CM
Session 1 : Épreuve écrite d’1h

Session 2 : Épreuve écrite d’1h

Axe 3
Préparation au CAPES de Sciences 

Physiques

(Nouveauté 2026)

DELAHAYE Laurent SSI Au semestre Non renouvelable Oui
18 places

Réservées aux L3 Physique
18 h TD 

Session 1 : Ecrits + oraux

Session 2 : Ecrits + oraux

Axe 3
Préparation au concours de l'enseignement

(Nouveauté 2026)

Jean-Baptiste 

Bruneau/Véronique 

Mehl/Thierry Morineau

LLSHS Au semestre Non renouvelable  Oui

40 places

réservées aux étudiant.es candidat.es à des 

concours de l'enseignement (PE et PLC)

18h CM

Session 1 : CC

Session 2 : Ecrit 2H
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S 1 S 2 S 3 S 4 S 5 S 6

Liste des activités d'ouverture en Licence sur le site de Lorient 2026-2027 

Modalités de contrôle des connaissances (MCC)

Composante/ 

service portant 

l'AO 

financièrement

Axe Libellé
Nombre HTD  à titre 

indicatif
Durée de l'engagement

Enseignant ou vacataire 

assurant l'AO 

Semestre(s) concerné(s)Renouvelable / non 

renouvelable dans le 

cursus

Effectif maximun voté pour l'AO 

Axe 4 Atelier créatif d'impression d'images Nastasja Duthois SCVC Au semestre Non renouvelable  Oui Oui Oui Oui Oui 18 places 18 h TD

Session 1 : Evaluation en contrôle continu :

- Investissement individuel et/ou collectif (/5).

- Créativité, pertinence du regard et de la proposition artistique (/5).

- Évolution et affinement du projet (/5).

- Qualité de la présentation finale (/5).

TOTAL /20

Session 2 : Un écrit sur table / durée : 1h.

Axe 4 Cinéma 

Valentin Fournaise

J'ai Vu un Documentaire
SCVC A l'année Non renouvelable  Oui Oui Oui Oui 25 places 18 h TD

Session 1 : Evaluation en contrôle continu :

- Investissement individuel et/ou collectif (/5).

- Créativité, pertinence du regard et de la proposition artistique (/5).

- Évolution et affinement du projet (/5).

- Qualité de la présentation finale (/5).

TOTAL /20

Session 2 : Un écrit sur table / durée : 1h.

Axe 4 Design, Sculpture et Impression 3D Benjamin Halimi SCVC Au semestre Non renouvelable  Oui Oui Oui Oui Oui 18 places 18 h TD

Session 1 : Evaluation en contrôle continu :

- Investissement individuel et/ou collectif (/5).

- Créativité, pertinence du regard et de la proposition artistique (/5).

- Évolution et affinement du projet (/5).

- Qualité de la présentation finale (/5).

TOTAL /20

Session 2 : Un écrit sur table / durée : 1h.

Axe 4 Écriture Créative Jean Morazé LLSHS Au semestre Non renouvelable  Oui Oui Oui Oui Oui

25 places 

(possibilité d'ouvrir un deuxième groupe en 

fonction de la demande)

18 h TD

Session 1: Production d'un texte personnel, rendu en fin de session, avec un thème 

et des contraintes reprenant des exercices déjà pratiqués : le texte fera l'objet 

d'une première étape de correction et sera retravaillé pour le rendu final.

Session 2: Production d’un texte “à la manière de” ou d’une suite de texte.

Axe 4
Ecriture créative

(en partenariat avec le centre pénitentiaire)
Clara Cazaux LLSHS Au semestre Non renouvelable  Oui Oui 5 places 18 h TD

Session 1: Production d'un texte personnel, rendu en fin de session, avec un thème 

et des contraintes reprenant des exercices déjà pratiqués. Le texte fera l'objet d'une 

première étape de correction et sera retravaillé pour le rendu final. L’évaluation 

tiendra également compte des compétences relationnelles développées par 

l’étudiant

Session 2: Production d’un texte “à la manière de” ou d’une suite de texte.

Axe 4 Gravure et estampes Benjamin Halimi SCVC Au semestre Non renouvelable  Oui Oui Oui Oui Oui 18 places 18 h TD

Session 1 : Evaluation en contrôle continu :

- Investissement individuel et/ou collectif (/5).

- Créativité, pertinence du regard et de la proposition artistique (/5).

- Évolution et affinement du projet (/5).

- Qualité de la présentation finale (/5).

TOTAL /20

Session 2 : Un écrit sur table / durée : 1h.

Axe 4 Héritages antiques 	 Véronique Mehl LLSHS Au semestre Non renouvelable Oui Oui 40 places 18 h CM
Session 1 : Dossier

Session 2 :  Ecrit d'une heure

Axe 4 Histoire de l’art 
Intervenant en cours de 

recrutement
LLSHS Au semestre Non renouvelable Oui Oui Oui 50 places 18 h CM

Session 1 : Dossier monographique : description et analyse d’une œuvre choisie par 

le professeur (3 étudiants maxi par dossier)

Session 2 : Oral

Axe 4 Initiation au FLE Betty OLIVIER LLSHS Au semestre Non renouvelable  Oui Oui Oui Oui Oui 40 places 18 h TD
Session 1 : Ecrit 2h

Session 2 : Ecrit 2h

Axe 4
Introduction à l'archéologie - Histoire, méthodes 

et techniques 
Charles Viaut LLSHS Au semestre Non renouvelable Oui Oui 40 places 18 h TD

Session 1 : Un écrit sur table (2h) 

Session 2 : Un oral (20 minutes)

Axe 4
Introduction à la géopolitique

(Nouveauté 2026)
Franck David LLSHS Au semestre Non renouvelable  Oui Oui 40 places 18h CM

Session 1 : Un écrit sur table (2h) 

Session 2 : Un écrit sur table (1h)

Axe 4
La fabrique de l'information / Post vérité 

(Nouveauté 2026)
Frédéric Bedel LLSHS Au semestre Non renouvelable Oui Oui 60 places 18h TD

Session 1 : Épreuve écrite d’1h30

Session 2 : Épreuve écrite d’1h30

Page 3 de 4 MAJ le 09/09/2026



S 1 S 2 S 3 S 4 S 5 S 6

Liste des activités d'ouverture en Licence sur le site de Lorient 2026-2027 

Modalités de contrôle des connaissances (MCC)

Composante/ 

service portant 

l'AO 

financièrement

Axe Libellé
Nombre HTD  à titre 

indicatif
Durée de l'engagement

Enseignant ou vacataire 

assurant l'AO 

Semestre(s) concerné(s)Renouvelable / non 

renouvelable dans le 

cursus

Effectif maximun voté pour l'AO 

Axe 4 Photographie Armelle CORRE SCVC Au semestre Non renouvelable Oui Oui Oui Oui Oui 15 places 18 h TD

Session 1 : Evaluation en contrôle continu :

- Investissement individuel et/ou collectif (/5).

- Créativité, pertinence du regard et de la proposition artistique (/5).

- Évolution et affinement du projet (/5).

- Qualité de la présentation finale (/5).

TOTAL /20

Session 2 : Un écrit sur table / durée : 1h.

Axe 4 Pratique du théâtre Yvon Raude LLSHS A l'année Non renouvelable  Oui Oui Oui Oui 20 places 18 h TD

Session 1 :

Contrôle continu :

Assiduité et implication

Apprentissage et restitution d’un jeu scénique (texte, gestuelle)

Évolution du parcours

Session 2 : Rédaction d’un carnet de bord rendant compte de l’évolution du projet. 

Essai portant sur un élément de la pratique théâtrale (texte, jeu, mise en scène, 

scénographie…) rencontré au cours du travail sur le plateau. Écrit (1h30)

Axe 4 Pratique musicale Conservatoire de Lorient SCVC A l'année Renouvelable Oui Oui * Oui Oui Oui
12 places 

minimum 10 étudiants pour ouvrir l'atelier
18 h TD

Session 1 : Evaluation en contrôle continu :

- Investissement individuel et/ou collectif (/5).

- Créativité, pertinence du regard et de la proposition artistique (/5).

- Évolution et affinement du projet (/5).

- Qualité de la présentation finale (/5).

TOTAL /20

Session 2 : Un écrit sur table / durée : 1h.

Axe 4 Radio Radio Balises SCVC Au semestre Non renouvelable Oui Oui Oui Oui Oui 10 places 18 h TD

Session 1 : Evaluation en contrôle continu :

- Investissement individuel et/ou collectif (/5).

- Créativité, pertinence du regard et de la proposition artistique (/5).

- Évolution et affinement du projet (/5).

- Qualité de la présentation finale (/5).

TOTAL /20

Session 2 : Un écrit sur table / durée : 1h.

Axe 4 Théâtre et improvisation Cie Les Célestines SCVC A l'année Non renouvelable Oui Oui Oui Oui 18 places 18 h TD

Session 1 évaluation en contrôle continu :

- Investissement individuel et/ou collectif (/5).

- Créativité, pertinence du regard et de la proposition artistique (/5).

- Évolution et affinement du projet (/5).

- Qualité de la présentation finale (/5).

TOTAL /20

Session 2 : Un écrit sur table / durée : 1h.

Axe 4 Voix et chant                                     Conservatoire de Lorient SCVC

Au semestre ou à l'année
(un semestre, renouvelable une fois 

entre le 1er et le 2nd semestre de la 

même année)

Non renouvelable  Oui Oui Oui Oui Oui 40 places 18 h TD

Session 1 : Evaluation en contrôle continu :

- Investissement individuel et/ou collectif (/5).

- Créativité, pertinence du regard et de la proposition artistique (/5).

- Évolution et affinement du projet (/5).

- Qualité de la présentation finale (/5).

TOTAL /20

Session 2 : Un écrit sur table / durée : 1h.

Axe 5 Activités Physiques et Sportives (APSA) 
PEPS titulaires et PEPS 

vacataires
SUAPS

au choix, au semestre ou à 

l'année
Renouvelable Oui Oui Oui Oui

au cas 

par cas

572 places au 1er  semestre et 560 places au 2nd 

semestre

Les étudiants de Staps ne peuvent pas prendre AO 

Sport 

15h à 24h selon l'APSA 

Evaluations sur le semestre 1 et sur le semestre 2 :

Session 1 :

- 11 à 12 séances de pratique sur le semestre

- évaluations par une note sur 20 (10pts compétences spécifiques et 10pts 

compétences transversales)

- chaque enseignant évalue selon ses grilles d’évaluation par APSA

- assiduité prise en compte sur l’évaluation

- malus : -1 pt par absence sauf justificatif

Session 2 : écrit

Axe 5 Sport de haut niveau Erwann Tortuyaux SUAPS A l'année Renouvelable Oui Oui Oui Oui
au cas 

par cas
50 places Vannes et Lorient

CM 4 h et pratique 

intensive en club (10 à 20 

h semaine)

Session 1 : Un semestre avec une note sur 20 en liaison avec le

niveau de pratique. Un semestre avec une note théorique sur 20

(contrôle écrit) sur le CM.

Session 2 : Examen théorique d'une heure

*Pratique Musicale : Possible au S4 uniquement si AO suivie en pratique libre au S3

Axe 1. Europe, International et Langues

Axe 2. Responsabilité sociétale et environnementale, engagement

Axe 3. Recherche, valorisation et entrepreneuriat étudiant

Axe 4. Culture

Axe 5. Sports
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Oui si DSP Au semestre Non renouvelable  Oui pour les L1 de Droit

Axe 1 LV2 Allemand (non débutant)  Wiebke Peters IAE
A l'année

ou au semestre 
Renouvelable Oui Oui Oui Oui Oui 24 places par groupe - 3 groupes - 72 places

18 TD L1-L2

18h TD L3

Session 1 : 

Compréhension orale (cours) : 20 %

Expression orale (examen) : 40 %

Examen final : 40%

Session 2 : Examen écrit

Axe 1 LV2 Allemand (non débutant)  Wiebke Peters SSI A l'année Renouvelable Oui Oui Oui Oui 24 places 18 h/TD

Session 1 : 

Compréhension orale (cours) : 20 %

Expression orale (examen) :  40 %

Examen final :40%

Session 2 : Examen écrit

Axe 1 LV2 Espagnol (non débutant)

Droit : Anne Sophie Taton

IAE :  

L1 : Marta Garcia Romero - L3 : 

Marie Indah Laurenceau 

IAE
A l'année

ou au semestre
Renouvelable Oui Oui Oui Oui Oui 24 places par groupe - 10 groupes - 240 places

18 TD L1-L2

18h TD L3

Session 1 : Contrôle continu 

Session 2 : Oral 

Axe 1 LV2 Espagnol (non débutant) Léna BAISSET SSI
L1 - A l'année

L2 - L3 au semestre
Renouvelable Oui Oui Oui Oui Oui

40 places pour l’espagnol, 

20 étudiant.e.s par groupe.

L1 : 20 places (1 groupe)

L2 / L3 : 20 places (1 groupe)

18 h/TD
Session 1 : Contrôle continu : un ou deux examens écrits + un examen oral

Session 2 : Écrit 1h30

Axe 2 Elu étudiant DVEC SCVC A l'année Non renouvelable     

Su
rn

u
m

ér
ai

re

Oui Oui Oui Illimité

Présence aux conseils 

+ un stage à réaliser 

dans un service

Session 1 : 

- Semestre impair : Epreuve orale de 15 min visant à identifier les compétences, les 

méthodes de travail et l'investissement de l'étudiant (20 points).

- Semestre pair : Un rapport d'activité (20 points).

Session 2 : Un écrit d’une heure sur table (20 points).

Axe 2 Engagement associatif et bénévole
SCVC et Ligue de 

l'enseignement
SCVC A l'année Non renouvelable  Oui Oui

Su
rn

u
m

ér
ai

re

Oui Oui Oui Illimité

12 heures de 

formation + Travail en 

autonomie sur un 

projet d’engagement 

associatif.

Session 1 : 

- Semestre impair : Epreuve orale de 15 min visant à identifier les compétences, les 

méthodes de travail et l'investissement de l'étudiant (20 points).

- Semestre pair : Un rapport d'activité (20 points).

Session 2 : Un écrit d’une heure sur table (20 points).

Axe 2 Engagement citoyen SCVC et structures partenaires SCVC A l'année Non renouvelable  Oui Oui

Su
rn

u
m

ér
ai

re

Oui Oui Oui Illimité

18h

Selon la structure 

d'accueil

Session 1 : 

- Semestre impair : Epreuve orale de 15 min visant à identifier les compétences, les 

méthodes de travail et l'investissement de l'étudiant (20 points).

- Semestre pair : Un rapport d'activité (20 points).

Session 2 : Un écrit d’une heure sur table (20 points).

Axe 2

Etudiant Ambassadeur 

2 groupes : 

- BRIO - Bretagne Réussite 

Orientation Information

- Etudiants Relais Santé  "A ton 

écoute" 

BRIO : Sabine LE FORT

Etudiants relais santé : Nolwenn 

NICOLLE PERON

SPOT

SSE
A l'année Renouvelable Oui Oui Oui Oui Oui Oui

45 places

 - BRIO : 30 places 

- Etudiants relais santé : 15 places

Moyenne : 1h30 par 

semaine

20 séances par an en 

moyenne

Session 1 (note sur 20 points)

Semestre 1-3-5 : Contrôle continu sur l'acquisition de connaissances (5 points) ; 

assiduité et engagement (15 points).

Semestre 2-4-6 : Soutenance orale sur le bilan de l'année (5 points) avec remise d'un 

dossier écrit ( 5 points) et assiduité et engagement (10 points).

Session 2 : Oral sur le bilan de l'année

Axe 2 Jardin et biodiversité Annette Gervois SSI Au semestre Renouvelable Oui Oui Oui Oui Oui 25 places

2h d’atelier par 

semaine environ puis 

travail sur le projet en 

autonomie

Session 1 : Note d’implication dans les ateliers dont celui animé par l’étudiant + note 

de projet, qui portera sur la réalisation du projet et de sa fiche de suivi, avec le 

calendrier, les personnes contactées, les difficultés rencontrées (s’il y en a eu), et le 

mode d’emploi pour refaire le projet dans le futur, avec les supports pédagogiques s’il 

y en a eu, et éventuellement des recherches bibliographiques.

Session 2 : Ecrit 1h30

Axe 2 Les cordées de la réussite Sabine Le Fort SPOT A l'année Renouvelable Oui Oui Oui Oui 2 places

2h d'atelier par 

semaine

+ 1 visite de l'UBS à 

organiser

Session 1 (note rapportée sur 20 points )

Semestre 3-5 : Note de synthèse (10 points) et assiduité et engagement (20 points).

Semestre 4-6 : Épreuve du Grand Oral (10 points) et assiduité et engagement (20 

points).

Session 2 : Note réflexive sur la thématique

Axe 2 
Passeport confiance numérique

(Nouveauté 2025)
Jack Noël SSI  Au semestre Non renouvelable Oui  Oui  Oui  Oui  Oui   Illimité

 Travail  personnel en 

distanciel  sur moodle

Session 1 :

- Étape distancielle : Après l’inscription au cours sur Moodle

Validation successive des trois modules : aspects sociétaux, data privacy, droit et 

cyber. La validation d’un module ouvre l’accès au suivant. Pour valider les modules :

    - Obtenir une note égale ou supérieure à 10/20

    - La note est obtenue en répondant au quiz de chacun des trois modules

    - Des réponses fausses aux quiz entraînent un droit à l’erreur par question : la 

réponse fausse est signalée à l’étudiant qui peut la corriger une seule fois, en 

regardant de nouveau, le cas échéant, la séquence vidéo se rapportant à la question

Session 2 de rattrapage :

- Les étudiants qui n’auraient pas satisfait à tout ou partie des épreuves de la session 

1, pour des raisons justifiées, pourront se voir proposer la validation d’un ou plusieurs 

des modules sur Moodle en fonction de ce qu’ils auront pu effectuer.

Axe 2
Transition écologique pour un 

Développement Soutenable (TEDS) 
DSP : Jennifer Bouffard DSP Au semestre Non renouvelable Oui

Obligatoire 

pour l'ensemble des L2

10,5h présentiel en 

TD et 7,5h 

autonomie

Session 1 : 50% contrôle continu et 50% contrôle terminal (QCM sur table de 45 mn)

Session 2 :  QCM sur table de 45 mn

Etudiant.e.s non assidu.e.s : CT, écrit 45 mn

Enseignant ou Vacataire 

assurant l'AO 

Composante/ 

service portant l'AO 

financièrement

Modalités de contrôle des connaissances (MCC)

Liste des activités d'ouverture en Licence sur le site de Vannes 2026-2027

Semestre(s) concerné(s)

Axe Libellé
Durée de 

l'engagement

Renouvelable/non 

renouvelable dans 

le cursus

Effectif maximun voté pour l'AO

Nombre HTD par 

semestre à titre 

indicatif
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S1 S2 S3 S4 S5 S6
Enseignant ou Vacataire 

assurant l'AO 

Composante/ 

service portant l'AO 

financièrement

Modalités de contrôle des connaissances (MCC)

Liste des activités d'ouverture en Licence sur le site de Vannes 2026-2027

Semestre(s) concerné(s)

Axe Libellé
Durée de 

l'engagement

Renouvelable/non 

renouvelable dans 

le cursus

Effectif maximun voté pour l'AO

Nombre HTD par 

semestre à titre 

indicatif

Axe 2
Transition écologique pour un 

Développement Soutenable (TEDS) 
IAE : Katy LE GALL IAE Au semestre Non renouvelable Oui

Obligatoire 

pour l'ensemble des L2

10,5h présentiel en 

TD et 7,5h 

autonomie

Session 1 : 50% contrôle continu et 50% contrôle terminal (QCM sur table de 45 mn)

Session 2 :  QCM sur table de 45 mn

Etudiant.e.s non assidu.e.s : CT, écrit 45 mn

Axe 2
Transition écologique pour un 

Développement Soutenable (TEDS) 
Erwan GENSAC SSI Au semestre Non renouvelable Oui

Obligatoire 

pour l'ensemble des L2

10,5h présentiel en 

TD et 7,5h 

autonomie

Session 1 : 50% contrôle continu et 50% contrôle terminal (QCM sur table de 45 mn)

Session 2 :  QCM sur table de 45 mn

Etudiant.e.s non assidu.e.s : CT, écrit 45 mn

Axe 3

ASTEP = Accompagnement en 

Sciences et Technologie à l'Ecole 

Primaire

Isabelle Bébin SSI Au semestre Renouvelable Oui Oui 20 places

6h TD + 5 demi-

journées minimum en 

école primaire

Session 1 : Rapport de stage (50%) et une soutenance (50%) en fin de semestre 

donnant lieu à une note unique.

Session 2 : Un écrit de 2h.

Axe 3
Culture, Communication et Entreprise 

(CCE)

Véronique Le Tilly, Nathalie 

Bourgougnon et Clément 

Lambert

SSI Au semestre Non renouvelable Oui
100 places

  
18h TD

Session 1 : Travail personnel, réparti sur 2 mois environ, consistant à lire, comprendre, 

résumer (écrit d’une page en français (50% de la note)) et présenter (soutenance 

15min en français (50% de la note)) un article

scientifique de renommée internationale (rédigé en anglais), portant sur

des sujets variés pris dans le domaine des Sciences de la Vie et de la

Terre. Les étudiants choisissent le sujet et effectuent ce travail sous la

tutelle du l’enseignant qui l’a proposé.

Session 2: Un oral de 15 minutes.

Axe 3

Entrepreneuriat  

Culture entrepreneur : Démystifier 

l’entrepreneuriat 

Hilal Safak SPOT Au semestre Non renouvelable Oui Oui 20 places 18 h TD

Session 1 (20 points répartis comme suit) : Assiduité et participation aux ateliers 

proposés (5 points), présentation des réalisations à un public d'invités extérieurs (10 

points), conduite d'un projet en commun (5 points).

Session 2 (20 points) : Ecrit d'une heure à remettre.

Axe 3

Entrepreneuriat 

Entreprends-toi : te connaître, 

t'affirmer et oser te lancer! 

Lenaïg le Chapelain SPOT Au semestre Non renouvelable Oui Oui 20 places 18 h TD

Session 1 (note sur 20 points répartis comme suit) : Assiduité et participation aux 

ateliers proposés (8 points), dossier créatif à partir des exercices réalisés (12 points).

Session 2 (note sur 20 points) : Note réflexive sur l'apport de cette activité 

d'ouverture dans leur projet professionnel.

Axe 3

Entrepreneuriat 

Fabrik ta pépite: 3 mois pour 

expl'Oser ton idée

(Financement Pépite Bretagne)

Divers intervenants SPOT A l'année Renouvelable Oui Oui

Su
rn

u
m

ér
ai

re

Oui Oui Oui 25 places

30h (temps de 

travail en atelier et 

suivi des ressources 

pédagogiques)

Session 1

Semestre 1-5: (20 points répartis comme suit): Soutenance intermédiaire (15 points) , 

Assiduité et engagement (5 points).

Semestre 2-4-6: (20 points répartis comme suit): Evaluation du livrable (7 points), 

Evaluation de l'oral par le jury (7 points) et organisation de la communication sur 

l'évènement (6 points).

Session 2 (20 points) : Ecrit d'une heure à remettre.

Axe 3 Formation à l’Eloquence Yohan Delaunay DSP Au semestre Non renouvelable Oui
AO avec présélection

5 places réservées aux L3 Droit
18h

Session 1 : Rapport + production finale devant un public

Session 2 : Dossier 

Axe 3
Initiation à la création numérique 

d’applications en No-code
Pascal Baudont IAE Au semestre Non renouvelable Oui Oui Oui Oui Oui 24 places 18 h /TD Session 1 et 2 : Projet individuel ou binôme final évalué

Axe 3
Initiation à la gestion comptable et 

financière 
Marie-Laure Jardin DSP Au semestre Non renouvelable Oui Oui Oui

35 places

Sauf étudiants IAE non autorisés à s'inscrire
18 h CM

Répondre à un sujet élaboré à partir des connaissances acquises durant les séances.

Session 1 : Examen écrit de 2H

Session 2 : Examen écrit de 2H

Axe 3 Outils informatiques Katy Le Gall DSP Au semestre Non renouvelable Oui Oui
24 places 

pour les étudiant.e.s juristes
18 h /TD

Session 1 : Examen terminal sur poste informatique – 2h

Session 2 : Examen terminal sur poste informatique – 2h

Axe 3
Préparation au CAPES de 

Mathématiques
Launay Claire SSI A l'année Non renouvelable  Oui Oui

20 places

Réservées aux L3 Maths
18 h TD

Session 1 : CC

Session 2 : CT écrit 1h30

Axe 3 Préparation au CAPES de SVT Paul Toulan SSI Au semestre Non renouvelable Oui
18 places

Réservées aux L3 SVT
18 h TD

Session 1 : CCI

Session 2 : CT

Axe 3 Préparation aux concours Romain Bareau DSP Au semestre Renouvelable Oui Oui
40 places

(Pour les L3 Droit)
18 h CM

Session 1 - Contrôle continu intégral - Pour les deux semestres, est retenue la 

moyenne des deux meilleures notes obtenues lors des entraînements.

Session 2 : Oral

Axe 3

Traitement mathématique des 

données intitulé: traitement des 

données biologiques 

Hélène Duval SSI Au semestre Non renouvelable  Oui 100 places

16h TD

9h CM et 7h TD (salle 

informatique)

Session 1 : Une note pratique issue d'un travail mené en salle informatique (25% de la 

note) et un examen écrit (75%).

Session 2 : Un examen écrit (25%) auquel est ajouté la note de projet (75%).

Axe 4 Cinéma Cinécran SCVC Au semestre Non renouvelable Oui Oui Oui Oui Oui 20 places 18 h TD

Session 1 : Evaluation en contrôle continu :

- Investissement individuel et/ou collectif (/5).

- Créativité, pertinence du regard et de la proposition artistique (/5).

- Évolution et affinement du projet (/5).

- Qualité de la présentation finale (/5).

TOTAL /20

Session 2 : Un écrit sur table / durée : 1h.
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S1 S2 S3 S4 S5 S6
Enseignant ou Vacataire 

assurant l'AO 

Composante/ 

service portant l'AO 

financièrement

Modalités de contrôle des connaissances (MCC)

Liste des activités d'ouverture en Licence sur le site de Vannes 2026-2027

Semestre(s) concerné(s)

Axe Libellé
Durée de 

l'engagement

Renouvelable/non 

renouvelable dans 

le cursus

Effectif maximun voté pour l'AO

Nombre HTD par 

semestre à titre 

indicatif

Axe 4 Dessin - Aquarelle Emma Burr SCVC Au semestre Non renouvelable Oui Oui Oui Oui Oui 18 places 18 h TD

Session 1 : Evaluation en contrôle continu :

- Investissement individuel et/ou collectif (/5).

- Créativité, pertinence du regard et de la proposition artistique (/5).

- Évolution et affinement du projet (/5).

- Qualité de la présentation finale (/5).

TOTAL /20

Session 2 : Un écrit sur table / durée : 1h.

Axe 4 Gravure Emma Burr SCVC Au semestre Non renouvelable  Oui Oui Oui Oui Oui 18 places 18 h TD

Session 1 : Evaluation en contrôle continu :

- Investissement individuel et/ou collectif (/5).

- Créativité, pertinence du regard et de la proposition artistique (/5).

- Évolution et affinement du projet (/5).

- Qualité de la présentation finale (/5).

TOTAL /20

Session 2 : Un écrit sur table / durée : 1h.

Axe 4 Histoire de l’art Erwan Le Franc DSP Au semestre Non renouvelable Oui Oui Oui 90 places 18 h CM
Session 1 : Examen terminal de 2 heures

Session 2 : Oral

Axe 4
Histoire de l’idée européenne 1

La Genèse
Romain Bareau DSP Au semestre Renouvelable Oui Oui 80 places 18 h CM

Session 1 : Un examen terminal écrit d’1h.

Session 2 : Un écrit d'1h.

Axe 4
Histoire de l’idée européenne 2 Les 

progrès
Romain Bareau DSP Au semestre Renouvelable Oui Oui 90 places 18 h CM

Session 1 : Un examen terminal écrit d’1h.

Session 2 : Un écrit d'1h.

Axe 4
Histoire politique sociale et 

contemporaine
François Ars IAE Au semestre Non renouvelable Oui 90 places 18 h CM Session 1 et 2 : Examen terminal de 2 heures

Axe 4 Introduction à la psychologie sociale Nicolas Gueguen IAE Au semestre Non renouvelable Oui Oui 75 places 18 h CM
Session 1 : Réalisation d’un dossier en groupe

Session 2 : Examen terminal de 1h30.

Axe 4 Photographie Cédric Wachthausen SCVC Au semestre Non renouvelable Oui Oui Oui Oui Oui 18 places 18 h TD

Session 1 : Evaluation en contrôle continu :

- Investissement individuel et/ou collectif (/5).

- Créativité, pertinence du regard et de la proposition artistique (/5).

- Évolution et affinement du projet (/5).

- Qualité de la présentation finale (/5).

TOTAL /20

Session 2 : Un écrit sur table / durée : 1h.

Axe 4

Pratique musicale :                                                                                  

3 groupes :

- Groupe UBS (10 places)

- Orchestre d'harmonie (10 places)

- Orchestre symphonique (10 places)

Conservatoire de Vannes SCVC A l'année Renouvelable Oui Oui * Oui Oui Oui
30 places 

(10 par groupe)
18 h TD

Session 1 : Evaluation en contrôle continu :

- Investissement individuel et/ou collectif (/5).

- Créativité, pertinence du regard et de la proposition artistique (/5).

- Évolution et affinement du projet (/5).

- Qualité de la présentation finale (/5).

TOTAL /20

Session 2 : Un écrit sur table / durée : 1h.

Axe 4 Théâtre
Raphaëlle Salama

Cie Le Funambule
SCVC A l'année Non renouvelable  Oui Oui Oui Oui 18 places 18 h TD

Session 1 : Evaluation en contrôle continu :

- Investissement individuel et/ou collectif (/5).

- Créativité, pertinence du regard et de la proposition artistique (/5).

- Évolution et affinement du projet (/5).

- Qualité de la présentation finale (/5).

TOTAL /20

Session 2 : Un écrit sur table / durée : 1h.

Axe 4 Voix et Chant Conservatoire de Vannes SCVC A l'année Renouvelable  Oui Oui Oui Oui 15 places 18h TD

Session 1 : Evaluation en contrôle continu :

- Investissement individuel et/ou collectif (/5)

- Créativité, pertinence du regard et de la proposition artistique (/5)

- Évolution et affinement du projet (/5)

- Qualité de la présentation finale (/5)

TOTAL /20

Session 2 : Un écrit sur table / durée : 1h

Axe 5
Activités Physiques et Sportives 

(APSA) 

PEPS titulaires et PEPS 

vacataires
SUAPS

au choix, au 

semestre ou à 

l'année

Renouvelable Oui Oui Oui Oui
au cas 

par cas

614 places au 1er semestre et 560 places au 2nd 

semestre

15 h à 24 h selon 

l'APSA 

Evaluations sur le semestre 1 et sur le semestre 2 :

Session 1 :

- 11 à 12 séances de pratique sur le semestre

- évaluations par une note sur 20 (10pts compétences spécifiques et 10pts 

compétences transversales)

- chaque enseignant évalue selon ses grilles d’évaluation par APSA

- assiduité prise en compte sur l’évaluation

- malus : -1 pt par absence sauf justificatif

Session 2 : Ecrit

Axe 5 Sport de haut niveau Erwann Tortuyaux SUAPS A l'année Renouvelable Oui Oui Oui Oui
au cas 

par cas
50 places Vannes et Lorient

CM 4h et pratique 

intensive en club (10 à 

20h semaine)

Session 1 : Un semestre avec une note sur 20 en liaison avec le

niveau de pratique. Un semestre avec une note théorique sur 20

(contrôle écrit) sur le CM.

Session 2 : Examen théorique d'une heure

*Pratique Musicale : Possible au S4 uniquement si AO suivie en pratique libre au S3

Axe 1. Europe, International et Langues

Axe 2. Responsabilité sociétale et environnementale, engagement

Axe 3. Recherche, valorisation et entrepreneuriat étudiant

Axe 4. Culture

Axe 5. Sports
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Volume 

horaire 

du bloc

TD coefficient quotité % modalité type durée

DUEF A1 DUEF A1 DUEF A1

BLOC 1 COMPRÉHENSION DE L'ORAL 48

module A1.1 Compréhension orale DUEF A1 - DUP A1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        30 2 70% CT et 30%CC 2 

notes minimum

CC / CT écrit et oral 15 min écrit et 

10 min oral

module A1.2 Structure de la langue : grammaire / 

vocabulaire

DUEF A1 - DUP A1   6 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 15 mn 

module A1.3 Phonétique DUEF A1  - DUEF A2  - 

DUP A1 - DUP A2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

12 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral 20 mn

BLOC 2 PRODUCTION ORALE 60

module A1.4 Production orale DUEF A1 - DUP A1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        30 2 70% CT et 30%CC 2 

notes minimum

CC / CT oral 10 min 

module A1.5 Structure de la langue : grammaire / 

vocabulaire

DUEF A1 - DUP A1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        6 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 15 mn

UNIVERSITE BRETAGNE SUD

 Module mutualisé à 

d'autres niveaux 

DUEF

Modalités d'évaluation 

BLOCS Intitulé du bloc

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, moyenne 

attendue des trois 10/20.

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, moyenne 

attendue des quatre 10/20.

MODALITES D'EVALUATION DE LA MAQUETTE PÉDAGOGIQUE DUEF :                                                     

RÈGLES DE VALIDATION ET DE REDOUBLEMENT 

- Les niveaux A1 et A2 du DUEF sont organisés sur un seul semestre de l'année universitaire. Ces niveaux sont validés à la condition d'avoir obtenu une moyenne au 
moins égale à 10/20 à l'ensemble des enseignements dudit niveau. Tous les blocs de compétences composant chaque niveau de formation se compensent.   

- Le niveau B1 du DUEF est organisé sur les 2 semestres de l'année universitaire. Le niveau B1 du DUEF est validé à la condition d'avoir validé chaque bloc qui le 
compose par l'obtention d'une moyenne au moins égale à 10/20. Pour chaque bloc de la même compétence, les enseignements des 2 semestres se compensent 
mais il n'y a pas de compensation entre les blocs de compétences différentes.   

- Les niveaux B2, C1 et C2 du DUEF sont organisés sur un seul semestre de l'année universitaire. Ces niveaux sont validés à la condition d'avoir validé chaque bloc qui 
le compose par l'obtention d'une moyenne au moins égale à 10/20. Il n'y a pas de compensation entre les blocs de compétences différentes.     
- L'ensemble des niveaux du DUEF est évalué par une session unique d'examens dont les modalités sont précisées dans les tableaux ci-dessous. Il n'y a pas de session 
de rattrapage.
- En cas de non validation du niveau du DUEF, le redoublement est de droit sauf avis contraire du jury. 
- En  cas de redoublement, l'étudiant ne conserve aucune note (y compris celles qui étaient >10/20) et devra repasser l'intégralité des modules et des blocs. 
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module A1.6 Phonétique DUEF A1   - DUEF A2  - 

DUP A1 - DUP A2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

12 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral 20 mn

module A1.7 Projet :  interaction orale DUEF A1   - DUEF A2  - 

DUP A1 - DUP A2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

12 2 100% 2 notes 

minimum

CC oral 1h maximum

BLOC 3 COMPRÉHENSION DE L'ÉCRIT 36

module A1.8 Compréhension de l’écrit DUEF A1 - DUP A1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        30 2 70% CT et 30%CC 2 

notes minimum

CC / CT écrit  1h maximum

module A1.9 Structure de la langue : grammaire / 

vocabulaire

DUEF A1 - DUP A1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        6 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 15 mn 

BLOC 4 PRODUCTION ÉCRITE 48

module A1.10 Production écrite DUEF A1 - DUP A1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        30 2 70% CT et 30%CC 2 

notes minimum

CC / CT écrit 1h maximum

module A1.11 Structure de la langue : grammaire / 

vocabulaire

DUEF A1 - DUP A1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        6 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 15 mn 

module A1.12 Projet :  interaction écrite DUEF A1  - DUEF A2  -  

DUP A2 - DUP A2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

12 2 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 1h

BLOC 5 COMPÉTENCES INTERCULTURELLES 24

module A2.13 Cultures et sociétes DUEF A1  - DUEF A2 -  

DUP A1 - DUP A2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

24 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral 1h

216

DUEF A2 DUEF A2 DUEF A2

BLOC 1 COMPRÉHENSION DE L'ORAL 48

module A2.1 Compréhension orale DUEF A2  - DUP A2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 30 2 70% CT et 30%CC 2 

notes minimum

CC / CT écrit et oral 15 min écrit et 

10 min oral
module A2.2 Structure de la langue : grammaire / 

vocabulaire

DUEF A2  - DUP A2          6 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 15 mn 

module A2.3 Phonétique DUEF A1   - DUEF A2  - 

DUP A1 - DUP A2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

12 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral 20 mn

BLOC 2 PRODUCTION ORALE 60

module A2.4 Production orale DUEF A2  - DUP A2          30 2 70% CT et 30%CC 2 

notes minimum

CC / CT oral 10 min

module A2.5 Structure de la langue : grammaire / 

vocabulaire

DUEF A2  - DUP A2          6 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 15 mn 

module A2.6 Phonétique DUEF A1   - DUEF A2  - 

DUP A2 - DUP A2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

12 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral 20 mn

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, moyenne 

attendue des trois 10/20.

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, moyenne 

attendue des deux 10/20.

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, moyenne 

attendue des trois 10/20.

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, moyenne 

attendue des quatre 10/20.
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module A2.7 Projet :  interaction orale DUEF A1   - DUEF A2  - 

DUP A1 - DUP A2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

12 2 100% 2 notes 

minimum

CC oral 1h maximum

BLOC 3 COMPRÉHENSION DE L'ÉCRIT 36

module A2.8 Compréhension de l’écrit DUEF A2  - DUP A2          30 2 70% CT et 30%CC 2 

notes minimum

CC / CT écrit 1h maximum

module A2.9 Structure de la langue : grammaire / 

vocabulaire

DUEF A2  - DUP A2          6 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 15 mn 

BLOC 4 PRODUCTION ÉCRITE 48

module A2.10 Production écrite DUEF A2  - DUP A2          30 2 70% CT et 30%CC 2 

notes minimum

CC / CT écrit 1h maximum

module A2.11 Structure de la langue : grammaire / 

vocabulaire

DUEF A2  - DUP A2          6 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 15 mn 

module A2.12 Projet :  interaction écrite DUEF A2   - DUEF A2  -  

DUP A1 - DUP A2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

12 2 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 1h

BLOC 5 COMPÉTENCES INTERCULTURELLES 24

module A2.13 Cultures et sociétes DUEF A2   - DUEF A2 -  

DUP A1 - DUP A2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

24 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral 1h

216

DUEF B1 SEMESTRE 1 DUEF B1

BLOC 1 COMPRÉHENSION DE L'ORAL 48

module B1.1.1 Compréhension orale DUEF B1.1  - DUP 

B1.1         

30 2 70% CT et 30%CC 2 

notes minimum

CC / CT écrit et oral 30 min écrit et 

15 min oral

module B1.1.2 Structure de la langue : grammaire / 

vocabulaire

DUEF B1.1  - DUP 

B1.1         

6 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 30 mn 

module B1.1.3 Phonétique DUEF B1.1  - DUP 

B1.1 - DUEF B1.2  - 

DUP B1.2             

12 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral 20 mn

BLOC 2 PRODUCTION ORALE 60

module B1.1.4 Production orale DUEF B1.1  - DUP 

B1.1         

30 2 70% CT et 30%CC 2 

notes minimum

CC / CT oral 15 min

module B1.1.5 Structure de la langue : grammaire / 

vocabulaire

DUEF B1.1  - DUP 

B1.1         

6 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 30 mn 

module B1.1.6 Phonétique DUEF B1.1  - DUP 

B1.1 - DUEF B1.2  - 

DUP B1.2             

12 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral 20 mn

module B1.1.7 Projet :  interaction orale DUEF B1.1  - DUP 

B1.1 - DUEF B1.2  - 

12 2 100% 2 notes 

minimum

CC oral 1h

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, moyenne 

attendue des deux 10/20.

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, moyenne 

attendue des trois 10/20.

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, moyenne 

attendue des trois 10/20.

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, moyenne 

attendue des quatre 10/20.
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BLOC 3 COMPRÉHENSION DE L'ÉCRIT 36

module B1.1.8 Compréhension de l’écrit DUEF B1.1  - DUP 

B1.1         

30 2 70% CT et 30%CC 2 

notes minimum

CC / CT écrit 3h maximum

module B1.1.9 Structure de la langue : grammaire / 

vocabulaire

DUEF B1.1  - DUP 

B1.1         

6 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 30 mn 

BLOC 4 PRODUCTION ÉCRITE 48

module B1.1.10Production écrite DUEF B1.1  - DUP 

B1.1         

30 2 70% CT et 30%CC 2 

notes minimum

CC / CT écrit 3h maximum

module B1.1.11Structure de la langue : grammaire / 

vocabulaire

DUEF B1.1  - DUP 

B1.1         

6 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 30 mn 

module B1.1.12Projet :  interaction écrite DUEF B1.1  - DUP 

B1.1 - DUEF B1.2  - 

DUP B1.2             

12 2 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 1h

BLOC 5 COMPÉTENCES INTERCULTURELLES 24

module B1.1.13Cultures et sociétes DUEF B1.1 - DUEF 

B1.2  - DUP B1.2             

24 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral 1h

216

DUEF B1 SEMESTRE 2 DUEF B1

BLOC 1 COMPRÉHENSION DE L'ORAL 48

module B1.2.1 Compréhension orale DUEF B1.2  - DUP 

B1.2         

30 2 70% CT et 30%CC 2 

notes minimum

CC / CT écrit et oral 30 min écrit et 

15 min oral

module B1.2.2 Structure de la langue : grammaire / 

vocabulaire

DUEF B1.2  - DUP 

B1.2         

6 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 30 mn 

module B1.2.3 Phonétique DUEF B1.1  - DUP 

B1.1 - DUEF B1.2  - 

DUP B1.2             

12 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral 20 mn

BLOC 2 PRODUCTION ORALE 60

module B1.2.4 Production orale DUEF B1.2  - DUP 

B1.2         

30 2 70% CT et 30%CC 2 

notes minimum

CC / CT oral 15 min

module B1.2.5 Structure de la langue : grammaire / 

vocabulaire

DUEF B1.2  - DUP 

B1.2         

6 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 30 mn

module B1.2.6 Phonétique DUEF B1.1  - DUP 

B1.1 - DUEF B1.2  - 

12 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral 20 mn

module B1.2.7 Projet :  interaction orale DUEF B1.1  - DUEF 

B1.2  -       

12 2 100% 2 notes 

minimum

CC oral 1h

BLOC 3 COMPRÉHENSION DE L'ÉCRIT 36

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, moyenne 

attendue des deux 10/20.

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, moyenne 

attendue des trois 10/20.

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, moyenne 

attendue des trois 10/20.

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, moyenne 

attendue des quatre 10/20.

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, moyenne 

attendue des deux 10/20.
4



module B1.2.8 Compréhension de l’écrit DUEF B1.2  - DUP 

B1.2         

30 2 70% CT et 30%CC 2 

notes minimum

CC / CT écrit 3h maximum

module B1.2.9 Structure de la langue : grammaire / 

vocabulaire

DUEF B1.2  - DUP 

B1.2         

6 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 30 mn 

BLOC 4 PRODUCTION ÉCRITE 48

module B1.2.10Production écrite DUEF B1.2  - DUP 

B1.2         

30 2 70% CT et 30%CC 2 

notes minimum

CC / CT écrit 3h maximum

module B1.2.11Structure de la langue : grammaire / 

vocabulaire

DUEF B1.2  - DUP 

B1.2         

6 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 30 mn 

module B1.2.12Projet :  interaction écrite DUEF B1.1  - DUP 

B1.1 - DUEF B1.2  - 

DUP B1.2             

12 2 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 1h

BLOC 5 COMPÉTENCES INTERCULTURELLES 24

module B1.2.13Cultures et sociétes DUEF B1.1  - DUP 

B1.1 - DUEF B1.2  - 

DUP B1.2             

24 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral 1h

216

DUEF B2 DUEF B2 DUEF B2

BLOC 1 COMPRÉHENSION DE L'ORAL 36

module B2.1 Compréhension orale DUEF B2  - DUP B2         30 2 70% CT et 30%CC 2 

notes minimum

CC / CT écrit et oral 30 min écrit et 

20 min oral

module B2.2 Structure de la langue : grammaire / 

vocabulaire

DUEF B2  - DUP B2         6 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 45 mn 

BLOC 2 PRODUCTION ORALE 44

module B2.3 Production orale DUEF B2  - DUP B2         30 2 70% CT et 30%CC 2 

notes minimum

CC / CT oral 20 min 

module B2.4 Interaction orale DUEF B2 - DUEF C1 - 

DUEF C2 

14 2 100% 2 notes 

minimum

CC oral 1h30 maximum

BLOC 3 COMPRÉHENSION DE L'ÉCRIT 36

module B2.5 Compréhension de l’écrit DUEF B2  - DUP B2         30 2 70% CT et 30%CC 2 

notes minimum

CC / CT écrit 2h30 maximum

module B2.6 Structure de la langue : grammaire / 

vocabulaire

DUEF B2  - DUP B2         6 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 45 mn 

BLOC 4 PRODUCTION ÉCRITE 56

module B2.7 Production écrite DUEF B2  - DUP B2         30 2 70% CT et 30%CC 2 

notes minimum

CC / CT écrit 2h30 maximum

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, moyenne 

attendue des trois 10/20.

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, moyenne 

attendue des deux 10/20.

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, moyenne 

attendue des deux 10/20.

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, moyenne 

attendue des deux 10/20.

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, moyenne 

attendue des trois 10/20.

5



module B2.8 Interaction écrite DUEF B2 - DUEF C1 - 

DUEF C2 

14 2 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 1h30 maximum

module B2.9 Projet  : Méthodologie universitaire DUEF B2 - DUEF C1 - 

DUEF C2 - DUP B2 - 

DUP C1 - DUP C2

12 2 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral 1h30 maximum

BLOC 5 COMPÉTENCES INTERCULTURELLES 24

module B2.10 Cultures et sociétes DUEF B2 - DUEF C1 - 

DUEF C2 

24 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral 1h

BLOC 6 COMPÉTENCES TRANSVERSALES 20

module B2.11 Projet au choix : Français sur 

objectif universitaire ou Français 

pour la vie professionnelle

DUEF B2 - DUEF C1 - 

DUEF C2 - DUP B2 - 

DUP C1 - DUP C2

20 2 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral 1h30 maximum

216

DUEF C1 DUEF C1 DUEF C1

BLOC 1 COMPRÉHENSION DE L'ORAL 36

module C1.1 Compréhension orale DUEF C1  - DUP C1       30 2 70% CT et 30%CC  2 

notes minimum

CC / CT écrit et oral 40 min écrit et 

30 min oral
module C1.2 Structure de la langue : grammaire / 

vocabulaire

DUEF C1  - DUP C1       6 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 45mn 

BLOC 2 PRODUCTION ORALE 50

module C1.3 Production orale DUEF C1  - DUP C1       30 2 70% CT et 30%CC  2 

notes minimum

CC / CT oral 30 min 

module C1.4 Structure de la langue : grammaire / 

vocabulaire

DUEF C1  - DUP C1       6 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 45 mn 

module C1.5 Interaction orale DUEF B2 - DUEF C1 - 

DUEF C2 

14 2 100% 2 notes 

minimum

CC oral 1h30

BLOC 3 COMPRÉHENSION DE L'ÉCRIT 36

module C1.6 Compréhension de l’écrit DUEF C1  - DUP C1       30 2 70% CT et 30%CC 2 

notes minimum

CC / CT écrit 4h maximum

module C1.7 Structure de la langue : grammaire / 

vocabulaire

DUEF C1  - DUP C1       6 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 45 mn

BLOC 4 PRODUCTION ÉCRITE 50

module C1.8 Production écrite DUEF C1  - DUP C1       30 2 70% CT et 30%CC 2 

notes minimum

CC / CT écrit 4h maximum

module C1.9 Structure de la langue : grammaire / 

vocabulaire

DUEF C1  - DUP C1       6 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 45 mn

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, moyenne 

attendue des deux 10/20.

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, moyenne 

attendue des trois 10/20.

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, moyenne 

attendue des deux 10/20.

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, moyenne 

attendue des trois 10/20.

6



module C1.10 Interaction écrite DUEF B2 - DUEF C1 - 

DUEF C2 

14 2 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 1h30

BLOC 5 COMPÉTENCES INTERCULTURELLES 24

module C1.11 Cultures et sociétes DUEF B2 - DUEF C1 - 

DUEF C2 

24 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral 1h

BLOC 6 COMPÉTENCES TRANSVERSALES 20

module C1.12 Projet au choix : Français sur 

objectif universitaire ou Français 

pour la vie professionnelle

DUEF B2 - DUEF C1 - 

DUEF C2 - DUP B2 - 

DUP C1 - DUP C2

20 2 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral 1h30 maximum

216

DUEF C2 DUEF C2 DUEF C2

BLOC 1 COMPRÉHENSION DE L'ORAL 36

module C2.1 Compréhension orale DUEF C2  - DUP C2       30 2 70% CT et 30%CC 2 

notes minimum

CC / CT écrit et oral 40 min écrit et 

30 min oral

module C2.2 Structure de la langue : grammaire / 

vocabulaire

DUEF C2  - DUP C2       6 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 45 mn 

BLOC 2 PRODUCTION ORALE 50

module C2.3 Production orale DUEF C2  - DUP C2       30 2 70% CT et 30%CC 2 

notes minimum

CC / CT oral 30 min 

module C2.4 Structure de la langue : grammaire / 

vocabulaire

DUEF C2  - DUP C2       6 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 45 mn

module C2.5 Interaction orale DUEF B2 - DUEF C1 - 

DUEF C2 

14 2 100% 2 notes 

minimum

CC oral 1h30

BLOC 3 COMPRÉHENSION DE L'ÉCRIT 36

module C2.6 Compréhension de l’écrit DUEF C2  - DUP C2       30 2 70% CT et 30%CC 2 

notes minimum

CC / CT écrit 4h maximum

module C2.7 Structure de la langue : grammaire / 

vocabulaire

DUEF C2  - DUP C2       6 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 45 mn

BLOC 4 PRODUCTION ÉCRITE 50

module C2.8 Production écrite DUEF C2  - DUP C2       30 2 70% CT et 30%CC 2 

notes minimum

CC / CT écrit 4h maximum

module C2.9 Structure de la langue : grammaire / 

vocabulaire

DUEF C2  - DUP C2       6 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 45 mn 

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, moyenne 

attendue des deux 10/20.

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, moyenne 

attendue des trois 10/20.

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, moyenne 

attendue des deux 10/20.

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, moyenne 

attendue des trois 10/20.

7



module C2.10 Interaction écrite DUEF B2 - DUEF C1 - 

DUEF C2 

14 2 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 1h30

BLOC 5 COMPÉTENCES INTERCULTURELLES 24

module C2.11 Cultures et sociétes DUEF B2 - DUEF C1 - 

DUEF C2 

24 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral 1h

BLOC 6 COMPÉTENCES TRANSVERSALES 20

module C2.12 Projet au choix : Français sur 

objectif universitaire ou Français 

pour la vie professionnelle

DUEF B2 - DUEF C1 - 

DUEF C2 - DUP B2 - 

DUP C1 - DUP C2

20 2 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral 1h30 maximum

216

8



1

Volume 

horaire du 

bloc

TD coefficient quotité %

modali

té type durée

DUP A1 DUP A1 DUP A1

BLOC 1 COMPRÉHENSION DE L'ORAL 48

module A1.1 Compréhension orale DUEF A1 - DUP A1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        30 2 70% CT et 30%CC 

2 notes minimum

CC / CT écrit et oral 15 min écrit et 10 

min oral

Université Bretagne Sud

 Module mutualisé à 

d'autres niveaux DUEF 

/ DUP

Modalités d'évaluation BLOCS Intitulé du bloc

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, 

moyenne attendue des trois 10/20.

- Les niveaux A1 et A2 du DUP sont organisés sur un seul semestre de l'année universitaire. Ces niveaux sont validés à la condition d'avoir obtenu une moyenne 
au moins égale à 10/20 à l'ensemble des enseignements dudit niveau. Tous les blocs de compétences composant chaque niveau de formation se compensent.   

- Le niveau B1 du DUP est organisé sur les 2 semestres de l'année universitaire. Le niveau B1 du DUP est validé à la condition d'avoir validé chaque bloc qui le 
compose par l'obtention d'une moyenne au moins égale à 10/20. Pour chaque bloc de la même compétence, les enseignements des 2 semestres se compensent 
mais il n'y a pas de compensation entre les blocs de compétences différentes.   

- Les niveaux B2, C1 et C2 du DUP sont organisés sur un seul semestre de l'année universitaire. Ces niveaux sont validés à la condition d'avoir validé chaque bloc 
qui le compose par l'obtention d'une moyenne au moins égale à 10/20. Il n'y a pas de compensation entre les blocs de compétences différentes.     
- L'ensemble des niveaux du DUP est évalué par une session unique d'examens dont les modalités sont précisées dans les tableaux ci-dessous. Il n'y a pas de 
session de rattrapage.
- En cas de non validation du niveau du DUP, le redoublement est de droit sauf avis contraire du jury. 
- En  cas de redoublement, l'étudiant ne conserve aucune note (y compris celles qui étaient >10/20) et devra repasser l'intégralité des modules et des blocs. 

MODALITES D'EVALUATION DE LA MAQUETTE PÉDAGOGIQUE DUP :                                                     
RÈGLES DE VALIDATION ET DE REDOUBLEMENT 

1



2

module A1.2 Structure de la langue : grammaire / 

vocabulaire

DUEF A1 - DUP A1   6 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 15 mn 

module A1.3 Phonétique DUEF A1  - DUEF A2  - 

DUP A1 - DUP A2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

12 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral 20 mn

BLOC 2 PRODUCTION ORALE 60

module A1.4 Production orale DUEF A1 - DUP A1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        30 2 70% CT et 30%CC 

2 notes minimum

CC / CT  oral 10 min 

module A1.5 Structure de la langue : grammaire / 

vocabulaire

DUEF A1 - DUP A1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        6 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 15 mn 

module A1.6 Phonétique DUEF A1   - DUEF A2  - 

DUP A1 - DUP A2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

12 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral 20 mn

module A1.7 Projet :  interaction orale DUEF A1   - DUEF A2  - 

DUP A1 - DUP A2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

12 2 100% 2 notes 

minimum

CC oral 1h maximum

BLOC 3 COMPRÉHENSION DE L'ÉCRIT 36

module A1.8 Compréhension de l’écrit DUEF A1 - DUP A1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        30 2 70% CT et 30%CC 

2 notes minimum

CC / CT écrit 1h maximum

module A1.9 Structure de la langue : grammaire / 

vocabulaire

DUEF A1 - DUP A1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        6 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 15 mn

BLOC 4 PRODUCTION ÉCRITE 48

module A1.10 Production écrite DUEF A1 - DUP A1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        30 2 70% CT et 30%CC 

2 notes minimum

CC / CT écrit 1h maximum

module A1.11 Structure de la langue : grammaire / 

vocabulaire

DUEF A1 - DUP A1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        6 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 15 mn 

module A1.12 Projet :  interaction écrite DUEF A1  - DUEF A2  -  

DUP A2 - DUP A2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

12 2 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 1h

BLOC 5 COMPÉTENCES INTERCULTURELLES 64

module A1.13 Cultures et sociétes DUEF A1  - DUEF A2 -  

DUP A1 - DUP A2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

24 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral 1h

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, 

moyenne attendue des trois 10/20.

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, 

moyenne attendue des quatre 10/20.

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, 

moyenne attendue des deux 10/20.

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, 

moyenne attendue des trois 10/20.

2



3

module A1.14 Soutien linguistique : 

accompagnement individualisé 

/tutorat

DUP A1 - DUP A2  20 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral 1h

module A1.15 Atelier de conversation DUP A1 - DUP A2  20 1 100% 2 notes 

minimum

CC  oral 1h

256

DUP A2 DUP A2 DUP A2

BLOC 1 COMPRÉHENSION DE L'ORAL 48

module A2.1 Compréhension orale DUEF A2  - DUP A2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 30 2 70% CT et 30%CC 

2 notes minimum

CC / CT écrit et oral 15 min écrit et 10 

min oral

module A2.2 Structure de la langue : grammaire / 

vocabulaire

DUEF A2  - DUP A2          6 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 15 mn 

module A2.3 Phonétique DUEF A1   - DUEF A2  - 

DUP A1 - DUP A2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

12 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral 20 mn

BLOC 2 PRODUCTION ORALE 60

module A2.4 Production orale DUEF A2  - DUP A2          30 2 70% CT et 30%CC 

2 notes minimum

CC / CT oral CC /CT 10 min

module A2.5 Structure de la langue : grammaire / 

vocabulaire

DUEF A2  - DUP A2          6 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 15 mn

module A2.6 Phonétique DUEF A1   - DUEF A2  - 

DUP A2 - DUP A2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

12 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral 20 mn

module A2.7 Projet :  interaction orale DUEF A1   - DUEF A2  - 

DUP A1 - DUP A2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

12 2 100% 2 notes 

minimum

CC oral 1h maximum

BLOC 3 COMPRÉHENSION DE L'ÉCRIT 36

module A2.8 Compréhension de l’écrit DUEF A2  - DUP A2          30 2 70% CT et 30%CC 

2 notes minimum

CC / CT écrit 1h maximum

module A2.9 Structure de la langue : grammaire / 

vocabulaire

DUEF A2  - DUP A2          6 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 15 mn 

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, 

moyenne attendue des trois 10/20.

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, 

moyenne attendue des quatre 10/20.

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, 

moyenne attendue des deux 10/20.

3



4

BLOC 4 PRODUCTION ÉCRITE 48

module A2.10 Production écrite DUEF A2  - DUP A2          30 2 70% CT et 30%CC 

2 notes minimum

CC / CT écrit 1h maximum

module A2.11 Structure de la langue : grammaire / 

vocabulaire

DUEF A2  - DUP A2          6 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 15 mn

module A2.12 Projet :  interaction écrite DUEF A2   - DUEF A2  -  

DUP A1 - DUP A2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

12 2 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 1h

BLOC 5 COMPÉTENCES INTERCULTURELLES 64

module A2.13 Cultures et sociétes DUEF A2   - DUEF A2 -  

DUP A1 - DUP A2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

24 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral 1h

module A2.14 Soutien linguistique : 

accompagnement individualisé 

DUP A1 - DUP A2  20 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral 1h

module A2.15 Atelier de conversation DUP A1 - DUP A2  20 1 100% 2 notes 

minimum

CC  oral 1h

256

DUP B1 Semestre 1 DUP B1

BLOC 1 COMPRÉHENSION DE L'ORAL 30

module B1.1.1 Compréhension orale DUEF B1.1  - DUP B1.1         30 2 70% CT et 30%CC 

2 notes minimum

CC / CT écrit et oral 30 min écrit et 15 

min oral

BLOC 2 PRODUCTION ORALE 42

module B1.1.2 Production orale DUEF B1.1  - DUP B1.1         30 2 70% CT et 30%CC 

2 notes minimum

CC / CT oral 15 min

module B1.1.3 Phonétique DUEF B1.1  - DUP B1.1 - 

DUEF B1.2  - DUP B1.2  

- DUP.B2               

12 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral 20 mn

BLOC 3 COMPRÉHENSION DE L'ÉCRIT 36

module B1.1.4 Compréhension de l’écrit DUEF B1.1  - DUP B1.1         30 2 70% CT et 30%CC 

2 notes minimum

CC / CT écrit 3h maximum

module B1.1.5 Structure de la langue : grammaire / 

vocabulaire

DUEF B1.1  - DUP B1.1         6 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 30mn 

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, 

moyenne attendue des trois 10/20.

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, 

moyenne attendue des trois 10/20.

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, 

moyenne attendue des DEUX 10/20.

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, 

moyenne attendue des deux 10/20.

4



5

BLOC 4 PRODUCTION ÉCRITE 42

module B1.1.6 Production écrite DUEF B1.1  - DUP B1.1         30 2 70% CT et 30%CC 

2 notes minimum

CC / CT écrit 3h maximum

module B1.1.7 Projet  : Français sur objectif 

universitaire (initiation)

DUEF B1.1  - DUP B1.1         12 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 30mn 

BLOC 5 COMPÉTENCES INTERCULTURELLES 42

module B1.1.8 Cultures et sociétes DUEF B1.1 - DUEF B1.2  

- DUP B1.2             

24 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral 1h

module B1.1.9 Au choix :  anglais ou autres langues DUP B1.1 - DUP B2 - 

DUP C1 - DUP C2

18 1 100% 2 notes 

minimum

mixte écrit et oral 30 min écrit et 15 

min oral

BLOC 6 COMPÉTENCES TRANSVERSALES:

 sociales, culturelles et 

professionnelles

40

module B1.1.10 Projet : orientation et immersion 

pour la reprise d'études

DUP B1.1 - DUP B2 - 

DUP C1 - DUP C2

20 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral écrit et 15 min oral

module B1.1.11 Projet : intégration à la communauté 

universitaire et au monde 

socioprofessionnel

DUP B1.1 - DUP B2 - 

DUP C1 - DUP C2

20 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral écrit et 15 min oral

232

DUP B1 Semestre 2 DUP B1

BLOC 1 COMPRÉHENSION DE L'ORAL 30

module B1.2.1 Compréhension orale DUEF B1.2  - DUP B1.2         30 2 70% CT et 30%CC 

2 notes minimum

CC / CT écrit et oral 30 min écrit et 15 

min oral

BLOC 2 PRODUCTION ORALE 42

module B1.2.2 Production orale DUEF B1.2  - DUP B1.2         30 2 70% CT et 30%CC 

2 notes minimum

CC / CT oral 15 min

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, 

moyenne attendue des deux 10/20.

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, 

moyenne attendue des deux 10/20.

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, 

moyenne attendue des deux 10/20.

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, 

moyenne attendue des deux 10/20.

5



6

module B1.2.3 Phonétique DUEF B1.1  - DUP B1.1 - 

DUEF B1.2  - DUP B1.2  

- DUP B1.2 - DUP.B2          

12 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral 20 mn

BLOC 3 COMPRÉHENSION DE L'ÉCRIT 36

module B1.2.4 Compréhension de l’écrit DUEF B1.2  - DUP B1.2         30 2 70% CT et 30%CC 

2 notes minimum

CC / CT écrit 3h maximum

module B1.2.5 Structure de la langue : grammaire / 

vocabulaire

DUEF B1.2  - DUP B1.2         6 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 30mn 

BLOC 4 PRODUCTION ÉCRITE 42

module B1.2.6 Production écrite DUEF B1.2  - DUP B1.2         30 2 70% CT et 30%CC 

2 notes minimum

CC / CT écrit 3h maximum

module B1.2.7 Projet : Français sur objectif 

universitaire (initiation)

DUEF B1.1  - DUP B1.1 - 

DUEF B1.2  - DUP B1.2             

12 2 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 1h

BLOC 5 COMPÉTENCES INTERCULTURELLES 42

module B1.2.8 Cultures et sociétes DUEF B1.1  - DUP B1.1 - 

DUEF B1.2  - DUP B1.2             

24 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral 1h

module B1.2.9 Au choix :  anglais ou autres langues DUP B1.1 - DUP B1.2 - 

DUP B2 - DUP C1 - DUP 

C2

18 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral 30 min écrit et 15 

min oral

BLOC 6 COMPÉTENCES TRANSVERSALES: 

sociales, culturelles et 

professionnelles

40

module B1.2.10 Projet : orientation et immersion 

pour la reprise d'études

DUP B1.1 - DUP B1.2 - 

DUP B2 - DUP C1 - DUP 

C2

20 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral écrit (dossier) et 15 

min oral

module B1.2.11 Projet : intégration à la communauté 

universitaire et au monde 

socioprofessionnel

DUP B1.1 - DUP B1.2 - 

DUP B2 - DUP C1 - DUP 

C2

20 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral écrit (dossier) et 15 

min oral

232

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, 

moyenne attendue des deux 10/20.

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, 

moyenne attendue des deux 10/20.

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, 

moyenne attendue des deux 10/20.

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, 

moyenne attendue des deux 10/20.

6



7

DUP B2 DUP B2 DUP B2

BLOC 1 COMPRÉHENSION DE L'ORAL 30

module B2.1 Compréhension orale DUEF B2  - DUP B2         30 2 70% CT et 30%CC 

2 notes minimum

CC / CT écrit et oral 30 min écrit et 20 

min oral

BLOC 2 PRODUCTION ORALE 36

module B2.2 Production orale DUEF B2  - DUP B2         30 2 70% CT et 30%CC 

2 notes minimum

CC / CT oral 20 min 

module B2.3 Phonétique DUEF B1.1 - DUP B1.1 - 

DUEF B1.2  - DUP B1.2  

- DUP.B2      

6 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral 45 mn 

BLOC 3 COMPRÉHENSION DE L'ÉCRIT 42

module B2.4 Compréhension de l’écrit DUEF B2  - DUP B2         30 2 70% CT et 30%CC 

2 notes minimum

CC / CT écrit 2h30 maximum

module B2.5 Structure de la langue : grammaire / 

vocabulaire

DUEF B2  - DUP B2         12 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit 45 mn 

BLOC 4 PRODUCTION ÉCRITE 42

module B2.6 Production écrite DUEF B2  - DUP B2         30 2 70% CT et 30%CC 

2 notes minimum

CC / CT écrit 2h30 maximum

module B2.7 Projet  : Méthodologie universitaire DUEF B2 - DUEF C1 - 

DUEF C2 - DUP B2 - 

DUP C1 - DUP C2

12 2 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral 1h30 maximum

BLOC 5 COMPÉTENCES INTERCULTURELLES 54

module B2.8 Au choix :  anglais ou autres langues DUP B1.1 - DUP B2 - 

DUP C1 - DUP C2

18 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral 30 min écrit et 15 

min oral

module B2.9 Au choix :  ateliers thématiques : 

écrit journalistique / Histoire de 

France / Littérature francophone…

DUP B2 - DUP C1 - DUP 

C2

18 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral 30 min écrit et 15 

min oral

module B2.10 Spécialité au choix dans une 

composante de l'UBS

DUP B2 - DUP C1 - DUP 

C2

18 1 Selon MCC maquetée de la composante

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, 

moyenne attendue des deux 10/20.

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, 

moyenne attendue des deux 10/20.

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, 

moyenne attendue des deux 10/20.

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, 

moyenne attendue des trois 10/20.

7



8

BLOC 6 COMPÉTENCES TRANSVERSALES:

 sociales, culturelles et 

professionnelles

40

module B2.11 Projet : orientation universitaire et 

projet professionnel 

DUP B1.1 - DUP B1.2 - 

DUP B2 - DUP C1 - DUP 

C2

20 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral écrit (dossier) et 15 

min oral

module B2.12 Projet : intégration à la communauté 

universitaire et au monde 

socioprofessionnel

DUP B1.1 - DUP B1.2 - 

DUP B2 - DUP C1 - DUP 

C2

20 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral écrit (dossier) et 15 

min oral

244

DUP C1 DUP C1 DUP C1

BLOC 1 COMPRÉHENSION DE L'ORAL 30

module C1.1 Compréhension orale DUEF C1  - DUP C1         30 2 70% CT et 30%CC 

2 notes minimum

CC / CT écrit et oral 40 min écrit et 30 

min oral

BLOC 2 PRODUCTION ORALE 30

module C1.2 Production orale DUEF C1  - DUP C1         30 2 70% CT et 30%CC 

2 notes minimum

CC / CT oral 30 min

BLOC 3 COMPRÉHENSION DE L'ÉCRIT 30

module C1.3 Compréhension de l’écrit DUEF C1  - DUP C1         30 2 70% CT et 30%CC 

2 notes minimum

CC / CT écrit 4h maximum

BLOC 4 PRODUCTION ÉCRITE 54

module C1.4 Production écrite DUEF C1  - DUP C1         30 2 70% CT et 30%CC 

2 notes minimum

CC / CT écrit 4h maximum

module C1.5 Projet  : Méthodologie universitaire DUEF B2 - DUEF C1 - 

DUEF C2 - DUP B2 - 

DUP C1 - DUP C2

24 2 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral 1h30 maximum

BLOC 5 COMPÉTENCES INTERCULTURELLES 72

module C1.6 Au choix :  anglais ou autres langues DUP B1.1 - DUP B2 - 

DUP C1 - DUP C2

18 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral 30 min écrit et 15 

min oral

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, 

moyenne attendue des deux 10/20.

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, 

moyenne attendue des deux 10/20.

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, 

moyenne attendue des quatre 10/20.

8



9

module C1.7 Au choix :  ateliers thématiques : 

écrit journalistique / Histoire de 

DUP B2 - DUP C1 - DUP 

C2

18 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral 30 min écrit et 15 

min oral

module C1.8 Spécialité au choix dans une 

composante de l'UBS

DUP B2 - DUP C1 - DUP 

C2

18 1

module C1.9 Orientation universitaire et projet 

professionnel (contact avec les 

entreprises de la région)

DUP C1 - DUP C2 18 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral écrit (dossier) et 15 

min oral

BLOC 6 COMPÉTENCES TRANSVERSALES:

 sociales, culturelles et 

professionnelles

40

module C1.10 Projet : orientation universitaire et 

projet professionnel 

DUP B1.1 - DUP B1.2 - 

DUP B2 - DUP C1 - DUP 

C2

20 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral écrit (dossier) et 15 

min oral

module C1.11 Projet : intégration à la communauté 

universitaire et au monde 

socioprofessionnel

DUP B1.1 - DUP B1.2 - 

DUP B2 - DUP C1 - DUP 

C2

20 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral écrit (dossier) et 15 

min oral

256

DUP C2 DUP C2 DUP C2

BLOC 1 COMPRÉHENSION DE L'ORAL 30

module C2.1 Compréhension orale DUEF C1  - DUP C1         30 2 70% CT et 30%CC 

2 notes minimum

CC / CT écrit et oral 40 min écrit et 30 

min oral

BLOC 2 PRODUCTION ORALE 30

module C2.2 Production orale DUEF C2  - DUP C2         30 2 70% CT et 30%CC 

2 notes minimum

CC / CT oral 30 min

BLOC 3 COMPRÉHENSION DE L'ÉCRIT 30

module C2.3 Compréhension de l’écrit DUEF C2  - DUP C2         30 2 70% CT et 30%CC 

2 notes minimum

CC / CT écrit 4h maximum

BLOC 4 PRODUCTION ÉCRITE 54

module C2.4 Production écrite DUEF C2  - DUP C2         30 2 70% CT et 30%CC 

2 notes minimum

CC / CT écrit 4h maximum

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, 

moyenne attendue des deux 10/20.

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, 

moyenne attendue des deux 10/20.

Selon MCC maquetée de la composante

9



10

module C2.5 Projet  : Méthodologie universitaire DUEF B2 - DUEF C1 - 

DUEF C2 - DUP B2 - 

DUP C1 - DUP C2

24 2 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral 1h30 maximum

BLOC 5 COMPÉTENCES INTERCULTURELLES 72

module C2.6 Au choix :  anglais ou autres langues DUP B1.1 - DUP B2 - 

DUP C1 - DUP C2

18 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral 30 min écrit et 15 

min oral

module C2.7 Au choix :  ateliers thématiques : 

écrit journalistique / Histoire de 

France / Littérature francophone…

DUP B2 - DUP C1 - DUP 

C2

18 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral 30 min écrit et 15 

min oral

module C2.8 Spécialité au choix dans une 

composante de l'UBS

DUP B2 - DUP C1 - DUP 

C2

18 1

module C2.9 Orientation universitaire et projet 

professionnel (contact avec les 

entreprises de la région)

DUEF C2  - DUP C2         18 1 100% 2 notes 

minimum

CC écrit et oral écrit (dossier) et 15 

min oral

BLOC 6 COMPÉTENCES TRANSVERSALES:

 sociales, culturelles et 

professionnelles

40

module C2.10 Projet : orientation universitaire et 

projet professionnel 

DUP B1.1 - DUP B1.2 - 

DUP B2 - DUP C1 - DUP 

C2

20 1 100% CC 2 notes 

minimum

CC écrit et oral écrit (dossier) et 15 

min oral

module C2.11 Projet : intégration à la communauté 

universitaire et au monde 

socioprofessionnel

DUP B1.1 - DUP B1.2 - 

DUP B2 - DUP C1 - DUP 

C2

20 1 100% CC 2 notes 

minimum

CC écrit et oral écrit (dossier) et 15 

min oral

256

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, 

moyenne attendue des quatre 10/20.

Pour validation d'un bloc, les modules sont compensables les uns des autres, 

moyenne attendue des deux 10/20.

Selon MCC maquetée de la composante

10



Diplôme : DU - Secrétaire Général de Mairie

Mention : et autres métiers de l'administration territoriale 

Responsab
le 

Raphaël RENEAU

Année : 1

CM  TD

BLOC Assister et conseiller les élus 78 98,5 176,5
UE Gestion des instances communales 78 29,5 107,5

IPA1501T Institutions politiques et administratives 39 39 J. C. Auger Mutualisée avec L3 EGO 
DRA1601T Droit administratif 15 15 L. Molinero
DCT1101T Droit des collectivités territoriales 24 24 J. C. Auger

PRP1202T Pratiques de professionnalisation 2 19,5 19,5 6 G. Gouret + 6 L. Thébault + 7,5 J.C Auger

PNU1201T Pratiques numériques 2 10 10 P. Le Maitre
UE Mise en œuvre des projets communaux 0 51 51

MPP1601T Méthodes et politiques publiques territoriales 2 15 15 J. C. Auger Mutualisée avec L3 EGO 
Droit des collectivités territoriales

DGS1201T Droit et gestion des services publics locaux 15 15 W.Ghemame (10,5h) L. Fleury (4,5h)
ASC1103T Actions sociales des collectivités territoriales 2 21 21 R. Eyl-Mazzega
DST1201G Stage 3 mois

UE Evaluation des risques juridiques d'un projet 0 18 18
DRE1101T Droit de l'environnement 1 18 18 R. Reneau

Droit des collectivités territoriales
Droit administratif

BLOC Assurer les services à la population 15 60 75
UE Accueil et renseignement du public 0 30 30

DCV1101T Droit civil et institutions judiciaires 1 15 15 J. Dagorn-Peignard

PNU1101T Pratiques numériques 1 15 15
12 P. Le Maitre + 3 M. Salaun + Jack Noel 

1,5 sur son service
Droit administratif

Pratiques de professionnalisation
UE Etablissement des documents administratifs 15 30 45

DCV1201T Droit civil 2 15 15 J. Dagorn-Peignard
DRU1101T Droit de l'urbanisme 1 15 15 30 J. C. Auger

Droit administratif
Droit et gestion des services publics locaux

UE Préparation et organisation des opérations électorales 0 0 0

Institutions politiques et administratives
Droit des collectivités territoriales

BLOC Gérer les services de la commune 21 78 99
UE Gestions financière et budgétaire de la commune 21 30 51

FIP1601T Finances publiques 2 21 21 R. Reneau Mutualisée avec L3 EGO 
COP1103T Comptabilité publique 1 15 15 L. Thébault
CGL1101T Comptabilité générale 1 15 15 S. Tissier

UE
Gestion et managament des ressources humaines de la 

commune
0 27 27

RHC1201T Ressources humaines des collectivités territoriales 2 27 27
9 I. Lamour + 9 Queinnec +  F. Cruard-

Leterme 9
UE Mise en œuvre de l'achat public 0 10,5 10,5

DCC1201T Droit de la commande publique 2 10,5 10,5 C. Le Gall
UE Gestion du domaine communal 0 10,5 10,5

DPT1201T Domanialité publique, travaux publics 2 10,5 10,5 J. C. Auger
Droit administratif

114 236,5 350,5

CommentairesEnseignants
total heures 

enseignements

TOTAL présentiel

Nature ECTS Coef Intitulé Semestre
Enseignements 

Code 



Diplôme : DU - Secrétaire Général de Mairie
Mention : Administration territoriale
Parcours :
Année : 1
Vote Conseil de faculté du 9 juillet 2026

CC coef CC CT coef CT autre coef autre CC coef CC CT coef CT autre coef autre

BLOC Bloc 1 - Assister et conseiller les élus
UE Activité 1 - Gestion des instances communales

compétence

Compétence 1 – Organiser matériellement la tenue des différentes instances 
communales en vue de répondre aux exigences légales et réglementaires en mobilisant le 
Code Général des Collectivités.

compétence
Compétence 2- Animer ces différentes instances communales pour accompagner la prise 
de décision des élus par la préparation et la mise en forme de dossiers techniques.

compétence

Compétence 3 – Rédiger les comptes rendus et procès-verbaux, les délibérations, les 
arrêtés en lien avec les instances communales et les conventions afin d’acter les décisions 
de l’organe au moyen des règles juridiques en vigueur dans les collectivités territoriales.

compétence

Compétence 4 – Classer les comptes rendus et procès-verbaux des instances communales 
afin d’assurer la transparence de celles-ci auprès des citoyens au moyen du plan de 
classement de la collectivité afin de conserver les décisions de la collectivité.

UE Activité 2 - Mise en œuvre des projets communaux

compétence

Compétence 1 - Concevoir les projets de l’équipe municipale au moyen d’outils de 
planification afin de garantir la mise en oeuvre de son programme (culture, jeunesse, 
habitat, transport etc).

compétence

Compétence 2 –Gérer les relations avec les parties prenantes au moyen des outils de 
démocratie participative et de concertation des usagers afin d’améliorer la prise de 
décision communale et susciter l’adhésion à celle-ci.

compétence

Compétence 3 – Réaliser les actions planifiées, les décisions prises en mobilisant les outils 
d’études, de diagnostic afin de répondre aux enjeux du bloc local en lien avec 
l’intercommunalité.

compétence

Compétence 4 – Mobiliser le réseau des secrétaires de mairie au moyen d’outils 
collaboratifs afin de partager l’information et d’améliorer la prise de décision par 
l’intelligence collective.

UE Activité 3 - Evaluation des risques juridiques d'un projet

compétence

Compétence 1 – Renseigner l’équipe municipale sur les risques d’un projet en s’appuyant 
sur les services supports compétents afin de mobiliser les compétences internes et 
externes requises pour la bonne structuration du projet dans le respect des exigences de 
responsabilité sociale et environnementale et en intégrant les enjeux de développement 
durable.

compétence

Compétence 2 – Garantir la légalité des actes juridiques produits par la commune en 
s’appuyant sur le Code Général des Collectivités Territoriales et en sollicitant l’expertise 
des services compétents afin de sécuriser les décisions de la collectivité.

BLOC Bloc 2 - Assurer les services à la population
UE Activité 1 - Accueil et renseignement du public

compétence

Compétence 1 – Délivrer tout renseignement légal dans le respect des règles de 
confidentialité et de respect mutuel en appliquant les règles de médiation, de 
négociation et de gestion des conflits afin de garantir la qualité du service public.

compétence

Compétence 2 - Répondre aux demandes des administrés en sachant mobiliser toutes les 
ressources y compris l’intelligence artificielle et les outils numériques à l’échelle 
communale et intercommunale afin de garantir la qualité du service public.

UE Activité 2 - Établissement des documents administratifs

compétence

Compétence 1 - Délivrer les actes d’état-civil relevant de la compétence de la commune 
dans le respect de la réglementation en vigueur en s’appuyant sur le Code Général des 
Collectivités Territoriales, le Code civil, l’instruction générale de l’état civil, les 
plateformes et logiciels métiers dédiés afin de répondre aux demandes des administrés et 
des administrations concernées.

compétence

Compétence 2 - Délivrer les autorisations d’urbanisme relevant de la compétence de la 
commune dans le respect de la réglementation en vigueur en s’appuyant sur le Code 
Général des Collectivités Territoriales, le Code de l’urbanisme, les plateformes et logiciels 
métiers dédiés, la connaissance des schémas intercommunaux (SCOT, PLUI, schéma 
d’assainissement) afin de répondre aux demandes des administrés et des administrations 
concernées

compétence

Compétence 3- Gérer les concessions funéraires dans le respect de la législation 
funéraire, du Code Général des Collectivités Territoriales et du pouvoir de police 
administrative du maire afin de garantir les droits des familles.

UE Activité 3 - Préparation et organisation des opérations électorales

compétence

Compétence 1 – Actualiser la liste électorale (inscription, radiation des électeurs, 
demande de modification) en utilisant la plateforme dédiée dans le respect des textes, en 
lien avec les services de l’Etat et l’INSEE afin que les électeurs soient bien inscrits ou 
radiés pour garantir la mise à jour de la liste électorale.

compétence

Compétence 2 – Organiser les scrutins et bureaux de votes en utilisant la plateforme 
dédiée dans le respect des textes, en lien avec les services de l’Etat afin de sécuriser le 
déroulement des scrutins.

compétence

Compétence 3 – Contrôler l’exactitude des résultats électoraux des bureaux de vote dans 
le respect des textes en lien avec les services de l’Etat afin de consolider les décomptes 
des voix et garantir la sincérité du scrutin.

BLOC Bloc 3 - Gérer les services de la commune
UE Activité 1 - Gestions financière et budgétaire de la commune

compétence

Compétence 1 – Préparer le budget dans le respect des principes budgétaires public et les 
règles de la nouvelle responsabilité des gestionnaires publics, en s’appuyant sur les outils 
métier et le conseiller aux décideurs locaux de la DDFIP, en lien avec les autorités 
municipales compétentes afin que le conseil municipal puisse délibérer et voter le 
budget.

Cas pratique écrit : 1h 

compétence

Compétence 2 – Assurer les opérations de comptabilité courante dans le respect des 
procédures comptables, de la comptabilité publique et en s’appuyant sur les outils 
métiers afin d’organiser la mise en oeuvre des crédits budgétaires.

Cas pratique écrit : 1h 

compétence

Compétence 3 – Monter les dossiers de demandes de subventions et de financement en 
s’appuyant sur les dispositifs existants en lien avec les autorités compétentes afin de 
financer les projets de la collectivité.

Cas pratique écrit : 1h 

UE Activité 2 - Gestion et managament des ressources humaines de la commune

compétence

Compétence 1 – Assurer le suivi de carrières des agents communaux et leur rémunération 
dans le respect du droit statutaire et social afin de permettre leur évolution 
professionnelle. Etude de cas écrit : 1h 

compétence
Compétence 2 – Organiser les recrutements dans le but de répondre aux évolutions des 
besoins en ressources humaines de la collectivité à l’aide des outils RH.

compétence

Compétence 3 – Piloter le plan de formation en s’appuyant sur les lignes directrices de 
gestion (LDG) de la collectivité et la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des 
Compétences (GPEEC) et les entretiens professionnels afin de répondre aux besoins en 
compétences de la collectivité.

compétence
Compétence 4 –Evaluer le travail des agents dans le but de déterminer leurs objectifs en 
respectant les lignes directrices de gestion (LDG) de la collectivité.

UE Activité 3 - Mise en œuvre de l'achat public

compétence

Compétence 1 – Rédiger les pièces du dossier de consultation des entreprises en 
s’appuyant sur la définition des besoins afin de garantir la performance de l’achat public 
et la bonne réalisation du marché en lien avec les autorités compétentes et dans le 
respect du Code de la Commande Publique et du Code Général des Collectivités 
territoriales

compétence

Compétence 2 – Définir le mode de passation du marché en organisant la consultation et 
l’attribution du marché afin d’assurer l’efficacité de la commande publique et la bonne 
utilisation des deniers publics.

compétence
Compétence 3 – Suivre l’exécution du marché en s’appuyant sur les pièces contractuelles 
afin de garantir la réussite de l’achat.

UE Activité 4 - Gestion du domaine communal

compétence

Compétence 1 – Administrer le patrimoine (bâtiments, espaces verts, voirie) et les 
équipements communaux en programmant les interventions d’entretien et de 
renouvellement des équipements afin de garantir leur durabilité et leur performance.

compétence
Compétence 2 – Mettre en oeuvre des pouvoirs de police administrative du Maire en 
rédigeant les arrêtés municipaux afin d’assurer la conservation du domaine communal.

Stage Stage

Evaluation du stage
Rapport de stage et soutenance orale devant un 
jury (fin année)

Nature Coef Intitulé

Mise en situation professionnelle reconstituée 
orale : 20 mn 

Etude de cas écrit : 1h30 

Etude de cas écrit : 1h30* 

Etude de cas écrit avec restitution orale : 1h30 

Etude de cas écrit : 1h 

MCC Session 1 étudiant assidu et non-assidu

* à conserver 
uniquement 
pour vote en 

CFVU

MCC Session 2 tout étudiant

Mise en situation professionnelle reconstituée 
écrite : 1h 

Etude de cas écrit : 1h 

Etude de cas écrit : 2h 

Etude de cas écrit : 2h 

L'obtention du DU est soumise à : 
- La validation des 3 blocs de compétences séparément 
- La validation du rapport de stage et de la soutenance orale devant un jury (résultat : validé/non validé). 

Le résultat de chaque évaluation est transcrit par un niveau (0,1,2 ou 3) par compétence. Le bloc est validé dès lors que 2 compétences sont au-dessus de 0.
Par défaut, et en l'absence de précision, les coefficients appliqués sont de 1. 



Blocs de compétences
(Fiche RNCP 41781 )

                                                 compétences 
                                                 attendues

Matières

Activité 1- Gestion des 
instances communales

Activité 2 – Mise en 
oeuvre des projets 

communaux

Activité 3 – Evaluation des 
risques juridiques d’un 

projet

Activité 1 - Accueil et 
renseignement du public

Activité 2 – Etablissement 
des documents 
administratifs

Activité 3 – Préparation et 
organisation des 

opérations électorales

Activité 1 – Gestions 
financière et budgétaire 

de la commune

Activité 2 – Gestion et 
management des 

ressources humaines de la 
commune

Activité 3 – Mise en 
oeuvre de l’achat public

Activité 4 – Gestion du 
domaine communal

Obligatoire/A 
choix

Semestre (1,2 
ou année)

Dispense 
assiduité 

possible : O/N

CM  TD

Institutions politiques et administratives X X Obligatoire 1 39

Droit administratif X X X X X Obligatoire 1 15

Droit des collectivités territoriales X X X X Obligatoire 1 24

Pratiques de professionnalisation X X Obligatoire 2 19,5 incluent les heures 
de prépa concours

Pratiques numériques X X Obligatoire année 25 (15+10)

Méthodes et politiques publiques territoriales X Obligatoire 2 15

Droit et gestion des services publics locaux X X Obligatoire 2 15

Actions sociales des collectivités territoriales X Obligatoire 2 21

Droit de l'environnement X Obligatoire 1 18

Droit civil et institutions judiciaires X Obligatoire 1 15

Droit civil X Obligatoire 2 15

Droit de l'urbanisme X Obligatoire 1 15 15

Finances publiques X Obligatoire 2 21

Comptabilité publique X Obligatoire 1 15

Comptabilité générale X Obligatoire 1 15

Ressources humaines des collectivités territoriales (3x9h) X Obligatoire 2 27

Droit de la commande publique X Obligatoire 2 10,5

Domanialité publique, travaux publics X Obligatoire 2 10,5

stage de 3 mois X Obligatoire

114 211,5

permet de voir 
quand faire 

l'évaluation. Si tous 
les cours d'une 
activité sont au 

semestre 1, 
possible de faire fin 
semestre 1, sinon 

pas possible. 

Blocs de compétences du DU secrétaire de mairie

Enseignements 
présentiel

Bloc 2 : Assurer les services à la population Bloc 3 : Gérer les services de la communeBloc 1 : Assister et conseiller les élus



DIPLÔME : LICENCE 1
MENTION : Droit
SEMESTRE : 1
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Vincent BOYER

MCC Coefficient MCC Coefficient 

CM  TD

5,00 1,50 UE 1 DCI1101U
Droit civil des personnes dont 
accompagnement disciplinaire 

36,00 15,00 11,00 CC  + CT (écrit 3h) CT : écrit 3h
Elise LHERITIER (CM) +C. ENI NGUEMA (4), A. 

GABSI-BERNARD (3), P. FLEURY (4)

5,00 1,50 UE 2 DCO1101U
Droit constitutionnel 1 dont 

accompagnement disciplinaire
36,00 15,00 11,00 CC  + CT (écrit 3h) CT : écrit 3h

Vincent BOYER (CM) + V. Boyer (3), A. Target (2), 
H. Ménard (2), C. Jérôme (1), E. Le Brise (1), Y. 

Le Foulgoc (2)

5,00 1,50 UE 3 HDI1101U
Histoire des institutions 1 dont 
accompagnement disciplinaire

36,00 13,50 11,00 CC  + CT (écrit 3h) CT : écrit 3h
David PINCZON (CM)  +  David PINCZON (4), 

Ambre JARASSIER (5), Bréval Trémoy (2)

IDT1101T Introduction au droit 21,00 CTA : écrit 1h 0,75 CT : écrit 1h 0,75 Annabel QUIN
IJU1101T Institutions juridictionnelles 21,00 CT : écrit 1h 0,75 CT : écrit 1h 0,75 Marie BARDET

HEC1101T
Histoire politique, économique et sociale à 

l'époque contemporaine
18,00 CT : écrit 1h 0,50 CT : écrit 1h 0,50 Ambre JARASSIER 

DEV1101T Découverte de l'économie 18,00 CT : écrit 1h 0,50 CT : écrit 1h 0,50 Raphaël RENEAU

ANG1108T Anglais 18,00 11,00
Contrôle continu (coef 0,6)     

CT Ecrit 2 h (coef 0,4)  
0,50

                                   
Ecrit 1 h 

0,50 Voir tableau langues

Formation à la recherche documentaire 1,00

DAO1101E AO* 18,00
Voir modalités spécifiques 

des AO
0,50

30,00 8,00
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

205,00 61,50

Total présentiel étudiant : 266,50

Vote Conseil de faculté du 9 juillet 2026

V. Modalités spécifiques Licence Annexe

CC: Contrôle continu
CT: Contrôle Terminal
CTA: Contrôle Terminal Anticipé

Nbre 
groupes SESSION 1 SESSION 2

Enseignants

5,00 1,50 UE 4

CREDITS 
ECTS 

COEFF 
UE 

Intitulé UE 
Code 

matière
(Apogée)

Matières 
Nombre d'heures

5,00 1,00 UE 5

5,00 1,00 UE 6



DIPLÔME : LICENCE 1 Accès Santé
MENTION : Droit
SEMESTRE : 1
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :Vincent  BOYER

MCC Coefficient MCC Coefficient 

CM  TD

5,00 1,50 UE 1 DCI1101U
Droit civil des personnes dont 
accompagnement disciplinaire

36,00 15,00 CC  + CT (écrit 3h) CT : écrit 3h

5,00 1,50 UE 2 DCO1101U
Droit constitutionnel 1 dont 

accompagnement disciplinaire
36,00 15,00 CC  + CT (écrit 3h) CT : écrit 3h

5,00 1,50 UE 3 HDI1101U
Histoire des institutions 1 dont 
accompagnement disciplinaire

36,00
Sans 
TD

CT Ecrit 1h CT Ecrit 1h

IDT1101T Introduction au droit 21,00 CTA : écrit 1h 0,75 CT : écrit 1h 0,75

IJU1101T Institutions juridictionnelles 21,00 CT : écrit 1h 0,75 CT : écrit 1h 0,75

5,00 1,00
UE 5

INT1102U
LAS1102U Licence Accès Santé 50,00

ANG1108T Anglais 18,00
Contrôle continu (coef 0,6)     

CT Ecrit 2 h (coef 0,4)  
0,50

                                   
CT Ecrit 1 h 

0,50

Formation à la recherche 
documentaire

1,00

DAO1101E AO* 18,00
Voir modalités spécifiques 

des AO
0,50

30,00 8,00
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

219,00 48,00

Total présentiel étudiant :

Vote Conseil de faculté du 9 juillet 2026

V. Modalités spécifiques Licence Annexe

Voir modalités de contrôle des connaissances de Rennes 1

5,00 1,00
UE 6

UEC1108U

267,00

SESSION 1 SESSION 2

5,00 1,50
UE 4

INT1101U

CREDIT
S ECTS 

COEFF 
UE 

Intitulé UE 
Code 

matière
(Apogée)

Matières 
Nombre d'heures



DIPLÔME : LICENCE 1
MENTION : Droit

PARCOURS : Droit et Science Politique
VET porteuse matières 

mutualises
1DSP01

SEMESTRE : 1
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : E Breton 

MCC Coefficient MCC Coefficient 

CM  TD

5,00 1,50 UE 1 DCI1101U
Droit civil des personnes dont 
accompagnement disciplinaire 

36,00 15,00 CC  + CT (écrit 3h) CT : écrit 3h Mutualisé avec L1 Droit

5,00 1,50 UE 2 DCO1101U
Droit constitutionnel 1 dont 

accompagnement disciplinaire
36,00 15,00 CC  + CT (écrit 3h) CT : écrit 3h Mutualisé avec L1 Droit

5,00 1,50 UE 3 HDI1101U
Histoire des institutions 1 dont 
accompagnement disciplinaire

36,00 13,50 CC  + CT (écrit 3h) CT : écrit 3h Mutualisé avec L1 Droit

IDT1101T Introduction au droit 21,00 CTA : écrit 1h 1,00 CT : écrit 1h 1,00 Mutualisé avec L1 Droit

IPJ1101T Institutions publiques et juridictionnelles 21,00 CT : écrit 1h 1,00 CT : écrit 1h 1,00
Yann LE FOULGOC (10,5) + 

Marie BARDET (10,5)

HEC1101T
Histoire politique, économique et sociale à 

l'époque contemporaine
18,00 CT : écrit 1h 0,50 CT : écrit 1h 0,50 Mutualisé avec L1 Droit

ISP1401U Introduction à la science politique 33,00 15,00 CC + CT écrit 3h 1,50 CT : écrit 3h 1,50 Mutualisé avec L2 Droit

ANG1108T Anglais 18,00
Contrôle continu (coef 0,6)     

CT Ecrit 2 h (coef 0,4)  
0,50

                                
Ecrit 1 h 

0,50 Voir tableau langues

Formation à la recherche documentaire 1,00

DAO1101E AO* 18,00
Voir modalités spécifiques 
des AO

0,50

30,00 8,50
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

220,00 76,50

Total présentiel étudiant : 296,50

Vote Conseil de faculté du 9 juillet 2026

V. Modalités spécifiques Licence Annexe

CC: Contrôle continu
CT: Contrôle Terminal
CTA: Contrôle Terminal Anticipé

5,00 1,00
UE 6

UEC1108U

Enseignants 

5,00 1,50
UE 4

SCP1101U

5,00 1,50
UE 5

SCP1202U

SESSION 1

CREDITS 
ECTS 

COEFF 
UE 

Intitulé UE 
Code 

matière
(Apogée)

Matières 
Nombre d'heures

SESSION 2



DIPLÔME : LICENCE 1
MENTION : Droit
PARCOURS : 
SEMESTRE : 2
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Vincent Boyer

MCC Coefficient MCC Coefficient 

CM  TD

5,00 1,50 UE 1 DCF1201U
Droit civil de la famille dont accompagnement 

disciplinaire
36,00 15,00 10,00 CC  + CT (écrit 3h) CT : écrit 3h

L. Louise GEAY (CM) +  P. FLEURY (2), 
Ghislain AGOSSOU (2), César ENI 

NGUEMA (3), A. GABSI-BERNARD (3)

5,00 1,50 UE 2 DCO1201U
Droit constitutionnel 2 dont accompagnement 

disciplinaire
36,00 15,00 10,00 CC  + CT (écrit 3h) CT : écrit 3h

Vincent BOYER (CM) + V. Boyer (3), A. 
Target (2), H. Ménard (2), E. Le Brise (1), Y. 

Le Foulgoc (2)

5,00 1,50 UE 3 HDI1201U
Histoire des institutions 2 dont accompagnement 

disciplinaire
36,00 13,50 10,00 CC  + CT (écrit 3h) CT : écrit 3h

David PINCZON (CM) + David PINCZON (3), 
Ambre JARASSIER (3),  B. Trémoy (2), 

Nicholas SAUL-TARRADE (2)

OEI1201T Organisations internationales et européennes 21,00 CT : écrit 1h 0,75 CT : écrit 1h 0,75 Raphael Reneau

INA1201T Institutions administratives 21,00 CT : écrit 1h 0,75 CT : écrit 1h 0,75 Y. Le Foulgoc

CRI1201T Criminologie 18,00 CT : écrit 1h 0,50 CT : écrit 1h 0,50 L. Louise GEAY

PEC1202T Problèmes économiques contemporains 18,00 CT : écrit 1h 0,50 CT : écrit 1h 0,50 Raphaël RENEAU

ANG1208T Anglais 18,00 10,00
Contrôle continu (coef 0,6)     

CT Ecrit 2 h (coef 0,4)  
0,50      Ecrit 1 h 0,50 Voir tableau langues

Formation à la recherche documentaire 1,00

DAO1201E AO* 18,00
Voir modalités spécifiques 

des AO
0,50

30,00 8,00
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

205,00 61,50

Total présentiel étudiant : 533,00

CREDIT
S ECTS 

5,00

5,00

5,00

V. Modalités spécifiques Licence Annexe

COEFF 
UE 

Intitulé UE 
Code 

matière
(Apogée)

Matières 
Nombre d'heures Nbre de 

groupes
SESSION 1 SESSION 2

1,00 UE 6

266,50

V ote Conseil de faculté du 9 juillet 2026

Enseignants 

1,50 UE 4

UE 51,00



DIPLÔME : LICENCE 1 Accès Santé
MENTION : Droit
PARCOURS : 
SEMESTRE : 2
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :Vincent BOYER

MCC Coefficient MCC Coefficient 

CM  TD

5,00 1,50 UE 1 DCF1201U
Droit civil de la famille dont 

accompagnement disciplinaire
36,00 15,00 CC  + CT (écrit 3h) CT : écrit 3h

5,00 1,50 UE 2 DCO1201U
Droit constitutionnel 2 dont 

accompagnement disciplinaire
36,00 15,00 CC  + CT (écrit 3h) CT : écrit 3h

5,00 1,50 UE 3 HDI1201U
Histoire des institutions 2 dont 
accompagnement disciplinaire

36,00 Sans 
TD

CT Ecrit 1h CT Ecrit 1h

OEI1201T
Organisations internationales et 

européennes 
21,00 CT (écrit 1h) 0,75 CT (écrit 1h) 0,75

INA1201T Institutions administratives 21,00 CT (écrit 1h) 0,75 CT (écrit 1h) 0,75

5,00 1,00
UE5

INT1202U
LAS1202U Licence Accès Santé 50,00

ANG1208T Anglais 18,00

Contrôle continu 
(coef 0,6)     
CT Ecrit 2 h (coef 
0,4)      

0,50 CT Ecrit 1 h 0,50

Formation à la recherche documentaire 2,50 Non évalué

DAO1201E AO* 18,00 Voir modalités 
spécifiques des AO

0,50

30,00 8,00
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

220,50 48,00

Total présentiel étudiant :

V. Modalités spécifiques Licence Annexe

Vote Conseil de faculté du 9 juillet 2026

SESSION 1 SESSION 2

5,00 1,50
UE 4

INT1201U

CREDIT
S ECTS 

COEFF 
UE 

Intitulé 
UE 

Code 
matière
(Apogée)

Matières 
Nombre 

5,00 1,00
UE 6

UEC1208U

268,50

Voir modalités de contrôle des connaissances de Rennes 1



MENTION : Droit
VET porteuse matières 

mutualises
VET1DSP01

PARCOURS : Droit et Science Politique
SEMESTRE : 2
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :E Breton

MCC Coefficient MCC Coefficient 

CM  TD

5,00 1,50 UE 1 DCF1201U
Droit civil de la famille dont accompagnement 

disciplinaire
36,00 15,00 CC  + CT (écrit 3h) CT : écrit 3h Mutualisé avec L1 Droit

  

5,00 1,50 UE 2 DCO1201U
Droit constitutionnel 2 dont accompagnement 

disciplinaire
36,00 15,00 CC  + CT (écrit 3h) CT : écrit 3h Mutualisé avec L1 Droit

  

5,00 1,50 UE 3 HDI1201U
Histoire des institutions 2 dont accompagnement 

disciplinaire
36,00 13,50 CC  + CT (écrit 3h) CT : écrit 3h Mutualisé avec L1 Droit

MSS1201T Politique des transitions 21,00 CT écrit 2h 1,00  CT Ecrit : 2h 1,00 Eléanor BRETON

GEP1201T Grands enjeux politiques contemporains 21,00 CT Oral 1,00 CT Oral 1,00 Eléanor BRETON

GEG1201T Grands enjeux géopolitiques contemporains 18,00 CT 2h 1,00 CT 2h 1,00 Morgan LE LOUPP

PEC1202T Problèmes économiques contemporains 18,00 CT : écrit 1h 1,00 CT : écrit 1h 1,00 Mutualisé avec L1 Droit

IMC1201T Méthodes 15,00 CC 0,50 CT écrit 1h 0,50 Elise ROULLAUD

ANG1208T Anglais 18,00
Contrôle continu (coef 0,6)     

CT Ecrit 2 h (coef 0,4)  
Ecrit 1 h Voir tableau langues

Formation à la recherche documentaire 1,00 BU

DAO1201E AO* 18,00

30,00 8,50
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

205,00 76,50

Total présentiel étudiant : 281,50

V. Modalités spécifiques Licence Annexe
Vote Conseil de faculté du 9 juillet 2026

5,00

CREDIT
S ECTS 

5,00

5,00

COEFF 
UE 

Enseignants 

1,50

1,50

1,00

UE 4
ENJ1201U

UE 5
ENJ1202U

UE 6
UEC1208U

Intitulé UE 
Code 

matière
(Apogée)

Matières 
Nombre d'heures

SESSION 1 SESSION 2



DIPLÔME : LICENCE 2
MENTION : Droit
SEMESTRE : 3
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Philippe COLEMAN

MCC Coefficient MCC Coefficient 

CM  TD

5,00 2,00 UE 1 DPR1311U Droit commun des contrats 34,50 15,00 8,00 CC + CT écrit 3h CT écrit 3h

L. FEUILLLARD (CM) + A. 
GABSI-BERNARD (3), P. 

FLEURY (2), G. AGOUSSOU 
(2)

5,00 2,00 UE 2 DPU1312U Droit administratif général 1 34,50 15,00 8,00 CC + CT écrit 3h CT écrit 3h
Philippe COLEMAN (CM) + 

Yann Le Foulgoc (3) + 
Marcia Chevrier (3)

ISP1401U
Introduction à la science 

politique 
33,00 CT écrit 2h 1 CT écrit 2h 1 Eléanor BRETON

MEJ1301T
Introduction approfondie au 

droit 
7,50 Non évalué

Philippe COLEMAN 3h + 
Romain BAREAU 1,5h + J. 

ANTIPPAS 3h 

5,00 1,00 UE 4 DRT1315U Finances publiques 33,00 CT écrit 1h30 CT écrit 1h30 Eric PECHILLON 

IPP1301T Procédure pénale 24,00 CT écrit 1h30 0,75 CT écrit 1h30 0,75 L. GUYON

DAF1301T Droit des affaires 24,00 CT écrit 1h 0,75 CT écrit 1h 0,75 A. QUIN

AN11304T Anglais                              18,00 8,00 CC 0,50 CT écrit 1h 0,50

AN11305T Anglais renforcé 6,00 8,00

Formation à la recherche 
documentaire

2,00 Non évalué BU

AO/TEDS 18,00 2,00
Voir modalités 

spécifiques des AO
0,50

Voir modalités 
spécifiques des AO

0,50

30,00 8,50
Volume horaire du semestre : 210,50 56,00
Total présentiel étudiant : 266,50

V. Modalités spécifiques Licence Annexe

Vote Conseil de faculté du 9 juillet 2026

UE 3

UE 5

UE 6

Intitulé UE 
Code 

matière
(Apogée)

5,00 1,00

CREDIT
S ECTS 

COEFF 
UE 

5,00 1,00

5,00 1,50

SESSION 2

Nbre de 
groupes

Enseignants 

Voir tableau des langues

Matières 
Nombre d'heures

SESSION 1



DIPLÔME : LICENCE 2
MENTION : Droit
PARCOURS : Droit et Science Politique
SEMESTRE : 3
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Elise Roullaud

MCC
Coefficie

nt 
MCC

Coefficien
t 

CM  TD

5,00 2,00 UE 1 Sociologie politique 34,50 15,00 CC + CT écrit 3h 1,50 CT écrit 3h 1,50 Eléanor BRETON

5,00 2,00 UE 2 DPU1312U Droit administratif général 1 34,50 15,00 CC + CT écrit 3h CT écrit 3h Mutualisé avec L2 Droit

5,00 1,00 UE 3 DPR1311U Droit commun des contrats 34,50 CT écrit 1h30 CT écrit 1h30 Mutualisé avec L2 Droit    

5,00 1,00 UE 4 DRT1315U Finances publiques 33,00 CT écrit 1h30 CT écrit 1h30 Mutualisé avec L2 Droit 

Vie politique et acteurs de la vie 
politique

33,00 CT écrit 3h 1,00 CT écrit 3h 1,00 Elise ROULLAUD

Méthodes 15,00 CC 0,50 CT écrit 1h 0,50 Elise ROULLAUD

AN11304T Anglais                              18,00

AN11305T Anglais renforcé 6,00

Formation à la recherche documentaire 2,00 Non évalué BU

AOD1301E AO 18,00
Voir modalités 

spécifiques des AO
0,50

Voir modalités 
spécifiques des AO

0,50

30,00 9,00
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

189,50 69,00

Total présentiel étudiant : 258,50

V. Modalités spécifiques Licence Annexe

Vote Conseil de faculté du 9 juillet 2026

5,00 2,00

5,00 1,00

CREDIT
S ECTS 

COEFF 
UE 

SESSION 2

Enseignants

Voir tableau des langues

UE 5

UE 6

Intitulé UE 
Code 

matière
(Apogée)

Matières 
Nombre d'heures

SESSION 1



DIPLÔME : LICENCE 2 
MENTION : Droit
SEMESTRE : 4
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :Philippe COLEMAN

MCC
Coefficie

nt 
MCC

Coeffici
ent 

CM  TD

5,00 2,00 UE 1 DPR1411U Droit de la responsabilité civile 34,50 15,00 8,00 CC + CT écrit 3h CT écrit 3h
J. ANTIPPAS (CM) + C. ENI 

NGUEMA (3), Gabin BURTON (2), 
Hugo TARASZEWSKI (2)

5,00 2,00 UE 2 DPU1412U Droit administratif général 2 34,50 15,00 8,00 CC + CT écrit 3h CT écrit 3h
Eric Péchillon (CM) + Yann LE 

FOULGOC (3) + Marcia 
CHEVRIER (3)

5,00 1,00 UE 3 GSM1301U
Grands systèmes juridiques 

contemporains
24,00 CT écrit 1h CT écrit 1h E.LHERITIER

5,00 1,00 UE 4 DRT1416U
Droit institutionnel de l'Union 

Européenne
33,00 CT écrit 1h30 CT écrit 1h30 Marcia CHEVRIER

HDJ1402T Histoire de la justice criminelle 24,00 CT écrit 1h 0,75 CT écrit 1h 0,75 L. GUYON

HDO1403T Histoire du droit des obligations 24,00 CT écrit 1h 0,75 CT oral 0,75 Sylvain SOLEIL

HDA1401T Histoire du droit administratif 24,00 CT écrit 1h 0,75 CT écrit 1h 0,75 Romain BARREAU 

AN11404T Anglais                              18,00 8,00 CC 0,50 CT écrit 1h 0,50

AN11405T Anglais renforcé 6,00 8,00

AOD1404E AO 18,00
Voir modalités 

spécifiques des 
AO

0,50
Voir modalités 

spécifiques 
des AO

0,50

30,00 8,50
Volume horaire du semestre : 216,00 54,00
Total présentiel étudiant : 270,00 536,50

V. Modalités spécifiques Licence Annexe

Vote Conseil de faculté du 9 juillet 2026

5,00

5,00 UE 6

SESSION 1 SESSION 2

Nbre de 
groupes

CREDIT
S ECTS 

COEFF 
UE 

Intitulé UE 
Code 

matière
(Apogée)

Matières Enseignants

Voir tableau des langues

1,00

UE 5 : 2 choix sur 
3 1,50

Nombre 
d'heures



DIPLÔME : LICENCE 2 
MENTION : Droit
PARCOURS : Droit et Science Politique
SEMESTRE : 4
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Elise Roullaud

CREDIT
S ECTS 

MCC
Coefficie

nt 
MCC

Coefficie
nt 

CM  TD

5,00 2,00 UE 1
Institutions et relations 

internationales
34,50 15,00 CC + CT écrit de 3h 1,50 CT écrit 3h 1,50 Elise ROULLAUD

5,00 2,00 UE 2 DPU1412U Droit administratif général 2 34,50 15,00 CC + CT écrit de 3h CT écrit 3h Mutualisé avec L2 Droit

5,00 1,00 UE 3 DPR1411U Droit de la responsabilité civile 34,50 CT écrit 1h30 CT écrit 1h30 Mutualisé avec L2 Droit

5,00 1,00 UE 4 DRT1416U Institutions européennes 33,00 CT écrit 1h30 CT écrit 1h30
Mutualisé avec L2 Droit et 

intitulé différent 

UE 5 HDA1401T Histoire du droit administratif 33,00 CT Ecrit 1h 1,00 CT Ecrit 1h 1,00 Mutualisé avec L2 Droit 

Méthodes 15,00 CC 0,50 CT écrit 1h 0,50 Jessica PIC 

UE 6 AN11404T Anglais                              18,00 CC 0,50 CT Ecrit 1h 0,50 Voir tableau des langues

AN11405T Anglais renforcé 6,00

AOD1404E AO 18,00
Voir modalités 

spécifiques des AO
0,50

Voir modalités 
spécifiques des AO

0,50

30,00 9,00
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

187,50 69,00

Total présentiel étudiant : 256,50

V. Modalités spécifiques Licence Annexe

Vote Conseil de faculté du 9 juillet 2026

2,005,00

1,005,00

Enseignants
COEFF 

UE 
Intitulé UE 

Code 
matière
(Apogée)

Matières 

Nombre 
d'heures

SESSION 1 SESSION 2



DIPLÔME : LICENCE 3
MENTION : Droit
PARCOURS : Profil Privatiste
SEMESTRE : 5
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Stéphanie RENARD

MCC Coefficient MCC Coefficient 

CM  TD

DCC1511T 
DCC1501D

Droit civil - contrats spéciaux 34,50 13,50 2,00 CC + CT Ecrit 3h CT Ecrit 3h L. FEUILLARD + C. ENI NGUEMA (3TD)

DPG1511T 
DPG1501D

Droit pénal général 1 34,50 13,50 1,00 CC + CT Ecrit 3h CT Ecrit 3h L. Louise GEAY (CM et 1TD)

DCS1501T 
DCS1501D

Droit commun des sociétés 34,50 13,50 2,00 CC + CT Ecrit 3h CT Ecrit 3h Annabel QUIN (CM) + Isa KERYJAOUEN (2 TD)

DSR1501T 
DSR1501D

Droit social - relations individuelles au travail 34,50 13,50 1,00 CC + CT Ecrit 3h CT Ecrit 3h Marie LAFARGUE (CM) + E.DOUTRIAUX (TD)

5,00 1,50 UE 3 LIB1501T Libertés fondamentales 1 30,00 CT Ecrit 1h30 CT Ecrit 1h Stéphanie RENARD 

Choisir 1 matière non choisie en UE1 et UE 2 34,50

HDC1501T Au choix : Histoire du droit commercial 24,00 CT Ecrit 1h00 CT Ecrit 1h00 Romain BAREAU

HIP1501T Au choix : Histoire des idées politiques 1 24,00 CT Ecrit 1h00 CT Ecrit 1h00 Romain BAREAU

DFI1502T Au choix : Droit fiscal 24,00 CT : Ecrit 1h30 CT : Ecrit 1h30 Eric PECHILLON

DAB1501T Droit administratif des biens 34,50 CT oral CT Oral  

DCC1511T Droit civil - contrats spéciaux 34,50 CT : Ecrit 1h30 CT : Ecrit 1h30

DPG1511T Droit pénal général 1 34,50 CT : Ecrit 1h30 CT : Ecrit 1h30

DSR1501T Droit social - relations individuelles au travail 34,50 CT Ecrit 1h00 CT Ecrit 1h00

DCS1501T Droit commun des sociétés 34,50 CT Oral CT Oral

LAN1507T Anglais                              18,00 6,00 0,50 0,50

LAR1501T Anglais renforcé 4,50 6,00

PIP1502T Préparation à l'intégration professionnelle 1,50 1,00
Jessica Morin Chauvet + (SPOT : dans leur 

attribution)

DAO1501E AO 18,00
Voir modalités 

spécifiques des AO
0,50

Voir modalités 
spécifiques des AO

0,50

30,00 9,50
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

210,00 51,00

Total présentiel étudiant :

Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

234,00 51,00

Total présentiel étudiant :

V. Modalités spécifiques Licence Annexe

Vote Conseil de faculté du 9 juillet 2026

261,00

285,00

CC  CT Ecrit 1h

CREDIT
S ECTS 

COEFF 
UE 

Intitulé UE 
Code 

matière
(Apogée)

Matières 

SESSION 1 SESSION 2

Nbre de 
groupe

s

UE4 : choisir 1 matière 
non retenue en UE1 et 
UE2 + 1 à 2 matières à 

24H

5,00 1,50

Enseignants 

Voir tableau des langues

5,00 1,00 UE 6

Non évalué

10,00 4,00
UE 1 et UE 2 : parcours 

droit : 2 choix sur 4

5,00 1,50
UE 5 : choisir 1 matière 

non retenue 
précédemment 

Nombre 
d'heures



DIPLÔME : LICENCE 3
MENTION : Droit
PARCOURS : Profil Publiciste
SEMESTRE : 5
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Stéphanie RENARD

MCC Coefficient MCC Coefficient 

CM  TD

5,00 2,00 UE 1
DAB1501T 
DAB1501D

Droit administratif des biens 34,50 13,50 1,00 CC CT Ecrit 2h Laurence MOLINERO CM + TD 

5,00 2,00 UE 2
DIP1501T 
DIP1501D

Droit international public 1 34,50 13,50 1,00 CC + CT Ecrit 3h CT Ecrit 3h
Philippe COLEMAN (CM) + Yann Le 

Foulgoc (1 TD)

5,00 1,50 UE 3 LIB1501T Libertés fondamentales 1 30,00 CT Ecrit 1h30 CT Ecrit 1h Mutualisé privé

DFP1501T
Droit de la fonction publique 

(obligatoire)
24,00 CT Ecrit 1h30 CT Ecrit 1h30 Raphaël RENEAU

DFI1502T Droit fiscal et/ou 24,00 CT : Ecrit 1h30 CT : Ecrit 1h30 Mutualisé privé

HIP1501T Histoire des idées politiques 1 24,00 CT Ecrit 1h00 CT Ecrit 1h00 Mutualisé privé

DPG1511T Droit pénal général 1 34,50 CT Ecrit 1h30 CT Ecrit 1h30 Mutualisé privé

DSR1501T
Droit social : relations individuelles 

du travail
34,50 CT Ecrit 1h00 CT Ecrit 1h00 Mutualisé privé

LAN1507T Anglais                              18,00 6,00

LAR1501T Anglais renforcé 4,50 6,00

PIP1502T
Préparation à l'intégration 

professionnelle
1,50 1,00

Jessica Morin Chauvet + (SPOT : 
dans leur attribution)

DAO1501E AO 18,00
Voir modalités 

spécifiques des AO
0,50

Voir modalités 
spécifiques des 

AO
0,50

30,00 9,50

Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

199,50 51,00

Total présentiel étudiant :

Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

223,50 51,00

Total présentiel étudiant :

UE 6

274,50

Non évalué

5,00

Nombre 
d'heures

Code 
matière
(Apogée)

Matières 
CREDIT
S ECTS 

COEFF 
UE 

Intitulé UE

1,50 UE 4 

Nbre de 
groupe

s

Vote Conseil de faculté du 9 juillet 2026

Enseignants

CC  0,50 CT Ecrit 1h 0,50

SESSION 1 SESSION 2

Sylvain Le Moigne/Aurélie Le 
Mélinaidre V. S. Le Moigne

250,50

V. Modalités spécifiques Licence Annexe

5,00 1,50 UE 5 : choisir 1 matière

5,00 1,00



DIPLÔME : LICENCE 3
MENTION : Droit
PARCOURS : Profil Mixte Les étudiants de LAS 3 sont inscrits dans le parcours mixte
SEMESTRE : 5
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Stéphanie RENARD

Modalités de 
contrôle 

Coefficient 
Modalités de 

contrôle
Coefficient 

CM  TD

5,00 2,00 UE 1
DAB1501T 
DAB1501D

Droit administratif des biens 34,50 13,50 2,00 CC CT Ecrit 2h

5,00 2,00 UE 2 
DPG1511T 
DPG1501D

Droit pénal général 1 34,50 13,50 2,00 CC + CT Ecrit 3h CT Ecrit 3h

5,00 1,50 UE 3 LIB1501T Libertés fondamentales 1 30,00 CT Ecrit 1h30 CT Ecrit 1h

5,00 1,50 UE 4 DSR1501T
Droit social : relations 
individuelles du travail

34,50 CT Ecrit 1h00 CT Ecrit 1h00

DFP1501T Droit de la fonction publique 24,00 CT : Ecrit 1h30 CT : Ecrit 1h30

HIP1501T Histoire des idées politiques 1 24,00 CT Ecrit 1h00 CT Ecrit 1h00

DFI1502T Droit fiscal 24,00 CT Ecrit 1h30 CT Ecrit 1h30

DIP1501T Droit international public 1 34,50 CT Ecrit 1h30 CT Ecrit 1h30

LAN1507T Anglais                              18,00

LAR1501T Anglais renforcé 4,50

PIP1502T
Préparation à l'intégration 

professionnelle
1,50

DAO1501E AO 18,00
Voir modalités 

spécifiques des AO
0,50

Voir modalités 
spécifiques des AO

0,50

30,00 9,50
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

199,50 51,00

Total présentiel étudiant :
ou

Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

186,00 51,00

Total présentiel étudiant :
ou

Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

210,00 51,00

Total présentiel étudiant :

250,50

Non évalué

Nbre de 
groupes

6,00

SESSION 1 SESSION 2

CC  0,50 CT Ecrit 1h 0,50

Vote Conseil de faculté du 9 juillet 2026

V. Modalités spécifiques Licence Annexe                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

5,00

Nombre 
d'heuresMatières 

Code 
matière
(Apogée)

CREDIT
S ECTS 

COEFF 
UE

Intitulé UE 

5,00 1,50
UE 5 : choisir la matière à 

34,5h ou deux matières dont 
une à 24h

1,00 UE 6

237,00

261,00



DIPLÔME : LICENCE 3
MENTION : Droit
PARCOURS : Droit et Science Politique
SEMESTRE : 5
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : E. Breton/E. Roullaud

Intitulé UE MCC
Coefficie

nt 
MCC

Coefficie
nt 

CM  TD

5,00 2,00 UE 1
DAB1501T 
DAB1501D

Droit administratif des biens 34,50 13,50 CC CT Ecrit 2h Mutualisé avec L3 Droit 

5,00 2,00 UE 2
Sociologie politique de l'action 

publique
34,50 13,50

5,00 1,00 UE 3 LIB1501T Libertés fondamentales 1 30,00 CT Ecrit 1h30 CT Ecrit 1h Mutualisé avec L3 Droit

5,00 1,00 UE 4 DFP1501T Droit de la fonction publique  24,00 CT Ecrit 1h30 CT Ecrit 1h30 Mutualisé avec L3 Droit

Sociologie politique de 
l'organisation de l'État

24,00

HIP1501T Histoire des idées politiques 1 24,00 CT Ecrit 1h00 CT Ecrit 1h00 Mutualisé avec L3 Droit
Méthodes 15,00

LAN1507T Anglais                              18,00

LAR1501T Anglais renforcé 4,50

PIP1502T
Préparation à l'intégration 

professionnelle
1,50

DAO1501E AO 18,00
Voir modalités 

spécifiques des AO
0,50

Voir modalités spécifiques 
des AO

0,50

30,00 9,00
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

189,00 51,00

Total présentiel étudiant : 240,00

UE 6
Non évalué

CC  0,50 CT Ecrit 1h 0,50

Vote Conseil de faculté du 9 juillet 2026

V. Modalités spécifiques Licence Annexe

SESSION 1 SESSION 2

Enseignants
COEFF 

UE 
CREDIT
S ECTS 

Code 
matière
(Apogée)

Matières 
Nombre d'heures

Voir tableau des langues

5,00 2,00 UE 5 

5,00 1,00



DIPLÔME : LICENCE 3
MENTION : Droit
PARCOURS : Profil Privatiste
SEMESTRE : 6

MCC Coefficient MCC Coefficient 

CM  TD

DCB1601T 
DCB1601D

Droit civil des biens 34,50 13,50 2,00 CC + CT Ecrit 3h CT Ecrit 3h
Brigitte LOTTI  (CM) Hugo 

ERCILBENGOA-DUNANT (2TD)

DPG1611T 
DPG1601D

Droit pénal général 2 34,50 13,50 2,00 CC + CT Ecrit 3h CT Ecrit 3h Marie BARDET (CM et TD)

DSS1601T 
DSS1601D

Droit spécial des sociétés 34,50 13,50 2,00 CC + CT Ecrit 3h CT Ecrit 3h
Jennifer BOUFFARD (CM ) + A. 

GABSI-BERNARD (2TD)

DSR1601T 
DSR1601D

Droit social - relations collectives au 
travail

34,50 13,50 2,00 CC + CT Ecrit 3h CT Ecrit 3h
Marie LAFARGUE (CM)

Eglantine DOUTRIAUX (TD)

5,00 1,50 UE3 LIB1601T Libertés fondamentales 2 (obligatoire) 30,00 CT Ecrit 1h30 CT Ecrit 1h Stéphanie RENARD 

Choisir 1 matière non choisie en UE1 et 
UE 2 (obligatoire)

34,50

HIP1602T Histoire des idées politiques 2 et/ou 24,00 CT Ecrit 1h00 CT Ecrit 1h00 Romain BAREAU

PRC1601T Procédure civile 24,00 CT Ecrit 1h CT Ecrit 1h
Laurence GUYON (12h) et 

Laurence FEUILLARD (12h) 

DMU1601T Droit matériel de l'Union Européenne 34,50 CT : Ecrit 1h30 CT : Ecrit 1h30 Mutualisé avec public

DCB1601T Droit civil des biens 34,50 CT Oral  CT Oral  

DPG1611T Droit pénal général 2 34,50 CT : Ecrit 1h30 CT : Ecrit 1h30

DSR1601T
Droit social - relations collectives au 

travail
34,50 CT Ecrit 1h00 CT Ecrit 1h00

DSS1601T Droit spécial des sociétés 34,50 CT Ecrit 1h00 CT Ecrit 1h00

LAN1604T Anglais                              18,00 6,00

LAR1601T Anglais renforcé 4,50 6,00

PIP1601T
Préparation à l'intégration 

professionnelle
1,50 1,00 R. Bareau

DAO1601E AO 18,00
Voir modalités 

spécifiques des AO
0,50

Voir modalités 
spécifiques des AO

0,50

30,00 9,50
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

210,00 51,00

Total présentiel étudiant : 261,00 522,00

Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

234,00 51,00

Total présentiel étudiant : 285,00

Stéphanie RENARD
RESPONSABLE 
PEDAGOGIQUE :

Voir tableau des langues

SESSION 1 SESSION 2

Nbre de 
groupe

s

CC  0,50 CT Ecrit 1h 0,50

5,00

10,00 4,00
UE 1 et UE 2 : parcours droit  
2 choix sur 4 (conditionnés 
par les choix du semestre 5)

Matières 

UE 5 : choisir 1 matière non 
retenue précédemment 

1,505,00

UE4 : choisir 1 matière non 
retenue en UE1 et UE2 + 1 à 2 

matières à 24H
5,00 1,50

CREDITS ECTS 
COEFF 

UE 
Intitulé UE 

Code 
matière
(Apogée)

Vote Conseil de faculté du 9 juillet 2026

Non évalué

Enseignants

UE 61,00

Nombre 
d'heures

V. Modalités spécifiques Licence Annexe



DIPLÔME : LICENCE 3
MENTION : Droit
PARCOURS : Profil Publiciste
SEMESTRE : 6
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Stéphanie RENARD

MCC Coefficient MCC Coefficient 

CM  TD

5,00 2,00 UE 1
COA1601T 
COA1601D

Contentieux administratif 34,50 13,50 CC + CT Ecrit 3h CT Ecrit 3h Stéphanie RENARD (CM et TD)

5,00 2,00 UE 2
DMU1601T 
DMU1601D

Droit matériel de l'Union 
Européenne

34,50 13,50 CC + CT Ecrit 3h CT Ecrit 3h
AS LAMBLIN-GOURDIN + Marcia 

CHEVRIER (1 groupe)

5,00 1,50 UE 3 LIB1601T Libertés fondamentales 2 30,00 CT Ecrit 1h30 CT Ecrit 1h Mutualisé privé

5,00 DIP1601T
Droit international public 2 

(obligatoire)
24,00 CT Ecrit 1h30 CT Ecrit 1h30 Philippe COLEMAN

PRC1601T Procédure civile et/ou 24,00 CT Ecrit 1h00 CT Ecrit 1h00 Mutualisé privé

HIP1602T Histoire des idées politiques 2 24,00 CT Ecrit 1h00 CT Ecrit 1h00 Mutualisé privé

5,00 DPG1611T Droit pénal général 2 34,50 CT Ecrit 1h30 CT Ecrit 1h30 Mutualisé privé

DSR1601T
Droit social : relations collectives 

du travail
34,50 CT Ecrit 1h00 CT Ecrit 1h00 Mutualisé privé

5,00 LAN1604T Anglais                              18,00

LAR1601T Anglais renforcé 4,50

PIP1601T
Préparation à l'intégration 

professionnelle
1,50 R. Bareau

DAO1601E AO 18,00
Voir modalités 

spécifiques des 
AO

0,50
Voir modalités 

spécifiques des 
AO

0,50

30,00 9,50

Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

199,50 51,00

Total présentiel étudiant : 501,00 250,50

Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

223,50 51,00

Total présentiel étudiant :

Vote Conseil de faculté du 9 juillet 2026

250,50

V. Modalités spécifiques Licence Annexe

CREDIT
S ECTS 

COEFF 
UE 

Intitulé UE 
Code 

matière
(Apogée)

274,50

UE 41,50

UE 5 : choisir 1 matière1,50

UE 61,00

Enseignants

Voir tableau des langues

Non évalué

Matières 
Nombre d'heures

SESSION 1 SESSION 2

CC 0,50 CT Ecrit 1h  0,50



DIPLÔME : LICENCE 3

MENTION : Droit
PARCOURS : Profil Mixte Les étudiants de LAS 3 sont inscrits dans le parcours mixte
SEMESTRE : 6
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Stéphanie RENARD

MCC Coefficient MCC Coefficient 

CM  TD

5,00 2,00 UE 1
COA1601T 
COA1601D

Contentieux administratif 34,50 13,50 CC + CT Ecrit 3h CT Ecrit 3h

5,00 2,00 UE 2 
DPG1611T 
DPG1601D

Droit pénal général 2 34,50 13,50
CC + CT
Ecrit 3h

CT Ecrit 3h

5,00 1,50 UE 3 LIB1601T Libertés fondamentales 2 30,00 CT Ecrit 1h30 CT Ecrit 1h

5,00 1,50 UE 4 DMU1601T
Droit matériel de l'Union 

Européenne
34,50 CT Ecrit 1h30 CT Ecrit 1h30

PRC1601T Procédure civile 24,00 CT Ecrit 1h00 CT Ecrit 1h00

HIP1602T Histoire des idées politiques 2 24,00 CT Ecrit 1h00 CT Ecrit 1h00

DIP1601T Droit international public 2 24,00 CT Ecrit 1h30 CT Ecrit 1h30

DSR1601T
Droit social : relations collectives du 

travail
34,50 CT Ecrit 1h00 CT Ecrit 1h00

LAN1604T Anglais                              18,00 CC 0,50 CT Ecrit 1h 0,50

LAR1601T Anglais renforcé 4,50

PIP1601T
Préparation à l'intégration 

professionnelle
1,50 Non évalué

DAO1601E AO 18,00
Voir modalités 

spécifiques des AO
0,50

Voir modalités spécifiques 
des AO

0,50

30,00 9,50
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

199,50 51,00

Total présentiel étudiant : 250,50
ou

Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

186,00 51,00

Total présentiel étudiant : 237,00
ou

Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

210,00 51,00

Total présentiel étudiant : 261,00

V. Modalités spécifiques Licence Annexe

Vote Conseil de faculté du 9 juillet 2026

SESSION 1 SESSION 2

UE 5 : choisir la matière à 
34,5h ou deux matières 

dont une à 24h
1,505,00

Code 
matière
(Apogée)

Matières 
Nombre d'heures

UE 61,005,00

CREDIT
S ECTS 

COEFF 
UE 

Intitulé UE 



DIPLÔME : LICENCE 3
MENTION : Droit
PARCOURS : Droit et Science Politique
SEMESTRE : 6
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : E. Breton/E. Roullaud 

MCC Coefficient MCC Coefficient 

CM  TD

5,00 2,00 UE 1
COA1601T 
COA1601D

Contentieux administratif 34,50 13,50 CC + CT Ecrit 3h CT Ecrit 3h Mutualisé avec L3 Droit

5,00 2,00 UE 2
Pouvoir local et action publique 

territoriale
34,50 13,50

5,00 1,00 UE 3 LIB1601T Libertés fondamentales 2 30,00 CT Ecrit 1h30 CT Ecrit 1h Mutualisé avec L3 Droit

5,00 1,00 UE 4 Politique européenne 30,00

HIP1602T Histoire des idées politiques 2 24,00 CT Ecrit 1h00 CT Ecrit 1h00 Mutualisé avec L3 Droit
Politique comparée 18,00

Méthodes 15,00

LAN1604T Anglais                              18,00 CC 0,50 CT Ecrit 1h 0,50

LAR1601T Anglais renforcé 4,50

PIP1601T
Préparation à l'intégration 

professionnelle
1,50 Non évalué

DAO1601E AO 18,00
Voir modalités 

spécifiques des AO
0,50

Voir modalités 
spécifiques des AO

0,50

30,00 9,00
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

189,00 51,00

Total présentiel étudiant : 240,00

V. Modalités spécifiques Licence Annexe

Vote Conseil de faculté du 9 juillet 2026

5,00

5,00

CREDIT
S ECTS 

COEFF 
UE 

Intitulé UE 

Session 2 : Dans les matières composées de deux notes (une de contrôle continu et une de contrôle terminal), la note obtenue lors de la seconde session remplace autant que nécessaire celle(s) de la première 
session inférieure(s) à 10. De ce fait, la note supérieure à 10 en session 1 est donc conservée dans le calcul pour la moyenne de session 2.

Enseignants

UE 52,00

1,00 UE 6

Code 
matière
(Apogée)

Matières 
Nombre 
d'heures

SESSION 1 SESSION 2



Diplôme 
Mention 
Parcours 

Année 

Vote Conseil de faculté du 9 juillet 2026

MCC Session 1 
étudiant non assidu

CM  TD
CM

FOAD
TD

FOAD
CC

coef 
CC

CT
coef 
CT

CC CC coef CC

BCC1 8 2 DLPA301B
Exploitation des données à des fins d’analyse-RNCP 

BC 02
63 18 81

UE 1 4 3 BEC1501U Biens et contrats Obligatoire 1 33 6 0 0 39 O

matière 2 1,5 DCC1503T Droit des contrats et contrats spéciaux 18 6 O          CT Ecrit 2h 1
V. modalités 

spécifiques Licence
CT oral 1 A. GABSI-BERNARD

matière 2 1 DDB1501T Droit des biens 15 O                                                     1 CT Ecrit 1h 1 Idem CT oral Caroline PERRIN
UE 2 4 3 DPF1601U Droit patrimonial de la famille Obligatoire 2 30 12 0 0 42 O

matière 2 1,5 RGM1601T Régimes matrimoniaux 15 6 O CC 1 1 Idem CT oral B. Lotti
matière 2 1,5 DDS1601T Droit des successions 15 6 O CC 1 Idem CT oral P. FLEURY 

BCC2 8 2 DLPA302B
Connaître l'environnement juridique pour sécuriser-

RNCP BC 06
60 6 66

UE 3 4 2 DDA1501U Droit des affaires Obligatoire 1 30 0 0 0 30 O

matière 2 1 DDS1501T Droit des sociétés 18 O CC 1 Idem CT oral Dominique Tufféry-Kerhervé

matière 2 1 DEC1503T Droit économique 12 O CT Ecrit 1h 1 Idem CT oral J. BOUFFARD 
UE 4 4 2 ENV1601U Environnement social Obligatoire 2 30 6 0 0 36 O

matière 1 1 RSE1601T RSE 3 6 O CC 1 1 Idem CT oral M. LAFARGUE 
matière 1,5 1 DSO1601T Droit social 15 O CT Ecrit 1h30 1 Idem CT oral M. LAFARGUE 
matière 1,5 1 GRH1604T Gestion des ressources humaines 12 O CT Ecrit 1h 1 Idem CT oral Fabien CLAQUIN

BCC3 8 2 DLPA303B
Mise en œuvre des règles et procédures juridiques -

RNCP BC 06
51 12 63

UE 5 4 3 PCD1501U Procédures Obligatoire 1 24 6 0 0 30 O

matière 2 1 PAP1501T Procédures applicables en matière civile et 
commerciale

18 O CC Idem CT oral Mélody LE CARRER

matière 2 1 PRP1501T Procédure pénale 6 6 O CT Ecrit 1h 1 Idem CT oral Laurence GUYON
UE 6 4 3 DEF1601U Défaillance économique Obligatoire 2 27 6 33 O

matière 2 1 PDR1601T Procédures de recouvrement 12 O CT Oral 1 Idem CT oral Laurence FEUILLARD
matière 2 1,5 DED1601T Droit des entreprises en difficulté 15 6 O CT Oral 20 min 1 Idem CT oral Gérard BODELET

BCC4 8 2 DLPA304B
Rédaction d'actes -techniques sociétaires et 

comptables
9 48 9 66

UE 7 4 3 APC1501U Actes processuels et civils Obligatoire 1 6 24 0 0 30 O
matière 2 1 RAP1501T Rédaction d'actes processuels 3 12 O CT Ecrit 2h30 1 Idem CT oral Clément STEPHAN
matière 2 1 TCO1501T Technique contractuelle 3 12 O CT Ecrit 1h30 1 Idem CT oral Frédéric ERRE

UE 8 4 3 TSC1601U Techniques sociétaires et comptables / Droit des 
sociétés et comptabilité

Obligatoire 2 3 24 0 9 36 O

matière 2 1 TSO1601T Techniques sociétaires 1,5 12 O CC Idem CT oral Louis Le Normand
matière 2 1 TCF1601T Techniques comptables et facturation 1,5 12 9 O CC Idem CT oral Marie-Laure JARDIN

BCC5 6 2 DLPA305B
Usages numériques : outils et veille -RNCP BC 01 et 

07
24 36 9 69

UE 9 3 1 ONU1501U Outils numériques Obligatoire 1 0 30 0 9 39 O
matière 1,5 1 BUR1501T Bureautique 9 O CT Ecrit 1h 1 Idem CT oral Jouan Pierre-Yves
matière 1,5 1 INF1507T Informatique (PIX) 9 9 O CT Ecrit 1h 1 Idem CT oral Jouan Pierre-Yves

matière 0 _ VJR1501T Veille juridique et recherche documentaire 12 O NE NE NE NE
Solen LE CORRE (7,50hTD)  & Gabin Bourton 

(4,50hTD)?

UE 10 3 2 PDO1601U Protection des données, sécurité et conformité Obligatoire 2 24 6 0 0 30 O

matière 1 1 RGP1601T RGPD 9 3 O 1 Idem A. QUIN
matière 1 1 CYB1603T Cybersécurité 6 3 O 1 Idem A. QUIN
matière 1 1 ENJ1601T Enjeux de la compliance 9 O CT Ecrit 1h 1 Idem CT oral Marie Bardet

BCC6 22 2 DLPA306B
Communication et positionnement professionnels-

RNCP BC 03-04-05-09
10,5 34,5 16,5 61,5

UE 11 1 1 CET1501U Communication et travail en équipe Obligatoire 1 0 13,5 0 16,5 30 O
matière 0,5 1 AEE1501T Aide à l'expression écrite 1,5 16,5 O CC Idem Ecri+
matière 0,5 1 ANJ1501T Anglais juridique 12 O CC 1 Idem CT oral A. Le Mélinaidre 
UE 12 10 3 MSP1501U Mise en situation professionnelle 1 Obligatoire 1 3 0 O

matière 10 1,5 PIP1503T
Pratiques d'intégration professionnelle (projet tutoré: 

100h/an ; stage/ alternance ou activité 
professionnelle) et rapport/mémoire/soutenance

O
Mémoire de 

stage
V. Modalités 
spécifiques

Autonomie

matière 0 _ MME1502T Méthodologie mémoire (mémoires de stage) 1,5 O NE NE NE NE Marie BARDET
matière 0 _ MGP1501T Méthodologie de la gestion de projet 1,5 O NE NE NE NE Jessica Morin Chauvet 
UE 13 1 1 POP1601U Positionnement professionnel Obligatoire 2 6 12 0 18 O

matière 0,5 1 EDR1601T Ethique, déontologie et responsabilité 
professionnelles

6 O CT Ecrit 1h 1 Idem CT oral Charles Marzin

matière 0,5 1 ANP1601T Anglais professionnel 12 O CC 1 Idem CT oral A. Le Mélinaidre 
UE 14 10 3 MES1601U Mise en situation professionnelle 2 2 1,5 9 O

matière 10 1,5 PIP1602T
Pratiques d'intégration professionnelle (projet tutoré: 

100h/an ; stage/ alternance ou activité 
professionnelle) et rapport/mémoire/soutenance 

O
Mémoire de 

stage
V. Modalités 
spécifiques

Autonomie

matière 0 _ MME1601T Méthodologie mémoire (mémoires professionnel) 1,5 O NE NE NE NE Marie BARDET

matière 0 _ AIP1601T Aide à l'intégration professionnelle (CV, lettre de 
motivation)

9 O NE NE NE NE Jessica Morin Chauvet

TOTAL 60 217,5 154,5 0 34,5 406,5

515,25

Semaine d'examen

Travail en autonomie en distanciel

14 semaines de 35 h

0,00

83,50

490,00

Semestr
e

Dispense 
assiduité 
possible : 

O/N

MCC Session 1 étudiant assidu
MCC Session 2 tout 

étudiant
Enseignements 

présentiel
Enseignements 

distanciels
total 

heures 
enseigne

ments

Enseignant 26 - 27Nature ECTS Coef Intitulé
Obligatoire

/A choix

Examens au fil de l'eau sur les 
semaines de présence à la 

faculté

CT Oral CT oral 

1
 Métiers du droit privé 

Activités juridiques 
Licence professionnelle 

Codes 
Apogée

Directeur d'études: Marie BARDET



DIPLÔME : Master 1
MENTION : Droit
PARCOURS : Pratique Contractuelle et Contentieux des Affaires
SEMESTRE : 1
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Laurence Feuillard

MCC Coefficient MCC Coefficient 

CM  TD

5,00 1,50 Théorique
UE 1                                              

DRM2106U
DPF2101T Droit patrimonial de la famille 1 30,00 13,50 CC + CT Ecrit 3h 1,50 Grand Oral 1,50 Elise LHERITIER (CM + TD)

 

STF2101T Stratégie fiscale 30,00 13,50 CC + CT Ecrit 3h 1,50 Grand Oral 1,50 Jennifer BOUFFARD (CM + TD) 

DSC2101T Stratégie comptable 15,00 CT Ecrit 2h 0,50 Grand Oral 0,50 Roland LE STUM

 

RGO2101T Régime général des obligations 30,00 CT Oral 1,00 Grand Oral 1,00 Brigitte LOTTI 

DCS2101T Contrats spéciaux 24,00 CT Ecrit 1h30 0,75 Grand Oral 0,75 Marie BARDET-THIBERGE

 

DPI2101T Propriété intellectuelle 15,00 CC 0,75 Grand Oral 0,75 Louis LE NORMAND (15h)

DIP2101T Droit international privé 24,00 CT Ecrit 1h30 0,75 Grand Oral 0,75 Marie LAFARGUE

 

PTT2101T Projet tuteuré   OU

MDR2101T Mémoire de recherche    OU

SPS2101T Stage (4 semaines minimun) OU

Activité professionnelle pour les FC 

ANG2108T Anglais juridique 15,00 CC  1,00 Sylvain LE MOIGNE

SRJ2101T
Stratégie de recherche documentaire et 

ressources électroniques
9,00 CT Ecrit 1h 0,50 Solen Le CORRE

TEC2101T
Techniques de communication 

professionnelle
9,00 CC 0,50 Jessica MORIN CHAUVET

30,00 9,50

Volume horaire du semestre : 169,50 60,00
Total présentiel étudiant : 314,25

Vote Conseil de faculté du 9 juillet 2026

229,50

5,00 1,50 Théorique
UE 6                                         

DRM2106U

5,00 2,00 Théorique
UE 2                                      

DRM2121U

5,00 1,50 Pratique
UE 5                                          

DRM2115U

5,00 1,75 Théorique
UE 3                                   

DRM2131U

5,00 1,25 Théorique
UE 4                                           

DRM2114U

CREDITS 
ECTS 

COEFF 
UE 

Type UE 
(théorique ou 

pratique) 
Intitulé UE 

Code 
matière
(Apogée)

Nombre d'heures
Matières 

1,50

Enseignants

SESSION 1 SESSION 2

Voir modalités spécifiques des masters Laurence Feuillard



DIPLÔME : Master 1
MENTION : Droit
PARCOURS : Pratique Contractuelle et Contentieux des Affaires
SEMESTRE : 2
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Laurence Feuillard

MCC Coefficient MCC Coefficient 

CM  TD

5,00 1,50 Théorique
UE 1                                                 

DRM2210U
GCD2201T Garanties du crédit 30,00 13,50 CC + CT Oral 1,50 Grand oral 1,50 Jérémy ANTIPPAS (CM+TD)

 

5,00 1,50 Théorique
UE 2                                          

DRM2212U
PRC2205T Procédures collectives 30,00 13,50 CC + CT Ecrit 3h 1,50 Grand oral 1,50

Jennifer BOUFFARD (CM) + Laurence 
ALLAIN (1 TD)

 

4,00 1,00 Théorique
UE 3                                                    

DRM2213U
DPF2201T Droit patrimonial de la famille 2 30,00 CT Ecrit 2h 1,00 Grand oral 1,00 Elise LHERITIER

 

DPA2201T Droit pénal des affaires 30,00 CI + CT Ecrit 1h30 1,00 Grand oral 1,00 Laurence GUYON

PCI2101T Procédures civiles d'exécution 24,00 CI + CT Ecrit 1h30 0,75 Grand oral 0,75 Laurence FEUILLARD

 

Stage obligatoire                                          
(8 à 10 semaines)

Mémoire professionnel

 

3,00 1,00 Théorique ANG2207T Anglais juridique 15,00 CC  1,00 Sylvain LE MOIGNE

Techniques de communication 
professionnelle (simulation d'entretien)

J. MORIN CHAUVET

30,00 9,00

Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

145,50 42,00

Total présentiel étudiant :

Volume horaire de l'année de M1 :
(heures présentiel étudiant)

260,25

Vote Conseil de faculté du 9 juillet 2026

UE 6                                              
DRM2206U

187,50

MEM2208T

417,00

Code 
matière
(Apogée)

1,50

Matières 

SESSION 1

UE 5                                              
DRM2205U

SESSION 2

Voir modalités spécifiques des masters

Enseignants

Laurence FEUILLARD7,00 2,00 Pratique

Nombre d'heures

6,00 1,75 Théorique
UE 4                                            

DRM2214U

CREDITS 
ECTS 

COEFF 
UE 

Type UE (théorique 
ou pratique) Intitulé UE 



DIPLÔME : Master 2
MENTION : Droit
PARCOURS : Pratique Contractuelle et Contentieux des Affaires
SEMESTRE : 3
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Brigitte Lotti

MCC Coefficient MCC Coefficient 

CM  TD

DCE2303T Droit des activités numériques 15,00 CC 0,50 Grand Oral 0,50 Louis LE NORMAND

DCO2301T Droit de la concurrence 15,00 CT écrit 1h 0,50 Grand Oral 0,50  Jennifer BOUFFARD 

DDC2303T Droit de la consommation 15,00 CT Oral 0,50 Grand Oral 0,50 Clément STEPHAN

 

DCC2304T Pratiques contractuelles publiques 10,50 CT Ecrit 2h 0,50 Grand Oral 0,50 Robert CARIN

DCI2302T Contrats internationaux 10,50 CC 0,50 Grand Oral 0,50 Jérémy ANTIPPAS
 

DTC2304T Technique contractuelle 20,00 CC 0,75 Grand Oral 0,75
Jérémy ANTIPPAS (12h)

Dominique CHECLER (8h) 

DTS2304T Technique sociétaire 15,00 CT Ecrit 2 h 0,50 Grand Oral 0,50 Stephanie MIGUET

DTE2304T Transmission d'entreprise 12,00 CT Ecrit 1 h 0,50 Grand Oral 0,50 Charles MARZIN

 

DME2301T Médiation humaine et économique  15,00 CT Oral 0,50 Grand Oral 0,50 Pascale SANCHEZ

NRC2101T Négociation et règlement des conflits 12,00 CT Oral 0,50 Grand Oral 0,50 Pascale SANCHEZ

DCL2404T Common law des affaires 9,00 CT Oral 0,50 Grand Oral 0,50
 Elise LHERITIER(6h)            Lorenza Louise 

GEAY (3h)

DPT2404T Projet tuteuré OU REH  

SOM2314T Mémoire de recherche  OU Brigitte LOTTI

STA2103T
Stage hebdomadaire pendant 6 à 9 

semaines OU

ALT2103T Alternance  

ACP2103T Activité professionnelle pour les FC  

DAN2311T Anglais juridique 9,00 CT Oral 0,50 Sylvain LE MOIGNE

IA dans les directions juridiques 6,00
CTA (restitution 

différée d'un écrit)
0,50

Pas de session 2, 
report des notes de 

session 1
EUREDEN : Anne GRANDJEAN + ? 

30,00 8,00
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

156,50 9,00

Total présentiel étudiant : 243,75

Vote Conseil de faculté du 9 juillet 2026

Matières 

UE 6                                   
DPC2306U

5,00

UE 5                                                  
DPC2305U

Pratique1,505,00

5,00 Théorique

CREDITS 
ECTS 

COEFF 
UE 

Intitulé UE 
Code 

matière
(Apogée)

Type UE 
(théorique ou 

pratique) 

Théorique1,25

165,50

Enseignants
Nbd'heures

1,50

SESSION 1 SESSION 2

Voir modalités spécifiques des masters

1,50

UE 4                                                    
DPC2340U

5,00

1,00

5,00

UE 2                                          
DPC2320UThéorique1,005,00

Théorique1,75

UE 1                                
DPC2301UThéorique

UE 3                                                
DPC2330U



DIPLÔME : Master 2
MENTION : Droit
PARCOURS : Pratique Contractuelle et Contentieux des Affaires
SEMESTRE : 4
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Brigitte Lotti

MCC Coefficient MCC Coefficient 

CM  TD

DDC2402T Droit de la circulation des données 12,00 CC 0,50 Grand Oral 0,50 Annabel QUIN

DCL2405T Droit bancaire 15,00 CT Ecrit 1h 0,50 Grand Oral 0,50 J. BOUFFARD

DDD2404T Droit de la distribution 12,00 CC  0,50 Grand Oral 0,50 Brigitte LOTTI

 

DPS2401T Droit de la protection sociale 15,00 CC 0,50 Grand Oral 0,50 Marie LAFARGUE

DRP2402T Risque pénal dans les entreprises               15,00  CT Oral 0,50 Grand Oral 0,50 Lorenza-Louise GEAY

DDA2303T Droit des assurances 12,00 CC 0,50 Grand Oral 0,50 Jérémy ANTIPPAS

 

DRC2308T Recouvrement des créances 9,00 CT Oral 0,50 Grand Oral 0,50 Mélody LE CARRER

DCI2403T Contentieux de l'insolvabilité 9,00 CT Oral 0,50 Grand Oral 0,50 Gérard BODELET

DAS2305T Analyse et stratégie financière 12,00 CT Ecrit 2h 0,50 Grand Oral 0,50 Roland LE STUM

 

5,00 1,00 Pratique
UE 4                                 

DPC2404U
DEC2404T

Mise en situation en droit des 
contrats

21,00 CC 1,00
Pas de session 2, 

report des notes de 
session 1

Jérémy ANTIPPAS

 

7,00 1,75 Pratique
UE 5                                      

DPC2406U
STA2406T

Stage obligatoire 13 semaines 
minimum 

2,00 Brigitte LOTTI

3,00 0,75 Théorique
UE 6                                         

DPC2407U
DAN2407T Anglais juridique 9,00 CT Oral 0,75 Sylvain LE MOIGNE

30,00 8,00
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

113,00 30,00

Total présentiel étudiant :

Volume horaire de l'année de M2 :
(heures présentiel étudiant) 199,50

2 semaines d'examen

Travail en autonomie en distanciel

14 semaines de 35 h

Volume horaire sur ensemble du 
master :

(heures présentiel étudiant)
1017,75 HETD

Vote Conseil de faculté du 9 juillet 
2026

Voir modalités spécifiques des masters

CREDITS 
ECTS 

COEFF 
UE 

UE 2                                        
DPC2402U

5,00

5,00

5,00 Théorique1,50

1,50
UE 3                               

DPC2403U

Type UE 
(théorique ou 

pratique) 
Intitulé UE 

725,50

1,50

143,00

308,50

UE 1                                           
DPC2401U

Théorique

Théorique

70,00

490,00

111,50

Enseignants
Nb d'heuresCode 

matière
(Apogée)

Matières 

SESSION 1 SESSION 2



DIPLÔME : Master 1
MENTION : Droit
PARCOURS : Juriste Conseil de l'action publique

SEMESTRE : 1
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Eric PECHILLON 

MCC Coefficient MCC Coefficient 

CM  TD

6,00 1,50 Théorique
UE 1 : Finalité générale de 

l'action publique
DSP2102T 
DSP2102D

Droit des services publics et des 
polices administratives

30,00 12,00 CC 1,50 Grand oral 1,50
Stéphanie RENARD  (CM) Eric 

PECHILLON (TD)

6,00 1,50 Théorique
UE 2 : Acteurs de l'action 

publique
DOE2101T 
DOE2101D

Droit de l'organisation de l'État 30,00 12,00
CC + CT 
Ecrit 3h

1,50 Grand oral 1,50 Marcia CHEVRIER- CM et TD

DPA2102T Droit public des affaires 21,00 CT Oral 0,50 Grand oral 0,50 Philippe COLEMAN

FPA2101T Finances publiques approfondies 21,00 CT Ecrit  1h 0,50 Grand oral 0,50 Eric PECHILLON

DPR2101
Droits des publics en relation avec 

l'administration
21,00 CT Oral 0,50 Grand oral 0,50 Laurence MOLINERO

DDE2101 Droit de l'environnement 21,00 CT Ecrit 2h 0,50 Grand oral 0,50 Laurence MOLINERO

PRT2102T Projet tuteuré   OU

MEM2101T
Mémoire de recherche 
(méthodologie)   OU

STA2104T
Stage de 5 semaines 
(méthodologie)   OU

ACP2102T
Activité professionnelle pour les 

FC 

LAN2106T Langue (anglais) 15,00 CC 0,50 Sylvain LE MOIGNE

SRD2101T
Stratégie de recherche 

documentaire et ressources 
électroniques

9,00 CT Ecrit 1h 0,50 Solen LE CORRE

TCP2101T
Techniques de communication 

professionnelle
9,00 Non évalué Jessica MORIN CHAUVET

30,00 7,50
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant) 146,00 57,00

Total présentiel étudiant : 276,00

Vote Conseil de faculté du 9 juillet 
2026

Code 
matière
(Apogée)

Matières 

UE 4 : Régulations de l'action 
publique

Philippe COLEMAN

Nb d'heures

2,00

SESSION 1 SESSION 2

Enseignant(s) 2025-2026

Voir modalités spécifiques des 
masters

Pas de session 2, report des notes 
de session 1

4,00 1,00 Théorique

Type UE 
(théorique ou 

pratique) 

UE 3 : Outils de l'action 
publique

CREDITS 
ECTS 

COEFF 
UE 

Intitulé UE 

203,00

4,00 1,00 Théorique
UE 6 : communication 

profesionnelle

4,00 Théorique1,00

Pas de session 2, report des notes 
de session 1

6,00 1,50 Pratique
UE 5 : Pratiques d'intégration 

professionnelle



DIPLÔME : Master 1
MENTION : Droit
PARCOURS : Juriste Conseil de l'action publique
SEMESTRE : 2
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Eric PECHILLON 

MCC
Coefficie

nt 
MCC Coefficient 

CM  TD

6,00 1,50 Théorique
UE 1 : Finalité catégorielle 

de l'action publique 
DUR2201T 
DUR2201D

Droit de l'urbanisme 30,00 12,00
CC + CT 
Ecrit 3h

1,50 Grand Oral 1,50
Philippe COLEMAN (CM) + ??? 

(TD)

6,00 1,50 Théorique
UE 2 : Outils de l'action 

publique
DCP2202T 
DCP2202D 

Droit de la commande publique 30,00 12,00
CC+CT 
Ecrit 3h

1,50 Grand Oral 1,50 Raphaël RENEAU (CM + TD)

DOA2201T Droit de l'organisation des acteurs décentralisés 21,00 CT Ecrit 1h 0,50 Grand Oral 0,50 Raphaël RENEAU

DAU2201T Droit de l'action de l'Union européenne 21,00
CT Ecrit  

1h30
0,50 Grand Oral 0,50

Anne-Sophie 
LAMBLIN-GOURDIN

SCP2201T Stratégies des contentieux publics 21,00 CT Oral 0,50 Grand Oral 0,50 Eric PECHILLON

DLI2201T Droit du littoral 21,00 CT Ecrit 2h 0,50 Grand Oral 0,50 Laurence MOLINERO

STA2203T
Stage obligatoire (308 h au moins) 

(méthodologie)  
2,00

MEP2202T Mémoire professionnel (méthodologie)  

LAN2206T Langue (anglais) 15,00 CC 0,50 Sylvain LE MOIGNE

PPC2202T
Préparation concours : Note de synthèse, note 

administrative, simulation 
d'entretien,conférences d'actualité

4,50 CC 0,50

30,00 7,50
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

150,50 39,00

Total présentiel étudiant :

Volume horaire de l'année de M1 :
(heures présentiel étudiant)

264,75

Vote Conseil de faculté du 9 juillet 2026

4,00 1,00 Théorique
UE 3 : Acteurs de l'action 

publique

CREDITS 
ECTS 

COEFF 
UE 

Type UE 
(théorique ou 

pratique) 
Intitulé UE 

SESSION 1 SESSION 2

392,50

4,00 1,00 Théorique
UE 4 : Régulations de 

l'action publique

6,00 1,50 Pratique
UE 5 : pratiques 

d'intégration 
professionnelle

4,00 1,00 Théorique 
UE 6 : communication 

professionnelle et culture 
de l'action publique

189,50

Pas de session 2, report 
des notes de session 1

Philippe COLEMAN

Enseignants
Nb d'heuresCode 

matière
(Apogée)

Matières 

Voir modalités 
spécifiques des 

masters

Pas de session 2, report 
des notes de session 1



DIPLÔME : Master 2
MENTION : Droit
PARCOURS : Juriste Conseil de l'action publique
SEMESTRE : 3
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Laurence MOLINERO

MCC
Coefficien

t 
MCC Coefficient 

CM  TD

DAS2303T 
DAS2303D

Droit de l'action sociale 12,00 CTA Ecrit 1h30 0,75
Grand Oral 

(GO)
0,75 Mélody GAUVIN

DPT2301T 
DPT2301D

Droit public en temps de crise 12,00 CT Ecrit 1h 0,75 GO 0,75
S. RENARD 9h                                               

E. PECHILLON 3h

FSP2401T Fonctionnement des structures publiques 12,00 CT Ecrit 1h 0,75 GO 0,75 Laurence MOLINERO

SDP2402T Statut des décideurs publics 9,00 CT Ecrit 1h 0,75 GO 0,75 Laurence GUYON

FPO2301T Finances publiques opérationnelles 12,00 CT Oral 0,50 GO 0,75 Jean Louis MORIN

DTR2304T
Techniques de rédaction des actes 

administratifs
12,00 CT Ecrit 1h30 0,50 GO 0,75 P COLEMAN (6h) + L MOLINERO (6h) 

DCP2303T Contrats publics spéciaux 12,00 CT Oral 0,50 GO 0,75 Jennifer LE COM

DCU2403T Contentieux de l'urbanisme 12,00 CT Oral 0,50 GO 0,50 Jean-François VIC

CCO2302T Contentieux contractuel 12,00 CT Oral 0,50 GO 0,50 Hélène CERNIER

AEI2301T Actualités européennes et internationales 12,00 CC 0,50 GO 0,50 Anne-Sophie LAMBLIN-GOURDIN

PRT2303T Projet tuteuré   OU

MER2302T Mémoire de recherche (méthodologie)   OU

STA2302T
Stage (de 6 semaines minimum) 

(méthodologie)   OU

ACP2301T Alternance ou activité professionnelle

DAN2311T Langue (anglais) 9,00 CC 0,50 Sylvain LE MOIGNE

IA dans les administrations publiques 6,00 CT oral 0,50 Ph. Coleman (3h) et R. Reneau (3h)

30,00 8,50
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant) 125,00 9,00
Total présentiel étudiant : 196,50

Vote Conseil de faculté du 9 juillet 2026

Pas de session 2, report des 
notes de session 1

Voir modalités spécifiques 
des masters

Enseignants

Laurence MOLINERO

SESSION 1 SESSION 2

Pas de session 2, report des 
notes de session 1

Nb d'heuresCode 
matière
(Apogée)

Matières 

5,00 1,50 Théorique
UE 2 : Acteurs de 
l'action publique

5,00 1,50 Théorique
UE 1 : Finalités 

générales de l'action 
publique

CREDITS 
ECTS 

COEFF 
UE 

Type UE 
(théorique ou 

pratique) 
Intitulé UE 

5,00 1,50 Théorique
UE 3 : Outils de 
l'action publique

2,00

5,00 1,50 Théorique
UE 4 : Régulations 

de l'action publique

6,00 1,50 Pratique
UE 5 : pratiques 

d'intégration 
professionnelle

134,00

4,00 1,00 Théorique
UE 6 : 

communication 
professionnelle 



DIPLÔME : Master 2
MENTION : Droit
PARCOURS : Juriste Conseil de l'action publique
SEMESTRE : 4
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Laurence MOLINERO

MCC Coefficient MCC Coefficient 

CM  TD

DAI2401T
Action internationale des administrations 

publiques
9,00 CT Ecrit 1h 0,75

Grand Oral 
(GO)

0,75 Philippe COLEMAN

VPP2401T Valorisation des propriétés publiques 12,00 CT oral 0,75 GO 0,75 Raphaël RENEAU

PRP2401T
Les personnes publiques et leurs agents : 

responsabilité pénale
12,00 CT Ecrit 1h30 0,50 GO 0,50 Laurence GUYON

PRA2401T
Les personnes publiques et leurs agents : 

responsabilité administrative
9,00 CT Oral 0,50 GO 0,50 Romain REVEAU

GFP2401T Gestion de la fonction publique 12,00 CT Oral 0,50 GO 0,50 Raphaël RENEAU

APD2401T Action publique et données numériques 12,00 CT Ecrit 1h30 0,50 GO 0,50 Anna LORHO

ACF2401T Acquisitions foncières 9,00 CT Oral 0,50 GO 0,50 Laurence MOLINERO

URO2401T Urbanisme opérationnel 9,00 CT Oral 0,50 GO 0,50 Pierre MENAGE

ACC2401T Actualités constitutionnelles 12,00 CC 0,75 GO 0,75 Vincent BOYER

AAU2401T
L'application dans le temps des actes 

administratifs unilatéraux 
12,00 CT Ecrit 1h 0,75 GO 0,75 Laurence MOLINERO

CGC2402T
Culture générale : conférences 

d'actualités
6,00 0,00

LAN2401T Langue (anglais) 9,00 CC 0,50 Sylvain LE MOIGNE

PRC2401T
Préparation concours (note de synthèse, 

note administrative)
3,00 CC 0,50

MEP2402T
Alternance ou activité professionnelle  et 

mémoire professionnel OU

STA2412T
Stage obligatoire (13 semaines minimum) 

et mémoire professionnel

30,00 10,00
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant) 119,00 9,00
Total présentiel étudiant :

Volume horaire de l'année de M2 : 187,50
1 semaine d'examen

Travail en autonomie en distanciel
13 semaines de 35 h

Volume horaire sur ensemble du 
master :

(heures présentiel étudiant)
924,75 HETD

Vote Conseil de faculté du 9 juillet 2026

SESSION 1 SESSION 2

L. Molinero

Dans les matières composées de deux notes, les 
coefs sont 1/matière

non évalué

Pas de session 2, report des 
notes de session 1 

Pas de session 2, report des 
notes de session 1 

Voir modalités spécifiques des masters

5,00 1,50

Nb d'heuresCode 
matière
(Apogée)

Matières 

5,00 1,50 Théorique
UE 2 :  Acteurs de l'action 

publique

5,00 1,50 Théorique
UE 1 : Finalités catégorielles 

de l'action publique

CREDITS 
ECTS 

COEFF 
UE 

Type UE 
(théorique ou 

pratique) 
Intitulé UE 

Théorique
UE 3 : Outils de l'action 

publique

5,00 1,50 Théorique
UE 4 : Régulations de l'action 

publique

Enseignants

262,00

654,50

6,00 2,50 Pratique
UE 6 : Pratiques d'intégration 

professionnelle 2,00

35,00
158,00
455,00

4,00 1,50 Théorique UE 5 : Module recrutement

128,00
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LICENCES 

Licence Droit, Licence Droit parcours Droit et Science Politique,  

Licence professionnelle  

Modalités spécifiques de suivi des études et de contrôle des 
connaissances et compétences  

2026-2027 
 

Ces modalités spécifiques sont annexées au Modalités de contrôle des connaissances et compétences de la Licence 
Droit, Licence Droit parcours Science Politique et Licence professionnelle 

 
 

1. Usage de l’IA 

 

« En l'absence de consignes explicites, l'usage des outils de l'IAG est considéré comme 
non autorisé » (Règlement général des études et des examens de l'Université Bretagne 
Sud, 4.1, version modifiée - vote CFVU, 11 juin 2026).  

 

2. Licence générale Droit et Licence Droit parcours Droit et Science Politique  

 

Dans les matières composées de deux notes, les coefficients sont 1/matière 

 

En session 2, dans les matières composées de deux notes (une de contrôle continu et une 
de contrôle terminal), la note obtenue lors de la seconde session remplace autant que 
nécessaire celle(s) de la première session inférieure(s) à 10. De ce fait, la note supérieure 
à 10 en session 1 est donc conservée dans le calcul de la moyenne de session 2.  

 

Les MCCC de la L2 valent pour les différents itinéraires et la LAS 

 

3. Licence Droit - Itinéraire Europe – International  
 
 
Les étudiants de la Licence Droit ont la possibilité de suivre un itinéraire Europe-
International visant à valoriser des connaissances et compétences en lien avec les études 
européennes et internationales.  
 
Cet itinéraire couvre les trois années de Licence et est constitué des trois 
blocs suivants, représentant au total au moins 27,5 ECTS:  
 

1) Découverte de l’Europe et de l’interculturalité (au moins 7,5 ECTS) 
2) Langues et pratique des langues (au moins 12,5 ECTS) 
3) Expérience de l’international consistant en une mobilité internationale semestrielle 

(30 ECTS) ou la réalisation d’un projet européen – international (7,5 ECTS) 

Ces trois blocs sont constitués d’enseignements obligatoires de Licence et 
d’enseignements et activités optionnels. 
 



  
 

Version votée en Conseil de faculté du 9 juillet 2026  2
 

La validation de ces trois blocs est attestée par un supplément au diplôme de Licence.  
Le supplément au diplôme sera délivré lorsque l’étudiant aura, au minimum, validé sans 
compensation (avec une note d’au moins 10/20 par matière) les enseignements inscrits 
dans le cadre du parcours de sa Licence, à savoir :  
 

1) Bloc « Découverte de l’Europe et de l’interculturalité » 
a.  AO « Histoire de l’idée européenne » (1 semestre) 
b. CM Organisations internationales et européennes » (en Licence 1 – S2),  
c. CM « Droit institutionnel de l’Union européenne » (en Licence 2 – S4)  

 
2) Bloc « Langue et pratique des langues » :  

a. AO « LV2 » pendant au moins trois semestres 
b. Enseignement « Transitions écologiques pour un développement 

soutenable » (TEDS) en anglais (en Licence 2 – S3) 
c. Certification en anglais avec un score de 785 au moins –B2 ; la certification 

est valable pour une durée de deux ans. 
 

3) Une mobilité internationale d’au moins un semestre  
ou CM « Droit matériel de l’Union européenne » (en Licence 3 – S6) et la réalisation d’un 
projet européen – international proposé par l’établissement, consistant en une mobilité 
courte ou virtuelle avec au moins une université étrangère, réalisé en anglais entre janvier 
et juillet et impliquant un compte-rendu présenté à l’oral en anglais = une note affectée sur 
l’UE6 du S6. » L’objet et la nature de ce projet sont présentés en début d’année 
universitaire.  
 
 

4. Itinéraire Science Politique (L3 en 2026-2027) 

 

Les étudiants de la Licence Droit ont la possibilité de suivre un itinéraire Science Politique visant à 
valoriser des connaissances et compétences en lien avec la Science Politique.  

 

Le supplément au diplôme sera délivré lorsque l’étudiant aura validé sans compensation (avec une 
note d’au moins 10/20 par matière) les enseignements inscrits dans le cadre du parcours de sa 
Licence, à savoir :  

- AO « Histoire politique, sociale et contemporaine » (en Licence 1 semestre 1) 

- AO « Histoire de l’idée européenne 1 » ou « Histoire de l’idée européenne 2 »  

- AO « Préparation aux concours » (en Licence 3 sur les 2 semestres)  

- et le cours « Histoire des idées politiques 1 et 2 » (en Licence 3 sur les 2 semestres). 

 

5. Dispositif d’accompagnement Licence + 

 

L1, Semestre 1 : Pour les étudiants soumis au dispositif d’accompagnement « Licence + », 
l’AO est remplacée par les séances de méthodologie universitaire et d’aide à l’expression 
écrite (18hETD).  
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      - 1ère session: CC  

      - 2ème session: CT oral  

 

L1, Semestre 2 : les étudiants soumis au dispositif d’accompagnement « Licence + », 
devront choisir une AO.  

 

6. Licence Professionnelle Activités juridiques – Métiers du droit privé 

 
 RÉFÉRENCES RÈGLEMENTAIRES 
 
- Arrêté du 22 janvier 2014 modifié par l’arrêté du 30 juillet 2018 fixant le cadre national des 
formations 
conduisant à la délivrance des diplômes nationaux de licence, de licence professionnelle et de 
master 
 
- Arrêté du 6 décembre 2019 portant réforme de la licence professionnelle 
 
 

CAPITALISATION 
 
Les blocs de connaissances et de compétences sont capitalisables 
Les Unités d'enseignement sont capitalisables 
 

 
COMPENSATION 
 
La compensation s'effectue au sein des unités d'enseignement 
La compensation s'effectue au sein des blocs de connaissances et de compétences 
Il n'y a pas de compensation entre les blocs de connaissances et de compétences 
 
 
VALIDATION DE L’ANNÉE ET DU DIPLÔME 
 
La licence professionnelle est validée si l'étudiant a validé chacun des blocs de connaissances et 
de compétences 
 

 

MISES EN SITUATION PROFESSIONNELLE 

Dans l’unité de mise en situation professionnelle 1 du semestre 1, l'étudiant choisit soit : 
 un projet tuteuré, 
 un stage facultatif,  
 une activité professionnelle en rapport avec sa formation. 

 

Le projet tuteuré (rapport) donne lieu à une évaluation selon des modalités qui auront été 
préalablement portées à la connaissance des étudiants. 

Le stage facultatif donne lieu à la rédaction d'un rapport de stage. Sa durée minimale est 
de 5 semaines. 

L’activité professionnelle donne lieu à un rapport permettant d’évaluer l’adéquation entre 
l’activité et les compétences requises par la formation.  
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La Licence professionnelle ne peut être validée si l’étudiant n’a pas effectué une des mises en 
situation professionnelle.  

 

Dans l’unité de mise en situation professionnelle 2 du semestre 2, le stage 
obligatoire est d’une durée minimale de 8 semaines.  

L’éventuelle prolongation du stage donnant lieu à un avenant de la convention de stage 
doit être autorisée par le responsable d’année.  

 

La durée totale des stages effectués durant l’année universitaire ne peut par ailleurs pas 
dépasser 924 heures. 

 

Le stage obligatoire et l’alternance donnent lieu à la rédaction d’un mémoire professionnel, 
soutenu devant un jury et en présence, le cas échéant, du maître de stage ou 
d’apprentissage. 

 

La Licence professionnelle ne peut être validée si l’étudiant n’a pas effectué le stage obligatoire ou 
l’alternance.  

 

APPRENTISSAGE  

Les étudiants ont la faculté de suivre l’année de formation sous le régime de l’apprentissage, en lien 
avec le Service Formation Professionnelle et Alternance (SFPA) de l’Université. Le contrat 
d’apprentissage ou de professionnalisation est d’une durée de 12 mois.  

Les étudiants en apprentissage alternent les semaines de cours à l’université et les semaines dans 
la structure d’accueil selon le calendrier fixé pour l’année universitaire. Le mémoire professionnel 
est soutenu devant un jury, en présence le cas échéant du maître d’apprentissage. 

La note de l’unité de mise en situation professionnelle 1 du semestre 1 correspond à 
l’évaluation du déroulement de l’ensemble de la période de l’alternance. La note de l’unité 
de mise en situation professionnelle 2 du semestre 2 correspond à l’évaluation du mémoire 
professionnel et de sa soutenance. 

 

DISPENSE D’ASSIDUITÉ  

Les étudiants sont soumis à une obligation d'assiduité dont les modalités sont précisées par le 
directeur d'études en début d'année. 

S'il y a lieu, et sur demande motivée, une dispense d'assiduité peut être accordée par le directeur 
d'études de l'année considérée. Les modalités d'évaluation sont alors déterminées par les chargés 
de cours concernés. 

 

RÉGIME LONG 

Sur demande motivée adressée au responsable du niveau considéré, l'étudiant justifiant d'une 
situation particulière peut être admis au bénéfice du régime « long » permettant la préparation du 
niveau sur une période de deux années universitaires consécutives. 

Les modalités de répartition des enseignements sont déterminées par le directeur d'études de 
l'année considérée. 
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SECONDE SESSION  

La Licence professionnelle Activités juridiques – Métiers du droit privé ne prévoit pas de seconde 
session d’examens.  

 

Seul le jury peut exceptionnellement autoriser le rattrapage de certaines épreuves. Dans ce cas, la 
seconde session consistera en des contrôles terminaux oraux.  

Les mises en situation professionnelle ne peuvent pas donner lieu à seconde session. 

 

La seconde session ne donne pas lieu à une mention de niveau autre que la mention passable, sauf 
décision spéciale du jury. 
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Master Droit  

Modalités spécifiques de suivi des études 

2026-2027 

 
Ces modalités spécifiques sont annexées au Modalités de contrôle des connaissances et compétences du Master Droit  

 
 

Usage de l’IA 
 

« En l'absence de consignes explicites, l'usage des outils de l'IAG est considéré comme 
non autorisé » (Règlement général des études et des examens de l'Université Bretagne 
Sud, 4.1, version modifiée - vote CFVU, 11 juin 2026).  

 

 

Pratiques d'intégration professionnelle des semestres impairs 
 
Dans les unités d’intégration professionnelle, l'étudiant choisit soit : 

 un mémoire de recherche, 
 un projet tuteuré, 
 un stage,  
 une activité professionnelle en rapport avec sa formation. 

 
Le mémoire de recherche, élaboré sous la direction d'un membre de l'équipe pédagogique, 
est soutenu devant un jury comprenant le directeur du mémoire et un autre enseignant-
chercheur ou enseignant. 

Le projet tuteuré (rapport) donne lieu à une évaluation selon des modalités qui auront été 
préalablement portées à la connaissance des étudiants. 

Le stage facultatif donne lieu à la rédaction d'un rapport de stage. Sa durée minimale est 
de :  

 5 semaines pour le Master 1 JCAP,  

 5 semaines pour le Master 1 PCCA, 

 5 et 6 semaines pour les Master 2 JCAP et PCCA.  

 

L’éventuelle prolongation du stage donnant lieu à un avenant de la convention de stage 
doit être autorisée par le responsable d’année.  

L’activité professionnelle donne lieu à un rapport de stage permettant d’évaluer 
l’adéquation entre l’activité et les compétences requises par la formation.  

Les niveaux 1 et 2 de Master ne peuvent être validés si l'étudiant n’a pas effectué une des 
pratiques d’intégration professionnelle concernées.  

 
Stage obligatoire des semestres pairs 
Le stage obligatoire est d'une durée minimale de :  
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 9 semaines en Master 1 JCAP et  

 8 semaines en Master 1 PCCA,  

 13 semaines en Master 2 PCCA et JCAP.  

 

L’éventuelle prolongation du stage donnant lieu à un avenant de la convention de stage 
doit être autorisée par le responsable d’année.  

La durée totale des stages effectués durant l’année universitaire ne peut par ailleurs pas 
dépasser 924 heures. 

 

Le stage obligatoire et l’alternance donnent lieu à la rédaction d’un mémoire professionnel, 
soutenu devant un jury et en présence, le cas échéant, du maître de stage ou 
d’apprentissage.  

 

Les niveaux 1 et 2 de Master ne peuvent être validés si l'étudiant n'a pas effectué le stage 
obligatoire ou l’alternance. 

Par dérogation accordée par le directeur d'études, le stage obligatoire peut être remplacé 
par l'élaboration d'un mémoire de recherche préparé et soutenu sous la direction d'un 
membre de l'équipe pédagogique. 

 

Apprentissage 
Les étudiants ont la faculté de suivre le niveau 2 de la spécialité Juriste conseil de l’action 
publique (JCAP) et de la spécialité Pratique contractuelle et contentieux des affaires 
(PCCA) sous le régime de l’apprentissage, en lien avec le Service Formation 
Professionnelle et Alternance (SFPA) de l’Université. Le contrat d’apprentissage ou de 
professionnalisation est d’une durée de 12 mois.  

Les étudiants en apprentissage alternent les semaines de cours à l’université et les 
semaines dans la structure d’accueil selon le calendrier fixé pour l’année universitaire. Le 
mémoire professionnel est soutenu devant un jury, en présence le cas échéant du maître 
d’apprentissage.  

La note de l’UE 5 du semestre 3 (JCAP et PCCA) correspond à l’évaluation du déroulement 
de l’ensemble de la période de l’alternance. La note de l’UE 5 pour le Master 2 PCCA et de 
l’UE 6 pour le Master 2 JCAP du semestre 4 correspond à l’évaluation du mémoire 
professionnel et de sa soutenance. 

 

Dispense d'assiduité 
Les étudiants sont soumis à une obligation d'assiduité dont les modalités sont précisées 
par le directeur d'études en début d'année. 

S'il y a lieu, et sur demande motivée, une dispense d'assiduité peut être accordée par le 
directeur d'études de l'année considérée. Les modalités d'évaluation sont alors 
déterminées par les chargés de cours concernés. 

 
Régime long 
Sur demande motivée adressée au responsable du niveau considéré, l'étudiant justifiant 
d'une situation particulière peut être admis au bénéfice du régime « long » permettant la 
préparation du niveau sur une période de deux années universitaires consécutives. 
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Les modalités de répartition des enseignements sont déterminées par le directeur d'études 
de l'année considérée. 

 

Seconde session 
Pour la seconde session, une épreuve orale unique (« grand oral ») est commune aux 
enseignements non validés dans les UE non acquises. 

Ne donnent pas lieu à une seconde session :  

 les UE 5 et UE 6 des M1 et M2 JCAP et PCCA 
 l’UE 4 de mise en situation en droit des contrats (M2 PCCA). 

 
La seconde session ne donne pas lieu à une mention de niveau autre que la mention 
passable, sauf décision spéciale du jury. 

 
 
Conditions de suivi d'une nouvelle année dans le niveau considéré 
 
Pour les étudiants n'ayant pas validé le niveau 1 de Master à l'issue de la seconde session, 
le suivi d'une nouvelle année de formation est de droit.  
Délibération de la CFVU du 1er avril 2021 : « Tout étudiant est autorisé à se réinscrire dans 
la même année de formation sauf avis défavorable émis par le jury, au regard du parcours 
de l’étudiant et de sa situation personnelle. Cet avis sera porté à la connaissance de 
l’étudiant et de la Présidente. »   

Le cas échéant, l'étudiant a la possibilité de changer de parcours. 

Pour les étudiants n'ayant pas validé le niveau 2 de Master à l'issue de la seconde session, 
le suivi d'une nouvelle année de formation peut être accordé, sur demande de l'intéressé, 
et en fonction de circonstances particulières, par le jury. 



DIPLÔME : LICENCE 
MENTION : Économie Gestion
PARCOURS : CPGE 1
SEMESTRE : 1
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Frédérique FESTOC

CM  TD

Contrôle 
intermédiaire 

(C) *

Contrôle terminal 
(T1)

Règle calcul
Contrôle terminal 

(T2)
Règle calcul

5,00 1,00 UE 1 : Comptabilité générale GES1101U Comptabilité génerale - introduction 18,00 18,00 CI Ecrit : 2h (2T1+C)/3 Ecrit : 2h T2 1

HFE1101T Histoire des faits économiques 18,00 0,00 CI Ecrit : 2h (2T1+C)/3 Ecrit : 2h T2 1    

HPE1101T Histoire de la pensée économique 18,00 0,00 CI Ecrit : 2h (2T1+C)/3 Ecrit : 1,5h T2 1    

5,00 1,00 PGE1101U

CPGE Matières obligatoires de 
concours : droit civil, économie 
générale, culture générale et 

appronfondissement méthodologique 
et anglais

5,00 1,00 PGE1102U
CPGE Matières optionnelles de 
concours : droit constitutionnel, 

mathématiques et LV2

30,00 6,00

 

Volume horaire du semestre 
(hors heures lycée) :

(heures présentiel étudiant)
93,00 63,00

Total présentiel étudiant :

* Un ensemble de 2 absences (ou plus) durant le semestre dans la même matière pour les matières comportant 9 H de TD ou moins sera sanctionnée par l’attribution de la note zéro au contrôle intermédiaire de l’élément concerné. 
*Un ensemble de 3 absences (ou plus) durant le semestre dans la même matière pour les matières comportant plus de 9 H de TD sera sanctionnée par l’attribution de la note zéro au contrôle intermédiaire de l’élément concerné. 
*Une absence justifiée à une épreuve de contrôle intermédiaire est  neutralisée
* Une bonification jusqu'à 0,5 pts dans la moyenne semestrielle pour la participation assidue au "oui-si" (Licence +) 

EVALUATION SESSION 1 EVALUATION SESSION 2

Coefficient dans l'UE

5,00 1,00
UE 2 : Introduction historique à 

l'économie

CREDIT
S ECTS 

COEFF 
UE 

Intitulé UE 
Code 

matière
(Apogée)

Matières intitulé maquette

Nombre d'heures

5,00 1,00 UE 3 : Economie générale ECG1101U Economie générale

5,00 1,00
UE 4  : Informatique et 

introduction à la gestion

IGE1102T Introduction à la gestion

IIN1101T Informatique

Ecrit : 3h

1    

12,00 C Ecrit : 2h T2 1    CC

CI

T2 1CI

9,00

15,00 Ecrit : 3h (T1+C)/230,00

2 UEP : Enseignements au lycée

Voir modalités de contrôles des connaissances du lycée  Charles de Gaulle

Voir modalités de contrôles des connaissances du lycée Charles de Gaulle

156,00

18,00 Ecrit : 1,5h (2T1+C)/3 Ecrit : 1,5h T2



DIPLÔME : LICENCE 
MENTION : Économie Gestion
PARCOURS : CPGE 1
SEMESTRE : 2
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Frédérique FESTOC

CM  TD

Contrôle 
intermédiaire 

(C) *

Contrôle 
terminal (T1)

Règle calcul
Contrôle 

terminal (T2)
Règle calcul

CGE1201T
Comptabilité génerale - 

approffondissements
15,00 15,00 CI Ecrit : 2h (2T1+C)/3 Ecrit : 2h T2 2    

INM1201T  Introduction au marketing 12,00 CI Ecrit : 1h (C+2*T1)/3 Ecrit : 1h T2 1    

SOC1203T Introduction à la sociologie 24,00 CI Ecrit : 2h (2T1+C)/3 Ecrit : 2h T2 1    

ESO1201T L'Europe sociale 12,00 CI Ecrit : 2h (2T1+C)/3 Ecrit : 1,5h T2 1    

EEC1201T L'Europe économique 18,00 CI Ecrit : 2h (2T1+C)/3 Ecrit : 2h T2 1

5,00 1,00 PGE1201U

CPGE Matières obligatoires de 
concours : droit civil, économie 
générale, culture générale et 

appronfondissement 
méthodologique et anglais

5,00 1,00 PGE1202U
CPGE Matières optionnelles de 

concours : droit commercial, 
mathématiques et LV2

30,00 6,00

 

Volume horaire du semestre
 (hors heures lycée):

(heures présentiel étudiant)
123,00 45,00

Total présentiel étudiant :

* Un ensemble de 2 absences (ou plus) durant le semestre dans la même matière pour les matières comportant 9 H de TD ou moins sera sanctionnée par l’attribution de la note zéro au contrôle intermédiaire de l’élément concerné. 
*Un ensemble de 3 absences (ou plus) durant le semestre dans la même matière pour les matières comportant plus de 9 H de TD sera sanctionnée par l’attribution de la note zéro au contrôle intermédiaire de l’élément concerné. 
*Une absence justifiée à une épreuve de contrôle intermédiaire est  neutralisée
*Une bonification de 0,1 point pourra être attribuée sur la moyenne annuelle, pour les étudiants participant aux JPO, salons, visites lycées (hors étudiants sous contrat pour ce type d'action ou dans le cadre de projet tuteuré)

EVALUATION SESSION 1 EVALUATION SESSION 2
Coefficient 
dans l'UE

5,00 1,00
UE 1 :

Comptabilité générale et 
marketing

CREDITS 
ECTS 

COEFF 
UE 

Intitulé UE 
Code 

matière
(Apogée)

Matières 

Nombre d'heures

35,00 1,00
UE 2 : Technique quantitavies 

de gestion et statistique 
descriptive 

TSI1201T
Traitement statistique de 

l'information 
18,00 CI18,00 Ecrit : 1,5h (2T1+C)/3 Ecrit : 1,5h T2

5,00 1,00 UE 3 : Economie sociale 

5,00 1,00
UE 4  : Introduction à la 

macroéconomie

168,00

Ecrit : 2h T2 1

2 UEP : Enseignements au 
lycée

Voir modalités de contrôles des connaissances du lycée  Charles de Gaulle

Voir modalités de contrôles des connaissances du lycée Charles de Gaulle

EME1201T L'équilibre macroéconomique 24,00 12,00 Ecrit : 2h (T1+C)/2 CI



DIPLÔME : LICENCE 
MENTION : Économie Gestion
PARCOURS : L1
SEMESTRE : 1
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Frédérique FESTOC

EVALUATION SESSION 1 24-25 EVALUATION SESSION 2 24-25

CM  TD
Contrôle 

intermédiaire 
(C) *

Contrôle 
terminal (T1)

Contrôle 
terminal (T2)

Règle calcul

5,00 1,00
UE 1 : Comptabilité 

générale 
GES1101U

Comptabilité génerale - 
introduction

18,00 18,00 7 CI Ecrit : 2h (2T1+C)/3 Ecrit : 2h T2 1
P.MORISSEAUX (CM + 2TD) -  O. 

ADOUKONOU (2TD)  - S. 
CHEVALLIER (3TD)

HFE1101T
Histoire des faits 

économiques
18,00 CI Ecrit : 2h (2T1+C)/3 Ecrit : 2h T2 1    F. ARS

HPE1101T
Histoire de la pensée 

économique
18,00 CI Ecrit : 2h (2T1+C)/3 Ecrit : 1,5h T2 1    S. LELOUP

IGE1102T Introduction à la gestion 9,00 12,00 7 CC C Ecrit : 2h T2 1    
K. LE GALL (CM+4TD) - S. LE GALL 

(3TD)

5,00 1,00
UE 4 Parcours ES : 
Economie générale 

ECG1102T Economie générale 30,00 15,00 5 CI Ecrit : 3h (T1+C)/2 Ecrit : 3h T2 1
F. FESTOC (CM + 3 TD) + P. LE 

MAITRE (2TD)

OUT1101T Outils 9,00 18,00 4 CI Ecrit : 2h (2T1+C)/3 Ecrit : 2h T2 1    
I. Hauser CM + 2 TD + M. Perez 

(2TD)

MSS1101T
Méthodologie des 
sciences sociales

18,00 3,00 4 Dossier Ecrit : 1,5h (2T1+C)/3 Ecrit : 1,5h T2 1    N. GUEGUEN (CM + 4TD)

ODE1101T L'offre et la demande 19,50 10,50 3 CI Ecrit : 2h (2T1+C)/3 Ecrit : 2h T2 2    S. LE GALL  (CM + 3TD)

CEC1101T Le circuit économique 13,50 7,50 3 CI Ecrit : 2h (2T1+C)/3 Ecrit : 2h T2 1    P. LE MAITRE (CM + 3TD)

MAT1103T
Mathématiques pour 

l'économie 1
18,00 18,00 3 CI Ecrit : 2h (2T1+C)/3 Ecrit : 2h T2 2    M. BERTHELEMY (CM + 3TD)

SDE1101T
Bases de stat. 

Descriptive
6,00 6,00 3 CI Ecrit : 2h (2T1+C)/3 Ecrit : 2h T2 1    M. Perez CM + TD

AGL1101T Anglais 18,00 8 CI Ecrit : 2h (2T1+3C)/5 Ecrit : 2h T2 1
 C. LE ROUZIC (3TD) + C. Ségonne 

(2TD)+???

AOD1101L AO : LV2 ou autre 18,00 2 1 Lecteur

Recherche documentaire 
et exploitation des 

ressources numériques et 
pédagogiques

2,00 1,00

Volume horaire du 
semestre :

(heures présentiel étudiant)

30,00 Parcours ES 120,00 120,00 240,00
30,00 Parcours CE 120,00 126,00 246,00

Total présentiel étudiant :

* Un ensemble de 2 absences (ou plus) durant le semestre dans la même matière pour les matières comportant 9 H de TD ou moins sera sanctionnée par l’attribution de la note zéro au contrôle intermédiaire de l’élément concerné. 
*Un ensemble de 3 absences (ou plus) durant le semestre dans la même matière pour les matières comportant plus de 9 H de TD sera sanctionnée par l’attribution de la note zéro au contrôle intermédiaire de l’élément concerné. 
*Une absence justifiée à une épreuve de contrôle intermédiaire est  neutralisée
* Une bonification jusqu'à 0,5 pts dans la moyenne semestrielle pour la participation assidue au "oui-si" (Licence +) 

18,00
5,00 1,00

CREDIT
S ECTS 

5,00 1,00
UE 2 : Introduction 

historique à 
l'économie 

COEF
F 

UE 
Intitulé UE 

UE 3  : Informatique et 
introduction à la 

gestion 

Matières intitulé 
maquette

Code 
matière

(Apogée)

IIN1101T Informatique

5,00 1,00
UE 6 :  Anglais et 
culture générale

UE 4 Parcours CE : 
Marchés 

concurrentiels 

UE 5 Parcours ES : 
Méthodologie 

1,00

5,00 1,00
UE 5 Parcours CE : 
Mathématiques et 
stat.descriptives 1 

5,00

5,00 1,00

339,00

Enseignant(s)

(2T1+C)/3 Ecrit : 1,5h T2

Voir modalités de contrôle des connaissances des activités d'ouverture

K. LE GALL (4TD) - P. LE MAITRE 
(3TD) - C. PAIN (3TD)

Ecrit : 1,5h 1    CI

Règle calcul

Coeffici
ent 

dans 
l'UE

10

Nombre 
de 

groupes

Nombre d'heures



DIPLÔME : LICENCE 
MENTION : Économie Gestion
PARCOURS : L1
SEMESTRE : 2
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Frédérique FESTOC

CM  TD
Contrôle 

intermédiaire 
(C) *

Contrôle 
terminal (T1)

Règle calcul
Contrôle 

terminal (T2)
Règle 
calcul

CGE1201T
Comptabilité génerale - 

approfondissements
15,00 15,00 7 CI Ecrit : 2h (2T1+C)/3 Ecrit : 2h T2 2 O. ADOUKONOU (CM + 2 TD)  - ? (3TD)  - P. Morisseaux (2 TD) 

INM1203T  Introduction au marketing 12,00 CI Ecrit : 1h (C+2*T1)/3 Ecrit : 1h T2 1,00 Y. PIRIS

DEC1202T
Débats économiques 

contemporains
15,00 3,00 6 CC C Ecrit : 2h T2 1    

MTE1201T
Méthodes de travail, Expression et 

Communication
3,00 9,00 6 CC C

Ecrit (2h) OU 
Oral

T2 1,00
 S. LELOUP (1,5 CM +6 x 3 h  TD) F. FESTOC (2x6 TD)  - P. LE 
MAITRE (1x6 TD) - C Pain (2x6 TD) M Berthelemy (1x6 TD)

DRO1202T Droit des affaires 18,00 CI Ecrit : 2h (2T1+C)/3 Ecrit : 2h T2 1    

ESO1201T L'europe sociale 12,00 CI Ecrit : 2h (2T1+C)/3 Ecrit : 1,5h T2 1    P. LE MAITRE

SOC1203T Introduction à la sociologie 24,00 CI Ecrit : 2h (2T1+C)/3 Ecrit : 2h T2 1    O. KOTCHIKPA (LLSHS)

EME1201T L'équilibre macro-économique 24,00 12,00 5 CI Ecrit : 2h (2T1+C)/3 Ecrit : 2h T2 1 F. FESTOC (CM + 3 TD) + P. LE MAITRE  (2 TD)

EEC1201T L'europe économique 18,00 CI Ecrit : 2h (2T1+C)/3 Ecrit : 2h T2 1 F. FESTOC

TSI1201T
Traitement statistique de 

l'information
18,00 18,00 5 CI Ecrit : 1,5h (2T1+C)/3 Ecrit : 1,5h T2 3 C. PAIN

OUT1201T Outils 9,00 4 CI Ecrit : 1h (2T1+C)/3 Ecrit : 1h T2 1 I. Hauser 

5,00 1,00 UE 3 Parcours CE : Microéconomie élémentaire 1         MIE1201U Microéconomie du producteur 27,00 12,00 3 CI Ecrit : 2h (2T1+C)/3 Ecrit : 2h T2 1    F. BELLEGO (CM) - P. LE MAITRE (TD)

IME1201T
Introduction aux modèles macro-

économiques
18,00 9,00 3 CI Ecrit : 2h (2T1+C)/3 Ecrit : 2h T2 1 Ignacio ou Nicolas

EEC1201T L'europe économique 18,00 CI Ecrit : 2h (2T1+C)/3 Ecrit : 2h T2 1 F. FESTOC

MAT1203T Mathématiques pour l'économie 2 18,00 18,00 3 CI Ecrit : 2h (2T1+C)/3 Ecrit : 2h T2 2    M. BERTHELEMY (CM + TD)

STD1201T
Compléments de statistique 

descriptive
6,00 6,00 3,00 CI Ecrit : 2h (2T1+C)/3 Ecrit : 2h T2 1    M. BERTHELEMY (CM + TD)

AGL1201T Anglais 18,00 8 CI Ecrit : 2h (2T1+3C)/5 Ecrit : 2h T2 1  C. LE ROUZIC (3TD) + C. Ségonne (2TD)+???

AO : LV2 ou autre 18,00 2 Lecteur

Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

30,00 Parcours ES 156,00 102,00 258,00
30,00 Parcours CE 150,00 96,00 246,00

Total présentiel étudiant : 717,00
dont Parcours ES
dont Parcours CE

* Un ensemble de 2 absences (ou plus) durant le semestre dans la même matière pour les matières comportant 9 H de TD ou moins sera sanctionnée par l’attribution de la note zéro au contrôle intermédiaire de l’élément concerné. 
*Un ensemble de 3 absences (ou plus) durant le semestre dans la même matière pour les matières comportant plus de 9 H de TD sera sanctionnée par l’attribution de la note zéro au contrôle intermédiaire de l’élément concerné. 
*Une absence justifiée à une épreuve de contrôle intermédiaire est  neutralisée
*Une bonification de 0,1 point pourra être attribuée sur la moyenne annuelle, pour les étudiants participant aux JPO, salons, visites lycées (hors étudiants sous contrat pour ce type d'action ou dans le cadre de projet tuteuré)
* Une bonification jusqu'à 0,5 pts dans la moyenne semestrielle pour la participation assidue au "oui-si" (Licence +) 

5,00 1,00

Coefficient 
dans l'UE

Enseignant(s)

Nombr
e de 

groupe
s

5,00 1,00
UE 2 : Méthodologie et Débats économiques et 

juridiques 

258,00

5,00

5,00 1,00 UE 6 :  Anglais et culture générale        

378,00

UE 4 Parcours CE : Macroéconomie élémentaire 1     

COEFF 
UE 

Intitulé UE 
Code 

matière
(Apogée)

Matières intitulé maquette

Nombre 
d'heures

UE 4 Parcours ES : Introduction à la macroéconomie 

Voir modalités de contrôle des connaissances des activités d'ouverture

246,00

CREDITS 
ECTS 

5,00 1,00
UE 1 :

Comptabilité générale et marketing

5,00 1,00 UE 3 Parcours ES : Economie sociale 

5,00 1,00
UE 5 Parcours ES : Techniques quantitatives de 

gestion et statistique descriptive                  

5,00 1,00

1,00
UE5 Parcours CE : Mathématiques & statistique 

descriptive 2 



DIPLÔME : LICENCE 
MENTION : Économie Gestion
PARCOURS : L2 
SEMESTRE : 3
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Patricia LE MAITRE

CM  TD
Contrôle 

intermédiaire 
(C) *

Contrôle 
terminal (T1)

Règle 
calcul

Contrôle 
terminal (T2)

Règle 
calcul

5,00 1,00 CDG1302U CDG1302U Contrôle de gestion 15,00 21,00 5,00 Ecrit 2h00 T1 Ecrit 2h00 T2 1 S Tissier CM et TD

5,00 1,00 SAI1302U SAI1302U Statistique-Informatique 30,00 6,00 Ecrit 2h00 T1 Ecrit 2h00 T2 1
B. COSSON (1) - ML JARDIN (1) - C. PAIN (2) - A. 

LECOMPTE (2) 

IPE1301T
Introduction aux politiques 

économiques
18,00 9,00 4,00 CI Ecrit 2h00 (C+2T1)/3 Ecrit 2h00 T2 2

F. FESTOC (CM + 1 TD) 
+ N Lucic  (3 TD)

MON1302T Monnaie 18,00 Ecrit 2h00 T1 Ecrit 1h30 T2 1 S. LELOUP

IMO1301T
Analyse des politiques 

macroéconomiques
27,00 9,00 2,00 CI Ecrit 2h00 (C+2T1)/3 Ecrit 2h00 T2 2 P. LE MAITRE  (CM +TD)

MON1302T Monnaie 18,00 Ecrit 2h00 T1 Ecrit 1h30 T2 1 S. LELOUP

PSO1301T
Psycho-sociologie des 

organisations                        
24,00 CI Ecrit 2h00 (C+4T1)/5 Ecrit 1h30 T2 1 A. MARTIN

ECO1302T Economie des organisations 18,00 Ecrit 2h00 T1 Ecrit 2h00 T2 1 F. BELLEGO

MIE1301U UE 4 : Parcours CE
Microéconomie élémentaire 

2
MIC1301T Microéconomie du consommateur 27,00 12,00 2,00 CI Ecrit 2h00 (C+2T1)/3 Ecrit 2h00 T2 1 R. BEN JELILI  (CM +TD)

ECM1301T Etudes de cas marketing 15,00 4,00 CI Ecrit 2h T1 Ecrit 2h T2 1
Emna JEBS ( 2 TD) + A Guizet -1 D) + Michel PEREZ 

1 TD

ITV1301T Techniques de vente 13,50 9,00 4,00 Ecrit 2h00 T1 Ecrit 2h00 T2 1 O. ARDOUIN (CM + TD)

STA1302T Statistiques 16,50 13,50 2,00 CI Ecrit 2h00 (C+2T1)/3 Ecrit 2h00 T2 1 M. BERTHELEMY  (CM + 2 TD)

MAT1303T Mathématiques 9,00 9,00 2,00 CI Ecrit 2h00 (C+2T1)/3 Ecrit 2h00 T2 1 M. BERTHELEMY  (CM + 2 TD)

AGL1301T Anglais 18,00 6,00 CI Ecrit 2h15 (2C+3T1)/5 Ecrit 1h00 T2 1
A. O'CALLAGHAN (3 TD) -
 S. O'SULLIVAN  (1 TD) -?

AO TEDS 18,00 4,00 Voir modalités spécifiques des AO

30,00 6,00

Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

Parcours ES 106,50 120,00 226,50
Parcours CE 112,50 112,50 225,00

Total présentiel étudiant :

* Un ensemble de 2 absences (ou plus) durant le semestre dans la même matière pour les matières comportant 9 H de TD ou moins sera sanctionnée par l’attribution de la note zéro au contrôle intermédiaire de l’élément concerné. 
*Un ensemble de 3 absences (ou plus) durant le semestre dans la même matière pour les matières comportant plus de 9 H de TD sera sanctionnée par l’attribution de la note zéro au contrôle intermédiaire de l’élément concerné. 
*Une absence justifiée à une épreuve de contrôle intermédiaire est  neutralisée

5,00 1,00

MAG1301U

MAE1301U

Nbre de 
groupes

UE 2 obligatoire : Statistiques et applications 
informatiques 1

EVALUATION SESSION 1 EVALUATION SESSION 2
Coefficient 
dans l'UE

Macroéconomie élémentaire 
2

UE 3 : Parcours CE

Intitulé UE 

349,50

PRM1301U

DCG1304U

ECM1301U Etudes de cas marketing 

UE 6 : Anglais et Culture Générale 3

UE 5 : Parcours CE Probabilité et mathématique

UE 5 : Parcours ES

5,00 1,00

1,005,00

5,00

Enseignant(s)
Code 

matière
(Apogée)

Matières

1,00

CREDITS 
ECTS 

COEFF 
UE 

Nombre d'heures

UE 1 obligatoire : Contrôle de gestion

UE 3 : Parcours ES
Macroéconomie générale 1

Sciences sociales des 
organisations 

UE 4 : Parcours ES
SSO1302U

Code 
UE

(Apogée)



DIPLÔME : LICENCE 
MENTION : Économie Gestion
PARCOURS : L2 LAS
SEMESTRE : 3
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Patricia LE MAITRE

CM  TD
Contrôle 

intermédia
ire (C) *

Contrôle 
terminal (T1)

Règle 
calcul

Contrôle 
terminal (T2)

Règle calcul

5,00 1,00 CDC1301U CDC1301U Contrôle de gestion 15,00 21,00 Ecrit 2h00 T1 Ecrit 2h00 T2 1

5,00 1,00 SAI1302U SAI1302U Statistique-Informatique 30,00 Ecrit 2h00 T1 Ecrit 2h00 T2 1

IPE1301T
Introduction aux politiques 

économiques
18,00 9,00 CI Ecrit 2h00 (C+2T1)/3 Ecrit 2h00 T2 2

MON1302T Monnaie 18,00 Ecrit 2h00 T1 Ecrit 1h30 T2 1

IMO1301T
Analyse des politiques 

macroéconomiques
27,00 9,00 CI Ecrit 2h00 (C+2T1)/3 Ecrit 2h00 T2 2

MON1302T Monnaie 18,00 Ecrit 2h00 T1 Ecrit 1h30 T2 1

PSO1301T
Psycho-sociologie des 

organisations                        
24,00 CI Ecrit 2h00 (C+4T1)/5 Ecrit 1h30 T2 1

ECO1302T
Economie des 
organisations

18,00 Ecrit 2h00 T1 Ecrit 2h00 T2 1

MIE1301U UE 4 : Parcours CE Microéconomie élémentaire 2 MIC1301T
Microéconomie du 

consommateur
27,00 12,00 CI Ecrit 2h00 (C+2T1)/3 Ecrit 2h00 T2 1

IMK1301T Etudes de cas marketing 15,00 CI Ecrit 1h30 (C+2T1)/3 Ecrit 1h30 T2 1

ITV1301T Techniques de vente 13,50 9,00 Ecrit 2h00 T1 Ecrit 2h00 T2 1

STA1302T Statistiques 16,50 13,50 CI Ecrit 2h00 (C+2T1)/3 Ecrit 2h00 T2 1
MAT1303T Mathématiques 9,00 9,00 CI Ecrit 2h00 (C+2T1)/3 Ecrit 2h00 T2 1

AGL1301T Anglais 18,00 CI Ecrit 2h15 (2C+3T1)/5 Ecrit 1h00 T2 1
DLE1101T

AO TEDS 18,00 Voir modalités spécifiques des AO

30,00 6,00

Volume horaire du 
semestre :

(heures présentiel 
étudiant)

Parcours ES 106,50 102,00
Parcours CE 112,50 112,50

Total présentiel étudiant :
Parcours ES
Parcours CE

5,00
Licence 
Accès 
Santé 

50,00

* Un ensemble de 2 absences (ou plus) durant le semestre dans la même matière pour les matières comportant 9 H de TD ou moins sera sanctionnée par l’attribution de la note zéro au contrôle intermédiaire de l’élément concerné. 
*Un ensemble de 3 absences (ou plus) durant le semestre dans la même matière pour les matières comportant plus de 9 H de TD sera sanctionnée par l’attribution de la note zéro au contrôle intermédiaire de l’élément concerné. 
*Une absence justifiée à une épreuve de contrôle intermédiaire est  neutralisée

CREDITS 
ECTS 

COEFF 
UE 

Code 
UE

(Apogée)

Intitulé UE 
Code 

matière
(Apogée)

Matières

Nombre d'heures EVALUATION SESSION 1 EVALUATION SESSION 2
Coefficient 
dans l'UE

UE 1 obligatoire : Contrôle de gestion

5,00 1,00
SSO1302U

UE 4 : Parcours ES Sciences sociales des 
organisations 

UE 2 obligatoire : Statistiques et applications 
informatiques 1

5,00 1,00

MAG1301U
UE 3 : Parcours ES

Macroéconomie générale 1

MAE1301U UE 3 : Parcours CE
Macroéconomie élémentaire 

2

PRM1301U UE 5 : Parcours CE Probabilité et mathématique

5,00 1,00 DCG1304U UE 6 : Anglais et Culture Générale 3

5,00 1,00
IMV1301U UE 5 : Parcours ES Etudes de cas marketing 

1

226,50
243,00

UE  en surnuméraire n'entrant pas dans la 
validation de la L2 Economie Gestion



DIPLÔME : LICENCE 
MENTION : Économie Gestion
PARCOURS : L2 
SEMESTRE : 4
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Patricia LE MAITRE

CM  TD
Contrôle 

intermédiaire 
(C) *

Contrôle terminal (T1)
Règle 
calcul

Contrôle terminal 
(T2)

Règle 
calcul

COG1401T Analyse financière 12,00 12,00 5 Ecrit 2h00 T1 Ecrit 2h00 T2 1
S. TISSIER (CM +3 TD) -

 S. CHEVALIER (2 TD) 

SYB1401T Système budgétaire 12,00 9,00 5 Ecrit 2h00 T1 Ecrit 2h00 T2 1 O. ARDOUIN (CM + 5 TD)

MAG1401
U

UE 2 : Parcours ES Macroéconomie générale 2 APE1401T Analyse et politique économique 30,00 15,00 4 CI Ecrit 3h00 (C+2T1)/3 Ecrit 2h00 T2 1 S. LELOUP (CM + 1 TD) + N Lucic  (3 TD) 

MAA1401
U

UE 2 :Parcours CE Macroéconomie approfondie 1 IPM1402T
Introduction à la macroéconomie 

ouverte
27,00 12,00 2 CI Ecrit 2h00 (C+2T1)/3 Ecrit 2h00 T2 1 I.Hauser

SOC1402T Sociologie du Travail 24,00 Ecrit 2h00 T1 Ecrit 2h00 T2 1 O. KOTCHIKPA (LLSHS)

DTR1401T Droit du Travail 18,00 Ecrit 2h00 T1 Ecrit 2h00 T2 1 M. RAMUZ

MIA1401U UE 3 :Parcours CE Microéconomie approfondie 1 MCS1401T
Microéconomie des 

comportements stratégiques
27,00 12,00 2 CI Ecrit 2h00 (C+2T1)/3 Ecrit 2h00 T2 1 E Delattre CM + TD 

PTU1403T Projet en statistique-informatique 30,00 6 CC Ecrit 2h00 T2 4
B.COSSON(1) ML JARDIN (1) C.PAIN (2) A. 

LECOMPTE (1) F.BELLEGO (1)

GPA1401
Gestion de projets associatifs ou 

d'entreprenariat
6,00 9,00 4

I Dabadie 3 h CM / 9h TD + S . Guevel 1,5 h 
CM/9h TD + D LE Gall 1,5h CM/3h TD + 
Thomas Hardel 6h TD + M Perez 9h TD

TCP1401T
Techniques de communication 

professionnelles
6,00 6 CC

2 devoirs à rendre 
(50 % chacun)

T2 1 M. DUFLOS (6) (IUT) 

CSO1401T Comptabilité des sociétés 15,00 9,00 4 Ecrit 2h00 T1 Ecrit 2h00 T2 1 ML JARDIN (CM + 2 TD) - O. ADOUKONOU (2)

DRS1401T Droit des Sociétés 21,00 Ecrit 1h00 T1 Ecrit 1h00 T2 1 P. Fleury

STA1401T Statistique 15,00 12,00 2 CI Ecrit 2h00 (C+2T1)/3 Ecrit 2h00 T2 1 M. BERTHELEMY  (CM + 2 TD)  

MAT1401T Mathématiques 9,00 12,00 2 CI Ecrit 2h00 (C+2T1)/3 Ecrit 2h00 T2 1
M. BERTHELEMY  (CM + 2 TD) : 2 séances de 

1,5 h en anglais

AGL1404T Anglais                              18,00 6 CI Ecrit 2H15 (2C+3T1)/5 Ecrit 1h00 T2 1
A. O'CALLAGHAN (3 TD) - 
S. O'SULLIVAN  (1 TD) - 

AO : LV2 ou autres AO 18,00 1

30,00 6,00

Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

Parcours ES 117,00 117,00 234,00
Parcours CE 102,00 141,00 243,00

Total présentiel étudiant : 712,50

*Un ensemble de 2 absences (ou plus) durant le semestre dans la même matière pour les matières comportant 9 H de TD ou moins sera sanctionnée par l’attribution de la note zéro au contrôle intermédiaire de l’élément concerné. 
*Un ensemble de 3 absences (ou plus) durant le semestre dans la même matière pour les matières comportant plus de 9 H de TD sera sanctionnée par l’attribution de la note zéro au contrôle intermédiaire de l’élément concerné. 
*Une absence justifiée à une épreuve de contrôle intermédiaire est  neutralisée
*Une bonification de 0,1 point pourra être attribuée sur la moyenne annuelle, pour les étudiants participant aux JPO, salons, visites lycées (hors étudiants sous contrat pour ce type d'action ou dans le cadre de projet tuteuré)

Enseignant(s)

5,00 1,00

1,005,00

CREDITS 
ECTS 

COEFF 
UE 

5,00 1,00

5,00 1,00

5,00 1,00

CC

Evaluation donnant lieu à une bonification de 0,1 
à 0,3 sur semestre 4

UE 3 :Parcours ES Sociologie et Droit du travail

Code 
UE

(Apogée)

CGS1401
U

Nombre 
d'heures

SDT1401
U

SAI1402U
UE 4 Obligatoire : Statistiques et applications informatiques 2 

et engagement associatif

Nbre 
de 

groupe
s

Intitulé UE 
Code 

matière
(Apogée)

Matières

UE 1 Obligatoire : Contrôle de gestion et analyse finacière

EVALUATION SESSION 1 EVALUATION SESSION 2
Coefficient 
dans l'UE

CC

*Critères d’évaluation pour l'oral pour la transformation en bonification :

    Qualité de la présentation  (clarté, structure, rigueur)         /3
    Description précise de l’engagement (rôle, durée, actions menées)         /3
    Impact de l’engagement sur le développement personnel et professionnel (prise d’initiative, autonomie, capacité au travail en équipe... = soft skills) et Lien explicite avec les compétences visées dans la formation 
(gestion, comptabilité, compétences organisationnelles, communication, leadership, etc.) /5
    Réflexivité critique (prise de recul, analyse des réussites et difficultés)  /4
    Ampleur du travail (plus quantitatif) /5

Barème de décision pour la bonification :

    Engagement exceptionnel et très bien analysé +0,3 point     (équivalent de plus de 14)
    Engagement significatif, bien présenté             +0,2 point    (équivalent d'un 13 à 14)
    Engagement réel mais perfectible     +0,1 point  (équivalent de 10 à 12)
    Insuffisant ou peu valorisé             Pas de bonification

Comptabilité des sociétés et 
fiscalité

5,00 1,00 UE 6 : Anglais et Culture Générale 4
DCG1404

U

Statistiques inférentielles et 
mathématique

UE 5 : Parcours ES

Voir modalités spécifiques des AO

363,00

SIM1401U

CSF1401
U

UE 5  : Parcours CE



DIPLÔME : LICENCE 
MENTION : Économie Gestion
PARCOURS : L2 LAS
SEMESTRE : 4
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Patricia LE MAITRE

CM  TD
Contrôle 

intermédiaire 
(C) *

Contrôle 
terminal (T1)

Règle 
calcul

Contrôle terminal 
(T2)

Règle 
calcul

COG1401T Analyse financière 12,00 12,00
matière 

neutralisée 25 
26 

Ecrit 2h00 T1 Ecrit 2h00 T2 0

SYB1401T Système budgétaire 12,00 9,00 Ecrit 2h00 T1 Ecrit 2h00 T2 1

MAG1401U UE 2 : Parcours ES
Macroéconomie générale 

2
APE1401T Analyse et politique économique 30,00 15,00 CI Ecrit 3h00 (C+2T1)/3 Ecrit 2h00 T2 1

MAA1401U UE 2 :Parcours CE
Macroéconomie 
approfondie 1

IPM1402T
Introduction à la macroéconomie 

ouverte
27,00 12,00 CI Ecrit 2h00 (C+2T1)/3 Ecrit 2h00 T2 1

SOC1402T Sociologie du Travail 24,00 Ecrit 2h00 T1 Ecrit 2h00 T2 1

DTR1401T Droit du Travail 18,00 Ecrit 2h00 T1 Ecrit 2h00 T2 1

MIA1401U UE 3 :Parcours CE
Microéconomie 
approfondie 1

MCS1401T
Microéconomie des 

comportements stratégiques
27,00 12,00 Ecrit 1h30 Ecrit 2h00 (C+2T1)/3 Ecrit 2h00 T2 1

PTU1403T Projet en statistique-informatique 30,00 CC Ecrit 2h00 T2 4

Gestion de projets associatifs 6,00 9,00 CC

TCP1401T
Techniques de communication 

professionnelles
6,00 CC

2 devoirs à rendre 
(50 % chacun)

T2 1

CSO1401T Comptabilité des sociétés 15,00 9,00 Ecrit 2h00 T1 Ecrit 2h00 T2 1
DRS1401T Droit des Sociétés 21,00 Ecrit 1h00 T1 Ecrit 1h00 T2 1
STA1401T Statistique 15,00 12,00 CI Ecrit 2h00 (C+2T1)/3 Ecrit 2h00 T2 1
MAT1401T Mathématiques 9,00 12,00 CI Ecrit 2h00 (C+2T1)/3 Ecrit 2h00 T2 1

AGL1404T Anglais                              18,00 CI Ecrit 2H15 (2C+3T1)/5 Ecrit 1h00 T2 1
DLE1201T (2C+3T1)/5 Ecrit 1h00 T2

AO TEDS 18,00 Voir modalités spécifiques des AO

30,00 6,00

Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

Parcours ES 132,00 117,00
Parcours CE 102,00 141,00

Total présentiel étudiant :
Parcours ES
Parcours CE

5,00 Licence Accès Santé 50,00

*Un ensemble de 2 absences (ou plus) durant le semestre dans la même matière pour les matières comportant 9 H de TD ou moins sera sanctionnée par l’attribution de la note zéro au contrôle intermédiaire de l’élément concerné. 
*Un ensemble de 3 absences (ou plus) durant le semestre dans la même matière pour les matières comportant plus de 9 H de TD sera sanctionnée par l’attribution de la note zéro au contrôle intermédiaire de l’élément concerné. 
*Une absence justifiée à une épreuve de contrôle intermédiaire est  neutralisée
*Une bonification de 0,1 point pourra être attribuée sur la moyenne annuelle, pour les étudiants participant aux JPO, salons, visites lycées (hors étudiants sous contrat pour ce type d'action ou dans le cadre de projet tuteuré)

CREDITS 
ECTS 

COEFF 
UE 

Code 
UE

(Apogée)

Intitulé UE 
Code 

matière
(Apogée)

Matières

Nombre d'heures EVALUATION SESSION 1 EVALUATION SESSION 2
Coefficient 
dans l'UE

5,00 1,00 CGS1401U
UE 1 Obligatoire : Contrôle de gestion et analyse 

finacière

CC

CC

5,00 1,00

5,00 1,00
SDT1401U UE 3 :Parcours ES

Evaluation donnant lieu à une 
bonification de 0,1 à 0,3 sur 

semestre 4*

Sociologie et Droit du 
travail

5,00 1,00 SAI1402U
UE 4 Obligatoire : Statistiques et applications 

informatiques 2 et engagement associatif

1

5,00 1,00
CSF1401U UE 5 : Parcours ES

Comptabilité des 
sociétés et fiscalité

SIM1401U UE 5  : Parcours CE
Statistiques inférentielles 

et mathématique

5,00 1,00 DCG1404U UE 6 : Anglais et Culture Générale 4

*Critères d’évaluation pour l'oral pour la transformation en bonification :

    Qualité de la présentation  (clarté, structure, rigueur)         /3
    Description précise de l’engagement (rôle, durée, actions menées)         /3
    Impact de l’engagement sur le développement personnel et professionnel (prise d’initiative, autonomie, capacité au travail en équipe... = soft skills) et Lien 
explicite avec les compétences visées dans la formation (gestion, comptabilité, compétences organisationnelles, communication, leadership, etc.) /5
    Réflexivité critique (prise de recul, analyse des réussites et difficultés)  /4
    Ampleur du travail (plus quantitatif) /5

Barème de décision pour la bonification :

    Engagement exceptionnel et très bien analysé +0,3 point     (équivalent de plus de 14)
    Engagement significatif, bien présenté             +0,2 point    (équivalent d'un 13 à 14)
    Engagement réel mais perfectible     +0,1 point  (équivalent de 10 à 12)
    Insuffisant ou peu valorisé             Pas de bonification

249,00
243,00

UE  en surnuméraire n'entrant pas dans la validation 
de la L2 Economie Gestion



DIPLÔME : LICENCE 
MENTION : Économie Gestion
PARCOURS : CPGE 2
SEMESTRE : 3
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Patricia LE MAITRE

CM  TD

Contrôle 
intermédiaire 

(C) *

Contrôle 
terminal (T1)

Règle calcul
Contrôle 

terminal (T2)
Règle 
calcul

5,00 1,00
UE 1 obligatoire : Contrôle de 

gestion Contrôle de gestion 15,00 21,00 Ecrit 2h00 T1 Ecrit 2h00 T2 1

Introduction aux politiques 
économiques

18,00 9,00 CI Ecrit 2h00 (C+2T1)/3 Ecrit 2h00 T2 2

Monnaie 18,00 Ecrit 2h00 T1 Ecrit 1h30 T2 1

Psycho-sociologie des 
organisations

24,00 CI Ecrit 2h00 (C+4T1)/5 Ecrit 1H30 T2 1

Economie des 
organisations 

18,00 Ecrit 2h00 T1 Ecrit 2h00 T2 1

Etudes de cas marketing 15,00 CI Ecrit 1h30 (C+2T1)/3 Ecrit 1h30 T2 1

Initiation aux techniques 
de vente 

13,50 9,00 Ecrit 2h00 T1 Ecrit 2h00 T2 1

5,00 1,00

CPGE Matières 
obligatoires de concours : 

droit civil, économie 
générale, culture générale 

et appronfondissement 
méthodologique et anglais

5,00 1,00

CPGE Matières 
optionnelles de concours : 

droit commercial, 
mathématiques et LV2

30,00 6,00

Volume horaire du 
semestre (hors heures 

lycée) :
(heures présentiel 

étudiant)

106,50 54,00

 Total présentiel étudiant :

*Une absence justifiée à une épreuve de contrôle intermédiaire est  neutralisée

5,00

Nombre d'heures EVALUATION SESSION 1 EVALUATION SESSION 2
Coefficient 
dans l'UE

5,00 1,00
UE 2 : Macroéconomie 

générale 1

CREDITS 
ECTS 

COEFF 
UE 

Code 
UE

(Apogée)

Intitulé UE 
Code 

matière
(Apogée)

Matières 

1,00
UE 3 : Sciences sociales des 

organisations 

5,00 1,00
UE 4: Etudes de cas 

marketing 

*Un ensemble de 3 absences (ou plus) durant le semestre dans la même matière pour les matières comportant plus de 9 H de TD sera sanctionnée par l’attribution de la note zéro au contrôle intermédiaire 
de l’élément concerné. 

* Un ensemble de 2 absences (ou plus) durant le semestre dans la même matière pour les matières comportant 9 H de TD ou moins sera sanctionnée par l’attribution de la note zéro au contrôle 
intermédiaire de l’élément concerné. 

2 UEP :

Voir modalités de contrôles des connaissances du lycée  Charles de 
Gaulle

Voir modalités de contrôles des connaissances du lycée Charles de 
Gaulle

160,50



DIPLÔME : LICENCE 
MENTION : Économie Gestion
PARCOURS : CPGE 2
SEMESTRE : 4
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Patricia LE MAITRE

CM  TD

Contrôle 
intermédiaire (C) 

*
Contrôle continu

Contrôle 
terminal (T1)

Règle calcul
Contrôle 

terminal (T2)
Règle calcul

Analyse financière 12,00 12,00 matière Ecrit 2h00 T1 Ecrit 2h00 T2 0
Système budgétaire 12,00 9,00 Ecrit 2h00 T1 Ecrit 2h00 T2 1

5,00 1,00
UE 2 : Macroéconomie 

générale 2
Analyse et politique économique 30,00 15,00 CI Ecrit 3h00 (C+2T1)/3 Ecrit 2h00 T2 1

Sociologie du travail 24,00 Ecrit 2h00 T1 Ecrit 2h00 T2 1
Droit du Travail 18,00 Ecrit 2h00 T1 Ecrit 2h00 T2 1

Comptabilité des sociétés 15,00 9,00 Ecrit 1h00 T1 Ecrit 1h00 T2 1
Droit des sociétés 21,00 Ecrit 2h00 T1 Ecrit 2h00 T2 1

5,00 1,00

CPGE Matières obligatoires de 
concours : droit civil, économie 
générale, culture générale et 

appronfondissement 
méthodologique et anglais

5,00 1,00
CPGE Matières optionnelles de 

concours : administratif, 
mathématiques et LV2

30,00 6,00

 
Volume horaire du semestre (hors 

heures lycée) :
(heures présentiel étudiant)

132,00 45,00

Total présentiel étudiant :

* Un ensemble de 2 absences (ou plus) durant le semestre dans la même matière pour les matières comportant 9 H de TD ou moins sera sanctionnée par l’attribution de la note zéro au contrôle intermédiaire de l’élément concerné. 
*Un ensemble de 3 absences (ou plus) durant le semestre dans la même matière pour les matières comportant plus de 9 H de TD sera sanctionnée par l’attribution de la note zéro au contrôle intermédiaire de l’élément concerné. 
*Une absence justifiée à une épreuve de contrôle intermédiaire est  neutralisée
*Une bonification de 0,1 point pourra être attribuée sur la moyenne annuelle, pour les étudiants participant aux JPO, salons, visites lycées (hors étudiants sous contrat pour ce type d'action ou dans le cadre de projet tuteuré)
** Pas de note de contrôle intermédiaire en cas d'absence à l'épreuve écrite 

Nombre 
d'heures

EVALUATION SESSION 1 EVALUATION SESSION 2

Coefficient 
dans l'UE

5,00 1,00

CREDITS 
ECTS 

COEFF 
UE 

Code 
UE

(Apogée)

Intitulé UE 
Code 

matière
(Apogée)

Matières 

UE 1 : Contrôle de gestion et 
analyse finacière

5,00 1,00
UE 3 : Sociologie et Droit du 

Travail 

5,00 1,00
UE 4  :Comptabilité des 

sociétés et fiscalité 

2 UEP : 

Voir modalités de contrôles des connaissances du lycée  Charles de Gaulle

Voir modalités de contrôles des connaissances du lycée  Charles de Gaulle

177,00





DIPLÔME : LICENCE 
MENTION : Économie Gestion
PARCOURS : L3 Économie et Gestion des Organisations
SEMESTRE : 5
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Christine PAIN

CM  TD

Contrôle 
intermédiaire 

(C) *
Contrôle 
continu

Contrôle 
terminal (T1)

Règle calcul Coefficient 
Contrôle 

terminal (T2)
Règle calcul Coefficient 

AFI1502T Analyse financière 9,00 15,00 4,00 Ecrit 2h T1 0,4 Ecrit 1h30 T2 0,4
Frédéric LANCIEN 

(CM+2TD)
Sylvaine Chevalier (2 TD)

COG1501T Contrôle de gestion 15,00 9,00 4,00 Ecrit 2h T1 0,4 Ecrit 2h T2 0,4 P.LE MESTRE

TEC1501T
Techniques de communication 

professionnelle 
9,00 6,00

Dossier 
individuel + de 
0 à 1 point de 

T1 0,2
Dossier 

individuel
T2 0,2

N.LE VAILLANT (4) + A, 
PRIOU (2)

IRH1501T
Introduction à la gestion des 

Ressources Humaines
18,00 9,00 3,00 Ecrit 2h T1 0,5 Ecrit 2h T2 0,5 B.BERTHE

IPS1502T Institutions et politiques sociales 18,00 Ecrit 2h CTA1 0,5 Ecrit 1h T2 0,5 S.CHEVALLIER

5,00 1,00 EMO1501T Economie de la mondialisation 27,00 12,00 3,00 CI Ecrit 2h
CI coeff : 1/3

 T1: coeff : 2/3
1 Ecrit 2h T2 1

F.FESTOC (CM+1TD)
+N Lucic  (2 TD)

SII1501T
Statistique inférentielle et 

informatique
21,00 18,00 3,00 CI Ecrit 2h

CI coeff : 1/3
 T1:coeff : 2/3

0,6
Epreuve sur 

poste 
informatique 

T2 0,6 C.PAIN

VBA1501T Visual Basic for Applications 18,00 6,00 CC CC 0,4
Epreuve sur 

poste 
informatique 

T2 0,4
C.PAIN (3 TD)

ML.JARDIN (3 TD)
commun avec L3 EA

MFI1501T Marchés financiers 15,00 Ecrit 2h T1 0,5 Ecrit 2h T2 0,5 R.BEN JELILI commun avec L3 EA

EMB1501T Economie monétaire et bancaire 18,00 Ecrit 2h T1 0,5
Oral 20 min 

(préparation 20 
min)

T2 0,5 S.LELOUP commun avec L3 EA

2-Gestion 
publique 

approfondie 
1  GPA1501U

IPA1501T
Institutions politiques et 

administratives
39,00 6,00 CI Ecrit 2h

CI : coeff : 1/4 
 T1:coeff : 3/4

1 Ecrit 2h T2 1 JC.AUGER
commun avec L3 EA 

et le DUAT

ERU1501T Economie régionale et urbaine 18,00 9,00 Ecrit 2h T1 0,5 Ecrit 2h T2 0,5 F.BELLEGO commun avec L3 EA

EEN1501T Enjeux environnementaux 18,00 CI Ecrit 2h
CI coeff : 3/10 
 T1:coeff : 7/10

0,5 Ecrit 2h T2 0,5 R.BEN JELILI commun avec L3 EA

AGL1501T Anglais 18,00 6,00 CI Ecrit : 1h30
CC : coeff : 

6/10
T1 : coeff : 

0,5 Ecrit : 1h30 T2 0,5 A. LE MELINAIDRE (6) commun avec L3 EA

UAU1501E LV2 Espagnol ou LV2 Allemand 18,00 0,5 0,5
Espagol : M.I. 
Laurenceau

Allemand : W.PETERS
commun avec L3 EA

UAU1501E ou Activité d'ouverture 18,00 0,5 0,5

Recherche documentaire et 
exploitation des ressources 

numériques et pédagogiques (BU)
2,00 commun avec L3 EA

30,00 6,00

Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

Option UE 5 1 143,00 108,00 251,00
Option UE 5 2 149,00 114,00 263,00
Option UE 5 3 146,00 117,00 263,00

Total présentiel étudiant :

* Un ensemble de 2 absences (ou plus) durant le semestre dans la même matière pour les matières comportant 9 H de TD ou moins sera sanctionnée par l’attribution de la note zéro au contrôle intermédiaire de l’élément concerné. 
*Un ensemble de 3 absences (ou plus) durant le semestre dans la même matière pour les matières comportant plus de 9 H de TD sera sanctionnée par l’attribution de la note zéro au contrôle intermédiaire de l’élément concerné. 
*Une absence justifiée à une épreuve de contrôle intermédiaire est  neutralisée

Code commun EGO : 
CM + TD mutualisés 

avec EA + MV            

Les matières mutualisées EGO/EA et MV sont portées par la maquette EGO : prévoir code commun 

UE 3 : Economie de la mondialisation 
EMO1501U

5,00 1,00
UE 4  : Statistique et applications 

informatiques 3 SAI1501U

5,00 1,00
UE 1 : Diagnostic et pilotage  

DPI1502U

5,00 1,00 UE 2 : Gestion du travail  GTR1502U

Nombre d'heures

RemarqueEnseignant
Nbre de 
groupes

EVALUATION SESSION 1 EVALUATION SESSION 2

363,00

CREDITS 
ECTS 

COEFF 
UE 

Intitulé UE 
Code 

matière
(Apogée)

Matières 

5,00 1,00
1 UECG : Anglais et culture générale 5  

DCG1501U

5,00 1,00
UE 4  : Choisir 1 UE                 

parmi les 3 

1-Finance 
FIN1501U

3-Economie 
des 

territoires  
ETE1502U



DIPLÔME : LICENCE 
MENTION : Économie Gestion
PARCOURS : L3 Économie et Gestion des Organisations
SEMESTRE : 6
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Christine PAIN

CM  TD

Contrôle 
intermédiaire 

(C) *
Contrôle 
continu

Contrôle 
terminal 

(T1)
Règle calcul Coeffici

ent 
Contrôle terminal 

(T2)
Règle 
calcul

Coeffic
ient 

GPR1601T Gestion de production 13,50 7,50 4,00 Ecrit 1h30 T1 0,5 Ecrit 1h30 T2 0,5 P.LE MESTRE

LOG1602T Logistique 13,50 7,50 4,00 Ecrit 1h30 T1 0,5 Ecrit 1h30 T2 0,5 P.LE MESTRE

ESS1601T Economie sociale et solidaire 21,00 12,00 3,00 CI Ecrit 2h
CI : coeff : 1/2
T1 : coeff : 1/2

0,5 Ecrit 1h T2 0,5 S.CHEVALLIER

INT1602T Industries et territoires 18,00 Ecrit 2h T1 0,5 Ecrit 2h T2 0,5 F.BELLEGO
Commun avec la L3 

EA

ECT1601T Economie du travail et de l'emploi 15,00 Ecrit 1h30 T1 0,5 Ecrit 1h30 T2 0,5 B.BERTHE

STR1602T Stratégie 15,00 Ecrit 2h T1 0,5 Ecrit 2h T2 0,5 S. Le Gall

SII1601T
Statistique inférentielle et 

informatique
9,00 9,00 3,00 Ecrit 1h30 T1 0,5 Ecrit 1h30 T2 0,5 C PAIN

GBD1604T Gestion de bases de données 18,00 5,00 CC CC 0,5
Epreuve sur poste 

informatique 2h
T2 0,5

C.PAIN (3 TD)
ML.JARDIN (2 TD)

MBF1601T
Monnaie et Politiques monétaires 

européennes
15,00 Ecrit 2h T1 0,40 Ecrit 2h T2 0,40 E.CARRE Commun avec L3 EA

UFC1601T Understanding Financial Crises 9,00
Dossier 

individuel
T1 0,20 Ecrit : 2h T2 0,20 E.CARRE (majoration 1,5) Commun avec L3 EA

FIN1601T Finance internationale 15,00 9,00 3,00 CI Ecrit 2h
CI : coeff : 1/3
CT : coeff : 2/3

0,40 Ecrit 2h T2 0,40 O.ADOUKONOU Commun avec L3 EA

FIP1601T Finances publiques 21,00 Ecrit 1h30 T1 0,5 Ecrit 1h30 T2 0,5 R.RENEAU
Commun avec L3 EA 

et DUAT

MPP1601T
Méthodes et politques publiques 

territoriales
15,00

Rapport 
écrit + 

soutenanc
e orale 
45mn

T2 0,5
Rapport écrit + 

soutenance orale 
45mn

T2 0,5 JC.AUGER
Commun avec L3 EA 

et DUAT

HPE1602T Histoire de la pensée économique 18,00 Ecrit 1h30 T1 0,5 Ecrit 1h30 T2 0,5 Nicolas LUCIC Commun avec L3 EA

DEM1602T Démographie 18,00 Ecrit 2h T1 0,5 Ecrit 2h T2 0,5 S.LELOUP Commun avec L3 EA

AGL1601T Anglais 15,00 6,00 CI
Ecrit : 
1h30

CC : coeff : 6/10
T1 : coeff : 4/10

0,5 Ecrit : 1h30 T2 0,5  A. LE MELINAIDRE (6) commun avec L3 EA

STA1602T
Stage 4 semaines minimum 

(rapport et soutenance)

Mémoire + 
soutenanc

e
T1 0,5

Mémoire + 
soutenance

T2 0,5

30,00 6,00

Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

Option UE 5 1 144,00 78,00 222,00
Option UE 5 2 126,00 84,00 210,00
Option UE 5 3 141,00 69,00 210,00

Total présentiel étudiant : 672,00

* Un ensemble de 2 absences (ou plus) durant le semestre dans la même matière pour les matières comportant 9 H de TD ou moins sera sanctionnée par l’attribution de la note zéro au contrôle intermédiaire de l’élément concerné. 
*Un ensemble de 3 absences (ou plus) durant le semestre dans la même matière pour les matières comportant plus de 9 H de TD sera sanctionnée par l’attribution de la note zéro au contrôle intermédiaire de l’élément concerné. 
*Une absence justifiée à une épreuve de contrôle intermédiaire est  neutralisée
*Une bonification de 0,1 point pourra être attribuée sur la moyenne annuelle, pour les étudiants participant aux JPO, salons, visites lycées (hors étudiants sous contrat pour ce type d'action ou dans le cadre de projet tuteuré)
*La réalisation effective du rapport et de la soutenance conditionnera la validation de l'année de formation. 

5,00 1,00 1 UECG Anglais et Stage 

309,00

Code commun EGO : 
CM + TD mutualisés 

avec EA + MV            

5,00 1,00
UE 5  : Choisir 1 UE parmi les 

3
Gestion publique 

approfondie 2

Démographie et Histoire 
de la pensée 
économique

Monnaie, Banque, 
Finance

5,00 1,00 UE 4 : Statistiques et applications informatiques 4

5,00 1,00

5,00 1,00 UE 3 : Economie du travail et stratégie

UE 1 : Gestion de production et logistique

5,00 1,00 UE 2 : Environnement économique

Nombre d'heures

RemarqueEnseignant
Nbre de 
groupe

s

CREDITS 
ECTS 

COEFF 
UE 

Intitulé UE 
Code 

matière
(Apogée)

Matières 

EVALUATION SESSION 1 EVALUATION SESSION 2



DIPLÔME : LICENCE 
MENTION : Économie Gestion
PARCOURS : L3 Économie appliquée 
SEMESTRE : 5
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Marie BERTHELEMY

CM  TD

Contrôle 
intermédiaire 

(C) *
Contrôle terminal (T1) Règle calcul Coefficient 

Contrôle 
terminal 

(T2)
Règle calcul Coef

IFI1501T
Choix d'investissement et 

financement
12,00 9,00 1,00 CC CC 0,4 CC 0,4 S. Sabkha

MFI1501T Marchés financiers 15,00 Ecrit : 2h T1 0,4 Ecrit : 2h T2 0,4 R. Ben Jelilli commun avec L3 EGO

TEC1504T
Techniques de communication 

Professionnelle
9,00 6,00

Dossier individuel + 
de 0 à 1 point de 
bonification sur 

prestation lors de la 
recrutment party

T1 0,2
Dossier 

individuel
T2 0,2 N. LE Vaillant

CEF1501T
Croissance économique et 

fluctuations
21,00 12,00 1,00 CI  Ecrit 2h max(1/3C+2/3T1;T1) 0,50 Ecrit 2h T2 0,50 R. Ben Jelilli

EMB1501T Economie monétaire et bancaire 18,00 Ecrit : 2h T1 0,50
Oral 20 min 
(préparation 

20 min)
T2 0,50 S. Leloup commun avec L3 EGO

5,00 1,00 MIC1503T
Micro. des défaillances de 

marché
27,00 12,00 1,00 CI Ecrit 2h max(1/3C+2/3T1;T1) 1,00 Ecrit : 2h T2 1,00  Delattre Eric

MAT1503T Mathématiques et statistiques 1 15,00 15,00 1,00 CC CC 0,60 CC 0,60 M. Berthélemy

VBA1501T Visual Basic for Applications 18,00 6,00 CC CC 0,40

Epreuve sur 
poste 

informatique 
2h

T2 0,40 C. Pain 3 /ML Jardin 3 Commun L3 EGO

ERU1501T Economie régionale et urbaine 18,00 9,00 1 ou 2 Ecrit : 2h T1 0,50 Ecrit : 2h T2 0,50 F. Bellego commun avec L3 EGO

EEN1501T Enjeux environnementaux 18,00 CI Ecrit : 2h 3/10C+7/10T1 0,50 Ecrit : 2h T2 0,50 R. Ben Jellili commun avec L3 EGO
2-Gestion 
publique 

approfondie 1
IPA1501T

Institution politiques et 
administratives

39,00 6,00 Travaux Ecrit : 2h 1/4C+3/4T1 0,50 Ecrit : 2h T2 0,50 JC. Auger
commun avec DU AT  L3 

EGO

AFI1502T Analyse financière 9,00 15,00 4,00 Ecrit : 2h T1 0,50 Ecrit : 1h30 T2 0,50
Frédéric LANCIEN (CM+2TD)

Sylvaine Chevalier (2 TD)

COG1501T Contrôle de gestion 15,00 9,00 4,00 Ecrit : 2h T1 0,50 Ecrit : 2h T2 0,50 P. Lemestre

AGL1501T Anglais                              18,00 6,00 CI Ecrit : 1h30 6/10C+4/10T1 0,50 Ecrit : 1h30 T2 0,50 A LE Mélinaidre commun avec L3 EGO

UAU1501E LV2 Espagnol ou LV2 Allemand 18,00
Espagol : M.I. Laurenceau

Allemand : W.PETERS
commun avec L3 EGO

UAU1501E  OU Activité d'ouverture 18,00
Recherche documentaire et 
exploitation des ressources 

numériques et pédagogiques 
(BU)

2,00 commun avec L3 EGO

30,00 6,00
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

Option UE 5 1 146,00 102,00 248,00

Option UE 5 2 149,00 99,00 248,00

Option UE 5 3 134,00 117,00 251,00

Total présentiel étudiant :

* Un ensemble de 2 absences (ou plus) durant le semestre dans la même matière pour les matières comportant 9 H de TD ou moins sera sanctionnée par l’attribution de la note zéro au contrôle intermédiaire de l’élément concerné. 
*Un ensemble de 3 absences (ou plus) durant le semestre dans la même matière pour les matières comportant plus de 9 H de TD sera sanctionnée par l’attribution de la note zéro au contrôle intermédiaire de l’élément concerné. 
*Une absence justifiée à une épreuve de contrôle intermédiaire est  neutralisée

Code commun EGO : CM 
+ TD mutualisés avec EA + 

MV            

Voir modalités de contrôles des connaissances des AO

Code 
matière
(Apogée)

Matières 

5,00 1,00 UE 1 : Finance

CREDITS 
ECTS 

COEFF 
UE 

Intitulé UE 

5,00 1,00 UE 2 : Macroéconomie approfondie 2

UE 3 :Microéconomie approfondie 2

5,00 1,00

5,00 1,00 UE 6 : Anglais et Culture Générale 5

363,00

UE 4  Techniques quantitatives

5,00 1,00
UE 5 : Choisir 1 UE 

parmi les 3

1-Economie des 
territoires

3-Diagnostic et 
pilotage

Nombre d'heures

RemarqueEnseignant(s)Nbre de 
groupes

EVALUATION SESSION 1 EVALUATION SESSION 2



DIPLÔME : LICENCE 
MENTION : Économie Gestion
PARCOURS : L3 Économie appliquée 
SEMESTRE : 6
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Marie BERTHELEMY

CM  TD

Contrôle 
intermédiaire (C) *
Contrôle continu

Contrôle terminal 
(T1)

Règle calcul Coef
Contrôle terminal 

(T2)
Règle calcul Coefficient 

GPR1601T Gestion de production 13,50 7,50 4,00 Ecrit : 1h30 T1 0,50 Ecrit : 1h30 T2 0,50 P. Le Mestre

LOG1602T Logistique 13,50 7,50 4,00 Ecrit : 1h30 T1 0,50 Ecrit : 1h30 T2 0,50 P. Le Mestre

MPM1601T
Monnaie et Politiques monétaires 

européennes
15,00 Ecrit : 2h00 T1 0,40 Ecrit : 2h00 T2 0,40 E. Carré Commun avec L3 EGO 

UFC1601T Understanding Financial Crises 9,00 Dossier individuel T1 0,20 Ecrit : 2h00 T2 0,20 E.CARRE (majoration 1,5) Commun avec L3 EA

FIN1601T Finance Internationale 15,00 9,00 3,00 CI Ecrit : 2h00 1/3C+2/3T1 0,40 Ecrit : 2h00 T2 0,40 O. Adoukonou Commun avec L3 EGO 

5,00 1,00 EIN1601U Economie internationale 27,00 12,00 1,00 CI Ecrit : 2h00 1/3C+2/3T1 1,00 Ecrit : 2h00 T2 1,00 N Lucic 

MAS1601T Mathématiques et statistiques 2 12,00 9,00 1,00 CI Ecrit : 2h00 max(1/3C+2/3T1;T1) 0,50 Ecrit : 2h00 T2 0,50
M. Berthélemy : 2 séances 

de 1,5 h en anglais 

IEC1601T Introduction à l'économétrie 15,00 9,00 1,00 Ecrit : 2h00 1/3C+2/3T1 0,50 Ecrit : 2h00 T2 0,50 Roudaut Nolenn 

HPE1602T Histoire de la pensée économique 18,00 Ecrit : 1h30 T1 0,50 Ecrit : 1h30 T2 0,50 Nicolas LUCIC Commun avec L3 EGO 

GBD1604T Gestion de base de données 18,00 5,00 CC CC 0,50
Epreuve sur poste 

informatique 2h
T2 0,50

C.PAIN (2 TD)
ML.JARDIN (1 TD)

Commun avec L3 EGO 

FIP1601T Finances publiques 21,00 Ecrit : 1h30 T1 0,50 Ecrit : 1h30 T2 0,50 R. Reneau
Commun avec DU AT  L3 

EGO 

MPP1601T
Méthodes et politiques publiques 

territoriales
15,00 1,00

Rapport+soutenan
ce 45min

T1 0,50
Rapport+soutenan

ce 45min
T2 0,50 JC. Auger

Commun avec DU AT  L3 
EGO 

INT1602T Industries et territoires 18,00 Ecrit : 2h00 T1 0,50 Ecrit : 2h00 T2 0,50 F. Bellego Commun avec   L3 EGO 

DEM1602T Démographie 18,00 Ecrit : 2h00 T1 0,50
Oral 20 min 

(préparation 20 
min)

T2 0,50 S. Leloup Commun avec   L3 EGO 

AGL1601T Anglais                              15,00 6,00 CI Ecrit : 1h30 6/10C+4/10T1 0,50 Ecrit : 1h30 T2 0,50 A Le Mélinaidre commun avec L3 EGO

STA1602T
Stage : 4 semaines minimum (rapport 

et soutenance)
Mémoire + 
soutenance

T1 0,50
Mémoire + 
soutenance

T2 0,50 commun avec L3 EGO

30,00 6,00

Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

Option UE 5 1 129,00 87,00 216,00
Option UE 5 2 132,00 84,00 216,00
Option UE 5 3 147,00 69,00 216,00

Total présentiel étudiant : 648,00

* Un ensemble de 2 absences (ou plus) durant le semestre dans la même matière pour les matières comportant 9 H de TD ou moins sera sanctionnée par l’attribution de la note zéro au contrôle intermédiaire de l’élément concerné. 
*Un ensemble de 3 absences (ou plus) durant le semestre dans la même matière pour les matières comportant plus de 9 H de TD sera sanctionnée par l’attribution de la note zéro au contrôle intermédiaire de l’élément concerné. 
*Une absence justifiée à une épreuve de contrôle intermédiaire est  neutralisée
*Une bonification de 0,1 point pourra être attribuée sur la moyenne annuelle, pour les étudiants participant aux JPO, salons, visites lycées (hors étudiants sous contrat pour ce type d'action ou dans le cadre de projet tuteuré)
*La réalisation effective du rapport et de la soutenance conditionnera la validation de l'année de formation. 

Code commun EGO : CM 
+ TD mutualisés avec EA 

+ MV            

285,00

RemarqueEnseignant(s)
Nbre de 
groupes

EVALUATION SESSION 1 EVALUATION SESSION 2

5,00 1,00 UE 1 : Gestion de production et logistique

Nombre d'heures

5,00 1,00 UE2 : Monnaie, Banque, Finance

CREDITS 
ECTS 

COEFF 
UE 

Intitulé UE 
Code 

matière
(Apogée)

Matières 

5,00 1,00 UE 6 : Anglais et Stage

UE 3 : Economie internationale 

5,00 1,00 UE 4 : Statistiques et économétrie

5,00 1,00 UE 5 : Choisir 1 UE parmi les 3

1-Histoire de la pensée 
économique et Gestion de bases 

de données 

2-Gestion publique approfondie 2

3-Economie des territoires 2



DIPLÔME : LICENCE 
MENTION : Économie Gestion
PARCOURS : L3 Marketing Vente 
SEMESTRE : 5
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Christine Petr

CM  TD

Contrôle 
intermédiai

re (C) *
Contrôle 
continu

Contrôle terminal (T1) Règle calcul Coefficient 

Contrôle 
terminal 

(T2)
Règle calcul Coefficient 

AN11501T Anglais des affaires 15,00 2,00 CC  Ecrit 1H30 (2T1+3C)/5 1,00  Ecrit 1H30 T2 1,00 S. Métais

LV2 Espagnol ou LV2 Allemand 18,00 1,00 CC  Ecrit 2H / Oral 30 min 
Marie Indah Laurenceau(Esp) &   Wiebke 

PETERS (All)

Ou autre Activité d'Ouverture 18,00

MKD1603T Marketing direct 10,50 10,50 2,00 Ecrit 1H30 T1 1,00 Ecrit 1H30 T2  1,00 Olivier Ardouin

GBD1605T Gestion de base de données 1,50 13,50 2,00 Ecrit 1H30 T1 1,00 Ecrit 1H30 T2  1,00 Marie-Laure JARDIN

DES1502 T Défis économiques et sociétaux 18,00 Ecrit 1H30 T1 1,00 Ecrit 1H30 T2 1,00 Nicolas Lucic

ORG1513T Organisation de l'entreprise 12,00 3,00 2,00 Ecrit 1H30 T1 1,00 Ecrit 1H30 T2 1,00 Didier Bertholom

TRE1503T Techniques de recherche d'emploi 8,00 2,00

Dossier + de 0 à 1 
point de bonification 

sur prestation lors de la 
recrutment party

T1 0,50 Oral T2 0,50 Anne Cyrille

5,00 1,00 MKS1502T Marketing stratégique 18,00 12,00 2,00 CC C 1,00 Dossier T2 1,00
Christine PETR (majoration 

anglais CM +TD)

AFI1502T Analyse financière 9,00 15,00 2,00  Ecrit 2H T1 1,00 Ecrit 1H30 T2 1,00
Frédéric LANCIEN (CM)

Katy LEGALL (TD)

GCO1501T Contrôle de gestion 15,00 9,00 2,00  Ecrit 2H T1 1,00 Ecrit 2H T2 1,00 Patrick Le Mestre

TAD1502T
Traitement automatisé de données pour 

la gestion 
15,00 2,00 Ecrit 2H T1 1,00 Ecrit 2H T2 1,00 Stéphanie TISSIER

STA1506T Statistiques 15,00 12,00 2,00 Dossier Ecrit 1H30 (T1+Dossier)/2 1,00 Ecrit 1H30 T2 1,00
Nicolas Guéguen (12 h CM et non 

15h CM)
Code commun MV : CM et 

mutualisés avec L3 CF

30,00 6,00
 

Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

99,00 131,00

Total présentiel étudiant :

* Un ensemble de 2 absences (ou plus) durant le semestre dans la même matière pour les matières comportant 9 H de TD ou moins sera sanctionnée par l’attribution de la note zéro au contrôle intermédiaire de l’élément concerné. 
*Un ensemble de 3 absences (ou plus) durant le semestre dans la même matière pour les matières comportant plus de 9 H de TD sera sanctionnée par l’attribution de la note zéro au contrôle intermédiaire de l’élément concerné. 
*Une absence justifiée à une épreuve de contrôle intermédiaire est  neutralisée

Les matières mutualisées avec CF sont portées par la maquette MV : prévoir code commun MV et CF 

Code commun EGO : CM + 
TD mutualisés avec EA + 

MV            

230,00

Code commun MV : CM et 
TD mutualisés avec L3 CF

Nombre d'heures

RemarqueEnseignant
Nbre de 
groupes

EVALUATION SESSION 1 EVALUATION SESSION 2

UE 4  : Marketing stratégique

5,00 1,00 UE 1 :  UE complémentaire

5,00 1,00 UE2 : Marketing opérationnel

5,00 1,00 UE 3 : L'entreprise dans son environnement

5,00 1,00 UE 6 : Techniques quantitatives

5,00 1,00 UE 5 : Diagnostic et pilotage

CREDITS 
ECTS 

COEFF 
UE 

Intitulé UE 
Code 

matière
(Apogée)

Matières 



DIPLÔME : LICENCE 
MENTION : Économie Gestion
PARCOURS : L3 Marketing Vente 
SEMESTRE : 6
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Christine Petr

CM  TD

Contrôle 
intermédi
aire (C) *
Contrôle 
continu

Contrôle terminal (T1)
Règle 
calcul

Coefficien
t 

Contrôle terminal (T2)
Règle 
calcul

Coefficie
nt 

STG1610G Stage 12 semaines 
Rapport 20 pages 
Soutenance 30 mn

T1  2,00
Rapport 20 pages et/ou 

Soutenance 30 mn
T2  2,00

PRT1602J Projet tuteuré
Rapport 20 pages 
Soutenance 40 mn

T1 1,00
Rapport 20 pages et/ou 

Soutenance 40 mn
T2  1,00

CRS1601T
Communication sur les réseaux 

sociaux
4,50 10,50 2,00

Note individuelle (50%) + 
dossier en groupe (50%)

T1 1,00 Ecrit 1H30 T2  1,00 Nolwenn Hénaff

AN11601T Anglais des affaires 15,00 2,00 CC  Ecrit 1H30 (2T1+3C)/5 1,00 Ecrit 1H30 T2  1,00 Susan Métais

GPL1601T Gestion de production 13,50 7,50 2,00 Ecrit 1H30 T1 1,00 Ecrit 1H30 T2  1,00 Patrick Le Mestre

LGO1602T Logistique 13,50 7,50 2,00 Ecrit 1H30 T1 1,00 Ecrit 1H30 T2  1,00 Patrick Le Mestre

GRH1603T Gestion des ressources humaines 13,50 6,50 2,00 Ecrit 1H30 T1 1,00 Ecrit 1H30 T2  1,00 B. Berthe

COC1602T Comportement du consommateur 15,00 13,50 2,00 CC  Ecrit 1H30 (T1+C)/2 1,00 Ecrit 1H30 T2  1,00 Agnès Lecompte

ETU1601T
Techniques des études de 

marché
15,00 13,50 2,00 CC  Ecrit 1H30 (T1+C)/2 1,00 Ecrit 1H30 T2  1,00 Michel Perez

NCO1601T Négociation commerciale 10,00 10,50 2,00 CC  Ecrit 1H30 (T1+C)/2 1,00 Ecrit 1H T2  1,00
Yolande Piris (CM) J. Lemarie (2 

TD)

DCC1601T Droit des contrats commerciaux 15,00 Ecrit 1H30 T1 1,00 Oral T2  1,00 Marine Pouliquen

MKM1501T Marketing mix 18,00 15,00 2,00 Ecrit 1H30 T1 1,00 Ecrit 1H30 T2 1,00 G. Boulbry

MPR1502T Management de projet marketing 6,00 9,00 2,00 Dossier T1 1,00 Ecrit 1H30 T2 1,00 G. Boulbry

30,00 6,00

Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

124,00 108,50

Total présentiel étudiant : 462,50

* Un ensemble de 2 absences (ou plus) durant le semestre dans la même matière pour les matières comportant 9 H de TD ou moins sera sanctionnée par l’attribution de la note zéro au contrôle intermédiaire de l’élément concerné. 
*Un ensemble de 3 absences (ou plus) durant le semestre dans la même matière pour les matières comportant plus de 9 H de TD sera sanctionnée par l’attribution de la note zéro au contrôle intermédiaire de l’élément concerné. 
*Une absence justifiée à une épreuve de contrôle intermédiaire est  neutralisée
*Une bonification de 0,1 point pourra être attribuée sur la moyenne annuelle, pour les étudiants participant aux JPO, salons, visites lycées (hors étudiants sous contrat pour ce type d'action ou dans le cadre de projet tuteuré)
*La réalisation effective du rapport et de la soutenance conditionnera la validation de l'année de formation. 

Remarque

Code commun EGO : CM + 
TD mutualisés avec EA + MV            

5,00 1,00 UE 3 : Fonctions supports des organisations

5,00 1,00 UE 1 : Pratiques d'intégration professionnelle

5,00 1,00 UE 2 : Communication digitale et internationale

Enseignant

EVALUATION SESSION 1 EVALUATION SESSION 2

CREDITS 
ECTS 

COEFF 
UE 

Intitulé UE 
Code 

matière
(Apogée)

Matières 
Nbre de 
groupes

Nombre d'heures

5,00 1,00

232,50

5,00 1,00 UE 5 : Action commerciale

5,00 1,00 UE 6 : Marketing direct et data-management

UE4 :  Connaissance des clients



MENTION : Économie Gestion
PARCOURS : L3 Comptabilité Finance 
SEMESTRE : 5
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Patrick Morisseaux

CM  TD

Contrôle 
intermédiair

e (C) *
Contrôle 
continu

Contrôle 
terminal (T1)

Règle 
calcul

Coefficie
nt 

Contrôle 
terminal 

(T2)

Règle 
calcul

Coeffici
ent 

CFI1502T Comptabilité financière 12,00 13,50 2,00 CC c 1 Ecrit 1H30 T2 1 Marie-Laure Jardin

DFI1501T Droit fiscal 15,00 9,00 2,00 Ecrit 2H T1 1 Ecrit 1H30 T2 1 Patrick Morisseaux

CGA1501T Contrôle de gestion approfondi 1 12,00 15,00 2,00 Ecrit 2H T1 1 Ecrit 1H30 T2 1 Catherine Goullet

AFI1515T Analyse financière 12,00 13,50 2,00 CC c 1 Ecrit 1H30 T2 1 Marie Laure Jardin

CCI1503T Contrôle interne 12,00 9,00 2,00 CT Ecrit 2H T1 1 Ecrit 1H30 T2 1
Antoine De La Motte 
(CM + 9TD) Falquéro 

Ludovic (9 TD)

COC1501T Commissariat aux comptes 12,00 9,00 2,00 CT Ecrit 2H T1 1 Ecrit 1H30 T2 1 Méghane GARDIEN

TAD1503T
Traitement automatisé de données 

pour la gestion 
15,00 3,00

T1 Ecrit 2H 
(CTA 

éventuellement
)

T1 1 Ecrit 2H T2 1 Claire Hirsinger

STA1507T Statistiques 15,00 12,00 3,00 Dossier  Ecrit 1H30
(T1+Do
ssier)/2

1 Ecrit 1H30 T2 1 Nicolas Guéguen
Code commun MV : CM 

et mutualisés avec L3 CF

DES1503T Défis économiques et sociétaux 18,00 Ecrit 1H30 T1 1 Ecrit 1H30 T2 1 Nicolas LUCIC

ORG1514T Organisation de l'entreprise 12,00 3,00 2,00 Ecrit 1H30 T1 1 Ecrit 1H30 T2 1 Didier Bertholom

TRE1502T Techniques de recherche d'emploi 8,00 2,00 Dossier T1 0,5 Oral T2 0,5 Anne Cyrille

AN11502T Anglais des affaires 15,00 3,00 CC Ecrit 1H30
(2T1+3

C)/5 
1 Ecrit 1H30 T2 1 S. Métais

LV2 Espagnol ou LV2 Allemand 18,00 1,00
Danie Vinciane Pihan (Esp) &   

Wiebke PETERS (All)

Ou autre Activité d'Ouverture 18,00

30,00 6,00

Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

120,00 140,00

Total présentiel étudiant :

* Un ensemble de 2 absences (ou plus) durant le semestre dans la même matière pour les matières comportant 9 H de TD ou moins sera sanctionnée par l’attribution de la note zéro au contrôle intermédiaire de l’élément concerné. 
*Un ensemble de 3 absences (ou plus) durant le semestre dans la même matière pour les matières comportant plus de 9 H de TD sera sanctionnée par l’attribution de la note zéro au contrôle intermédiaire de l’élément concerné. 
*Une absence justifiée à une épreuve de contrôle intermédiaire est  neutralisée

CREDITS 
ECTS 

COEFF 
UE 

Intitulé UE 

5,00 1,00
UE 2 : Pilotage de 

l'organisation

5,00 1,00
UE 1 : Aspects juridiques et 

comptables 1

5,00 1,00
UE 3 : Techniques de révision 

comptable

Code 
matière
(Apogée)

260,00

5,00 1,00 UE 6 : UE complémentaire 

5,00 1,00
UE 4 : Techniques 

quantitatives 1

5,00 1,00
UE 5  : Environnement 

économique de l'entreprise

Matières 

Code commun MV : CM 
et TD mutualisés avec L3 

CF

Nombre d'heures

RemarqueEnseignant
Nbre de 
groupes

EVALUATION SESSION 1 EVALUATION SESSION 2



DIPLÔME : LICENCE 
MENTION : Économie Gestion
PARCOURS : L3 Comptabilité Finance 
SEMESTRE : 6
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Patrick Morisseaux

CM  TD

Contrôle 
intermédi
aire (C) *
Contrôle 
continu

Contrôle 
terminal 

(T1)

Règle 
calcul

Coefficien
t 

Contrôle 
terminal 

(T2)

Règle 
calcul

Coefficien
t 

DRC1619T Droit commercial 18,00 Ecrit 2H T1 1,00 Ecrit 1H30 T2 1,00 Adèle ATANI

CSO1602T Comptabilité des sociétés 12,00 12,00 2,00 CC c 1,00 Ecrit 1H30 T2 1,00 Marie-Laure Jardin

DFI1621T Diagnostic financier 12,00 12,00 2,00 CC c 1,00 Ecrit 1H30 T2 1,00 Youssef Fahmi

CGA1601T Contrôle de gestion approfondi 2 12,00 12,00 2,00 Ecrit 2H T1 1,00 Ecrit 1H30 T2 1,00 Catherine Goullet

DRS1601T Droit social 15,00 9,00 2,00 CI Ecrit 2H (C +3T)/4 1,00 Ecrit 1H30 T2 1,00 Maurice Ramuz

PSO1602T Psychosociologie des organisations 12,00 Ecrit 1H30 T1 1,00  Ecrit 1H30 T2 1,00 Angélique Martin

ISG1605T
Informatique et système d'information de 

gestion
12,00 12,00 2,00 Ecrit 2H T1 1,00 Ecrit 1H30 T2 1,00 Annie Olivier

GBD1606T Gestion de base de données 3,00 12,00 2,00 CC  Ecrit 1H30
(3T1+2C)/

5
1,00 Ecrit 1H30 T2 1,00

AN11602T Anglais des affaires 21,00 3,00 CC  Ecrit 1H30
(2T1+3C)/

5
1,00 Ecrit 1H30 T2 1,00 Susan Métais

MAI1602T Management interculturel 18,00 Ecrit 2H T1 1,00 Oral T2 1,00
Berthelem Virginie (15h dont 9h 
en anglais) + 1,5 h E. Privat + 

1,5 h N. Garnier

5,00 1,00 UE 6 : Pratique d'intégration STG1609G
Stage 12 semaines             (rapport et 

soutenance)
Rapport + 

Soutenance
T1 1,00

Rapport 
et/ou 

Soutenance
T2 1,00

30,00 6,00

Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

114,00 90,00

Total présentiel étudiant : 464,00

* Un ensemble de 2 absences (ou plus) durant le semestre dans la même matière pour les matières comportant 9 H de TD ou moins sera sanctionnée par l’attribution de la note zéro au contrôle intermédiaire de l’élément concerné. 
*Un ensemble de 3 absences (ou plus) durant le semestre dans la même matière pour les matières comportant plus de 9 H de TD sera sanctionnée par l’attribution de la note zéro au contrôle intermédiaire de l’élément concerné. 
*Une absence justifiée à une épreuve de contrôle intermédiaire est  neutralisée
*Une bonification de 0,1 point pourra être attribuée sur la moyenne annuelle, pour les étudiants participant aux JPO, salons, visites lycées (hors étudiants sous contrat pour ce type d'action ou dans le cadre de projet tuteuré)
*La réalisation effective du rapport et de la soutenance conditionnera la validation de l'année de formation. 

EVALUATION SESSION 2

Code 
matière
(Apogée)

Matières 

Nombre d'heures EVALUATION SESSION 1

204,00

Enseignant
Nbre de 
groupes

5,00

5,00

5,00 1,00
UE 5 : Expression et 

communication

1,00
UE 4  : Techniques 

quantitatives de gestion 2

1,00 UE 2 : Diagnostic et pilotage

5,00

5,00 1,00
UE 3 : Organisations et 

relations sociales

CREDITS 
ECTS 

COEFF 
UE 

Intitulé UE 

1,00
UE 1 : Aspects juridiques et 

comptables 2



Diplôme : Licence professionnelle
Mention : GOAA

DE Céline JACOB
Année : 1

Pas de dispense d'assiduité 

Codes 
APOGEE

CM 2025-
2026

TD 2025-
2026

TOTAL 2025-
2026

CM  TD CC coef CC

BCC1 17

1 -  Gérer une entreprise agricole 
RNCP29762BC06 - Réalisation d'un diagnostic et/ou d'un audit pour apporter des 

conseils.
RNCP29762BC07 - Maîtrise des différentes dimensions de la gestion d'une organisation

35 119 154 35 147 182

UE 17 13 UE5 : Gestion de l'entreprise agricole 35 119 154 35 147 182
Module 7 M9 - Gestion financière, juridique et fiscale de l'entreprise agricole 14 84
matière 4 Diag éco et financier 80,5 80,5 oral  + dossier écrit 

matière 3 Jeu d'entreprise 14 3,5 14 3,5
dossier et 

application numérique 
 Katy LE GALL 

Module 6 M10 - Gestion des ressources humaines 21 63
matière 2 Diagnostic  RH 14 28  Audit oral + dossier 
matière 2 GRH 21 3,5 21 10,5 Epreuve écrite
matière 2 Droit du travail 17,5 24,5 Epreuve écrite

BCC2 12
2 - Développer et adapter le potentiel de l'entreprise 

RNCP29762BC01 - Usages numériques
15,75 103,75 119,5 14 119,5 133,5

UE 4 6 UE 2 environnement numérique et technologique de l'entreprise agricole 0 42 42 0 49 49

module 3
M3 : Outils bureautiques et numériques de gestion administrative et veille 

professionnelle

matière Connaissance de la PAC et de ses évolutions /Réglementation Environnementale 21 21 Dossier

module 3 M 4 : Technologies professionnelles innovantes

matière Technologies professionnelles innovantes 21 28 Présentation orale par  groupe

UE 8 9 UE4 : Management d'un projet agricole 15,75 61,75 77,5 14 70,5 84,5
module 3 M7 : Marketing et stratégie commerciale 

matière Marketing et stratégie commerciale / Etude de marchés et circuits courts 10,5 28,5 10,5 28,5
Dossier par groupe et 

présentation orale
Sylvaine CHEVALIER + Conseillère circuits courts 

Chambre d'agriculture 
module 6 M8 : Stratégie et prospective de l'entreprise agricole 

matière Stratégie d'entreprise et prospective 5,25 33,25 3,5 42 oral individuel + dossier écrit 
Conseillers d'entreprise spécialisés 

 et Sébastien LE GALL (CM)

BCC3 16

3 - Communiquer et gérer les relations professionnelles 
RNCP29762BC02 - Exploitation de données à des fins d’analyse

RNCP29762BC03 - Expression et communication écrites et orales
RNCP29762BC04 - Positionnement vis à vis d’un champ professionnel 

28 101,5 129,5 28 77 105

UE 6 5 UE 1 Communication/gestion des relations professionnelles 28 70 98 28 45,5 73,5
module 1 M1 - Echange avec des professionnels d'autres pays de l'UE 45,5

matière Anglais 10,5 10,5
cv + autobiographie + oral  

(groupe et individuel )
matière Voyage d'études 35
module 4 M2 - Communication et gestion des relations professionnelles (oral mémoire) 28 0
matière Gestion des relations professionnelles  et management / approche pychologique 21 24,5 21 0 Céline JACOB & Sébastien Meineri

matière  Communication 7 7 Frédéric PUGNIERE 

UE 10 15 UE7 : Mémoire 0 31,5 31,5 0 31,5 31,5

matière Note employeur 1/5 

matière Soutenance 4/5 -  mémoire écrit - conseillers Crab 31,5 31,5

BCC4 15
4- Maitriser les éléments territoriaux et l'évolution des marchés et des filières 

RNCP29762BC05 - Action en responsabilité au sein d’une organisation professionnelle
7 81,5 88,5 7 80,5 87,5

UE 6 6 UE3 : Performance de l'entreprise au niveau sociétal, environnemental et économique 0 66,5 66,5 0 73,5 73,5

module 3 M5 : L'entreprise agricole  dans son environnement socital.enviro.et éco ( Astrid V) 0 24,5

matière  Connaissance de son territoire 24,5 24,5 dossier écrit individuel 

3 M 6 : Evolution des marchés et des filières et adaptation des systémes de production 0 49

matière Evolution des filières 7 14
matière Filières et visites entreprises 35 35

UE 9 9 UE6 : Projet tutoré 7 15 22 7 7 14
matière Etude problématique et solutions proposées 7 7 7 7 soutenance orale + dossier

Heures projet en autonomie 8 56,5
78,75 390,75 469,5 84 424 508

20 30,5
8 8 56,5 56,5

78,75 390,75 469,5 480,5 595

total heures 
enseignements

soutenance individuelle + 
dossier

MCC Session 1 étudiant assidu
EnseignantsNature ECTS Coef Intitulé

Obligatoire/
A choix

Enseignements présentiel

Epreuve écrite 

oral de groupe

Total théorique sur 17 semaines de cours (dont voyage d'études): 35 x 17 semaines = 595

TOTAL heures présentiel étudiants
Examens et soutenances

Travail en autonomie



Diplôme : Master2 Management et Administration des Entreprises
Mention :

Responsable Agnès Lecompte 
Année : 1

CM  TD Modalités coef CT CT coef CT

BCC1 15 1
Construire une stratégie innovante et durable sur la base d'un 
diagnostic interne et externe

0

15 1 Elaborer une vision statégique innovante et durable 77 28 105

1 Management statégique et innovation 14 7 21 CT CT
S. Legal CM (10.5) TD (3.5)                  N. 

Audibert CM (3.5) TD (3.5)
1 Env. eco et DD 14 14 CT CT François Bellego
1 Env juridique des entreprises 17,5 3,5 21 CT CT Sylvaine Chevallier
1 RSE 17,5 3,5 21 CT CT A. Poncin 
1 Analyse des données pour la prise de décision 14 14 28 CT CT Claire Hir singer

BCC2 15 1
Maitriser les outils et solutions de gestion permettant de mettre 
en ouvre la stratégie élaborée

0

15 1 Mettre en œuvre la stratégie 77 35 112
1 Systéme d'information 14 7 21 CT CT Dominique Le Boulaire
1 Marketing durable 14 7 21 CT CT A. Guizot (14) /I Dabadie  (7)
1 e-business et communication digitale 14 7 21 CT CT
1 Pilotage de la performance financière et extra-financière 14 7 21 CT CT Laetitia Poilvet
1 Comptabilité et Analyse financière 21 7 28 CT CT S. Tissier

BCC3 15 1 Manager son équipe et piloter son projet 0
15 1 Management du collectif pour un pilotage responsable 56 28 84

1 Gestion de projet 14 7 21 CT CT Sophie Le Stum
1 GRH responsable 14 7 21 CT CT M. Dumas
1 Leadership et management d'équipe 14 7 21 CT CT Laurent Colmont
1 Intelligence collective et design thinking 14 7 21 CT CT

BCC4 15 1
Produire un mémoire dans le contexte de son organisation et 
développer une posture professionnelle

0

15 1
Produire des savoirs scientifiques et réflexifs dans un contexte 
professionnel

21 0 21

1 Posture professionnelle 7 7 CT CT
Méthodologie du mémoire 14 14 CT CT A. Lecompte
Mémoire professionnnel/stage CT CT

TOTAL 60 231 91 322 437,5

Examens et soutenances

travail en autonomie 
Volume horaire du semestre : 35 x 12 semaines

(heures présentiel étudiant)

35
63

420

1

Nature ECTS Coef Intitulé

UE 1

UE 2

UE 3

UE 4

Enseignants
MCCC : session 1 MCCC Session 2Enseignements total heures 

enseignements



Master 1
Monnaie Banque Finance et Assurance
Bancassurance et Finance Durable
1
Sandrine LELOUP

MCC Coefficient MCC Coefficient

CM  TD

GTR2102T Gestion de trésorerie 18,00 9,00 CT Ecrit 2h 2,00 CT Ecrit 2h 2,00 DE LA PALLIERE N.

IEF2402T Introduction à l'économétrie financière 15,00 3,00 Ecrit 2h 2,00 Ecrit 2h 2,00 Riadh Ben Jelili

OPI2203T Opérations à l'international 9,00 1,50
CC (oral 20% + Tests surprises écrit 

20% +
Epreuve écrite 60% )

2,00 DOSSIER 2,00

EME2101T
Environnement macroéconomique de 

la banque
15,00 0,00 CT Ecrit 2h 2,00 CT écrit 2h 2,00 E.CARRE

FNI2101T Finance internationale 21,00 9,00
CC (oral 20% + Tests surprises écrit 

20% +
Epreuve écrite 60% )

2,00 DOSSIER 2,00 S.SABKHA

FSP2101T Fiscalité des produits 15,00 6,00 CT Ecrit 1h30 2,00 CT ecrit 1h30 2,00 Patrick MORISSEAUX

EDB2101T Eléments de droit bancaire 12,00 6,00

GRC2203T Gestion de la relation client 15,00 6,00 CC 2,00 CT Ecrit 1h 2,00 Michel PEREZ

MBA2101T Marketing de la bancassurance 21,00 12,00
CCI (étude de cas coef 1) +

dossier coef 3)
1,00 CT Ecrit 1h 2,00 N.AUDIGIER

BQN2101T La banque numérique 12,00 0,00 CT Ecrit 1h30 2,00 CT Ecrit 1h30 2,00 E.CARRE

5,00 1,00 théorique
UE 5 : Langues étrangères et 

méthodologie travail 
universitaire - CBA2111U

ANG2107T Anglais 0,00 13,50
CI (Compréh. Orale)(1/3) + CT Ecrit 

1h30 (2/3)
1,00 CT Ecrit 1h00 1,00 S.METAIS

COB2101T Conformité de la banque 16,50 0,00 CT Ecrit1h30 2,00 CT Ecrit 1h30 2,00 C.LASNIER

REB2101T Régulation bancaire 18,00 0,00 CT Ecrit 2h 2,00 CT Ecrit 2H 2,00 E.CARRE

30,00 6,00

Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

187,50 66,00

Total présentiel étudiant : 347,25

recherche documentaire 0,00 3,00

Enseignants
SESSION 1 SESSION 2

CT Ecrit 2h 2,00 CT Ecrit 2h 2,00
Gwenaelle Questel  + Annabel 

QUIN

5,00 1,00
UE 2 : Environnement 

économique de la banque - 
CBA2108U

5,00 1,00
UE 6 : Régulation de la banque - 

CBA2112U

5,00 1,00
UE 3 : Eléments juridiques et 
fiscaux de l'activité bancaire - 

CBA2109U

5,00 1,00
UE 4  : Marketing, GRC et 
Numérique - CBA2110U

253,50

DIPLÔME :
MENTION : 
PARCOURS : 
SEMESTRE : 
RESPONSABILITE :

Matières 
Nombre d'heures

5,00 1,00
UE 1 : Techniques financières -

CBA2107U

CREDITS 
ECTS 

COEFF 
UE 

Type UE 
(théorique ou 

pratique) 
Intitulé UE 

Code 
matière

théorique

théorique

théorique

théorique

théorique



Master 1
Monnaie Banque Finance et Assurance
Bancassurance et Finance Durable
2
Sandrine LELOUP

MCC
Coefficie

nt
MCC

Coefficie
nt

CM  TD

ACD2202T Derivatives  I : Futures 15,00 9,00
CC (oral 20% + Tests surprises 

écrit 20% +
Epreuve écrite 60% )

2,00 DOSSIER 2,00

fah Derivatives II : Swaps & Options 15,00 9,00
CC (oral 20% + Tests surprises 

écrit 20% +
Epreuve écrite  60% )

2,00 DOSSIER 2,00

PPB2201T
Principaux produits bancaires et 

titres financiers
15,00 CT écrit 2h 2,00 CT Ecrit 2h 2,00 P.ROBIN

ASB2201T Assurance des biens 18,00 CT écrit 3h 2,00 CT oral 2,00 ESVAN Fabrice

ASP2201T Assurance des personnes 18,00 CT écrit 2h 2,00 CT oral 2,00 M.LABAS

SPM2202T
Séminaire professionnel 

management des « green 
products »

15,00 CC 2,00 CT oral 2,00
Emmanuel De Lutzel (3h) Emilie 

Chen (6 h)

EDD2202T
Economie du développement 

durable et du changement 
climatique 

12,00 CT écrit 1h30 2,00 CT oral 2,00 S.LELOUP

SIE2205T Simulation d'entreprise 3,00 21,00 CC 2,00 CT Ecrit 2h 2,00 Y.FAHMI (1,5 CM + 1 TD) G 
Boulbry (1,5 CM +1 TD)

ETB2203T
Etudes de marché appliquée à 

la bancassurance
9,00 9,00

CCI (exercice d'application en 
groupes coef 1 + examen 

individuel coef 3)
2,00 CT Eécrit 1h 2,00 Michel PEREZ

5,00 1,00 théorique
UE 5 : Langues 

étrangères
ANG2209T Anglais 0,00 12,00

CC( Expression orale épreuve1 
70% + expression orale épreuve2 

30%)
1,00 CT Ecrit 1h 1,00 S.METAIS

PRT170J Projet tutoré
CT (2 notes mémoire et

soutenance)
1,00 CT Oral 1,00 ENSEIGNANTS DU MASTER

STA250G Stage : 12 semaines minimum
CT (3 notes rapport, soutenance, 

note de stage)
2,00 CT Oral 2,00

30,00 6,00

Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

120,00 60,00

Total présentiel étudiant : 240

Volume horaire de l'année de 
M1 :

(heures présentiel étudiant)

*Une bonification de 0,1 point pourra être attribuée sur la moyenne annuelle, pour les étudiants participant aux JPO, salons, visites lycées (hors étudiants sous contrat pour ce type d'action ou dans le cadre de projet tuteuré)

Enseignants

pratique

SESSION 2

DIPLÔME :
MENTION : 
PARCOURS : 

CREDITS 
ECTS 

COEFF 
UE 

Type UE 
(théorique 

ou pratique) 
Intitulé UE 

Nombre d'heuresCode 
matière Matières 

UE 6 : Pratiques 
d'intégration

SESSION 1

théorique

5,00 1,00
UE 3: Finance durable 

1

5,00 1,00
UE 2 : Assurance des 

biens et des personnes

S.SABKHA majoration 1,5 h

180,00

433,50

SEMESTRE : 
RESPONSABILITE :

théorique

théorique

théorique5,00 1,00
UE 1 : Marché 

financier et produits 
de couverture

5,00 1,00

UE 4  : Approche 
commerciale et 

applications 
professionnelles 

5,00 1,00



Master 2
Monnaie Banque Finance et Assurance
Bancassurance et Finance Durable
3
Saker SABKHA

MCC Coefficient MCC Coefficient

CM  TD

FRE2302T Finance, RSE et éthique 15,00 CT écrit 2h 2 CT écrit 2h 2 Riadh Ben Jelili

FRT2302T
Financement et régulation de la 

transition écologique 
12,00 CT écrit 2h 2 CT écrit 2h 2 E.CARRE

PCA2302T
Particularités comptables de 

l'activité bancaire
21,00 Dossier 2 Dossier 2 Ewan Laviolette

AFI2302T
Analyse financière, documents 

prévisionnels et de flux
18,00 18,00 CC (écrit+ oral) 2 CT écrit 1h30 2 Morgane Nevou

GPF2301T
Gestion de portefeuilles 

financiers
12,00 10,50

CCI: 20% Oral 
+20%

Tests surprises + 
2 DOSSIER 2 S.SABKHA

DRA2301T Droit des assurances 18,00 CT écrit 2h 2 CT écrit 2h 2 L.ALLAIN

RGM2301T Régimes matrimoniaux 12,00 9,00 CT écrit 1h30 2 CT écrit 1h 2 P.ROBIN

FIB2301T
Fiscalité des biens et des 

personnes, successions et 
libéralités

15,00 6,00 CT écrit 1h30 2 CT écrit 1h 2 P.MORISSEAUX

ANG2311T Anglais 12,00 Contrôle continu 1 CT 1h 1 S.METAIS

IRB2301T
Introduction à la recherche en 

banque
12,00 Oral 2 Oral 2 E.CARRE

MRE2405T
Méthodologie de recherche 

d'emploi
9,00 Contrôle continu 2 CT 1h 2 Anne Cyrille

30

Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

135,00 64,50

Total présentiel étudiant : 267

*Une bonification de 0,25 point pourra être attribuée, sur la moyenne du S3,  pour les étudiants participant à l'intégralité du projet « Prise de parole en public » - avec le 
service pénitentiaire d’insertion et de probation (SPIP) de Vannes et le Centre pénitentiaire de Vannes.

Théorique

Enseignants
SESSION 1 SESSION 2

DIPLÔME :
MENTION : 
PARCOURS : 
SEMESTRE : 
RESPONSABILITE :

Nombre 
d'heures

Code 
matière Intitulé Matières 

CRÉDITS 
ECTS 
/UE

COEFF 
UE 

Type UE 
(théorique 

ou pratique) 
Intitulé UE 

UE 3  : Droit 
patrimonial

199,50

8 1 Théorique
UE 1 : Finance 

durable II

8 1 Théorique

UE 4  : Théorique16

UE 2 : 
Financements 

bancaires et gestion 
d'actifs financiers

8 1



DIPLÔME : MASTER

MENTION : Monnaie Banque finance assurance

PARCOURS : Bancassurane et finance durable

SEMESTRE : 4
RESPONSABI
LITE :

Saker Sabkha

MCC Coefficient MCC Coefficient

CM  TD

IFO2401T
Ingénierie financière - Financial 

Engineering
26,00 CT Ecrit 2H 2 CT écrit 1h30 2 F.LANCIEN

IEF2401T Econométrie financière 18,00 9,00 Ecrit 2h 2 Ecrit 2h 2 Riadh Ben Jelili

FIS2401T Finance structurée 12,00 CT écrit 1h30 2,00 écrit 1h30 2,00 E.CARRE

PVR2401T Prévoyance retraite 15,00
CCI: 50% Oral + 50%
épreuve écrite (1h)

2 CT écrit 1h30 2 S. JALU

ECP2401T Etudes de cas patrimoniaux 12,00 15,00 CT écrit 3h 2 écrit 3h 2 F. Lancien

IMB2401T Immobilier 15,00 CT écrit 1h30 2 écrit 1h 2 C.Maugain Lévèque

ASV2401T Assurance vie 12,00 CT écrit 2h 2 écrit 1h 2 P.ROBIN

EAM2401T
Economie de l'assurance et de la 

mutualité
12,00 3,00 CT écrit 2h 2 écrit 2h 2

JY Gaillet (9h CM + 3 H TD) + 
intervenants de la mutualité

4 1 Théorique
UE 4  : Techniques de 

communication professionnelles
ANG2405T Anglais 12,00 Contrôle continu 1 écrit 1h 1 S.METAIS

10 1 Pratique UE 5  : Pratique d'intégration MEM2404T
Stage (24 semaines minimum), 

mémoire et soutenance
CT Mémoire + 

soutenance
2

Mémoire 
et/ou 

soutenance
2

30

Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

122,00 39,00

Total présentiel étudiant : 222

Volume horaire de l'année de M2 
:

(heures présentiel étudiant)

Volume horaire sur ensemble du 
master :

(heures présentiel étudiant)
1076,25

*Une bonification de 0,1 point pourra être attribuée sur la moyenne annuelle, pour les étudiants participant aux JPO, salons, visites lycées (hors étudiants sous contrat pour ce type d'action ou dans le cadre de projet tuteuré)

Code 
matière Intitulé Matières Enseignants

798,50

SESSION 1 SESSION 2

161,00

Nombre d'heures

360,50

6 1 Théorique

4 1 Théorique UE 3  : Assurance

CRÉDITS 
ECTS /UE

UE 1 : Ingénierie financière

UE 2 : Gestion patrimoniale et 
application

Théorique6

COEFF 
UE

Type UE 
(théorique ou 

pratique) 
Intitulé UE

1



DIPLÔME : Master 1
MENTION : Banque Finance Assurance
PARCOURS : Parcours Conseiller Patrimoine Agence
SEMESTRE : 1 & 2
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :

MCC Coefficient MCC Coefficient

CM  TD

EUB2001T L'Europe bancaire 7,00 CT Ecrit 1h 1,00 CT Ecrit 1h 1,00 S.LELOUP

SBF2001T Le système bancaire Français 7,00 CT Ecrit 1h 1,00 CT Ecrit 1h 1,00 J.MENOYO

OTR2001T Les organismes de tutelle et leur rôle 14,00 CT Ecrit 1h30 2,00 CT Ecrit 1h30 2,00 E CARRE

ETB2001T L'entreprise banque 14,00 CT Ecrit 1h 1,00 CT Ecrit 1h 1,00 M SENKAL

EMB2001T
L'environnement macroéconomique 

de la banque
17,50 3,50 CT Ecrit 2h 3,00 CT Ecrit 2h 3,00 E CARRE

MPB2001T Le marché du particulier et ses besoins 7,00 CT Ecrit 1h 1,00 CT Ecrit 1h 1,00 P ROBIN

CJP2001T
Caractéristiques juridiques du 

particulier
17,50 CT Ecrit 1h15 3,00 CT Ecrit 1h15 3,00 L. ALLAIN

CFP2001T Caractéristiques fiscales du particulier 10,50 10,50 CT Ecrit 1h30 2,00 CT Ecrit 1h30 2,00 Patrick MORISSEAUX

PCO2001T Protection du concommateur 7,00 CT Ecrit 1h30 2,00 CT Ecrit 1h30 2,00 L. FEUILLARD

MKB2001T Marketing numérique de la banque 10,50 CT Ecrit 2h 2,00 CT Ecrit 1h 2,00 Michel PEREZ

EPF2001T
Etudes de marché appliquées aux 

produits financiers
10,50 3,50 CT Ecrit 2h 2,00 CT Ecrit 1h 2,00 Michel PEREZ

ANG2002T Anglais 17,50
Ecrit + Oral - CC (coef 1 
pour chaque épreuve)

3,00 Ecrit 1h 3,00 A RODIER

ITF2001T Introduction à la théorie financière 17,50 3,50 CT Ecrit 2h 3,00 CT Ecrit 2h 3,00 O.ADOUKONOU

PAD2001T Produits dérivés I: Forward 10,50 7,00
CC 1 oral

(20%), 1 test suprise 
2,00 DOSSIER 2,00 S SABKHA

PTX2001T Produits dérivés II. Future 10,50 3,50
CC 1 oral

(20%), 1 test suprise 
2,00 DOSSIER 2,00 S SABKHA

ABP2001T
Les assurances des biens et des 

personnes 
17,50 3,50 CT Ecrit 2h 3,00 CT Ecrit 2h 3,00 F PELARD

IRC2001T
Intégrer les différentes dimensions de 

la relation client
35,00

ISC2001T
Intégrer la satisfaction du client à 
chanque moment de la relation

7,00

IBC2001T
Identifier des solutions de naque 

assurance appropriées aux projets du 
client

98,00

AEV2001T
Accompagner le client dans ses 

évènements de vie
28,00

Utiliser l'environnement règlementaire 
comme levier de gestion des risques 

(bloc 3)
21,00

Développer la vigilance aux risques 
opérationnels (bloc 3)

14,00

Développer son portefeuille et 
contribuer à la stratégie dela banque 

(bloc 3)
14,00

Pass Omnical 7,00
Se familiariser avec les grandes 
tendances de la transformation 
numérique des banques (bloc 4)

21,00

Piloter le changement avec la gestion 
de projet (bloc 4)

21,00

9,00 3,00 pratique UE : Pratique d'intégration RAC2001T Rapport d'activité 28,00 dossier + oral dossier+oral 17,5

60,00 13,00
Volume horaire de l'année de M1 :

(heures présentiel étudiant)
444,50 80,50

747,25
Révisions 14,00 7,00
Examens 28,00 14,00

Total présentiel étudiant : 810,25

*Une bonification de 0,1 point pourra être attribuée sur la moyenne annuelle, pour les étudiants participant aux JPO, salons, visites lycées (hors étudiants sous contrat pour ce type d'action ou dans le cadre de projet tuteuré)

Enseignants

CC (dossier) 1,00 Dossier 1,00

écrit 2h 1,00 écrit 1,00

écrit 1h30 1,00 écrit 1,00

SESSION 1 SESSION 2

oral 1,00 oral 1,00

ESB

1,00
UE 2 : Les particuliers et 

leur marché

BLOC 1 : mettre en œuvre 
une démarche 

relationnelle enrichie 
adaptée aux attentes 

d'une clientèle de 
particuliers

BLOC 2 : Accompagner le 
client dans le choix des 
opérations et la mise en 

place des services 
appropriés à ses attentes

Nombre d'heures

9,00 2,00
UE 1 : Le CC et son 

environnement

7,00

7,00 1,00
UE 3 : La demande de 
produits financiers et 

d'assurance

7,00 2,00 théorique
UE 4  : L'offre de produits 
financiers et d'assurance

7,00

7,00 2,00 théorique

Patrick LE MESTRE

CREDI
TS 

ECTS 

COEF
F 

UE 

Type UE 
(théorique 

ou 
pratique) 

Intitulé UE 
Code 

matière
(Apogée)

Matières 

588,00

2,00 théorique

BLC2001T

525,00

BLOC 3 : Développer le 
portefeuille client  

BLOC 4 : S'approprier les 
technologies et méthodes 

de la transformation 
digitale (bloc 4)

théorique

théorique

théorique

7,00 2,00 théorique



DIPLÔME : Master 2
MENTION : Banque Finance Assurance
PARCOURS : Parcours Conseiller Patrimoine Agence
SEMESTRE : 3 & 4
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :

MCC Coefficient MCC Coefficient

CM  TD

Prendre en charge le client patrimonial 7,00

Préparer l'entretien de découverte 21,00

Découvrir le client et sa situation par 
l'approche globale

21,00

Réaliser une analyse et un diagnostic 
du client

7,00

RGM 2103T Régimes matrimoniaux 24,50 CT Ecrit 1h30 7,00 CT Ecrit 1h30 7,00 B LOTTI

SUC 2103T Successions et libéralités 21,00 CT Ecrit 1h30 3,00 CT Ecrit 2h 3,00 T ETIENNE

DRE 2103T Droit de l'entreprise 14,00 CT Ecrit  2h 2,00 CT Ecrit 1h30 2,00 T ETIENNE

FIP 2103T Fiscalité des particuliers 24,50 CT Ecrit 2h 7,00 CT Ecrit 2h 7,00 C. L'HOSTIS

EEB 2104T Environnement économique bancaire 14,00 CT Ecrit 1h30 2,00 CT Ecrit 1h30 2,00 E CARRE

DRB 2104T Droit bancaire 21,00 CT Ecrit 1h 3,00 CT Ecrit 1h 3,00 Camille DOUDARD

BQN 2104T La banque numérique 7,00 CT Ecrit 1h 1,00 CT Ecrit 1h 1,00 E CARRE

PRV 2104T Prévoyance 14,00 CT Ecrit 1h30 2,00 CT Ecrit 1h30 2,00 E.BUREAU

ETB 2104T
Principes de gestion de l'entreprise 

banque
14,00 CT Ecrit 2h 2,00 CT Ecrit 2h 2,00 M SENKAL

CMC 2105T Comprendre le marché des capitaux 14,00 CT Ecrit 1h 4,00 CT Ecrit 1h 4,00 R BEN JELILI

OUF 2105T Outils financiers 14,00 DOSSIER 4,00 DOSSIER 4,00 S SABKHA

VLM 2105T Valeurs mobilières 17,50

CC 1 oral (20%),
1 test suprise

écrit (20%), epreuve 
écrite (60%)

5,00 DOSSIER 5,00 S SABKHA

GDP 2105T Gestion de portefeuille 21,00

CC 1 oral (20%),
1 test suprise

écrit (20%), epreuve 
écrite (60%)

6,00 DOSSIER 6,00 S SABKHA

Analyser la situation du 
client/prospect dans ses composantes 

matrimoniale, civile et successorale 
21,00 1,00 1,00

Etablir des propositions d'optimisation 
fiscale 

21,00 1,00 1,00

Etablir des préconisations 
patrimoniales adaptées à la situation 

du client 
56,00 1,00 1,00

Expliquer au client l'impact de ces 
préconisations 

14,00 1,00 1,00

théorique
Concrétiser les solutions faites au 

client 
21,00 1,00 1,00

Suivre au quotidien son portefeuille de 
clients patrimoniaux 

21,00 1,00 1,00

Analyser et développer son 
portefeuille de clients patrimoniaux 

28,00 1,00 1,00

MEM 
2109T

Mémoire 2,00 2,00 Patrick LE Mestre : 24,5 
CM

RAC 2109T Rapport d'activité (ESB) 1,00 1,00

60,00 27,00

Volume horaire de l'année de M2 :
(heures présentiel étudiant)

504,00 42,00

798,00
Révisions 35,00
Examens 35,00 14,00

Total présentiel étudiant : 35 x 18 
semaines

882,00

Volume horaire sur ensemble du 
master :

(heures présentiel étudiant)

*Une bonification de 0,1 point pourra être attribuée sur la moyenne annuelle, pour les étudiants participant aux JPO, salons, visites lycées (hors étudiants sous contrat pour ce type d'action ou dans le cadre de projet tuteuré)

Cas pratique 
N°2 écrit : 2 

heures

Ecrit + oral 
(soutenance)

Ecrit + oral 
(soutenance)

Enseignants
SESSION 1 SESSION 2

Mise en situation orale 
individuelle: 30mn

1,00

Mise en 
situation 

orale 
individuelle: 

30mn

1,00

Cas pratique N°1 écrit: 
4 heures

Cas pratique 
N°1 écrit: 4 

heures

ESB

ESB

Cas pratique N°2 écrit : 
2 heures

Patrick LE MESTRE

CREDITS 
ECTS 

COEFF 
UE 

Type UE 
(théorique 

ou 
pratique) 

Intitulé UE 
Code 

matière
(Apogée)

Matières 
Nombre d'heures

6,00 3,00 DPA 2102U

Bloc 1 : UE1 :  Examiner la 
demande du client en vue de 

réaliser un conseil 
patrimonial

théorique

8,00 4,00
UE 2 : Cadre juridique et 

fiscal de la gestion de 
patrimoine

8,00 1,00
UE 3 :  Environnement 

professionnel de la gestion 
de patrimoine

théorique

théorique

6,00 3,00
UE 4  : Environnement et 

outils financiers

DPA 2106U

6,00 3,00

BLOC 4 : Contribuer au 
développement de la 

clientèle patrimoniale au 
sein d'un établissement 

bancaire tout en maîtrisant 
les risques 

DPA 2107U

BLOC 3 - Mettre en œuvre un 
conseil d'optimisation 

patrimoniale adapté aux 
besoins de la clientèle 

patrimoniale 

12,00 6,00

BLOC 2  : Proposer un conseil 
d'optimisation matrimoniale 
et fiscale adapté aux besoins 
de la clientèle patrimoniale

théorique

théorique

630,00

1218,00

14,00 7,00 UE : 7 Pratique d'intégration 45,50 42,00

546,00

pratique



Diplôme : Licence Professionnelle
Mention : Assurance Banque Finance
Parcours : Chargé de clientèle
Responsab

le
Youssef FAHMI

Pas de dispense d'assiduité 

CM  TD TD
FOAD

Session 1 : CT
session 2 : 

CT

BCC1 DLPB301B 5 6
COMPRENDRE L'ENVIRONNEMENT BANCAIRE ET 

MONETAIRE
42 0 42

UE 1 FBR1501U 3,5 4
Firme bancaire, régulation et système bancaire 

français
28 0 28

matière SBF1501T 2 2 Le système bancaire français 14 0 Ecrit 1h30 Ecrit 1h30 Judith MENOYO

matière REG1502T 0,75 1 Régulation bancaire 7 0 Ecrit 1h Ecrit 1h Emmanuel CARRE

matière FBA1502T 0,75 1 La firme bancaire 7 0 Ecrit 1h Ecrit 1h Jean Marc Raoult

UE 2 MPO1501U 1,5 2 Monnaie et politique monétaire 14 0 14
matière PMO1501T 0,75 1 Politique monétaire 7 0 Ecrit 1h Ecrit 1h Emmanuel CARRE

matière MIN1501T 0,75 1 Monnaie et inflation 7 0 Ecrit 1h Ecrit 1h Nicolas LUCIC

BCC2 DLPB302B 12 12
CONNAITRE L'ENVIRONNEMENT FINANCIER, 
SOCIO-ECONOMIQUE, JURIDIQUE ET FISCAL

105 0 105

UE 3 EFS1501U 6 6 L'environnement financier et socio-économique 42 0 42

matière MAC1502T 3 3 Les marchés de capitaux 21 0 Ecrit 1h30 Ecrit 1h30 Riadh BEN JELILI

matière FIN1502T 1 1 Finance internationale 7 0 Ecrit 1h Ecrit 1h Olivier ADOUKONOU

matière CRF1501T 1 1 Crises financières 7 0 Ecrit 1h Ecrit 1h Emmanuel CARRE

matière SEM1501T 1 1 Socio-économie des ménages 7 0 Dossier info. Dossier info. Judith MENOYO

UE 4 EJF1501U 6 6 L'environnement juridique et fiscal 63 0 63
matière DPF1501T 1 1 Droit patrimonial de la famille 14 0 Ecrit 1h Ecrit 1h Laurence ALLAIN

matière DRB1501T 1,5 1,5 Droit bancaire 14 0 Ecrit 1h30 Ecrit 1h30 Camille DOUDARD

matière DRA1502T 1,5 1,5 Droit des assurances 14 0 Ecrit 1h30 Ecrit 1h30 Adèle ATTANI +Laurence 
ALLAIN

matière PFF1501T 2 2 La fiscalité des particuliers 21 0 Ecrit 2h Ecrit 2h Patrick MORISSEAUX

BCC3 DLPB303B 5 5
S'APPROPRIER LES USAGES SPECIALISES ET LES 

OUTILS NUMERIQUES
28 21 49

UE 5 LUS1501U 4 4 Les usages spécialisés 28 0 28
matière MTF1501T 2 2 Mathématiques  financières 14 0 Ecrit 2h Ecrit 2h Olivier ADOUKONOU

matière GFR1501T 2 2 Gestion financière et gestion des risques 14 0 Ecrit 1h Ecrit 1h Jean-Marc RAOULT

UE 6 LON1501U 1 1 Les outils numériques 0 21 21
matière BAN1501T 0 - La banque numérique 0 3,5 Non évalué Emmanuel CARRE

matière CYS1501T 0 - La cyber-sécurité en milieu bancaire 0 3,5 Non évalué Jack NOEL

matière INF1505T 1 1 Informatique 0 14 Dossier info. Dossier info. Jordan MERIAU

BCC4 DLPB304B 14 14
MOBILISER ET PRODUIRE DES SAVOIRS 

SPECIALISES EN CONTEXTE PROFESSIONNEL
BANCAIRE CONTEMPORAIN

0 65 147 212

UE 7 CPC1501U 2 2 Contexte professionnel contemporain 0 28 28

matière ANB1501T 2 2 Anglais bancaire 0 21
CC : oral 60 % CT 
: Ecrit 1h30 40 %

Ecrit 1h30 Susan METAIS

matière RSE1503T 0 -
La responsabilité sociale et environnementale  

(RSE) de la Banque
0 7 Non évalué Youssef FAHMI

UE 8 MIS1501U 12 12 Mise en situation 0 37 147 184

matière MMM1501T 0 - Méthodologie du mémoire et mise en situation 0 28 28 Non évalué Youssef FAHMI

matière ECM1501T 0 -
Etude de cas en socio-

économie des ménages
0 7 7 Non évalué Judith MENOYO

matière PRT1504J 12 12
Projet tutoré et projet collectif (rapports, 

mémoires)
0 0 66,5 66,5

Mémoire + 
Soutenance

Mémoire + 
Soutenance

matière 0 -
Recherche documentaire et exploitation des 

ressources numériques et pédagogiques
0 2 2 Non évalué prise en charge Bibliothèque

matière 0 - FOAD / Révisions / Examens 0 0 80,5 80,5 Non évalué

BCC5 DLPB305B 6 6
GERER LA RELATION CLIENT ET PROSPECT DANS 

UN ENVIRONNEMENT OMNICANAL
63 0 63

UE 9 DCL1501U 3 Déclencher les prises de conscience 28 0 28
Oral 40 mn (50%) 
+ Ecrit 2h (50%)

Ecrit 2 h

matière 3 Déclencher les prises de conscience 28 0

UE 10 QPR1501U 3 Qualifier les projets du client 35 0 35
Oral 40 mn (50%) 
+ Ecrit 2h (50%)

Ecrit 2 h

matière 3 Qualifier les projets du client 35 0

BCC6 DLPB306B 13 13
CONSEILLER LE CLIENT ET PROSPECT ET 
PROPOSER LES SOLUTIONS BANCAIRES 

ADAPTEES
112 0 112

UE 11 SOE1501U 3 Statuer sur l'opportunité de l'entrée en relation 21 0 21

matière 3 Statuer sur l'opportunité de l'entrée en relation 21 0
Oral 60 mn (40%) 

+ Ecrit 3h30 
(60%) 

Ecrit 3h30

UE 12 ILS1501U 4 Identifier les solutions 42 0 42

matière 4 Identifier les solutions 42 0
Oral 60 mn (40%) 

+ Ecrit 3h30 
(60%) 

Ecrit 3h30

UE 13 TBF1501U 3 Traiter les besoins de financement 28 0 28

matière 3 Traiter les besoins de financement 28 0
Oral 60 mn (40%) 

+ Ecrit 3h30 
(60%) 

Ecrit 3h30

UE 14 ACS1501U 3
Remporter l'adhésion du client et assurer le 

suivi
21 0 21

matière 3 Remporter l'adhésion du client et assurer le suivi 21 0
Oral 60 mn (40%) 

+ Ecrit 3h30 
(60%) 

Ecrit 3h30

BCC7 DLPB307B 5 5
CONTRIBUER AU RESULTAT DE SON 

ETABLISSEMENT  BANCAIRE DANS LE RESPECT 
DES DISPOSITIFS REGLEMENTAIRES

49 0 49

UE 15 ALD1501U 1 Actionner les leviers de développement 14 0 14
matière 1 Actionner les leviers de développement 14 0 Ecrit 2h Ecrit 2h
UE 16 DSC1501U 3 Développer la satisfaction client 21 0 21

matière 3 Développer la satisfaction client 21 0 Ecrit 2h Ecrit 2h
UE 17 CPN1501U 1 Contribuer à l'accroissement du PNB 14 0 14

matière 1 Contribuer à l'accroissement du PNB 14 0 Ecrit 2h Ecrit 2h
TOTAL 60 399 86 147 632

831,5

ES Banque

ES Banque

ES Banque

ES Banque

Enseignants
total heures 

enseignements

MCC
Nature ECTS Coef Intitulé

Enseignements 
Codes 

Apogée



DIPLÔME : Master 1
MENTION : Contrôle de Gestion et Audit Organisationnel et Contrôle Comptabilité Audit 
PARCOURS : Système d'information
SEMESTRE : 1
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Olivier Adoukonou

MCC Coefficient MCC Coefficient

CM  TD

GTR2106T Gestion de trésorerie 10,50 15,00 2,00 CT Ecrit  3h 1,00 Ecrit 2h 1,00 N.De La Pallière

DFA2101T Diagnostic financier approfondi 9,00 12,00 2,00 CT Ecrit  2h 1,00 Ecrit 1h30 1,00 Y.Fahmi

FIA2102T Fiscalité 9,00 15,00 2,00 CT Ecrit 2h 1,00 Ecrit 1h30 1,00 M.Dilas

CEP2102T
Transmission d'entreprise : cessions de 

parts et d'actions
9,00 9,00 2,00 CT Ecrit 1h30 1,00 Ecrit 1h30 1,00 A.Atani

GBU2104T Gestion budgétaire 15,00 16,50 2,00 CT Ecrit 3h 1,00 Ecrit 1h30 1,00 C.Goullet

MST2105T Management stratégique 12,00 12,00 2,00 CC + CT Ecrit 2h 1,00 Ecrit 1h30 1,00 D.Bertholom

DFC2107T
Difficultés comptables (hors 

consolidation) 
13,50 15,00 2,00

CC Ecrit 1h30 (1/2) 
Ecrit 2h (1/2)

1,00 Ecrit 2h 1,00 O.Adoukonou

ACI2115T Principes d'audit et de contrôle interne 15,00 CT Ecrit 2h 1,00 Ecrit 1h30 1,00 E.Schier

OPT2103T
Programmation VBA et informatique 

décisionnelle
12,00 18,00 3,00 CT Oral+Compte rendu 1,00 CT Oral 1,00 A.olivier

GSI2116T
Gouvernance des systèmes 

d'information
15,00 CT Ecrit 2h 1,00 Ecrit 1h 1,00 I.Dabadie

BUS2110T Business and Economic English 0,00 15,00 3,00
CC (comp orale 20% + 
exp orale 40%)+ Écrit 

1h30 (40%)
1,00 Écrit 1h30 1,00 S.Métais

Recherche documentaire et 
exploitation des ressources numériques 

et pédagogiques (3h)
3,00

COM2120T
Techniques de communication et de 

recherche
15,00 3,00 CC Ecrit et Oral 1,00 Ecrit 1h30 1,00 N.Audigier

30,00 6,00
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant) 120,00 145,50
Total présentiel étudiant : 325,50

théorique

265,50

5,00 1,00
UE 5 : Système 
d'information

théorique

5,00 1,00 UE 6 : Communication théorique

Codes Matières 

5,00 1,00
UE 2 : Pratiques 

juridiques
théorique

5,00 1,00
UE 3 : Contrôle de 
gestion et pilotage 

stratégique
théorique

5,00 1,00
UE 4  : Comptabilité et 

audit

5,00 1,00
UE 1 : Pratiques 

financières
théorique

CREDITS 
ECTS 

COEFF 
UE

Intitulé UE 

Type UE 
(théorique 

ou 
pratique)

Enseignants
SESSION 1 SESSION 2

Nombre d'heures Nbre de 
groupes



DIPLÔME : Master 1
MENTION : Contrôle de Gestion et Audit Organisationnel et Contrôle Comptabilité Audit 
PARCOURS : Système d'information
SEMESTRE 2
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Olivier Adoukonou

MCC Coefficient MCC Coefficient 

CM  TD

THF2201T Théorie financière 18,00 CT Ecrit 2h 1,00 Ecrit 1h30 1,00 N.De La Pallière

MFI2220 Marchés financiers 12,00 18,00 2,00 CT Ecrit 2h 1,00 Ecrit 1h30 1,00 N.De La Pallière

FIS2209T Fiscalité approfondie 9,00 12,00 2,00 CT Ecrit 2h 1,00 Ecrit 1h30 1,00 P.Morisseaux

DRC2101 Droit de la concurrence 9,00 9,00 2,00 CT Ecrit 1h30 1,00 Ecrit 1h30 1,00 A.Atani

CGB2201T Gestion et contrôle budgétaire 12,00 12,00 2,00 CT Ecrit 2h 1,00 Ecrit 1h30 1,00 C.Goullet

PCG2203T
Principes de comptabilité des 

groupes (consolidation)
12,00 12,00 2,00 CT Ecrit 2h 1,00 Ecrit 2h 1,00 P.Morisseaux

DGH2103T Gestion des ressources humaines 18,00 CT Ecrit 2h 1,00 Ecrit 1h30 1,00 B. Berthe

CGS2205T Contrôle de gestion social 7,50 12,00 2,00 CT Ecrit 2h 1,00 Ecrit 1h30 1,00 S. Tissier

BUS2201T Business and Economic English 15,00 3,00 CC +    Ecrit  1h30 1,00 Ecrit 1h30 1,00 A. Le Mélinaidre

MAN2201T Management transversal
Rapport  + Oral 45 

mn
1,00

Rapport  + 
Oral 45 mn

1,00

5,00 1
UE 6 : Pratique 
d'intégration

pratique Stage 12 semaines  mini
Rapport + Oral 45 

mn
1,00

Rapport  + 
Oral 45 mn

1,00

30,00 6,00
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

97,50 90,00

Total présentiel étudiant : 236,25

Volume horaire de l'année de M1 :
(heures présentiel étudiant) 561,75

*Une bonification de 0,1 point pourra être attribuée sur la moyenne annuelle, pour les étudiants participant aux JPO, salons, visites lycées (hors étudiants sous contrat pour ce type d'action ou dans le cadre de projet tuteuré)

187,50

453,00

5,00 1
UE 4  : Management des 

hommes
théorique

5,00 1
UE 5 : Communication et 

management
théorique

5,00 1
UE 2 : Pratiques 

juridiques 2
théorique

5,00 1
UE 3 : Comptabilité et 

contrôle
théorique

Enseignants

SESSION 2

Nombre d'heures Nbre de 
groupes

5,00 1
UE 1 : Environnement 

international
théorique

CREDITS 
ECTS 

COEFF 
UE

Intitulé UE 
Type UE 

(théorique ou 
pratique)

Codes Matières 

SESSION 1



DIPLÔME : Master 2
MENTION : Contrôle de Gestion et Audit Organisationnel
PARCOURS : 
SEMESTRE : 3
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :

MCC
Coeffici

ent 
MCC

Coefficie
nt 

CM  TD

ORG2335T Bases de données 15,00 9,00 CTA Ecrit 4h 1,00 CT Ecrit 2h 1,00 Annie Olivier

Introduction to data mining 9,00 CTA Ecrit 2h 1,00 CT Ecrit 2h 1,00

Analyse des données 15,00

AUD2336T Audit interne et Risk Management 18,00 CC travaux à rendre 1,00 CT Ecrit 1,5h 1,00 Youssef Fahmi

ACT2301T Audit en contextes particuliers 24,00 CTA Ecrit 2h 1,00 CT Ecrit 2h 1,00
Grande distri : Gaelle Lorin?? / 
secteur public :             / RSE:   

ASI2317T Audit des systèmes informatisés 15,00 CTA Ecrit 2h 1,00 CT Ecrit 2h 1,00 Mazars

PRO2337T
Management de projets en 

systèmes d'informations
8,00 12,00

CTA Ecrit 1h + CC travaux à 
rendre

1,00 CT Ecrit 1,5h 1,00 A.Kairouannais (ENSIBS) 

GCP2338T Contrôle de gestion de projets 18,00 CTA Ecrit 2h 1,00 CT Ecrit 1h30 1,00 S. Tissier

TCG2338T
Contrôle de gestion en contexte 

particuliers
12,00 CTA Ecrit 1h 1,00 Ecrit / 1h 1,00 Patrick Le Mestre

LEQ2340T Lean Manufacturing 15,00 15,00 CC travaux à rendre 1,00 CT Ecrit 1,5h 1,00 Gurvan Le Luron

QSE2339T Management transversal 14,00 CC travaux à rendre 1,00 CT Ecrit 1,5h 1,00

AOG2340T
Approche organisationnelle du 

contrôle de gestion
22,00 CC travaux à rendre 1,00 CT Ecrit 2h 1,00 Stéphanie Tissier

BEE2340T
Business and Economic English  

(TOEIC Training)
18,00

CC (Compréhension et 
expression orale, Toeic…)

1,00 Ecrit 1h 1,00 S. Métais

30 6
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

176,00 63,00

Total présentiel étudiant : 327

Stéphanie TISSIER

1

1

Intitulé UE Matières ECTS
Type UE 

(théorique 
ou 

COE
FF 
UE

Apogée

UE 6  : Interactions 
avec les parties 

prenantes
5

UE 1 : Organisation 
et analyse des 

données
5

UE 2 : Audit 
organisationnel

UE 5 : Management 
transversal

5 1

1

5

UE 4 : Contrôle et 
contextes 

spécifiques
5

5

UE 3 : Audit et 
management des 

systèmes 
d'information

1

1

théorique

théorique

théorique

théorique

théorique

théorique

Enseignant(s)
SESSION 1 SESSION 2

239,00

Nombre d'heures

Annie Olivier (majoration 1,5h)



DIPLÔME : Master 2
MENTION : Contrôle de Gestion et Audit Organisationnel
PARCOURS : 
SEMESTRE : 4
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :

MCC
Coefficie

nt 
MCC Coefficient 

CM  TD

REP2435T Informatique décisionnelle et reporting 3,00 3,00 Cédric Fradin

Informatique décisionnelle et reporting 15,00 15,00 Annie Olivier

SAP2435T
Transformation numérique des processus 

de gestion
13,00 17,00

CC travaux 
informatiques

1,00 CT 3H sur poste 1,00
Manuella Holard (8h CM, 6h TD) 

et Pascal Baudont (5hCM, 11hTD)

1 VBA2436T Développement d'applications en VBA 12,00 10,00
Projet informatique 

avec soutenance
1,00

Projet informatique 
avec soutenance

1,00 Annie Olivier

GPI2436T
Gestion de la performance 

informationnelle
7,00 9,00 CC travaux à rendre 1,00 CC travaux à rendre 1,00 Youssef Fahmi

SCG2437T Stratégie et contrôle de gestion 18,00 0,00
CT écrit 2h (coeff 1) et 

Exposé (Coeff 0,5)
1,00 CT 2h écrit 1,00 Patrick Le Mestre

RSR2437T
Responsabilité sociale et 

environnementale et reporting intégré
20,00 0,00 CT 2h écrit 1,00 CT 2h écrit 1,00 Isabelle Dabadie Mounier

5
Etudiants en formation initiale: 

Mémoire et projet de fin d'études 
6,00            

Mémoire de recherche 
+ projet tutoré, avec 

soutenances
1,00

Mémoire de 
recherche + projet 

tutoré, avec 
soutenances

1,00 Youssef Fahmi

10
Etudiants en formation initiale: 

Exp professionnelle 16 semaines minimum, 
rapport , soutenance

Rapport écrit et 
soutenance

2,00
Rapport écrit et 

soutenance
2,00

OU 
15

OU 3
OU Etudiants en alternance: mémoire 

professionnel et soutenance
             6,00   

Mémoire 
professionnel avec 

soutenance
3,00

Mémoire 
professionnel avec 

soutenance
3,00 enseignants de la formation

30 6
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

88,00 60,00

Total présentiel étudiant : 192,00

Examens
Travail en autonomie 

Volume horaire de l'année de M2 : 35 x 14 
semaines

(heures présentiel étudiant)

Volume horaire sur ensemble du master :
(heures présentiel étudiant)

1080,75

Stéphanie TISSIER

1

Type UE 
(théorique ou 

pratique)

3

UE 2 : Optimisation 
des systèmes 
d'nformations

APOGEE

5

5 1

ECTS
COEFF 

UE

5

pratique

Nombre d'heures
Intitulé UE Matières 

UE 3 : Stratégie et 
performance 

globale

UE 4 : Pratiques 
d'intégration

théorique

théorique

théorique
UE 1 : 

Informatique 
décisionnelle

Enseignant(s)
SESSION 1 SESSION 2

840,00

387,00

490,00

CT Ecrit 2h 1,00 CT Ecrit 2h 1,00

32,00
71,00



DIPLÔME : Master 2
MENTION : Comptabilité Contrôle Audit
PARCOURS : 
SEMESTRE : 3
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :

MCC Coefficient MCC Coefficient 

CM  TD

GSJ2301T Stratégie juridique et fiscale 21,00 CT / Ecrit / 2h00 1,00 Ecrit / 2h00 1,00 P.Morisseau

GDE2302T Droit des entreprises en difficulté 21,00 CT / Ecrit / 1h30 1,00 Oral / 10 minutes 1,00 M. Pouliquen

GDP2303T Droit pénal des affaires 21,00 CC 1,00 Oral / 10 minutes 1,00 M.Bardet

ISF2304T Ingénierie et stratégies financières 21,00 CT / Ecrit / 3h 1,00 Ecrit / 3h 1,00 N. de La Pallière

GPO2305T Gestion de portefeuille 18,00 CC 1,00 Ecrit / 2h 1,00 S. Sabkha

CCH2308T Gestion des compétences 15,00 CC 1,00 Ecrit / 1h30 1,00 Marc Dumas

GCO2308T Conduite du changement 15,00 CC 1,00 Ecrit / 1h30 1,00 Marc Dumas

NCI2308T
Normalisation comptable 

internationale
18,00 9,00 CT / Ecrit / 2h 1,00 Ecrit / 2h 1,00 O. Adoukonou

DCG2309T
Difficultés de la comptabilité de 

groupe 
12,00 7,50 CT / Ecrit / 2H 1,00 Ecrit / 2h 1,00 G. de Kermel

PIE2311T
Intensive accounting and auditing  
program : digitalization in auditing 

16,50 CC 1,00 CT/ Rapport écrit 1,00
A. Olivier (12 x 1,5h)  / O. 

Adoukonou (4,5h)

REP2310T
Reporting intégré et performance 

extra-financière
12,00 CC 1,00 CT / Ecrit / 1h30 1,00 Y. Fahmi

GPI2311T
Gestion de la performance 

informationnelle
6,00 9,00 CC 1,00 CT/ Rapport écrit 1,00 Y. Fahmi

ASI2312T Audit des systèmes informatisés 15,00 1,00 1,00 Mutualisé avec M2CGAO S3

30 5
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

211,50 25,50

Total présentiel étudiant : 342,75

Annie Olivier

237,00

6 1
UE 4  : 

Comptabilité et 
audit

théorique

6 1

UE 5 : 
Management des 

systèmes 
d'information

théorique

6 1 UE 2 : Finance théorique

6 1
UE 3 : Pilotage des 

organisations
théorique

Nombre d'heures Nbre de 
groupes

Enseignant(s)Codes Matières 
SESSION 1 SESSION 2

6 1
UE 1 : Gestion 

juridique, fiscale et 
sociale

théorique

ECTS
COEFF 

UE
Intitulé UE 

Type UE 
(théorique 

ou 



DIPLÔME : Master 2
MENTION : Comptabilité Contrôle Audit
PARCOURS : 
SEMESTRE : 4
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :

MCC Coefficient MCC Coefficient 

CM  TD

GOC2401T
Gestion juridique des opérations de croissance 

des entreprises
18,00 CT / Ecrit / 1h30 1,00 CT / Ecrit / 1h30 1,00 C. Douyère

AID2403T
Développement international des entreprises et 

des groupes
18,00 CT / Ecrit / 2h 1,00 Ecrit / 2h 1,00 Patrick MORISSEAU

CCF2403T Contrôle et contentieux fiscaux 18,00 CT / Ecrit / 2h 1,00 Ecrit / 2h 1,00 Patrick MORISSEAU

TCA2404T
Théorie de la comptabilité, du contrôle et de 

l'audit
18,00 CC 1,00 CT / Rapport écrit 1,00 Y. Fahmi

COP2405T Comptabilités particulières 18,00
CT / Ecrit / 1h30 (30 

minutes par intervenant)
1,00

Ecrit / 1h30 (30 
minutes par 
intervenant)

1,00
J.-C. Rochut (6h) / 

P.Morisseau/  (6h) + ?

ASP2406T Audits spécifiques 18,00 CT / Ecrit / 1h30 1,00 Ecrit / 1h30 1,00 G. Le Ferrand

SCC2407T
Spécificités du commissariat aux comptes et de 

l'audit financier
18,00 CT / Ecrit / 2h 1,00 Ecrit / 2h 1,00

Forvis Mazars 
(S. Idmaklouf)

CGC2406T Contrôle de gestion en contextes particuliers 12,00 CT / Ecrit / 1h 1,00 Ecrit / 1h 1,00 Mutualisé avec M2 CGAO

SAP2407T Outils intégrés et informatique décisionnelle 15,00 21,00
CT / M. Hollard / Ecrit / 
3h et A. Olivier / Ecrit / 

2h
1,00

M. Hollard / Ecrit / 
3h et A. Olivier / Ecrit 

/ 2h
1,00

M. Holard (7,5h CM et 10 TD) / 
A. Olivier (7,5h CM et 11 TD)

GOR2301T Grand oral d'anglais 24,00
CT / Préparation de 1h et 

oral de 30 minutes
1,00

Préparation de 1h et 
oral de 30 minutes

1,00 S. Métais

ANG2426T Business and Economic English  (TOEIC Training) 15,00 CC 1,00 Ecrit 1h 1,00 S. Métais

Etudiants en formation initiale: 
Mémoire et projet de fin d'études 

6,00
Mémoire de recherche + 

projet tutoré, avec 
soutenances

1,00

Mémoire de 
recherche + projet 

tutoré, avec 
soutenances

1,00

Etudiants en formation initiale: 
Exp professionnelle 16 semaines, rapport , 

soutenance

Rapport écrit et 
soutenance

2,00
Rapport écrit et 

soutenance
2,00

OU Etudiants en alternance: mémoire 
professionnel et soutenance

       6,00   
Mémoire professionnel 

avec soutenance
3,00

Mémoire 
professionnel avec 

soutenance
3,00

177,00 42,00
Total présentiel étudiant : 307,50

Examens
Travail en autonomie 

Volume horaire de l'année de M2 : 35 x 15 
semaines

(heures présentiel étudiant)
650,25

Volume horaire sur ensemble du master :
(heures présentiel étudiant)

1212,00

525,00

978,00

6 1
UE 4  : Épreuve de 
synthèse en anglais

théorique

219,00

1
UE 5 : Pratique 
d'intégration

pratique6

35,00
34,00

6 1
UE 2 : Comptabilité et 

audit
théorique

6 1
UE 3 : Contrôle de gestion 
et systèmes d'information

théorique

Nombre d'heures
Nbre de 
groupes

Enseignant(s)

6 1
UE 1 : Gestion juridique, 

fiscale et sociale
théorique

SESSION 1 SESSION 2

Annie Olivier

ECTS
COEFF 

UE
Intitulé UE 

Type UE (théorique ou 
pratique)

Codes Matières 



DIPLÔME : Master 1
MENTION : Ressources Humaines
SEMESTRE : 1 & 2
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :Nicolas GUEGUEN

MCC
Coefficie

nt 
MCC Coefficient

CM  TD

ERH2101T
Economie des Ressources 

humaines
17,50 B. Berthe

T EET2102T Enjeux économiques du travail 17,50 B. Berthe

MGR2104T GRH 21,00 Dossier + Oral 1,00
Dossier + 

Oral 
1,00 S.Duval

PSO2101T
Psycho-sociologie des 

organisations
10,50 Ecrit 1h 1,00 Ecrit 1H 1,00 M.Dumas

T GRI2102T Gestion des relations 
interpersonnelles

17,50 Dossier 1,00 Dossier 1,00 A. Martin

ERG2103T Ergonomie 7,00 10,50 Dossier 1,00 Dossier 1,00 M. Dumas CM + N Le Vaillant TD

CON2104T Communication 25,00 NE NE
Chevalier (14) + N Gueguen  (4) + 

Boulbry (7)

CCV2102T Articulation vie privée/publique 10,50 Dossier 1,00 Dossier 1,00 G.Pinte

RRH2104T Réseaux RH 10,50 NE NE N. Le Vaillant

DGR2103T Diversité et GRH 10,50 Ecrit 1H30 1,00 Ecrit 1H30 1,00 S. Duval

DSS2101T Droit de la sécurité sociale 17,50 Ecrit 2H 1,00 Ecrit 2H 1,00 S.Chevalier

T DTR2102T Droit du travail 24,50 Ecrit 2H 1,00 Ecrit 2H 1,00 S.Chevalier

PHO2103T Prud'hommes 7,00 NE NE S. Chevalier

DRH2101T Digital RH 7,00 NE NE S.Duval

SIR2102T Système d'information RH 7,00 NE NE S.Duval

P TPA2201T Temps partagé 3,50 NE NE B.Berthe

RSE2103T
Responsabilité sociale des 

entreprise (RSE)
3,50 NE NE B.Berthe

SUI2104T Suivi individualisé 17,50 Dossier 1,00 Dossier 1,00 S.Duval

CGR2102T Le conseil en GRH 7,00 Oral 1,00 Oral 1,00 S. Duval

MAS2201T Management stratégique 17,50 Ecrit 1H 1,00 Ecrit 1H 1,00
Sébastien Le Gall (10h30)

 Nicolas Audibert (7h)

STA2202T Méthodologie et statistique 24,00 Dossier 1,00 Dossier 1,00 N.Guéguen

P SIM2202T Simulation d'entreprise 17,50 Dossier 1,00 Dossier 1,00 K.Le Gall

FCO2203T Finance et comptabilité 21,00 Ecrit 1H 1,00 Ecrit 1H 1,00 S.Chevalier

CMI2201T Communication Interne 7,00 NE NE B. Berthe

IGF2201T
Introduction à la GPEC et à la 

formation
7,00 NE NE Nikolaz Le Vaillant

P GEP2202T Gestion de projets RH 10,50 Ecrit 1H 1,00 Ecrit 1H 1,00 M.Dumas

REC2203T Recrutement 14,00 NE NE S. Duval

GPA2204T Gestion de la paie 14,00 NE NE O.Gouello

IFT2201T Informatique Tableur 14,00 Ecrit 2H 1,00 Ecrit 2H 1,00 K. Le Gall

RED2201T Recherche documentaire 3,00 NE NE Hélène DAUY  (BU) ?

6,00 1,00 P
UE 9 : Langue 

étrangère
AGS2201T Anglais 18,00

Ecrit 2H + oral 
CC 

1,00 Ecrit 2H 1,00 S.Métais

P DIG2201T Diagnostic RH (méthodologie) 21,00 Oral 1,00 Oral 1,00 S. Duval 

P MEM2202T Mémoire d'application Dossier 3,00 Dossier 3,00 Intervenants de la formation

P SGR2201T Serious game en RH 4,00 NE NE B. Berthe

60,00 10,00

Volume horaire de l'année :
(heures présentiel étudiant)

336,00 109,00

613,00
Examens

Travail en autonomie
Volume horaire de l'année de 

M1 :
35 x 14 semaines

*Une bonification de 0,1 point pourra être attribuée sur la moyenne annuelle, pour les étudiants participant aux JPO, salons, visites lycées (hors étudiants sous contrat pour ce type 
d'action ou dans le cadre de projet tuteuré)

27,00

6,00 1,00 P
UE 8 : Informatique et 
recherche information

490,00

6,00 1,00
UE 10 : Pratiques 

d'intégration

445,00

UE 5 : Les 
tranformations RH 

18,00

6,00 1,00
UE 6 : Pilotage des 

organisations 

6,00 1,00 UE 7 : Pilotage RH

CREDITS ECTS 
COEFF 

UE 

6,00 1,00 T
UE 3 : Interface 

société, entreprise, 
individu

6,00 1,00
UE 1 : Environnement 

économique et 
politique de la GRH

6,00 1,00
UE 2 : Environnement 
psychologiques de la 

GRH

UE 
théorique 

ou 
pratique 

Intitulé UE 
Code 

matière
(Apogée)

Matières 

Ecrit 2H 1,00 Ecrit 2H 1,00

Nombre d'heures
Enseignant(s)

SESSION 2SESSION 1 

6,00 1,00
UE 4  : Environnement 
juridiuque de la GRH

6,00 1,00



DIPLÔME : Master 2

MENTION : Ressources Humaines

SEMESTRE : 1 & 2
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Marc DUMAS

MCC Coefficient MCC Coefficient

CM  TD

DOI2301T
Dimension organisationnelle et individuelle 

du temps partagé
3,00 S.Le Gall

TLT2301T tiers lieu du travail 3,50 S.Le Gall (1,5h) + Clément Marinos

TPG2302T
Temps partagé en groupement 

d'employeurs
3,50 D. Le Mouel

SIS2304T
Suivi individualisé des salariés à  temps 

partagé
10,00   S. Duval (10) F. Delalande (10)

TMH2401T Travail hybride 7,00 M. Dumas

PRH2305T
Pratique de la RH à temps partagé en PME 

(Témoignages)
2,00 C. Abrahamme

PRH2305T
Pratique de la RH à temps partagé en PME 

(Témoignages)
2,00 Q. Marguerite

PFR2301T Positionnement de la fonction RH 20,50 S.Le Gall

SPF2302T Structuration et pilotage de la fonction RH 14,00 N. Audibert (7)  Yann Gillard (7)

RSE2308T RSE en RH 7,00 M Gentric

RHP2305T RH en PME 7,00 D. Guillot (3,5) K,Dessein (3,5)

SPF2303T
Structuration et pilotage de la fonction RH 

en PME
3,00 F.Lescure

DDT2301T Droit du travail 28,00 Ecrit 2H 1,00 Ecrit 2H 1,00 M. Lafargue 

DPT2303T Droit pénal du travail 10,50 Ecrit 1H 1,00 Ecrit 1H 1,00 L.Guyon

GCF2301T
Gestion comptable

et financière RH
14,00 S. Tissier

CDG2302T Contrôle de gestion sociale 10,50 S.Tissier

GPT2301T
Gestion prévisionnelle des emplois et des 

compétences
10,50 I Rouet

QCL2302T
Qualification et classification / approche 
opérationnelle : évaluation des emplois

10,50
M.Dumas 

EVP2304T Evaluation du personnel 7,00 3,50 C.Fabre 

REC2303T Recrutement 10,50 3,50 Oral 1,00 Oral 1,00
N. Le Vaillant +Diane Guyomard (3,5 

TD)

FOR2305T Formation professionnelle 14,00 Ecrit 1H30 1,00 Ecrit 1H30 1,00
N. Le Vaillant + Diane Guyomard (3,5 

CM)

5,00 1,00 T PRE2401T Politiques de rémunération 14,00 Ecrit 1H30 1,00 Ecrit 1H30 1,00 Emmanuel Baudry

GEP2301T Gestion de paye 3,50 NE NE M. Gouelo

TRR2402T Techniques de rémunération 17,50 Ecrit 1H30 1,00 Ecrit 1H30 1,00 T.Peresse

5,00 1,00 T GET2401T Gestion des effectifs et des temps 14,00 Ecrit 1H 1,00 Ecrit 1H 1,00 N. Le Vaillant

IHE2301T
Inclusion, handicap et aménagement des 

postes
3,50 NE NE Thierry Morineau

SSQ2401T Santé, sécurité, et qualité de vie au travail 14,00 Ecrit 1H30 1,00 Ecrit 1H30 1,00 M.Dumas

DIE2201T Digitalisation de l'entreprise 12,00 Ecrit 1h00 1,00 Ecrit 1h00 1,00 D. Debbia

5,00 1,00 T GRS2401T Gestion des relations sociales 14,00 S. Duclos

GRI2402T Gestion des relations interpersonnelles 14,00 S. Quiguer

ASA2403T Audit social et analyse du climat social 10,50 P.Cahane

5,00 1,00 T 12,00 N. Le Vaillant

27,50
gestion de projet en autonomie sur 

place
SEG2401T Serious Game 21,00  S.Richard

CPN2401T
Communication professionnelle : 

négociation salariale et Codir
7,00 3,50 S. Duval

DRH2201T Développement des relations humaines 10,50
M. Argence (7h) + Silvio Maltagliati 

(3,5h)

MAL2402T Management et leadership 10,50 Valérie Stéphan Guillouche

ANG2409T Anglais 1,50 S. Metais

15,00 3,00 P MRR2402T Méthodologie recherche RH 3,00 M.Dumas

SME2401T Mémoire professionnel (méthodologie) 10,50 Dossier + oral 3,00 Dossier + Oral 3,00 M. Dumas

60,00 12,00 365,00 64,00

611,50

Accueil

Examens et soutenances

travail en autonomie 
Volume horaire du semestre : 35 x 14 

semaines

2,00

20,50

38,50

490,00

429,00

CREDITS 
ECTS 

COEFF 
UE 

 UE théorique 
ou pratique

Intitulé UE Matières Enseignant(s)

UE 1 : Temps partagé 

UE 2 : Positionnement 
des RH dans l'entreprise

UE 3 : Environnement 
juridique de la GRH

Etude de
cas

collective

Ecrit

Nombre d'heures

SESSION 1 SESSION 2

1,00

5,00 1,00

Code 
matière

5,00 1,00

5,00 0,50

UE 10 : Pratiques 
d'intégration

1,00 Oral

1,00 Ecrit 2h

Dossier

Ecrit 1h30

Dossier 1,00

Dossier

5,00 1,50 T

1,00

1,00

5,00 1,00 T

UE 7 : Organisation et 
conditions de travail

UE 8 : Régulation 
sociale

Dossier

1,00

T

1,00

UE 4  : Finance et 
controle appliqués à la 

GRH

T

T

UE 5 : Développement 
des RH

UE 9 Communication et 
management

UE 6 : Rémunération

Gestion de projetGEP2401T

1,00

Pas d'évaluation

Ecrit 3h 1,00 Ecrit 3h 1,00

1,00Ecrit 1h30



DIPLÔME Licence Professionnelle 

MENTION : 
Métiers de la Gestion des 
Ressources Humaines

PARCOURS : Assistant Pas de session 2 

SEMESTRE : 1 & 2

RESPONSABLE 
PEDAGOGIQUE :

Sylvaine CHEVALLIER

Intitulé UE MCC Coefficient 

CM  TD

GST1501T
Gestion du stress ou stress et santé au 

travail
14,00 CC 1,00 J. Lassalle 

BCG1501T Biais cognitifs ou gestion des conflits 12,00 CT: écrit 2h 1,00 A. Martin
INC1502T Influence du comportement 12,00 CT: dossier 1,00 N. Gueguen 
MES1505T Méthodologie statistique 12,00 4,00 CT: dossier 1,00 N. Gueguen (CM) 

SOT1501T Sociologie du travail 12,00 CT: dossier 1,00 G. Pinte

ECT1502T Economie du travail 15,00 CT: écrit 1,5h 1,00 G. Pinte

1 1 UE 3 : Langue vivante LCE1502T Anglais 18,00
CC: oral,

CT: écrit 1,5h 
1,00 S. Metais

AJO1501T Recrutement 12,00 CT: écrit 2h 1,00 I. Robert
EVP1502T Evaluation 2,50 non évalué 1,00
FOR1502T Formation professionnelle 15,00 CT: écrit 2h 1,00 I. Robert
GPE1503T GPEC/GEPP 7,00 non évalué 1,00

IGR1502T Introduction à la GRH 21,00 CT: écrit 1,5h 1,00
N. Le Vaillant 

MGR1504T Stratégie RH 17,50 CC 1,00 K Le Gall

IRP1502T IRP 10,50 CT: écrit 2h 1,00 E; Doutriaux

COI1502T Communication interne et Marketing RH 12,00 CT: écrit 1h 1,00 Sylvaine Chevalier 

QVT1502T QVT et RSE 21,00 CT: écrit 1h 1,00
EPR1501T Prévention des risques professionnels 10,50 CT: écrit 1h 1,00 A Levesque

2 1 UE 8 : Informatique et NTIC IMN1501T Informatique : Excel perfectionnement 18,00
CT: 2h sur 

poste 
1,00 K.Le Gall

IDR1501T
Introduction au droit social et droit du 

travail
17,50 CT: Ecrit 2h 1,00 E. Doutriaux

CEC1502T
Conclusion et exécution du contrat de 

travail
24,50 CT: Ecrit 2h 1,00 E.Guyard

RCT1503T
Sanction disciplinaire et rupture du contrat 

de travail
24,50 CT: Ecrit 3h 1,00 F. Claquin

JUT1503T Juridictions du travail 6,00 non évalué 1,00 Sylvaine Chevalier

2 1 UE 10 : Comptabilité finance GEC1501T Gestion comptable et financière 18,00 CT: Ecrit 2h 1,00 S.Chevallier

GET1503T Gestion des effectifs et des temps 18,00 CT: Ecrit 1,5h 1,00 Fanny Thuriau

RCF1503T Rémunération et charges : fondamentaux 21,00 CT: Ecrit 3h 1,00 O. Gouelo

RCC1504T
Rémunération et charges consolidation 

(gestion de la masse salariale)
14,00 CT: Ecrit 1,5h 1,00 T. Peresse

LOP1504T Logiciel de paie et SIRH 7,00 non évalué 1,00 O. Gouelo

MAP1501T
Management de projet 9,00 non évalué 1,00 C. Martin

MPT1502T
Méthodologie du projet tuteuré + 

soutenance projet
3,00

CT: dossier et 
oral 

0,00  S. Chevallier 

EVE1501T
Evaluation par l'entreprise de la période en 

alternance
questionnair

e 
1,00

RDE1501T Recherche documentaire et exploitation 
des ressources numériques et 

pédagogiques
2,00 non évalué 1,00 BU

MEM1502T Méthodologie du mémoire professionnel + 
soutenance mémoire 

3,00
CT: dossier et 

oral 
1,00 S. Chevallier

373,50 40,00

600,25

490,00

Code 
matière

Travail en autonomie
Volume horaire du semestre : 35 x 14 semianes

(heures présentiel étudiant)

Enseignants

UE 5 : Gestion des RH dans les PME

examens et soutenances
Accueil

SESSION 1 

UE 12 : Projet tuteuré

UE 1 :  Psychologie sociale

40,00
32,50

2 UE 2 : Autres approches du travail

Matières 
Nombre 

UE 4 : Gestion de l'emploi

 ECTS
BCC 

Coef 
BCC

Intitulé Bloc de compétence 
ECTS
UE

Coef
UE

2 1

5,00 1,00
BBC1 : Analyser l'environnement 

socio-eco pour les rh
2

14,00 2,00
BCC3 : Gérer l'administration du 

personnel

5 3

12,00 2,00
BBC2 : Gerer le developpement des 

rh

4

1 UE 6 : Relations et communication interne

4 2 UE 7 : Conditions de travail

4,00

UE 9 : Encadrement juridique des relations de 
travail

5 3 UE 11 : Administration du personnel

29,00 2,00
BCC4 : Maitriser l'ensemble des 

dimensions RH

9

2 2

20 3 UE 13 : Mémoire et évaluation entreprise 

413,50

2

2

1,50



MASTER 1 MARKETING VENTE
Parcours Responsable Marketing et Business Developper 
Parcours Responsable Marketing et Chef de Projet Digital 

SEMESTRE 1

MCC Coefficient MCC
Coefficie

nt
CM  TD SESSION 1 SESSION 2

CHM2101T
Communications médias et hors 

médias
21,00 CT (Ecrit 1h30) 1,00 écrit (1h30) 1,00 Gaëlle Boulbry

OCG2101T
Outils de création et production 

graphique
17,50 CC Dossier Logiciel + test 1,00 Dossier 1,00 Antoine Tournaire

MKI2103T Marketing international 21,00 CC deux Dossiers 1,00 Dossier 1,00 Christine Petr (majoration anglais)

TCI2103T
Techniques du commerce 

international
21,00 CT Ecrit 2h 1,00 Ecrit 2h 1,00 Laurent Jaffré

IAM2100T IA et applications Marketing 7,00 CT (écrit 1h) 1,00 Ecrit 1h 1,00 Karine Fréchier-Devillard

6,00
UE 3 :  Marketing 

Digital
WMI2100T Web Marketing et IA 17,50

CT (écrit 2h) + 
CC (dossier + écrit)

1,00 Ecrit 2h 1,00 Karine Fréchier-Devillard

SMD2101T Stratégie marketing Digital 17,50 CC dossier collectif + oral 1,00 Dossier 1,00 Perrine Tanguy

CRP2103T
Conduite de réunion et prise de 

parole en public
14,00 CT Dossier 1,00 

Oral (10 mn 
préparation + 20 
mn présentation)

1,00 Michel Perez

ANG2121T Anglais des affaires 14,00 CT écrit (2h) 1,00 écrit 2h 1,00 Bertrand Martins Hipeau

DIS2203T
Distribution et marketing du point 

de vente
21,00

CT écrit (2h) + CC dossier 
+ oral

1,00 Ecrit 2h 1,00 Christine Delfosse enseignante IUT

MDS2204T  Marketing des services 21,00
CC (études de cas
en groupe/oral de

présentation)
1,00 

Oral (10 mn 
préparation + 20 
mn présentation)

1,00 Nathalie Audigier

3,00 1,00 Pratique
UE 6 : Projet 

professionnel
RAP2101T

Rapport de stage alterné ( FI)                                                
Rapport d'étape (FA)

CT Rapport 1,00 Rapport 1,00

30,00 6,00

Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

178,50 14,00

 Total présentiel étudiant : 281,75

Examens

Travail en autonomie

TOTAL 234,50

192,50

14,00

28,00

UE 4  : Expression 
professionnelle 1

6,00 1,00 Théorique
UE 2 : Commerce 

international

5,00 1,00 Théorique
UE 5  : Marketing du 

tertiaire

1,00 Théorique

5,00 1,00 Théorique

Nombre d'heures
Enseignant(s)

5,00 1,00 Théorique
UE 1 : 

Communication 
marketing 

Responsable pédagogique : Olivier Ardouin

CREDITS ECTS 
COEFF 

UE 

Type UE 
(théorique 

ou 
pratique) 

Intitulé UE 
Code 

matière
(Apogée)

Matières 



MASTER 1 MARKETING VENTE
Parcours Responsable Marketing et Business Developper 

SEMESTRE 2

MCC Coefficient MCC Coefficient

CM  TD

IND2201T Innovation durable 21,00 CT écrit 1h30 1
oral 15 mn avec 

30mn de 
préparation

1,00 Armelle Guizot

GPM2204T
Gestion du portefeuille de 

produits et de marques
14,00 CT écrit 2h 1 écrit 1h30 1,00 Olvier Ardouin

ACH2202T Achat 17,50 CT écrit 1h30 1 écrit 1h30 1,00 Loïc Bardin

MGP2103T Management de projet 21,00

CC Dossier avec oral de 
groupe (80% de la note 

finale) + 
note jeu d’entreprise 

(20%)

1 écrit (1h30) 1,00 Gaëlle Boulbry

PLM2102T Plan Marketing 17,50 CT écrit 1h 1 écrit 1h 1,00 Isabelle Dabadie

CHM2202T Challenge marketing 24,50 CC Dossier + Oral 1 Dossier 1,00 Michel Perez

PRV2205T Prévision des ventes 17,50 CT écrit 2h 1 écrit 1h30 1,00 Olivier Ardouin

INC2206T
Indicateurs de performance 

commerciale
21,00 CT écrit 2h 1 écrit 2h 1,00 Patrick Le Mestre

PAN2204T Panels 14,00 CT écrit 1h30 1 oral 30mn 1,00 Noëmie Buffet

JRC2204T Jeu de rôles commerciaux 21,00 CC (écrit 1h + oral 5mn) 1 écrit 1h 1,00 G. Sinquin

ANG2217T Anglais 14,00 CT écrit (2h) 1 écrit 2h 1,00 Bertrand Martins Hipeau 

8,00 1,00 Pratique
UE 11 : Intégration 

professionnelle
EVA2202T Rapport d'activités / Alternance

CT Rapport + soutenance 
orale (40 mn)

1 Rapport et/ou 
oral (40 min)

1,00

30,00 5,00

= UE spécifiques au 
parcours

Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

189,00 14,00

Total présentiel étudiant : 297,50

Examens et soutenance du rapport d'activité

Travail en autonomie

 

Volume horaire de l'année de 
M1 :

(heures présentiel étudiant)

Type UE 
(théorique 

ou 
pratique) 

Intitulé UE 

15,00

6,00 1,00 Théorique
UE 8 : Planification 

Stratégique

6,00 1,00 Théorique
UE 7 : Politique de produits

Enseignant(s)
Code 

matière
(Apogée)

Matières 

37,50

SESSION 1 SESSION 2

Responsable pédagogique : Olivier ARDOUIN

255,50

490,00

Nombre d'heures

7,00 1,00 Théorique UE 9 :  Business plan

3,00 1,00 Théorique
UE 10 : Expression 
professionnelle 2

203,00

CREDITS 
ECTS 

COEFF 
UE 



MASTER 1 MARKETING VENTE
Parcours Responsable Marketing et Chef de Projet Digital 
Responsable pédagogique : Olivier ARDOUIN
SEMESTRE 2

MCC
Coefficie

nt
MCC

Coefficie
nt

CM  TD

INP2201T Innovation durable 21,00 CT écrit 1h30 1
oral 15 mn avec 

30mn de 
préparation

1,00 Armelle Guizot

GPM2204T
Gestion du portefeuille de 
produits et de marques

14,00 CT écrit 2h 1 écrit 1h30 1,00 Olivier Ardouin

ACH2202T Achat 17,50 CT écrit 1h30 1 écrit 1h30 1,00 Loïc Bardin

MGP2103T Management de projet 21,00

CC Dossier avec oral de 
groupe (80% de la note 

finale) + 
note jeu d’entreprise (20%)

1 écrit (1h30) 1,00 Gaëlle Boulbry

PLM2102T Plan Marketing 17,50 CT écrit 1h 1 écrit 1h 1,00 Isabelle Dabadie

CMD2201T Challenge marketing digital 24,50 CT Dossier 1 Dossier 1,00 Antoine Tournaire

DBI2201T
Data et business intelligence 

(Web Analytics)
17,50

CC Dossier collectif + Oral de 
groupe

1 Dossier 1,00 Charlotte de Saintes Maresville

RSS2201T Référencement SEO et SEA 21,00 CC QCM + dossier 1 écrit 1h 1,00 Antoine Tournaire

CWL2201T
Création Web et langages du 

digital
14,00

CT (écrit 2h) + CC (dossier + 
qcm)

1 Ecrit 1h 1,00 Karine Fréchier-Devillard

JRC2204T Jeu de rôles commerciaux 21,00 CC (écrit 1h + oral 5mn) 1 écrit 1h 1,00 Sinquin Gwenael

ANG2217T Anglais 14,00 CT écrit (2h) 1 écrit 2h 1,00 Bertrand Martins Hipeau 

8,00 1,00 Pratique
UE 11 : Intégration 

professionnelle
EVA2202T Rapport d'activités / Alternance 

CT Rapport + soutenance 
orale (40 mn)

1 Rapport et/ou oral 
(40 min)

1,00

30,00 5,00

= UE spécifiques au 
parcours

Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

189,00 14,00

Total présentiel étudiant : 203,00

Examens et soutenance du rapport d'activité15,00

Travail en autonomie 37,50

 255,50

Volume horaire de l'année de 
M1 :

(heures présentiel étudiant)
490,00 395,50

UE 7 : Politique de produits

UE 10 : Expression 
professionnelle 2

Enseignant(s)

SESSION 1 SESSION 2

Matières 

Nombre d'heures

UE 8 : Planification 
stratégique

UE 9 :  Outils du digital

CREDITS 
ECTS 

COEFF 
UE 

Type UE 
(théoriq
ue ou 

pratique
) 

Intitulé UE 
Code 

matière
(Apogée)

Théoriqu
e

6,00 1,00

6,00
1,00 Théoriqu

e

Théoriqu
e

1,007,00

Théoriqu
e

1,003,00



MASTER 2
MARKETING VENTE
Parcours Responsable marketing et Business developer
Semestre 1 & 2
Responsable pédagogique : Isabelle DABADIE

MCC Coefficient MCC Coefficient

CM  TD

OFC2303T
Organisation de la fonction 

commerciale
21,00 CI 1,00 CT (oral) 1,00 Laurent Colmont : convention 

AEV2301T Animation des équipes de vente 21,00 CI 1,00 CT (écrit) 1,00 Laurent Colmont : convention 

CAM2301T Category management 14,00 CI 1,00 CT (écrit) 1,00 Brandon Quilleré 

TMM2403T Trade marketing 14,00 CI 1,00 CT (oral) 1,00 I. Van Der AA

GRC2311T Gestion de la Relation Client 28,00
CT écrit 3h + CC 

dossier + oral 
collectif

1,00 CT écrit 1h30 1,00 O. Ardouin

COC2311T Comportement du consommateur  21,00 CI 1,00 CT (oral) 1,00 I. Dabadie

ADP2302T Analyse des données 21,00 CI 1,00 CT (oral) 1,00 C. Petr

MQT2302T Méthodologies qualitatives 17,50 CI 1,00 CT (oral) 1,00 C.Petr

MSE2311T Média sociaux et e-réputation 14,00 CI 1,00 CT (oral) 1,00 Florent Gardan 

NMI2301T Numérique Responsable et IA 14,00 Christophe Pham

SPM2301T Stratégie Paid Media 14,00 CI 1,00 CT (oral) 1,00 Mathieu Serra

6 1 Théorique SIM2306U
UE 6 : Système d'information 

marketing
DMC2303T Data Management et CRM 28,00 CI 1,00 CT (oral) 1,00

Viriginie Roy(10,5) I Dabadie (3,5) 
Arnaud Pauty (14)

DMC2302T Droit du marketing et de la 
concurrence

17,50 CI 1,00 CT (oral) 1,00 L. Feuillard

RSE2307T RSE et marketing 21,00 CI 1,00 CT (oral) 1,00 A. Lecompte

GEO2409T Géomarketing 21,00 CT ecrit 3h 1,00 CT écrit 1h30 1,00 O Ardouin

SGC2301T Serious game Circular Markstart 24,50 CI 1,00 CT (écrit) 1,00 Y. Piris

2 1 Théorique LAE2309U UE 7 : Langue étrangère ANG2407T Anglais 21,00 CI 1,00 CT (oral) 1,00 B Martins Hipeau

10 1 Pratique MEP2310U UE 9 : Mémoire profesionnel IRM2301T
Introduction à la recherche en 

marketing (Préparation réalisation 
mémoire professionnel / Alternance)

21,00
CI (mémoire

+
soutenance)

1,00

CT
(Réécriture
mémoire

et/ou
soutenance)

1,00 I. Dabadie

60,00 10,00

Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

332,50 21,00      

= UE spécifiques au parcours Total présentiel étudiant : 353,50 519,75

Examens 63,00

Travail en autonomie en présentiel et en distanciel73,50
Volume horaire de l'année de M2 : 14 

semaines x 35 h 
(heures présentiel étudiant)

490,00

Volume horaire sur ensemble du master :
(heures présentiel étudiant)

945,00

 

Enseignant(s)

SESSION 1 SESSION 2

CREDITS 
ECTS 

COEFF 
UE 

Type UE 
(théorique 

ou 
pratique) 

Code
UE

Intitulé UE 
Code 

matière
(Apogée)

Matières 

Nombre d'heures

6 1 Théorique GFV2301U

6 1 Théorique SDD2302U

Théorique REC2303U

6 1 Théorique ETM2304U

UE 3 : Relation Clients

UE 4 : Etudes Marketing

UE 2 : Stratégie de distribution

UE 1 : Gestion de la force de 
vente

6 1 Théorique RDM2307U
UE 7 : Responsabilité et Droit 

du Marketing

6 1 Théorique COD2305U UE 5 : Communication Digitale

6 1

6 1 Théorique DEM2308U UE 8 : Décisions marketing



MASTER 2
MARKETING VENTE
Parcours Marketing Digital
Semestre 1 & 2

Responsable pédagogique : Isabelle DABADIE

MCC Coefficient MCC Coefficient

CM  TD

CMI2302T
Content mangement et Inbound 

marketing
17,50 CI 1,00 CT (oral) 1,00 Barbara Brétecher

UUD2301T UX Design et Content management 17,50 CI 1,00 CT (oral) 1,00

OSP2301T Omnicanal et stratégie phygitale 14,00 CI 1,00 CT (écrit) 1,00 Jean François Diouf

CPD2301T Conduite d'un projet digital 21,00 CI 1,00 CT (oral) 1,00 A. Tournaire

GRC2311T Gestion de la Relation Client 28,00
CT écrit 3h + CC 

dossier + oral 
collectif

1,00 CT écrit 1h30 1,00 O.Ardouin

COC2311T
Comportement du consommateur  

Avancé
21,00 CI 1,00 CT (oral) 1,00 I Dabadie

ADP2302T Analyse des données 21,00 CI 1,00 CT (oral) 1,00 C.Petr

MQT2302T Méthodologies qualitatives 17,50 CI 1,00 CT (oral) 1,00 C.Petr

MSE2311T Média sociaux et e-réputation 14,00 CI 1,00 CT (oral) 1,00 Florent Gardan 

NMI2301T Numérique Responsable et IA 14,00 Christophe Pham

SPM2301T Stratégie Paid Media 14,00 CI 1,00 CT (oral) 1,00 Mathieu Serra

6 1 Théorique
UE 6 : Système d'information 

marketing
DMC2303T Data Management et reporting 28,00 CI 1,00 CT (oral) 1,00

Viriginie Roy(10,5) I 
Dabadie (3,5) Arnaud 

Pauty (14)

DMC2302T
Droit du marketing et de la 

concurrence
17,50 CI 1,00 CT (oral) 1,00 L. Feuillard

RSE2307T RSE et marketing 21,00 CI 1,00 CT (oral) 1,00 A. Lecompte

GEO2409T Géomarketing 21,00 CT ecrit 3h 1,00 CT écrit 1h30 1,00 O. Ardouin

SGC2301T Serious game Circular Markstart 24,50 CI 1,00 CT (écrit) 1,00 Y. Piris

2 1 Théorique UE 7 : Langue étrangère ANG2407T Anglais 21,00 CI 1,00 CT (oral) 1,00 B. Martins Hipeau

10 1 Pratique UE 9 : Mémoire profesionnel IRM2301T
Introduction à la recherche en 

marketing (Préparation réalisation 
mémoire professionnel / Alternance)

21,00
CI (mémoire

+
soutenance)

1,00

CT
(Réécriture

mémoire
et/ou

soutenance)

1,00 Y. Piris

60,00 10,00
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)

332,50 21,00                

= UE spécifiques au parcours Total présentiel étudiant : 353,50

Examens 63,00

Travail en autonomie en présentiel et en 
distanciel

73,50

Volume horaire de l'année de M2 : 14 
semaines x 35 h

(heures présentiel étudiant)
490,00

Volume horaire sur ensemble du master :
(heures présentiel étudiant)

980,00

 

Enseignant(s)
SESSION 1 SESSION 2

CREDIT
S ECTS 

COEFF 
UE 

Type UE 
(théorique 

ou 
pratique) 

Intitulé UE 
Code 

matière
(Apogée)

Matières 

Nombre d'heures

6 1 Théorique
UE 1 : Prospection et expérience 

digitales

UE 2 : Digital et Relation client

UE 3 : Relation Clients

UE 4 : Etudes Marketing

6 1 Théorique

6 1 Théorique

6 1 Théorique

6 1 Théorique UE 8 : Décisions marketing

6 1 Théorique UE 5 : Communication Digitale

6 1 Théorique
UE 7 : Responsabilité et Droit du 

Marketing



Modalités de 
contrôle    
SESSION 1

Modalités de 
contrôle    
SESSION 2

UBS Minarm

UE1 Comprendre et connaître les 
concepts de l’influence

Comprendre et connaître les concepts entourant l’influence, en particulier sur la 
circulation de l’information et les différents facteurs d’influence

1 CT (*) CT (**)

M1 - Communication et circulation 
de l'information dans le cyber 

espace
4

Comprendre et connaître les concepts entourant l’influence, en particulier sur la circulation 
de l’information et les différents facteurs d’influence

Minarm

Compréhension de ce que sont les biais cognitifs. Minarm
Prendre conscience et améliorer sa résistance aux stratégies d’influence cyber et plus 
largement aux techniques d'altération de la prise de décision.

Minarm

Savoir repérer des protocoles de navigation web exploitants les heuristiques erronées de 
simplification, les biais cognitifs, affectifs et perceptuels, et les techniques persuasives.

Minarm

M3 - Influence sociale et e-
influenceurs

4
Connaître les principes des normes et des influences sociales ainsi que leur exploitation par 
les techniques d’ingénierie sociale

Minarm

M4- Altération des messages et 
diffusion des rumeurs

4
Compréhension des principes de diffusion des rumeurs, viralité et altération des messages 
lors de leur diffusion dans une communauté. 

Minarm

M5- Cycle de l'influence  3
Savoir repérer les effets actifs et rétroactifs d’influence et de contre influence à travers des 
études de cas

Minarm

M6- Cadre juridique de la cyber 
influence

6
Connaitre les différentes normes juridiques et règlementaires en vigueur concernant la 
matière de l’influence dans le cyber espace

G. Burton

heures equivalent TD
face à face étudiant 26

UE2 Analyser l’environnement : 
veille et interprétation

Analyser l'environnement entourant les informations en vue d'identifier les actions 
d'influence. 

1 CT (*) CT (**)

M7 - Méthodologies de collecte et 
d’analyse de la psychologie 

individuelle et organisationnelle
12

Savoir analyser l’environnement et mettre en œuvre des actions et tests pour décoder les 
états cognitifs, affectifs et prédispositions des publics cibles

C. Petr

M8- Veille et suivi du climat 
informationnel

8

Proposer un programme de veille et de prévention autour de la vulnérabilité d’une 
organisation et de ses individus clefs; Analyser la menace informationnelle : vlnérabilités 
informationnelles, identité de marque, réputation. Identifier les actifs stratégiques à 
protéger; Identifier les faiblesses de protection d'une organisation selon l'objet des menaces 
(attaques réputationnelles vs économiques); Mesurer la criticité et la probabilité 
d'occurrence des différentes menaces pour l'organisation ; Etablir une priorisation des 
intérêts à protéger compte tenu de la stratégie et de la mission de l'organisation.

Minarm

heures equivalent TD
face à face étudiant 20

UE 3 Définir l’auditoire : 
Segmentation, profilage et ciblage

Maîtriser les techniques de segmentation et de ciblage des individus et des groupes 
sociaux 

1 CT (*) CT (**)

M9- Méthodologies d’OSINT 8
Savoir identifier les types et les sources d'informations pertinentes pour le renseignement 
en source ouverte. Savoir collecter, interpréter et exploiter les données en source ouverte. 

Minarm

M10- Segmentation, qualification 
et Profilage 

6 Identifier et mettre en œuvre les critères de segmentation. Réaliser un profilage. Minarm

M11- Hiérarchisation et sélection 
des cibles

8

Sélectionner les cibles : Evaluer l'attractivité des cibles (qualification du degré 
d'influençabilités : stratégie volume ou stratégie effet). ;  Analyser les relations d'influence 
de manières systémique.  ; Réaliser une cartographie des influenceurs clés sur des critères 
d'audience et de crédibilité.  

Minarm

heures equivalent TD
face à face étudiant 22

UE4 Construire la campagne : 
Narratifs, ergonomie, tests, 

indicateurs 
Savoir élaborer un narratif et le mettre en œuvre 1 CT (*) CT (**)

M12- Construction des narratifs et 
choix sémantiques

8
Être en mesure d'élaborer le message : * mise en forme du message ; * choix des supports 
et médias ; * choix des canaux ; * stratégies cross media.; Mettre en application les 
techniques de rhétorique et la PNL

Minarm

M13- Ergonomie et design de 
l'influence

6
Connaître et savoir mettre en pratique les techniques de captation de l’attention et 
d’enfermement dans les systèmes cyber, dont les réseaux sociaux numériques.

Minarm

M14 - Pré-tests de campagne 6 Comprendre les failles potentielles d'une campagne et savoir les éviter. Minarm

M15- Indicateurs et outils de suivi 6
Être en mesure de choisir et de mettre en œuvre des indicateurs d’effets recherchés et des 
outils de mesure de performance d'une campagne

Minarm

heures equivalent TD
face à face étudiant 26

UE 5 Conduire, suivre et analyser 
des campagnes 

Gérer des campagnes d'influence et de contre-influence 1 CT (*) CT (**)

M16 -Méthodologie de gestion de 
projet et management d'équipe 

6
Être en mesure de conduire et de réorienter une campagne d'influence et de contre-
influence.; Être en mesure de conduire une campagne de renforcement de posture face aux 
risques d'influence. 

Minarm

M17 - Effets désirés et 
développement de la capacité de 

résistance
6

Concevoir des documents informationnels encadrant les usages numériques dans 
l'organisation (codes de bonnes pratiques, charte éditoriale des réseaux sociaux 
numériques)

Minarm

M18- Pilotage de campagne et 
ajustements

6 Faire adhérer et animer à la gestion de l'hygiène numérique au sein de l'organisation. Minarm

M19 -Retex et knowledge 
management

8 Mener une campagne au quotidien. ; Identifier les dérives. ;Savoir rediriger une campagne. Minarm

heures equivalent TD
face à face étudiant 26

Total heures face à face étudiant 120

TOTAL HETD UBS 18

Intitulés Compétences visées

Réalisation de 
l'enseignement 

M2 - Principes et biais cognitifs 8

Coeff

DU Influence contre Influence
DE : Christine PETR

CT(*) : le Contrôle Terminal prend la forme d'une étude de cas dont la réalisation implique l'application et la restitution de connaissances et compétences 
acquises dans le cadre des modules de l'UE. Les sujets sont définis en concertation par les membres de l'équipe pédagogique impliquée dans l'UE. 

L'examen est un oral de 30 minutes (quatre groupes de trois à quatre étudiants, soit un total de 2 heures d’examen) précédé d’une demi-journée dédiée à 
la préparation. Le jury est constitué soit de l’équipe pédagogique de l’UE, soit d’un sous-ensemble de celle-ci. Les exposés se font devant l’équipe 

pédagogique impliquée dans l’UE et les étudiants. L’evaluation est basée à la fois sur le fond de la restitution et sur sa forme. En cas de disparités entre les 
étudiants d’un même groupe lors de l’oral, le jury se reserve le droit d’accorder un bonus ou un malus à certains étudiants du groupe. E

CT(**): En cas d’échec à l’examen oral (CT*), un examen écrit de 2h rattrapage est proposé à une date ultérieure. 

TD 



Diplôme : Bachelor universitaire de Technologie 

Responsable pédagogique :  GUEGAN AUDREY

UE1.1 UE1.2 UE1.3

Gérer un 
projet 

Participer au 
pilotage 

Concevoir la 
démarche 
marketing 

Crédits ECTS 10 10 10
Niveau Coefficients 100 100 100

Intitulés

1 R1.01 Projet Personnel et Professionnel 5 2 4 Contrôle continu 1 9
1 R1.02 Langue vivante 1 - Anglais des affaires 9 2 10 Contrôle continu 0 25,5 4,5
1 R1.03 Langue vivante 2 6 2 8 Contrôle continu 0 20 4
1 R1.04 Culture juridique 18 Contrôle continu 10 20
1 R1.05 Fondamentaux de la comptabilité 11 12 Contrôle continu 5 25
1 R1.06 Fondamentaux de l'économie 18 Contrôle continu 12 18

1 R1.07
Technologie de l'information et de la 
communication

8 1 8 Contrôle continu
20

1 R1.08 Gestion de projet et management opérationnel 13 2 Contrôle continu 4,5 15,5
1 R1.09 Fondamentaux du marketing 1 22 Contrôle continu 7 23
1 R1.10 Expression et communication 8 2 8 Contrôle continu 4 16
1 AL Certification langue française (Voltaire) Contrôle continu
1 AL Certification langue anglaise (TOEIC) Contrôle continu
1 AL Certification informatique et RGPD (PIX) Contrôle continu
1 AL LV espagnol remise à niveau (germanistes)

Total 60 60 60 43,5 192 8,5

1 SAÉ 1.01 Formaliser le projet d'une organisation 40 Contrôle continu 20
1 SAÉ 1.02 Participer au pilotage d'une organisation 25 Contrôle continu 25

1 SAÉ 1.03
Etablir le diagnostic marketing d'une organisation - 
Recueil de données

40 Contrôle continu 25

1 SAÉ 1.04 Identifier les compétences professionnelles 15 Contrôle continu 15
1 Portfolio Contrôle continu 5

Total 40 40 40 0 90 0
43,5 282 8,5
334

UE2.1 UE2.2 UE2.3

Gérer un 
projet 

Participer au 
pilotage 

Concevoir la 
démarche 
marketing 

Crédits ECTS 10 10 10
Niveau Coefficients 100 100 100

Intitulés

1 R2.01 Projet Personnel et Professionnel 7 1 5 Contrôle continu 3 12
1 R2.02 Langue vivante 1 - Anglais des affaires 12 2 9 Contrôle continu 0 25,5 4,5
1 R2.03 Langue vivante 2 12 2 9 Contrôle continu 0 20
1 R2.04 Droit de l'entreprise 12 Contrôle continu 13 17
1 R2.05 Pilotage comptable et financier- Niveau 1 12 Contrôle continu 6 29

1 R2.06 Economie, organisations et développement durable 12 Contrôle continu 15 20

1 R2.07 Traitement de l'information 12 2 12 Contrôle continu 0 35
1 R2.08 Management des organisations 12 Contrôle continu 10 20
1 R2.09 Marketing d'étude 5 3 16 Contrôle continu 9 26
1 R2.10 Expression et communication 12 2 9 Contrôle continu 5 30
1 AL Fresque Climatique TEDS Contrôle continu
1 AL certification Voltaire Contrôle continu
1 AL certification TOEIC Contrôle continu
1 AL certification PIX Contrôle continu

Total 60 60 60 61 234,5 4,5

1 SAÉ 2.01 Participer à un projet transverse 15 7,5 7,5 Contrôle continu 10

1 SAÉ 2.02
Participer au pilotage d'une organisation - Etude 
concurrentielle

7,5 Contrôle continu 30

1 SAÉ 2.03 Mener une étude marketing 7,5 Contrôle continu 25
1 Stage 17,5 17,5 17,5 Contrôle continu
1 Portfolio 7,5 7,5 7,5 Contrôle continu 10

Total 40 40 40 0 75 0
61 309,5 4,5

375

104,5 426,5 13
0 165 0

104,5 591,5 13
709

Le bonus n'est accordé qu'au semestre pair (semestre 2). Il s'applique sur toutes les UE du semestre (bonus maximal : 0,5 pts)

Le malus :

  Les absences non justifiées sont contrôlées et comptabilisées par le département heure par heure.
  Les 4 premières heures d’absence n’entrainent pas de malus.
  Un malus de 0.02 pt par heure d’absence est appliqué jusqu’à 20 heures d’absence.
  Un malus de 0.04 pt par heure d’absence est appliqué au-delà de ces 20 heures.
  Le malus maximum pouvant être appliqué est de 1 pt. 

Le système Bonus-Malus validé a été validé à l’unanimité par le conseil d’Institut moins une abstention en date du 31 mars 2022 (24 votants, 1 abstention, 0 
contre, 23 pour). 

Volume horaire du semestre 2
Total présentiel étudiant 

Volume horaire de l'année de BUT 1 (Ressources)

Volume horaire de l'année de BUT 1 
Volume horaire de l'année de BUT 1 (Saé)

Modalités de contrôle des connaissances - IUT de LORIENT-PONTIVY
Année universitaire : 2026-2027

L’assiduité est un élément important du contrat pédagogique pour la réussite de l’étudiant. L’obligation d’assiduité à toutes les activités pédagogiques 
organisées dans le cadre de la préparation du diplôme national de bachelor universitaire de technologie est indissociable de l’évaluation par contrôle continu 
intégral.
L’obligation d’assiduité peut se traduire par un malus. La mise en place de celui-ci résulte du choix des équipes pédagogiques de chaque département, elles 
peuvent l’appliquer ou non. Toutefois, s’il l’est, il s’applique sur chaque semestre mais ne concerne pas les étudiants en alternance (en cas d’absence : baisse 
de salaire). Le calcul : 

Coefficients

Ressources 
CM TD TP 

Total présentiel étudiant 

Nombre d'heures en FI  
Modalités de 

contrôle 
Session unique

Heures FI  

Volume horaire du semestre 1

Spécialité : Gestion Administrative et Commerciale des Organisations 

TD

Semestre 1

SAÉ

Modalités de 
contrôle 

Session unique

TP CM

SAÉ

Coefficients
Ressources 

Semestre 2



Diplôme : Bachelor universitaire de Technologie 

Responsable pédagogique :  GUEGAN AUDREY

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5

Gérer un 
projet 

Participer 
au pilotage 

Concevoir la 
démarche 
marketing 

Déployer le 
marketing 

omnicanal et 
digital 

Assurer le 
developpem

ent des 
affaires 

Crédits 4 7 7 6 6
Niveau Coefficients 100 100 100 100 100

Intitulés

2 R3.01 Projet Personnel et Professionnel 3 3 3 5 5 Contrôle continu 3 12 15
2 R3.02 Langue vivante 1 - Anglais des affaires 7 7 7 5 5 Contrôle continu 0 20 20
2 R3.03 Langue vivante 2 5 5 5 5 5 Contrôle continu 0 20 20
2 R3.04 Droit du travail 20 Contrôle continu 8 12 20
2 R3.05 Stratégie d'entreprise 20 Contrôle continu 6 14 20
2 R3.06 Marketing stratégique et opérationnel 20 Contrôle continu 6 14 20
2 R3.07 Ressources Humaines 40 20 Contrôle continu 6 14 20
2 R3.08 Expression et communication 5 5 5 5 5 Contrôle continu 3 12 15
2 R3 MCMO.09 Trade marketing et merchandising 30 Contrôle continu 0 25 0 0 0
2 R3 MCMO.10 Fondamentaux du marketing digital 30 Contrôle continu 0 25 0 0 0
2 R3 MCMO.11 Adaptation locale 10 10 20 0
2 AL certification langue française (Voltaire)
2 AL certification informatique et RGPD (PIX)
2 AL certification langue anglaise (TOEIC)

Total 60 60 60 60 60 32 188 0 0 150 0

2
SAÉ 3 

MCMO.01

Analyser et améliorer la performance 
d'une organisation aux enjeux 
commerciaux

25 25 25 10 10 Contrôle continu 0 30 0 0

2
SAÉ 3 

MCMO.02
Concevoir l'approche phygitale d'une 
entreprise

15 15 Contrôle continu 0 30 0 0

2 SAÉ 3.03
Collaborer dans le cadre d'un projet 
transverse

15 15 15 15 15 Contrôle continu 40 5

2 Portfolio Contrôle continu 10 0
Total 40 40 40 40 40 0 110 0 0 5 0

32 298 0 0 155 0
330 155

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5

Gérer un 
projet 

Participer 
au pilotage 

Concevoir la 
démarche 
marketing 

Déployer le 
marketing 

omnicanal et 
digital 

Assurer le 
developpem

ent des 
affaires 

Crédits 3 6 5 8 8
Niveau Coefficients 100 100 100 100 100

Intitulés

2 R4.01 Projet Personnel et Professionnel 3 3 5 3 3 Contrôle continu 10 10
2 R4.02 Langue vivante 1 - Anglais des affaires 7 7 20 4 5 Contrôle continu 0 20 20
2 R4.03 Langue vivante 2 5 5 10 4 4 Contrôle continu 0 15 15
2 R4.04 Droit des affaires 15 Contrôle continu 8 12 20
2 R4.05 Outils de pilotage 30 15 Contrôle continu 6 14 20
2 R4.06 Expression et communication 5 5 15 4 3 Contrôle continu 3 12 15
2 R4 MCMO.07 Négociation commerciale 25 Contrôle continu 0 30 0 0 0
2 R4 MCMO.08 E-commerce 25 Contrôle continu 0 45 0 0 0
2 R4 MCMO.09 Adaptation locale 10 10 Contrôle continu 35 0
2 AL certification PIX Contrôle continu
2 AL certification langue française (Voltaire) Contrôle continu
2 AL certification an langue anglaise (TOEIC) Contrôle continu
2 AL culture générale Contrôle continu

Total 50 50 50 50 50 17 193 0 0 100 0

2 SAÉ 4 
MCMO.01

Envisager une création d'activité dans le 
secteur commercial

10 10 10 15 5 Contrôle continu 0 20 0 0

2
SAÉ 4 

MCMO.02
Collaborer au développement des affaires 
du e-commerce à la négociation

10 Contrôle continu 0 20 0 0

2 SAÉ 4.03
Collaborer et rendre compte d'un projet 
transverse

12,5 12,5 12,5 7,5 7,5 Contrôle continu 30 5

2 Stage (8 semaines) ou alternance 20 20 20 20 20 Contrôle continu
2 Portfolio 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 Contrôle continu 10 0 10

Total 50 50 50 50 50 0 80 0 0 15 0
17 273 0 0 115 0

290 115

49 381 0 0 250 0
0 190 0 0 20 0

49 571 0 0 270 0

620

Le bonus n'est accordé qu'au semestre pair (semestre 4). Il s'applique sur toutes les UE du semestre (bonus maximal : 0,5 pts)
Le malus :

  Les absences non justifiées sont contrôlées et comptabilisées par le département heure par heure.
  Les 4 premières heures d’absence n’entrainent pas de malus.
  Un malus de 0.02 pt par heure d’absence est appliqué jusqu’à 20 heures d’absence.
  Un malus de 0.04 pt par heure d’absence est appliqué au-delà de ces 20 heures.
  Le malus maximum pouvant être appliqué est de 1 pt. 

Volume horaire du semestre 3
Total présentiel étudiant 

SAÉ

Semestre 4

Modalités de contrôle des connaissances - IUT de LORIENT-PONTIVY
Année universitaire : 2026-2027

Modalités de 
contrôle 

Session unique

CM TD 

Nombre d'heures en 
APP 

Parcours : Management Commercial et Marketing Omnicanal

Coefficients

Ressources 
CM TD TP TP 

Nombre d'heures en FI  

Spécialité : Gestion Administrative et Commerciale des Organisations 

Semestre 3

L’obligation d’assiduité peut se traduire par un malus. La mise en place de celui-ci résulte du choix des équipes pédagogiques de chaque département, elles 
peuvent l’appliquer ou non. Toutefois, s’il l’est, il s’applique sur chaque semestre mais ne concerne pas les étudiants en alternance (en cas d’absence : baisse de 
salaire). Le calcul : 

TP 

Le système Bonus-Malus validé a été validé à l’unanimité par le conseil d’Institut moins une abstention en date du 31 mars 2022 (24 votants, 1 abstention, 0 
contre, 23 pour). 

Coefficients
Ressources 

SAÉ

Volume horaire du semestre 4
Total présentiel étudiant 

Modalités de 
contrôle 

Session unique

CM

Volume horaire de l'année de BUT 2 (Ressources)
Volume horaire de l'année de BUT 2 (Saé)

Volume horaire de l'année de BUT 2 

L’assiduité est un élément important du contrat pédagogique pour la réussite de l’étudiant. L’obligation d’assiduité à toutes les activités pédagogiques organisées 
dans le cadre de la préparation du diplôme national de bachelor universitaire de technologie est indissociable de l’évaluation par contrôle continu intégral.

Nombre d'heures en FI  

TD CM TD TP 

Nombre d'heures en 
APP 



Diplôme : Bachelor universitaire de Technologie 

Responsable pédagogique :  GUEGAN AUDREY

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5

Gérer un 
projet 

Participer 
au pilotage 

Concevoir la 
démarche 
marketing 

Participer au 
pilotage RH de 
l'organisation

Developper 
une 

approche 
conseil

Crédits 4 7 7 6 6
Niveau Coefficients 100 100 100 100 100

Intitulés

2 R3.01 Projet Personnel et Professionnel 3 3 3 5 5 Contrôle continu 3 12 15
2 R3.02 Langue vivante 1 - Anglais des affaires 7 7 7 5 5 Contrôle continu 0 20 20
2 R3.03 Langue vivante 2 5 5 5 5 5 Contrôle continu 0 20 20
2 R3.04 Droit du travail 20 Contrôle continu 8 12 20
2 R3.05 Stratégie d'entreprise 20 Contrôle continu 6 14 20
2 R3.06 Marketing stratégique et operationnel 20 Contrôle continu 6 14 20
2 R3.07 Ressources Humaines 40 20 Contrôle continu 6 14 20
2 R3.08 Expression et communication 5 5 5 5 5 Contrôle continu 3 12 15
2 R3 MDFS.09 Pilotage comptable et financier - niveau 2 30 Contrôle continu 25 0 0
2 R3 MDFS.10 Gestion administrative du personnel -niveau 1 30 Contrôle continu 25 0 0
2 R3 MDFS.11 Adaptation locale 10 10 Contrôle continu 20 0 0
2 AL certification langue francaise (Voltaire) Contrôle continu
2 AL certification informatique et RGPD (PIX)
2 AL certification langue anglaise (TOEIC) Contrôle continu

Total 60 60 60 60 60 32 188 0 0 150 0

2 SAÉ 3 MDFS.01
Analyser et améliorer la performance financère et 
stratégique d'une organisation

25 25 25 10 10 Contrôle continu 30 0

2 SAÉ 3 MDFS.02 Produire des éléments de gestion RH 15 15 Contrôle continu 30 0

2 SAÉ 3.03 Collaborer dans le cadre d'un projet transverse 15 15 15 15 15 Contrôle continu 40

2 Portfolio Contrôle continu 10 0 10
Total 40 40 40 40 40 0 110 0 0 10 0

32 298 0 0 160 0
330 160

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5

Gérer un 
projet 

Participer 
au pilotage

Concevoir la 
démarche 
marketing 

Participer au 
pilotage RH de 
l'organisation

Developper 
une 

approche 
conseil

Crédits 3 6 5 8 8
Niveau Coefficients 100 100 100 100 100

Intitulés

2 R4.01 Projet Personnel et Professionnel 3 3 5 3 3 Contrôle continu 10 10
2 R4.02 Langue vivante 1 - Anglais des affaires 7 7 20 4 5 Contrôle continu 0 20 20
2 R4.03 Langue vivante 2 5 5 10 4 4 Contrôle continu 0 15 15
2 R4.04 Droit des affaires 15 Contrôle continu 8 12 20
2 R4.05 Outils de pilotage 30 15 Contrôle continu 6 14 20
2 R4.06 Expression et communication 5 5 15 4 3 Contrôle continu 3 12 15

2 R4 MDFS.07 Introduction à la fiscalité d'entreprise 10 Contrôle continu 25 0

2 R4 MDFS.08 Environnement juridique des ressources humaines 12 Contrôle continu 25 0

2 R4 MDFS.09 Pilotage financier 10 Contrôle continu 13 0
2 R4 MDFS.10 Gestion administrative du personnel - niveau 2 13 5 Contrôle continu 12 0
2 R4 MDFS.11 Adaptation locale 10 10 Contrôle continu 35 0
2 AL certification PIX Contrôle continu
2 AL certification langue française (Voltaire) Contrôle continu
2 AL certification en langue anglaise (TOEIC) Contrôle continu
2 AL culture générale

Total 50 50 50 50 50 17 193 0 0 100 0

2 SAÉ 4 MDFS.01
Envisager une création d'activité dans le secteur 
des fonctions supports des organisations

10 10 10 7,5 7,5 Contrôle continu 20 0

2 SAÉ 4 MDFS.02
Produire les éléments de gestion à des fins 
d'analyse

7,5 7,5 Contrôle continu 20 0

2 SAÉ 4.03
Collaborer et rendre compte d'un projet 
transverse

12,5 12,5 12,5 7,5 7,5 Contrôle continu 30 5

2 Stage (8 semaines) ou alternance 20 20 20 20 20 Contrôle continu
2 Portfolio 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 Contrôle continu 10 0 10

Total 50 50 50 50 50 0 80 0 0 15 0
17 273 0 0 115 0

290 115

49 381 0 0 250 0
0 190 0 0 25 0

49 571 0 0 275 0
620

Le bonus n'est accordé qu'au semestre pair (semestre 4). Il s'applique sur toutes les UE du semestre (bonus maximal : 0,5 pts)

Le malus :

  Les absences non justifiées sont contrôlées et comptabilisées par le département heure par heure.
  Les 4 premières heures d’absence n’entrainent pas de malus.
  Un malus de 0.02 pt par heure d’absence est appliqué jusqu’à 20 heures d’absence.
  Un malus de 0.04 pt par heure d’absence est appliqué au-delà de ces 20 heures.

  Le malus maximum pouvant être appliqué est de 1 pt. 

CM TD TP

Nombre d'heures en 
APP

Coefficients

Modalités de contrôle des connaissances - IUT de LORIENT-PONTIVY
Année universitaire : 2026-2027

Modalités de 
contrôle 

Session unique

Nombre d'heures en FI 
Nombre d'heures 

en APP

CM TD

Parcours : Management des Fonctions Support

CM TD TP TP Coefficients

Ressources 

Semestre 3

SAÉ

Modalités de 
contrôle 

Session unique

Nombre d'heures en FI

CM TD 
Ressources 

TP 

Le système Bonus-Malus validé a été validé à l’unanimité par le conseil d’Institut moins une abstention en date du 31 mars 2022 (24 votants, 1 abstention, 0 contre, 23 
pour). 

Volume horaire du semestre 4
Total présentiel étudiant 

L’assiduité est un élément important du contrat pédagogique pour la réussite de l’étudiant. L’obligation d’assiduité à toutes les activités pédagogiques organisées dans le 
cadre de la préparation du diplôme national de bachelor universitaire de technologie est indissociable de l’évaluation par contrôle continu intégral.
L’obligation d’assiduité peut se traduire par un malus. La mise en place de celui-ci résulte du choix des équipes pédagogiques de chaque département, elles peuvent 
l’appliquer ou non. Toutefois, s’il l’est, il s’applique sur chaque semestre mais ne concerne pas les étudiants en alternance (en cas d’absence : baisse de salaire). Le calcul : 

Volume horaire de l'année de BUT 2 (Ressources)
Volume horaire de l'année de BUT 2 (Saé)

Volume horaire de l'année de BUT 2 

Semestre 4

Spécialité : Gestion Administrative et Commerciale des Organisations 

SAÉ

Volume horaire du semestre 3
Total présentiel étudiant 



Diplôme : Bachelor universitaire de Technologie 

Responsable pédagogique :  GUEGAN AUDREY

UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 UE5.5

Gérer un 
projet

Participer au 
pilotage

Concevoir la 
démarche 
marketing 

Déployer le 
marketing 

omnicanal et 
digital 

Assurer le 
developpeme

nt des 
affaires 

Crédits 3 5 4 9 9
Niveau Coefficients 100 100 100 100 100

Intitulés

3 R5.01 Projet Personnel et Professionnel 4 4 4 5 5 Contrôle continu 3 12
3 R5.02 Langue vivante 1 - Anglais des affaires 10 10 10 5 5 Contrôle continu 15
3 R5.03 Langue vivante 2 6 6 6 5 5 Contrôle continu 15
3 R5.04 Achats 20 40 Contrôle continu 6 14
3 R5.05 Logistique 20 40 Contrôle continu 5 10
3 R5 MCMO.06 Stratégie digitale inbound 15 Contrôle continu 45
3 R5 MCMO.07 Droit de la communication numérique 20 Contrôle continu 20

3 R5 MCMO.08 Gestion commerciale, gestion de la data et CRM 35 Contrôle continu 35

3 R5 MCMO.09 Adaptation locale 10 10 Contrôle continu 30
3 AL Projet Relation internationale Contrôle continu
3 AL certification Voltaire Contrôle continu
3 AL Certification PIX
3 AL REMISE A NIVEAU EXCEL
3 AL certification TOEIC Contrôle continu

Total 60 60 60 60 60 14 196 0

3 SAÉ 5 MCMO.01 Piloter un projet aux enjeux commerciaux 20 20 20 40 40 Contrôle continu 50

3 SAÉ 5.02
Conduire un projet de développement 
commercial dans contexte international

20 20 20 Contrôle continu 25

Portfolio Contrôle continu 15 0
Total 40 40 40 40 40 Contrôle continu 0 90 0

14 286 0
300

UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5

Gérer un 
projet 

Participer au 
pilotage 

Concevoir la 
démarche 
marketing 

Déployer le 
marketing 

omnicanal et 
digital 

Assurer le 
developpeme

nt des 
affaires 

Crédits 3 4 5 9 9
Niveau Coefficients 100 100 100 100 100

Intitulés

3 R6.01 Démarche qualité 15 10 15 Contrôle continu 5 10
3 R6.02 Langue vivante 1 - Anglais des affaires 10 10 10 10 10 Contrôle continu 0 15
3 R6.03 Traitement des données 15 20 15 Contrôle continu 2 18

3 R6 MCMO.04
Stratégie digitale outbound et indicateurs de 
performance du marketing digital

20 Contrôle continu 35

3 R6 MCMO.05
Management de la performance de l'équipe 
commerciale

20 Contrôle continu 25

3 R6 MCMO.06 Adaptation locale 10 10 10
Total 40 40 40 40 40 Contrôle continu 7 113 0

3 SAÉ 6 MCMO.01
Piloter et rendre compte d'un projet aux enjeux 
commerciaux

12,5 12,5 12,5 12,5 12,5 Contrôle continu 45

3 Alternance 35 35 35 35 35 Contrôle continu
3 Portfolio 12,5 12,5 12,5 12,5 12,5 Contrôle continu 15

Total 60 60 60 60 60 Contrôle continu 0 60 0
7 173 0

180

21 309 0
0 150 0

21 459 0
480

Le bonus n'est accordé qu'au semestre pair (semestre 6). Il s'applique sur toutes les UE du semestre (bonus maximal : 0,5 pts)
Le malus :

  Les absences non justifiées sont contrôlées et comptabilisées par le département heure par heure.
  Les 4 premières heures d’absence n’entrainent pas de malus.
  Un malus de 0.02 pt par heure d’absence est appliqué jusqu’à 20 heures d’absence.
  Un malus de 0.04 pt par heure d’absence est appliqué au-delà de ces 20 heures.
  Le malus maximum pouvant être appliqué est de 1 pt. 

L’assiduité est un élément important du contrat pédagogique pour la réussite de l’étudiant. L’obligation d’assiduité à toutes les activités pédagogiques organisées dans le cadre 
de la préparation du diplôme national de bachelor universitaire de technologie est indissociable de l’évaluation par contrôle continu intégral.
L’obligation d’assiduité peut se traduire par un malus. La mise en place de celui-ci résulte du choix des équipes pédagogiques de chaque département, elles peuvent l’appliquer 
ou non. Toutefois, s’il l’est, il s’applique sur chaque semestre mais ne concerne pas les étudiants en alternance (en cas d’absence : baisse de salaire). Le calcul : 

Le système Bonus-Malus validé a été validé à l’unanimité par le conseil d’Institut moins une abstention en date du 31 mars 2022 (24 votants, 1 abstention, 0 contre, 23 pour). 

Volume horaire du semestre 6
Total présentiel étudiant 

Volume horaire de l'année de BUT 3 (Ressources)
Volume horaire de l'année de BUT31 (Saé)

Volume horaire de l'année de BUT3

CM 

SAÉ

Coefficients

Modalités de 
contrôle 

Session unique

Nombre d'heures en APP 

TD CM 
Ressources 

Modalités de contrôle des connaissances - IUT de LORIENT-PONTIVY

Semestre 5

Semestre 6

Spécialité : Gestion Administrative et Commerciale des Organisations 

TP 

Modalités de 
contrôle 

Session unique

Parcours : Management Commercial et Marketing Omnicanal

Coefficients
Ressources 

Volume horaire du semestre 5
Total présentiel étudiant 

SAÉ

Année universitaire : 2026-2027

TD TP 

Nombre d'heures en APP 



Diplôme : Bachelor universitaire de Technologie 

Responsable pédagogique : GUEGAN AUDREY

UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 UE5.5

Gérer un 
projet 

Participer 
au 

pilotage 

Concevoir 
la 

démarche 
marketing 

Participer au 
pilotage RH de 
l'organisation 

Developper 
une 

approche 
conseil 

Crédits 3 5 4 9 9
iveau Coefficients 100 100 100 100 100

Intitulés

3 R5.01 Projet Personnel et Professionnel 4 4 4 5 5 Contrôle continu 3 12
3 R5.02 Langue vivante 1 - Anglais des affaires 10 10 10 5 5 Contrôle continu 15
3 R5.03 Langue vivante 2 6 6 6 5 5 Contrôle continu 15
3 R5.04 Achats 20 40 Contrôle continu 6 14
3 R5.05 Logistique 20 40 Contrôle continu 5 10

1 R5 MDFS.06 Processus ressources humaines - Niveau 1 25 Contrôle continu 25

3 R5 MDFS.07
Environnement juridique des ressources 
humaines

20 10 Contrôle continu 25

3 R5 MDFS.08 Droit des sociétés 10 Contrôle continu 25
3 R5 MDFS.09 Contrôle de gestion 15 Contrôle continu 25
3 R5.MDFS.10 Adaptation locale 10 Contrôle continu 30
3 AL Projet relation internationale Contrôle continu
3 AL Certification Voltaire Contrôle continu
3 AL Certification PIX
3 AL Certification TOEIC Contrôle continu

Total 60 60 60 60 60 14 196 0

3
SAé 5 

MDFS.01
Piloter un projet aux fonctions support 
d'une organisation

20 20 20 40 40 Contrôle continu 50

3 SAé 5.02
Conduire un projet de développement 
conmercial dans un contexte international

20 20 20 Contrôle continu 25

3 Porfolio Contrôle continu 15 0
Total 40 40 40 40 40 0 90 0

14 286 0
300

UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5

Gérer un 
projet 

Participer 
au 

pilotage

Concevoir 
la 

démarche 
marketing 

Participer au 
pilotage RH de 
l'organisation

Developper 
une 

approche 
conseil 

Crédits 3 4 5 9 9
iveau Coefficients 100 100 100 100 100

Intitulés

3 R6.01 Démarche qualité 15 10 15 Contrôle continu 5 10
3 R6.02 Langue vivante 1 - Anglais des affaires 10 10 10 10 10 Contrôle continu 15
3 R6.03 Traitement des données 15 20 15 Contrôle continu 2 18
3 R6 MDFS.04 Gestion de trésorerie 10 Contrôle continu 15
3 R6 MDFS.05 Fiscalité du chiffre d'affaires 10 Contrôle continu 20

3 R6 MDFS.06 Processus ressources humaines - Niveau 2 30 Contrôle continu 25

3 R6 MDFS.07 Adaptation locale 10 Contrôle continu 10
Total 40 40 40 40 40 7 113 0

SAÉ 6 
MDFS.01

Piloter et rendre compte d'un projet aux 
fonctions support d'une organisation

12,5 12,5 12,5 12,5 12,5 Contrôle continu 45

Alternance 35 35 35 35 35 Contrôle continu
Portfolio 12,5 12,5 12,5 12,5 12,5 Contrôle continu 15
Total 60 60 60 60 60 0 60 0

7 173 0
180

21 309 0
0 150 0

21 459 0
480

Le bonus n'est accordé qu'au semestre pair (semestre 6). Il s'applique sur toutes les UE du semestre (bonus maximal : 0,5 pts)
Le malus :

  Les absences non justifiées sont contrôlées et comptabilisées par le département heure par heure.
  Les 4 premières heures d’absence n’entrainent pas de malus.
  Un malus de 0.02 pt par heure d’absence est appliqué jusqu’à 20 heures d’absence.

  Un malus de 0.04 pt par heure d’absence est appliqué au-delà de ces 20 heures.

  Le malus maximum pouvant être appliqué est de 1 pt. 

Coefficients
Ressources 

Volume horaire de l'année de BUT 3 (Ressources)

Volume horaire du semestre 6
Total présentiel étudiant 

Semestre 6

TD TP

Modalités de 
contrôle 

Session unique

Nombre d'heures en 
APP

CM

Parcours : Management des Fonctions Support
Spécialité : Gestion Administrative et Commerciale des Organisations

Semestre 5

Modalités de contrôle des connaissances - IUT de LORIENT-PONTIVY
Année universitaire : 2026-2027

Le système Bonus-Malus validé a été validé à l’unanimité par le conseil d’Institut moins une abstention en date du 31 mars 2022 (24 votants, 1 abstention, 0 
contre, 23 pour). 

L’obligation d’assiduité peut se traduire par un malus. La mise en place de celui-ci résulte du choix des équipes pédagogiques de chaque département, elles 
peuvent l’appliquer ou non. Toutefois, s’il l’est, il s’applique sur chaque semestre mais ne concerne pas les étudiants en alternance (en cas d’absence : baisse 
de salaire). Le calcul : 

SAÉ

Volume horaire du semestre 5
Total présentiel étudiant 

CM

L’assiduité est un élément important du contrat pédagogique pour la réussite de l’étudiant. L’obligation d’assiduité à toutes les activités pédagogiques 
organisées dans le cadre de la préparation du diplôme national de bachelor universitaire de technologie est indissociable de l’évaluation par contrôle continu 
intégral.

Coefficients
Ressources 

SAÉ

Modalités de 
contrôle 

Session unique

Nombre d'heures en 
APP

TP

Volume horaire de l'année de BUT3 (Saé)
Volume horaire de l'année de BUT3

TD



Diplôme : Bachelor universitaire de Technologie

Responsables pédagogiques :  Adeline CAYLET

UE1.1 UE1.2 UE1.3

 Produire en utilisant 
une installation 
industrielle de 

transformation de la 
matière et de 

l’énergie par voie 
chimique ou 
biologique 

Concevoir des 
équipements de 

production 
industrielle de 

transformation de la 
matière et de 

l’énergie par voie 
chimique ou 
biologique 

Contrôler la qualité 
des matières 

premières et des 
produits

Crédits 10 10 10

Coefficients 100 100 100

Intitulés

1 RES 1.01 Propriétés thermodynamiques de la matière  9 Contrôle continu 5 9 0

1 RES 1.02 Métrologie  6 Contrôle continu 3 7 4

1 RES 1.03 Initiation aux procédés et bilans sur les opérations unitaires  12 Contrôle continu 5 11 0

1 RES 1.04 Transfert thermique I  14 Contrôle continu 6 12 0

1 RES 1.05 Outils Informatiques et Scientifiques  10 Contrôle continu 0 0 14

1 RES 1.06 Anglais : Échanger à l'oral  7 Contrôle continu 0 4 12

1 RES 1.07 Conception des procédés : matériaux et design  13 Contrôle continu 3 5 24

1 RES 1.08 Electricité - Electrotechnique  12 Contrôle continu 7 13 18

1 RES 1.09 Mécanique des fluides I  14 Contrôle continu 8 16 0

1 RES 1.10 Mathématiques : algèbre et analyse niveau 1  12 Contrôle continu 9 19 0

1 RES 1.11 Méthodologie de création de supports de communication  7 Contrôle continu 0 4 10

1 RES 1.12 Sécurité - Qualité - Environnement   16 Contrôle continu 7 15 8

1 RES 1.13 Chimie générale  18 Contrôle continu 12 24 0

1 RES 1.14 Caractérisation physico-chimique des fluides   10 Contrôle continu 2 4 8

1 RES 1.15 Anglais : Ecrits généraux et scientifiques  7 Contrôle continu 0 10 4

1 RES 1.16 Théorie et pratique de la communication  7 Contrôle continu 0 0 16

1 RES 1.17 Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 Contrôle continu 0 0 10

Total 60 60 60 67 153 128

1 SAÉ 1.01

Prise en main d'un banc de transport de fluides, de transfert thermique 
ou d'énergétique et mise en œuvre d'essais (Cas d'étude+ TP 
bases Tranfert Thermiques /Thermodynamique /Mécanique des 
Fluides (*))

40 Contrôle continu 0 0 34

1 SAÉ1.02
Choix d'équipements d'un réseau de transport de fluide (Cas 
d'étude Saé 1.2 + TP Technologie transport de fluide  )

40 Contrôle continu 0 2 12

1 SAÉ1.03
Choix et mise en œuvre d'analyses physico-chimiques afin de 
caractériser un produit (Cas d'étude Saé 1.3+TP Chimie des solutions )

40 Contrôle continu 0 0 40

1 Projet 0 0 0 Contrôle continu 95

1 Portfolio 0 0 0 Contrôle continu 0 4 0

Total 40 40 40 0 101 86

67 254 214
535
440

U2.1 UE2.2 UE2.3

 Produire en utilisant 
une installation 
industrielle de 

transformation de la 
matière et de 

l’énergie par voie 
chimique ou 
biologique 

Concevoir des 
équipements de 

production 
industrielle de 

transformation de la 
matière et de 

l’énergie par voie 
chimique ou 
biologique 

Contrôler la qualité 
des matières 

premières et des 
produits 

Crédits 10 10 10

Coefficients 100 100 100

Intitulés

1 RES 2.01 Ecoulements diphasiques (solide-fluide et liquide-liquide)  12 Contrôle continu 5 11 0

1 RES 2.02 TP Génie des Procédés (*) 18 Contrôle continu 0 0 48

1 RES 2.03 Thermodynamique - Energétique  14 Contrôle continu 10 20 0

1 RES 2.04 Anglais technique : Compréhension et expression écrite  7 Contrôle continu 0 10 6

1 RES 2.05 Communication - Information  7 Contrôle continu 0 10 4

1 RES 2.06 Instrumentation - capteurs  12 Contrôle continu 7 13 20

1 RES 2.07 Transfert thermique II  12 Contrôle continu 7 13 0

1 RES 2.08 Mécanique des fluides II  12 Contrôle continu 6 12 0

1 RES 2.09  Réseaux de fluides utilitaires  8 Contrôle continu 4 8 0

1 RES 2.10 Anglais technique : Compréhension et expression orale  7 Contrôle continu 0 4 10

1 RES 2.11 Communication - Argumentation  7 Contrôle continu 0 8 2

1 RES 2.12 Caractérisation des solides divisés et milieux dispersés  11 Contrôle continu 3 5 0

1 RES 2.13 Cinétique chimique  14 Contrôle continu 5 11 0

1 RES 2.14 Chimie organique - Biochimie  21 Contrôle continu 20 22 0

1 RES 2.15 Mathématiques : analyse niveau 2  12 Contrôle continu 9 19 0

1 RES 2.16 Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 Contrôle continu 0 0 10

Total 60 60 60 76 166 100

1 SAÉ 2.01
Prise en main d'un pilote de réaction ou de séparation et mise en 
œuvre d'essais (Etude de cas Saé 2.1+ TP Bilans - initiations OPU (*))

35 Contrôle continu 0 0 30

1 SAÉ 2.02
Propostion technique d'un réserau d'utilité (Etude de cas Saé 2.2+ TP 
Schéma de procédés ) 

35 Contrôle continu 0 1 18

1 SAÉ 2.03
Choix des conditions opératoires et influence sur la qualité d'un 
produite synthétisé ou dégradé et impact envrironnemental (Etude de 
cas Saé 2.3+ TP Cinétique et Chimie organique )

35 Contrôle continu 0 0 40

1 Projet 0 0 0 Contrôle continu 125
1 Portfolio 5 5 5 Contrôle continu 0 0 4

Total 40 40 40 0 126 92

76 292 192
560
435

143 319 228
0 227 178
0 7 178

1095

875
(*) Groupe réduit : 7 à 9 étudiants par enseignant (cf.PN GCGP)

Le bonus n'est accordé qu'au semestre pair (semestre 2). Il s'applique sur toutes les UE du semestre (bonus maximal : 0,5 pts)
Le malus :

  Les absences non justifiées sont contrôlées et comptabilisées par le département heure par heure.
  Les 4 premières heures d’absence n’entrainent pas de malus.
  Un malus de 0.02 pt par heure d’absence est appliqué jusqu’à 20 heures d’absence.
  Un malus de 0.04 pt par heure d’absence est appliqué au-delà de ces 20 heures.
  Le malus maximum pouvant être appliqué est de 1 pt. 

Ressources 

Modalités de 
contrôle 

Session unique

CM TD

CM TD

N
iv

ea
u Nombre d'heures en FI

TP

N
iv

ea
u

Le système Bonus-Malus validé a été validé à l’unanimité par le conseil d’Institut moins une abstention en date du 31 mars 2022 (24 votants, 1 abstention, 0 contre, 23 pour). 

Semestre 2

SAÉ

Coefficients

Ressources 

Volume horaire du semestre 1 
Total présentiel étudiant 

Total présentiel étudiant (sans Projet)

Volume horaire du semestre 2

Volume horaire de l'année de BUT 1 (Saé) (sans projet)

Toutefois, certains TP doivent, pour des raisons de sécurité, comporter des effectifs plus restreints de 7 à 9 étudiants au maximum par enseignant. Il s’agit des travaux 
pratiques réalisés sur des appareillages industriels des halls demi-grands (marqués d’une étoile dans les tableaux)

SAÉ

Total présentiel étudiant 

Modalités de 
contrôle 

Session unique

TP

L’assiduité est un élément important du contrat pédagogique pour la réussite de l’étudiant. L’obligation d’assiduité à toutes les activités pédagogiques organisées dans le 
cadre de la préparation du diplôme national de bachelor universitaire de technologie est indissociable de l’évaluation par contrôle continu intégral.

L’obligation d’assiduité peut se traduire par un malus. La mise en place de celui-ci résulte du choix des équipes pédagogiques de chaque département, elles peuvent 
l’appliquer ou non. Toutefois, s’il l’est, il s’applique sur chaque semestre mais ne concerne pas les étudiants en alternance (en cas d’absence : baisse de salaire). Le calcul : 

Volume horaire de l'année de BUT 1 (Ressources)
Volume horaire de l'année de BUT 1 (Saé)

Total présentiel étudiant (sans Projet)

Volume horaire de l'année de BUT 1 (avec projet)

Volume horaire de l'année de BUT 1 (sans projet)

Modalités de contrôle des connaissances - IUT de LORIENT-PONTIVY
Année universitaire : 2026-2027

Spécialité :  Génie Chimique-Génie des Procédés (GC-GP) 

Nombre d'heures en FI

Coefficients

Semestre 1



Diplôme : Bachelor universitaire de Technologie 

Responsables pédagogiques :  Adeline CAYLET

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5

 Produire en 
utilisant une 
installation 

industrielle de 
transformation de 

la matière et de 
l’énergie par voie 

chimique ou 
biologique 

Concevoir des 
équipements 
de production 
industrielle de 
transformation 
de la matière 

et de l’énergie 
par voie 

chimique ou 
biologique 

Contrôler la 
qualité des 
matières 

premières et 
des produits 

Développer et 
améliorer des 
procédés de 

transformation 
de la matière e 

de l'énergie 
par voie 

chimique et 
biologique 

Participer à la 
définition et u 

suivi d'un projet 
d'installation 

d'équipements 
de 

transformation 
de la matière et 
de l'énergie par 
voie chimique 
ou biologique 

Crédits 7 7 7 5 4
Coefficients 100 100 100 100 100

Intitulés

2 RES 3.01 Opérations unitaires : principe, bilans et paramètres 
opératoires 11 Contrôle continu 5 11 0

2 RES 3.02 Opérations Solide Fluide et applications à l’environnement 15 Contrôle continu 8 11 0

2 RES 3.03 Initiation à la régulation 13 Contrôle continu 3 7 10
2 RES 3.04 Anglais technique et professionnel 1 19 Contrôle continu 0 14 12

2 RES 3.05 Equilibres et transferts de matière dans les opérations 
unitaires 24 Contrôle continu 9 16 0

2 RES 3.06 Réacteurs et bioréacteurs 1 18 Contrôle continu 8 10 0
2 RES 3.07 Mathématiques : niveau 3 16 Contrôle continu 5 11 0
2 RES  3.08 Chimie analytique 12 Contrôle continu 10 14 0
2 RES 3.09 Chimie organique & biochimie 2 16 Contrôle continu 16 14 0
2 RES 3.10 Thermochimie 11 Contrôle continu 8 11 0

2 RES 3.11 Communication technique et professionnelle 1 8 Contrôle continu 0 9 4

2 RES 3.17 (AL) Microbiologie 1 (au choix avec énergétique) 11 Contrôle continu 10 12 0

2 RES 3.CPIT.12 (AL) Chimie de l'environnement (air & sol) 22 Contrôle continu 0 9 0

2 RES 3.CPIT.13 Mathématiques appliqués à l’analyse de données  36 Contrôle continu 0 14 0
2 RES 3.CPIT.14 Gestion de projet 10 Contrôle continu 0 2 4
2 RES 3.CPIT.15 Connaissance de l'entreprise 20 Contrôle continu 0 8 0

2 RES 3.CPIT.18 (AL) Procédés Biologiques/Méthanisation 14 Contrôle continu 0 7 0

2 RES 3.CPIT.19 (AL) Procédés Physico-Chimiques 14 Contrôle continu 0 7 0

2 RES 3.16 Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 2 2 Contrôle continu 0 5 4
Total 60 60 60 60 60 82 192 34

2 SAÉ3.01

Conduite et analyse critique d'une unité de production 
(Etude de cas SAE 3.1+ TP Opérations Solide fluide (*)+ TP 
Chimie analytique, thermochimie, chimie organique et 
biochimie, microbiologie)

40 40 40 Contrôle continu 0 0 94

2 SAÉ3.02

Extrapolation d'un procédé du laboratoire à l'échelle 
pilote (-Etude de cas SAE 3.2(partie 1)+TP Analyse de la 
pollution+TP"classiques" (*) ou étude de cas SAE 
parcours)

40 40 Contrôle continu 0 0 17

2 Projet 0 0 0 0 0 Contrôle continu 110
2 Portfolio 0 0 0 0 0 Contrôle continu 0 1 0

Total 40 40 40 40 40 0 111 111
82 303 145

530
420

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5

 Produire en 
utilisant une 
installation 

industrielle de 
transformatio

n de la 
matière et de 
l’énergie par 

voie chimique 
ou biologique 

Concevoir 
des 

équipemen
ts de 

production 
industrielle 

de 
transformat

ion de la 
matière et 

de l’énergie 
par voie 
chimique 

ou 
biologique 

Contrôler 
la qualité 

des 
matières 

premières 
et des 

produits 

Développer 
et 

améliorer 
des 

procédés 
de 

transformat
ion de la 

matière e 
de l'énergie 

par voie 
chimique et 
biologique 

Participer à 
la définition 

et u suivi 
d'un projet 
d'installatio

n 
d'équipeme

nts de 
transformati

on de la 
matière et 

de l'énergie 
par voie 

chimique ou 
biologique

Crédits 7 7 7 4 5
Coefficients 100 100 100 100 100

Intitulés

2 RES 4.01 Procédés de distillation 24 Contrôle continu 7 10 0
2 RES 4.02 TP Opérations Unitaires de Séparation (*) 14 Contrôle continu 0 0 10
2 RES 4.03 Réacteurs et bioréacteurs 2 17 Contrôle continu 8 14 0

2 RES 4.04 Conception des procédés 2 : Schémas de procédés 9 Contrôle continu 0 4 8

2 RES 4.05  Matériaux 12 Contrôle continu 6 10 0
2 RES 4.06 Sécurité des procédés et bioprocédés 24 Contrôle continu 3 9 0
2 RES 4.07 Anglais technique et professionnel 2 14 Contrôle continu 0 6 4
2 RES 4.CPIT.08 Plans d'expérimentation 19 Contrôle continu 0 6 6

2 RES 4.CPIT.09 (AL) Automatisme 19 Contrôle continu 0 12 0

2 RES 4.CPIT.10 Bureau d'étude 17 Contrôle continu 0 8 8

2 RES 4.CPIT.11 Communication technique et professionnelle 2 13 Contrôle continu 0 8 4

2 RES 4.CPIT.13 Normes et réglementation 8 Contrôle continu 0 8 0
2 RES 4.12 Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 2 2 Contrôle continu 0 5 4

Total 40 40 40 40 40 24 100 44

2 SAÉ 4.01

Conduite et analyse critique des performances d'une unité 
pilote de réaction ou séparation (Etude de cas SAE 4.1-TP 
Opérations Unitaires de Séparation (*)+TP Réacteurs et 
bioréacteurs (*))

15 15 15 Contrôle continu 0 1 40

2 SAÉ 4.02 Extrapolation d'un procédé du laboratoire à l'échelle 
pilote (Etude de cas SAE 4.2(partie 2)+TP procédés (*)) 15 15 Contrôle continu 0 1 24

2 Stage BUT2 ou Alternance (10 semaines minimum) 40 40 40 40 40 Contrôle continu

2 Projet 0 0 0 0 0 Contrôle continu 0 90 0
2 Portfolio 5 5 5 5 5 Contrôle continu 0 2 0

Total 60 60 60 60 60 0 94 64
24 194 108

326
236

106 292 78
0 205 175
0 5 175

856
656

(*) Groupe réduit : 7 à 9 étudiants par enseignant (cf.PN GCGP)

Le bonus n'est accordé qu'au semestre pair (semestre 4). Il s'applique sur toutes les UE du semestre (bonus maximal : 0,5 pts)
Le malus :

  Les absences non justifiées sont contrôlées et comptabilisées par le département heure par heure.
  Les 4 premières heures d’absence n’entrainent pas de malus.
  Un malus de 0.02 pt par heure d’absence est appliqué jusqu’à 20 heures d’absence.
  Un malus de 0.04 pt par heure d’absence est appliqué au-delà de ces 20 heures.
  Le malus maximum pouvant être appliqué est de 1 pt. 

TP

Volume horaire de l'année de BUT 2 (avec projet)
Volume horaire de l'année de BUT 2 (sans projet)

SAÉ

Semestre 4

CM TD TP

N
iv

ea
u Modalités de 

contrôle 
Session unique

Ressources 

Volume horaire du semestre 3
Total présentiel étudiant 

Ressources 

Modalités de 
contrôle 

Session unique

CM TD

L’assiduité est un élément important du contrat pédagogique pour la réussite de l’étudiant. L’obligation d’assiduité à toutes les activités pédagogiques organisées dans le cadre de la 
préparation du diplôme national de bachelor universitaire de technologie est indissociable de l’évaluation par contrôle continu intégral.
L’obligation d’assiduité peut se traduire par un malus. La mise en place de celui-ci résulte du choix des équipes pédagogiques de chaque département, elles peuvent l’appliquer ou 
non. Toutefois, s’il l’est, il s’applique sur chaque semestre mais ne concerne pas les étudiants en alternance (en cas d’absence : baisse de salaire). Le calcul : 

Le système Bonus-Malus validé a été validé à l’unanimité par le conseil d’Institut moins une abstention en date du 31 mars 2022 (24 votants, 1 abstention, 0 contre, 23 pour). 

Total présentiel étudiant (sans Projet)

Volume horaire de l'année de BUT 2 (Saé) (sans projet)

Total présentiel étudiant (sans projet)

SAÉ

Volume horaire du semestre 4
Total présentiel étudiant 

Volume horaire de l'année de BUT 2 (Saé)

Toutefois, certains TP doivent, pour des raisons de sécurité, comporter des effectifs plus restreints de 7 à 9 étudiants au maximum par enseignant. Il s’agit des travaux pratiques 
réalisés sur des appareillages industriels des halls demi-grands (marqués d’une étoile dans les tableaux)

Volume horaire de l'année de BUT 2 (Ressources)

N
iv

ea
u

Coefficients

Nombre d'heures en FI

Modalités de contrôle des connaissances - IUT de LORIENT-PONTIVY
Année universitaire : 2026-2027

Spécialité : Génie Chimique-Génie des Procédés (GC-GP)

Nombre d'heures en FI

Coefficients

Parcours : Conception des Procédés et Innovation Technologique (CPIT)

Semestre 3



Diplôme : Bachelor universitaire de Technologie 

Responsables pédagogiques :  Adeline CAYLET

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5

 Produire en 
utilisant une 
installation 

industrielle de 
transformation de 

la matière et de 
l’énergie par voie 

chimique ou 
biologique 

Concevoir des 
équipements de 

production 
industrielle de 

transformation de 
la matière et de 

l’énergie par voie 
chimique ou 
biologique

Contrôler la 
qualité des 
matières 
premières et 
des produits

Réduire 
l'impact 

environne
mental 
d'une 

activité 
industrielle 
ou urbaine

Garantir la 
sécurité et 

la 
conformité 

des 
procédés 

et des 
produits

Crédits 7 7 7 5 4
Coefficients 100 100 100 100 100

Intitulés

2 RES 3.01 Opérations unitaires : principe, bilans et paramètres 
opératoires 

11 Contrôle continu 5 11 0

2 RES 3.02 Opérations Solide Fluide et applications à 
l’environnement 

15 Contrôle continu 8 11 0

2 RES 3.03 Initiation à la régulation 13 Contrôle continu 3 7 10
2 RES 3.04 Anglais technique et professionnel 1 19 Contrôle continu 0 14 12

2 RES 3.05 Equilibres et transferts de matière dans les opérations 
unitaires

24 Contrôle continu 9 16 0

2 RES 3.06 Réacteurs et bioréacteurs 1 18 Contrôle continu 8 10 0
2 RES 3.07 Mathématiques : niveau 3 16 Contrôle continu 5 11 0
2 RES  3.08 Chimie analytique 12 Contrôle continu 10 14 0
2 RES 3.09 Chimie organique & biochimie 2 16 Contrôle continu 16 14 0
2 RES 3.10 Thermochimie 11 Contrôle continu 8 11 0

2 RES 3.11 Communication technique et professionnelle 1 8 Contrôle continu 0 9 4

2 RES 3.17 (AL) Microbiologie 1 (au choix avec énergétique) 11 Contrôle continu 10 12 0

2 RES 3.CQESP.12 (AL) Méthode HACCP 21 Contrôle continu 0 8 0

2 RES 3.CQESP.13 Mathématiques appliqués à l’analyse de données  37 Contrôle continu 0 7 10

2 RES 3.CQESP.14 Management de la qualité 24 Contrôle continu 0 10 0

2 RES 3.CQESP.15 Organisation et législation en entreprise 
(Connaissance de l'entreprise)

20 Contrôle continu 0 8 0

2 RES 3.CQESP.17 Profil économique de l'entreprise 14 Contrôle continu 0 6 0
2 RES 3.16 Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 2 2 Contrôle continu 0 5 4

Total 60 60 60 60 60 82 184 40

2 SAÉ3.01

Conduite et analyse critique d'une unité de production 
(Etude de cas SAE 3.1+ TP Opérations Solide fluide 
(*)+ TP Chimie analytique, thermochimie, chimie 
organique et biochimie, microbiologie)

40 40 40 Contrôle continu 0 0 94

2 SAÉ3.02
Etude QSE d'une installation de production ou de 
traitement (Etude de cas SAE 3.2+Apport théorique 
sur les 5S)

36 40 Contrôle continu 0 4 15

2 Projet 0 0 0 0 0 Contrôle continu 0 110
2 Portfolio 0 0 0 0 0 Contrôle continu 0 1 0

Total 40 40 40 36 40 0 115 109
82 299 149

530
420

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5

 Produire en 
utilisant une 
installation 

industrielle de 
transformation de 

la matière et de 
l’énergie par voie 

chimique ou 
biologique 

Concevoir des 
équipements de 

production 
industrielle de 

transformation de 
la matière et de 

l’énergie par voie 
chimique ou 
biologique 

Contrôler la 
qualité des 

matières 
premières et 
des produits

Réduire 
l'impact 

environne
mental 
d'une 

activité 
industrielle 
ou urbaine 

Garantir la 
sécurité et 

la 
conformité 

des 
procédés 

et des 
produits

Crédits 7 7 7 4 5
veau Coefficients 100 100 100 100 100

Intitulés

2 RES 4.01 Procédés de distillation 24 Contrôle continu 7 10 0

2 RES 4.02 TP Opérations Unitaires de Séparation (*) 14 Contrôle continu 0 0 10

2 RES 4.03 Réacteurs et bioréacteurs 2 17 Contrôle continu 8 14 0

2 RES 4.04 Conception des procédés 2 : Schémas de procédés 9 Contrôle continu 0 4 8

2 RES 4.05  Matériaux 12 Contrôle continu 6 10 0
2 RES 4.06 Sécurité des procédés et bioprocédés 24 Contrôle continu 3 9 0
2 RES 4.07 Anglais technique et professionnel 2 14 Contrôle continu 0 6 4

2 RES 4.CQESP.08 (AL) Métholodologie aux audits 18 Contrôle continu 0 12 0

2 RES 4.CQESP.09 (AL) Normes environnementales 20 Contrôle continu 0 10 4

2 RES 4.CQESP.10 Evalutaion des risques 15 Contrôle continu 0 14 4

2 RES 4.CQESP.11 Communication technique et professionnelle 2 11 Contrôle continu 0 8 4

2 RES 4.CQESP.12  Normes  métiers - Gestion de projet 12 Contrôle continu 0 12 4
2 RES 4.12 Projet Personnel et Professionnel 2 2 2 2 2 Contrôle continu 0 5 4

Total 40 40 40 40 24 114 42

2 SAÉ 4.01

Conduite et analyse critique des performances d'une 
unité pilote de réaction ou séparation (Etude de cas 
SAE 4.1-TP Opérations Unitaires de Séparation (*)+TP 
Réacteurs et bioréacteurs (*))

15 15 15 Contrôle continu 0 1 40

2 SAÉ 4.02  Etudes QSE d'une installation de production ou de 
traitement  (partie 2-Etude de Cas SAE 4.2)

15 15 Contrôle continu 0 0 13

2 Stage BUT2 ou Alternance (10 semaines minimum) 40 40 40 40 40 Contrôle continu

2 Projet Contrôle continu 0 90 0
2 Portfolio 5 5 5 5 5 Contrôle continu 0 2 0

Total 60 60 60 60 60 0 93 53
24 207 95

326
236

106 298 82
0 208 162
0 8 162

856
656

* Groupe réduit : 7 à 9 étudiants par enseignant (cf.PN GCGP)

Le bonus n'est accordé qu'au semestre pair (semestre 4). Il s'applique sur toutes les UE du semestre (bonus maximal : 0,5 pts)
Le malus :

  Les absences non justifiées sont contrôlées et comptabilisées par le département heure par heure.
  Les 4 premières heures d’absence n’entrainent pas de malus.
  Un malus de 0.02 pt par heure d’absence est appliqué jusqu’à 20 heures d’absence.
  Un malus de 0.04 pt par heure d’absence est appliqué au-delà de ces 20 heures.
  Le malus maximum pouvant être appliqué est de 1 pt. 

SAÉ

SAÉ

Semestre 4

Ressources 

Modalités de 
contrôle 

Session unique

Total présentiel étudiant (sans projet)

CM TD

Nombre d'heures en FI

Ressources 

TP

Volume horaire du semestre 3
Total présentiel étudiant 

Coefficients

Modalités de contrôle des connaissances - IUT de LORIENT-PONTIVY
Année universitaire : 2026-2027

Spécialité : Génie Chimique-Génie des Procédés (GC-GP)

Nombre d'heures en FI

Parcours : Contrôle Qualité, Environnement et Sécurité des Procédés (CQESP) 

N
iv

ea
u

Semestre 3

Coefficients

Modalités de 
contrôle 

Session unique

CM TD TP

Le système Bonus-Malus validé a été validé à l’unanimité par le conseil d’Institut moins une abstention en date du 31 mars 2022 (24 votants, 1 abstention, 
0 contre, 23 pour). 

Volume horaire du semestre 4
Total présentiel étudiant 

L’assiduité est un élément important du contrat pédagogique pour la réussite de l’étudiant. L’obligation d’assiduité à toutes les activités pédagogiques 
organisées dans le cadre de la préparation du diplôme national de bachelor universitaire de technologie est indissociable de l’évaluation par contrôle 
continu intégral.
L’obligation d’assiduité peut se traduire par un malus. La mise en place de celui-ci résulte du choix des équipes pédagogiques de chaque département, elles 
peuvent l’appliquer ou non. Toutefois, s’il l’est, il s’applique sur chaque semestre mais ne concerne pas les étudiants en alternance (en cas d’absence : 
baisse de salaire). Le calcul : 

Toutefois, certains TP doivent, pour des raisons de sécurité, comporter des effectifs plus restreints de 7 à 9 étudiants au maximum par enseignant. Il s’agit des travaux 
pratiques réalisés sur des appareillages industriels des halls demi-grands (marqués d’une étoile dans les tableaux)

Volume horaire de l'année de BUT 2 (Ressources)
Volume horaire de l'année de BUT 2 (Saé)

Total présentiel étudiant (sans projet)

Volume horaire de l'année de BUT 2 (Saé) (sans projet)
Volume horaire de l'année de BUT 2 (avec projet)
Volume horaire de l'année de BUT 2 (sans projet)



Diplôme : Bachelor universitaire de Technologie 

Responsables pédagogiques :  Adeline CAYLET

UE5.1 UE5.2 UE5.4 UE5.5

 Produire en 
utilisant une 
installation 
industrielle 

de 
transformati

on de la 
matière et 

de l’énergie 
par voie 

chimique ou 
biologique

Concevoir des 
équipements 
de production 
industrielle de 
transformatio

n de la 
matière et de 
l’énergie par 

voie chimique 
ou biologique 

Développer 
et améliorer 

des 
procédés de 
transformati

on de la 
matière e de 
l'énergie par 

voie 
chimique et 
biologique 

Participer à la 
définition et u 

suivi d'un projet 
d'installation 

d'équipements 
de 

transformation 
de la matière et 
de l'énergie par 

voie chimique ou 
biologique 

Crédits 7 7 8 8

Coefficients 100 100 100 100

Intitulés

3 R5.01 Procédés et Cristallisation et d'évaporation 9 Contrôle continu 7 7 0
3 R5.02 TP Production industrielle (*) 11 Contrôle continu 0 0 16
3 R5.03 Anglais technique et professionnel 3 9 Contrôle continu 0 14 10
3 R5.13 (AL) Habilitation Electrique 9 Contrôle continu 4 2 7
3 R5.04 Technologie et dimensionnement des procédés (*) 7 Contrôle continu 7 14 4
3 R5.05 Réacteurs et bioréacteurs 3 7 Contrôle continu 7 14 0
3 R5.06 TP Réacteurs et bioréacteurs (*) 10 Contrôle continu 0 0 16
3 R5.07 Outils Scientifiques appliqués aux procédés 7 Contrôle continu 7 14 14
3 R5.14 (AL) Eco-conception 7 Contrôle continu 5 6 0
3 R5.08 CPIT Modélisation et simulation des procédés 2 19 Contrôle continu 3,5 7 21
3 R5.09 CPIT Procédés Innovants (*) 19 Contrôle continu 14 21 14
3 R5.10 CPIT Procédés durables (*) - Analyse du cycle de vie 19 Contrôle continu 10,5 23 19
3 R5.11 CPIT Management et communication 19 Contrôle continu 10,5 23 19
3 R5.12 CPIT Projet Personnel et Professionnel 5 2 2 2 2 Contrôle continu 0 0 0

Total 40 40 40 40 75,5 145 140

3 SAÉ 5.01 CPIT Conception, optimisation et conduite d'un procédé (Stage ou apprentissage -16 semaines minimum annuel) 60 60 60 60 Contrôle continu

3 SAÉ 5.01 CPIT Projet 0 0 0 0 Contrôle continu 160

3 SAÉ 5.01 CPIT Portfolio 0 0 0 0 Contrôle continu 0 0 0
Total 60 60 60 60 0 160 0

75,5 305 140
520,5
360,5

UE6.1 UE6.2 UE6.4 UE6.5

 Produire en 
utilisant une 
installation 
industrielle 

de 
transformati

on de la 
matière et 

de l’énergie 
par voie 

chimique ou 
biologique 

Concevoir des 
équipements 
de production 
industrielle de 
transformatio

n de la 
matière et de 
l’énergie par 

voie chimique 
ou biologique 

Développer 
et améliorer 

des 
procédés de 
transformati

on de la 
matière e de 
l'énergie par 

voie 
chimique et 
biologique

Participer à la 
définition et u 

suivi d'un projet 
d'installation 

d'équipements 
de 

transformation 
de la matière et 
de l'énergie par 

voie chimique ou 
biologique 

Crédits 5 5 10 10

Coefficients 100 100 100 100

Intitulés

3 R6.01 Procédés de séchage et de stabilisation des bioproduits 19 Contrôle continu 7 7 0

3 R6.06 (AL) Microbiologie et risques microbiologiques 19 Contrôle continu 7 12,5 0

3 R6.02 Conception des procédés 3 : Design et plans d'installations complexes-Prototypage 38 Contrôle continu 0 0 12

3 R6.03 CPIT Industrialisation des procédés 19 Contrôle continu 3,5 8 4

3 R6.07.CPIT (AL) Conception des procédés 4 : Design et plans d'installations complexes-Prototypage 19 Contrôle continu 3,5 8 12

3 R6.04 CPIT Evaluation technico économique 19 Contrôle continu 3,5 8 0
3 R6.08.CPIT (AL) Norme et réglementation II 19 Contrôle continu 3,5 8 0
3 R6.05 CPIT Projet Personnel et Professionnel 6 2 2 2 2 Contrôle continu 0 0 0,5

Total 40 40 40 40 28 51,5 28,5

3 SAÉ 6.01 CPIT Conception, optimisation et conduite d'un procédé (Stage ou apprentissage -16 semaines minimum annuel) 55 55 55 55 Contrôle continu

3 SAÉ 6.01 CPIT Projet 0 0 0 0 Contrôle continu 0 20 0
3 SAÉ 6.01 CPIT Portfolio 5 5 5 5 Contrôle continu 0 0 0,5

Total 60 60 60 60 0 20 0,5
28 71,5 29

128,5
108,5

103,5 196,5 168,5
0 180 0,5
0 0 0,5

649
469

(*) Groupe réduit : 7 à 9 étudiants par enseignant (cf.PN GCGP)

Le bonus n'est accordé qu'au semestre pair (semestre 6). Il s'applique sur toutes les UE du semestre (bonus maximal : 0,5 pts)
Le malus :

  Les absences non justifiées sont contrôlées et comptabilisées par le département heure par heure.
  Les 4 premières heures d’absence n’entrainent pas de malus.
  Un malus de 0.02 pt par heure d’absence est appliqué jusqu’à 20 heures d’absence.
  Un malus de 0.04 pt par heure d’absence est appliqué au-delà de ces 20 heures.
  Le malus maximum pouvant être appliqué est de 1 pt. 

SAÉ

Volume horaire du semestre 5

Ressources 

TD

Coefficients

Nombre d'heures en 
APP

TP

Total présentiel étudiant 

Semestre 6

Total présentiel étudiant (sans projet)

N
iv

ea
u Modalités de 

contrôle 
Session unique

CM TD TP

Modalités de contrôle des connaissances - IUT de LORIENT-PONTIVY
Année universitaire : 2026-2027

Spécialité : Génie Chimique-Génie des Procédés (GC-GP)
Parcours : Conception des Procédés et Innovation Technologique (CPIT)

N
iv

ea
u Modalités de 

contrôle 
Session unique

CM

Semestre 5

Coefficients

Nombre d'heures en 
APP

Ressources 

Le système Bonus-Malus validé a été validé à l’unanimité par le conseil d’Institut moins une abstention en date du 31 mars 2022 (24 votants, 1 abstention, 0 contre, 23 pour). 

Volume horaire du semestre 6
Total présentiel étudiant 

L’assiduité est un élément important du contrat pédagogique pour la réussite de l’étudiant. L’obligation d’assiduité à toutes les activités pédagogiques organisées dans le cadre de la préparation du diplôme 
national de bachelor universitaire de technologie est indissociable de l’évaluation par contrôle continu intégral.

Toutefois, certains TP doivent, pour des raisons de sécurité, comporter des effectifs plus restreints de 7 à 9 étudiants au maximum par enseignant. Il s’agit des travaux pratiques réalisés sur des appareillages industriels des 
halls demi-grands (marqués d’une étoile dans les tableaux)

L’obligation d’assiduité peut se traduire par un malus. La mise en place de celui-ci résulte du choix des équipes pédagogiques de chaque département, elles peuvent l’appliquer ou non. Toutefois, s’il l’est, il 
s’applique sur chaque semestre mais ne concerne pas les étudiants en alternance (en cas d’absence : baisse de salaire). Le calcul : 

Total présentiel étudiant 

Volume horaire de l'année de BUT 3 (Ressources)

Volume horaire de l'année de BUT 3 (avec projet)
Volume horaire de l'année de BUT 3 (sans projet)

Volume horaire de l'année de BUT 3 (Saé) (sans projet)
Volume horaire de l'année de BUT 3 (Saé)

SAÉ



Diplôme : Bachelor universitaire de Technologie

Responsables pédagogiques : Adeline CAYLET

UE5.1 UE5.2 UE5.4 UE5.5

Produire en 
utilisant une 
installation 

industrielle de 
transformation 
de la matière et 
de l’énergie par 
voie chimique 
ou biologique 

Concevoir des 
équipements 
de production 
industrielle de 
transformation 
de la matière 
et de l’énergie 

par voie 
chimique ou 
biologique 

Réduire 
l'impact 

environneme
ntal d'une 

activité 
industrielle ou 

urbaine 

Garantir la 
sécurité et la 
conformité 

des procédés 
et des 

produits 

Crédits 7 7 8 8
Coefficients 100 100 100 100

Intitulés

3 R5.01 Procédés et Cristallisation et d'évaporation 9 Contrôle continu 7 7 0
3 R5.02 TP Production industrielle(*) 11 Contrôle continu 0 0 16

3 R5.03 Anglais technique et professionnel 3 9 Contrôle continu 0 14 10

3 R5.13(AL) Habilitation Electrique 9 Contrôle continu 4 2 7

3 R5.04 Technologie et dimensionnement des procédés (*) 7 Contrôle continu 7 14 4

3 R5.05 Réacteurs et bioréacteurs 3 7 Contrôle continu 7 14 0
3 R5.06 TP Réacteurs et bioréacteurs (*) 10 Contrôle continu 0 0 16
3 R5.07 Outils Scientifiques appliqués aux procédés 7 Contrôle continu 7 14 14
3 R5.14(AL) Eco-conception 7 Contrôle continu 5 6 0
3 R5.08 CQESP (AL) Sécurité et risques environnementaux 19 Contrôle continu 14 14 12,5

3 R5.09 CQESP(AL) Contrôle de l'activité industrielle 19 Contrôle continu 10 14 12

3 R5.10 CQESP Techniques analytiques : performances et validation, métrologie 19 Contrôle continu 7 20 24

R5.11 CQESP Management et communication 19 Contrôle continu 7 21 30

3 R5.12 CQESP Projet Personnel et Professionnel 5 2 2 2 2 Contrôle continu 0 0 0

Total 40 40 40 40 75 140 145,5

3 SAÉ 5.01 CQESP Analyse et traitement d'un effluent/produit (Stage ou apprentissage -16 semaines minimum annuel) 60 60 60 60 Contrôle continu

3 SAÉ 5.01 CQESP Projet 0 0 0 0 Contrôle continu 0 160 0

3 SAÉ 5.01 CQESP Portfolio 0 0 0 0 Contrôle continu 0 0 0
Total 60 60 60 60 0 160 0

75 300 145,5
520,5
360,5

UE6.1 UE6.2 UE6.4 UE6.5

Produire en 
utilisant une 
installation 

industrielle de 
transformation 
de la matière et 
de l’énergie par 
voie chimique 
ou biologique 

Concevoir des 
équipements 
de production 
industrielle de 
transformation 
de la matière 
et de l’énergie 

par voie 
chimique ou 
biologique

Réduire 
l'impact 

environneme
ntal d'une 

activité 
industrielle ou 

urbaine 

Garantir la 
sécurité et la 
conformité 

des procédés 
et des 

produits 

Crédits 5 5 10 10
Coefficients 100 100 100 100

Intitulés

3 R6.01 Procédés de séchage et de stabilisation des bioproduits 19 Contrôle continu 7 7 0

3 R6.06 (AL) Microbiologie et risques microbiologiques 19 Contrôle continu 7 12,5 0

3 R6.02 Conception des procédés 3 : Design et plans d'installations complexes-Prototypage 38 Contrôle continu 0 0 12

3 R6.03 CQESP (AL) Outils d'analyse statistique et plan d'expérience 19 Contrôle continu 3,5 8 8

3 R6.07 CQESP (AL) Méthodologie aux audits II 19 Contrôle continu 3,5 8 8

3 R6.04 CQESP Gestion des risques et amélioration continue 38 Contrôle continu 7 16 0

3 R6.05 CQESP Projet Personnel et Professionnel 6 2 2 2 2 Contrôle continu 0 0 0,5
Total 40 40 40 40 28 51,5 28,5

3 SAÉ 6.01 CQESP Analyse et traitement d'un effluent/produit (Stage ou apprentissage -16 semaines minimum annuel) 55 55 55 55 Contrôle continu

3 SAÉ 6.01 CQESP Projet 0 0 0 Contrôle continu 0 20 0
3 SAÉ 6.01 CQESP Portfolio 5 5 5 5 Contrôle continu 0 0 0,5

Total 60 60 60 60 0 20 0,5
28 71,5 29

128,5
108,5

103 191,5 174
0 180 0,5
0 0 0,5

649
469

* Groupe réduit : 7 à 9 étudiants par enseignant (cf.PN GCGP)

Le bonus n'est accordé qu'au semestre pair (semestre 6). Il s'applique sur toutes les UE du semestre (bonus maximal : 0,5 pts)
Le malus :

  Les absences non justifiées sont contrôlées et comptabilisées par le département heure par heure.
  Les 4 premières heures d’absence n’entrainent pas de malus.
  Un malus de 0.02 pt par heure d’absence est appliqué jusqu’à 20 heures d’absence.
  Un malus de 0.04 pt par heure d’absence est appliqué au-delà de ces 20 heures.
  Le malus maximum pouvant être appliqué est de 1 pt. 

Modalités de contrôle des connaissances - IUT de LORIENT-PONTIVY
Année universitaire : 2026-2027

Spécialité : Génie Chimique-Génie des Procédés (GC-GP)

Nombre d'heures en 
APP

Coefficients

Parcours : Contrôle Qualité, Environnement et Sécurité des Procédés (CQESP) 

Semestre 5

Modalités de 
contrôle 

Session unique

CM TD TP

N
iv

ea
u

Ressources 

Ressources 

Semestre 6

SAÉ

Total présentiel étudiant (sans  projet)

Modalités de 
contrôle 

Session unique

CM TD

N
iv

ea
u

Coefficients

Nombre d'heures en 
APP

Le système Bonus-Malus validé a été validé à l’unanimité par le conseil d’Institut moins une abstention en date du 31 mars 2022 (24 votants, 1 abstention, 0 contre, 23 pour). 

L’obligation d’assiduité peut se traduire par un malus. La mise en place de celui-ci résulte du choix des équipes pédagogiques de chaque département, elles peuvent l’appliquer ou non. Toutefois, 
s’il l’est, il s’applique sur chaque semestre mais ne concerne pas les étudiants en alternance (en cas d’absence : baisse de salaire). Le calcul : 

SAÉ

Volume horaire du semestre 5
Total présentiel étudiant 

Volume horaire du semestre 6

L’assiduité est un élément important du contrat pédagogique pour la réussite de l’étudiant. L’obligation d’assiduité à toutes les activités pédagogiques organisées dans le cadre de la préparation du 
diplôme national de bachelor universitaire de technologie est indissociable de l’évaluation par contrôle continu intégral.

Volume horaire de l'année de BUT 3 (Ressources)
Volume horaire de l'année de BUT 3 (Saé)

Total présentiel étudiant 

Toutefois, certains TP doivent, pour des raisons de sécurité, comporter des effectifs plus restreints de 7 à 9 étudiants au maximum par enseignant. Il s’agit des travaux pratiques réalisés sur des appareillages 
industriels des halls demi-grands (marqués d’une étoile dans les tableaux)

Volume horaire de l'année de BUT 3 (Saé) (sans projet)
Volume horaire de l'année de BUT 3 (avec projet)
Volume horaire de l'année de BUT 3 (sans projet)

Total présentiel étudiant (sans projet)

TP



Diplôme : Bachelor universitaire de Technologie 

Responsable pédagogique :  Frédéric Paolucci

UE1.1 UE1.2 UE1.3 UE1.4 UE1.5

Maintenir Améliorer Installer Manager Sécuriser 

Crédits 6 6 6 6 6
Niveau Coefficients 60 60 60 60 60

Intitulés

1 R1.01 Mathématiques 1 5 4 5 4 6 Contrôle continu 16 26,5
1 R1.02 Informatique 1 7 7 8 7 Contrôle continu 10 14 42
1 R1.03 Mécanique et Matériaux 1 4 4 6 4 7 Contrôle continu 17 30
1 R1.04 Génie Electrique 1 4 4 3 3 3 Contrôle continu 8 12 10
1 R1.05 Technologie Mécanique et Fluidique 1 6 5 6 5 7 Contrôle continu 24 42
1 R1.06 Electricité et automatismes industriels 1 1 1 2 1 1 Contrôle continu 4 6,5 4
1 R1.07 Méthodes et Outils de Maintenance 3 4 3 Contrôle continu 4 14
1 R1.08 Organisation des Systèmes Industriels 1 1 3 Contrôle continu 7,5 0,5

1 R1.09
Techniques d'Expression et de Communication 

1
2 3 2 4 3 Contrôle continu 8 18

1 R1.10 Anglais 1 2 3 3 2 4 Contrôle continu 10 16
1 R1.11 Projet Personnel et Professionnel (PPP) 1 1 1 1 2 2 Contrôle continu 1 2 10

Total 36 36 36 36 36 67,5 147,5 142

1 SAÉ 1.1
Exécuter des opérations élémentaires de 

maintenance)
24 Contrôle continu 6 6

1 SAÉ 1.2
Remplacer un élément avec changement de 

modèle
24 Contrôle continu 2 10

1 SAÉ 1.3 Préparer l'installation d'un équipement) 24 Contrôle continu 2 8

1 SAÉ 1.4
Identifier les contraintes organisationnelles 

d'une entreprise et leurs impacts sur 
l'exploitation des moyens techniques

24 Contrôle continu 4 12

1 SAÉ 1.5
Evaluer les risques lors d'une intervention 

simple
24 Contrôle continu 0,5 2

1 Portfolio 1 0 Contrôle continu 0

1 Projet 0 0 0 0 0 Contrôle continu
Total 24 24 24 24 24 0 14,5 38

67,5 162 180
409,5

U2.1 UE2.2 UE2.3 U2.4 UE2.5

Maintenir Améliorer Installer Manager Sécuriser

Crédits 6 6 6 6 6
iveau Coefficients 60 60 60 60 60

Intitulés

1 R2.01 Mathématiques 2 4 4 3 3 3 Contrôle continu 14 25
1 R2.02 Informatique 2 0 0 0 0 0 Contrôle continu
1 R2.03 Mécanique et Matériaux 2 6 5 5 5 4 Contrôle continu 12 22 28
1 R2.04 Génie Electrique 2 7 7 7 9 7 Contrôle continu 21 39 30
1 R2.05 Energie Fluides Thermique 2 3 2 2 1 2 Contrôle continu 4 10
1 R2.06 Technologie Mécanique et Fluidique 2 2 3 2 2 2 Contrôle continu 12
1 R2.07 Electricité et automatismes industriels 2 6 7 6 6 5 Contrôle continu 8 21 40
1 R2.08 Méthodes et Outils de Maintenance 3 3 3 3 3 Contrôle continu 19 36
1 R2.09 Habilitation Electrique 3 2,5 Contrôle continu 2 4 8
1 R2.10 Techniques d'Expression et de Communication 2 2 2 3 4 4 Contrôle continu 2 8 21
1 R2.11 Anglais 2 2 2 1 2 3 Contrôle continu 8 14
1 R2.12 Projet Personnel et Professionnel (PPP) 2 1 1 1 1 0,5 Contrôle continu 2 6

Total 36 36 36 36 36 63 170 183

1 SAÉ 2.1
Identifier et réaliser les opérations 

élémentaires de maintenance)
24 Contrôle continu 6 6

1 SAÉ 2.2
Valider le remplacement d'un élément d'un 

système pluritechnique
24 Contrôle continu 4 8

1 SAÉ 2.3
Réaliser et vérifier le raccordement d'un 

équipement
24 Contrôle continu 4 8

1 SAÉ 2.4
Identifiier les contraintes organisationnelles 

d'une entreprise et leurs impacts sur 
l'exploitation des moyens techniques

24 Contrôle continu 1 13

1 SAÉ 2.5
Utiliser les outils de contrôle et mesure dans le 

milieu industriel
24 Contrôle continu 0,5 5,5

1 Portfolio 0 0 0 0 0 0

1 Projet 0 0 0 0 0 Contrôle continu
Total 24 24 24 24 24 0 15,5 40,5

63 185,5 223,5
472

130,5 317,5 325
0 30 78,5

130,5 347,5 403,5
881,5

Le bonus n'est accordé qu'au semestre pair (semestre 2). Il s'applique sur toutes les UE du semestre (bonus maximal : 0,5 pts)
Le malus :

  Les absences non justifiées sont contrôlées et comptabilisées par le département heure par heure.
  Les 4 premières heures d’absence n’entrainent pas de malus.
  Un malus de 0.02 pt par heure d’absence est appliqué jusqu’à 20 heures d’absence.
  Un malus de 0.04 pt par heure d’absence est appliqué au-delà de ces 20 heures.
  Le malus maximum pouvant être appliqué est de 1 pt. 

Volume horaire de l'année de BUT 1 

TP

L’obligation d’assiduité peut se traduire par un malus. La mise en place de celui-ci résulte du choix des équipes pédagogiques de chaque département, elles peuvent l’appliquer ou non. 
Toutefois, s’il l’est, il s’applique sur chaque semestre mais ne concerne pas les étudiants en alternance (en cas d’absence : baisse de salaire). Le calcul : 

Le système Bonus-Malus validé a été validé à l’unanimité par le conseil d’Institut moins une abstention en date du 31 mars 2022 (24 votants, 1 abstention, 0 contre, 23 pour). 

Volume horaire du semestre 2
Total présentiel étudiant 

SAÉ

SAÉ

Coefficients
Ressources 

Volume horaire du semestre 1
Total présentiel étudiant 

Nombre d'heures en FI

Semestre 2

Modalités de contrôle 
Session unique

Volume horaire de l'année de BUT 1 (Ressources)
Volume horaire de l'année de BUT 1 (Saé)

CM

Modalités de contrôle des connaissances - IUT de LORIENT-PONTIVY
Année universitaire : 2026-2027

L’assiduité est un élément important du contrat pédagogique pour la réussite de l’étudiant. L’obligation d’assiduité à toutes les activités pédagogiques organisées dans le cadre de la 
préparation du diplôme national de bachelor universitaire de technologie est indissociable de l’évaluation par contrôle continu intégral.

Ressources 

Spécialité : Génie Industriel et Maintenance (GIM) 

Nombre d'heures en FI
Modalités de contrôle 

Session unique

Coefficients CM TD TP

Semestre 1

TD



Diplôme : Bachelor universitaire de Technologie 

Responsable pédagogique :  Frédéric Paolucci

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5

Maintenir Améliorer Installer Manager Sécuriser 

Crédits 6 6 6 6 6
iveau Coefficients 60 60 60 60 60

Intitulés

2 R3.01 Mathématiques 3 4 4 5 2,5 3 Contrôle continu 15 27 38
2 R3.02 Informatique 3 2 2 3 2,5 2 Contrôle continu 2 20 4 2 20
2 R3.03 Mécanique et Matériaux 3 5 5 4 4 5 Contrôle continu 8 21 28 25 28
2 R3.04 Génie Electrique 3 8 8,5 10 9 10 Contrôle continu 24 42 36 60 36
2 R3.05 Energie Fluides Thermique 3 1 1 1,5 1 1,5 Contrôle continu 4 10 12
2 R3.06 Technologie Mécanique et Fluidique 3 1,5 1 2 1 1 Contrôle continu 14 12
2 R3.07 Automatismes Industriels 3 3 2 3 2 2,5 Contrôle continu 32 32
2 R3.08 Automatique appliquée 3 1,5 1 2 2,5 Contrôle continu 10 6 10
2 R3.09 Maintenance 3 3 4 5 Contrôle continu 21 6 6
2 R3.10 Métrologie 3 1 1 1 2 Contrôle continu 10 10
2 R3.11 Sécurité 3 2 2 2 1 2 Contrôle continu 16 8 16 8
2 R3.12 Techniques d'Expression et de Communication 3 1 1,5 2 2 1,5 Contrôle continu 2 2 14 2 2
2 R3.13 Anglais 3 2 2 2,5 2 2 Contrôle continu 14 10 14 10
2 R3.14 Projet Personnel et Professionnel (PPP) 3 1 1 1 1 1 Contrôle continu 2 4 4 2 4

Total 36 36 36 36 36 55 193 158 12 201 146

2 SAÉ 3.1 - 3MI Mettre en place une action de maintenance 24 24 24 Contrôle continu 0 0 0 0 0 0

2 SAÉ 3.2 - 3MI Développer une maintenance améliorative 24 24 Contrôle continu 0 0 0 0 0 0

2 Portfolio 0 0 0 0 0 Contrôle continu 0 0
Total 24 24 24 24 24 0 0 0 0 0 0

55 193 158 12 201 146
406 359

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5

Maintenir Améliorer Installer Manager Sécuriser 

Crédits 6 6 6 6 6
iveau Coefficients 60 60 60 60 60

Intitulés

2 R4.01 Mathématiques 4 4 3 3 3 3 Contrôle continu 12 20 28
2 R4.02 Mécanique et Matériaux 4 3,5 4 3 3,5 4 Contrôle continu 6 28 32
2 R4.03 Génie Electrique 4 7 5 6 6 6 Contrôle continu 10 20 28 28 28
2 R4.04 Energie Fluides Thermique 4 2 1 2 1,5 2 Contrôle continu 4 12 14
2 R4.05 Mecatro 4 0 0 0 0 0 Contrôle continu
2 R4.06 Maintenance 4 0 0 0 0 0 Contrôle continu
2 R4.07 Environnement 4 1 1 1,5 2,5 Contrôle continu 11,5 11,5
2 R4.08 Techniques d'Expression et de Communication 4 1 1,5 1,5 2 2 Contrôle continu 2 2 12 2 4
2 R4.09 Anglais 4 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 Contrôle continu 6 8 6 8
2 R4.10 Projet Personnel et Professionnel (PPP) 4 1 1 1 1 1 Contrôle continu 10 6
2 R4.06 Option Maint/Mecatro 4 4 6 5 4 2 Contrôle continu 14 28 16 28

Total 24 24 24 24 24 34 123,5 76 0 143,5 68

2 Saé 4.2 - 3MI Adapter un système pluritechnique 18 18 Contrôle continu 0 0 0 0 0 0

2 Stage-3MI Stage (10 semaines) ou Alternance 36 18 18 36 36 Contrôle continu

2 Portfolio 0 0 0 0 0 Contrôle continu 0 0
2 Projet 0 0 0 0 0 Contrôle continu

Total 36 36 36 36 36 0 0 0 0 0 0
34 123,5 76 0 143,5 68

233,50 211,50

89 316,5 234 12 344,5 214
0 0 0 0 0 0

89 316,5 234 12 344,5 214
639,5

Le bonus n'est accordé qu'au semestre pair (semestre 2). Il s'applique sur toutes les UE du semestre (bonus maximal : 0,5 pts)
Le malus :

  Les absences non justifiées sont contrôlées et comptabilisées par le département heure par heure.
  Les 4 premières heures d’absence n’entrainent pas de malus.
  Un malus de 0.02 pt par heure d’absence est appliqué jusqu’à 20 heures d’absence.
  Un malus de 0.04 pt par heure d’absence est appliqué au-delà de ces 20 heures.
  Le malus maximum pouvant être appliqué est de 1 pt. 

Nombre d'heures en 
APP

TP TPCM TD

Modalités de contrôle des connaissances - IUT de LORIENT-PONTIVY
Année universitaire : 2026-2027

Spécialité : Génie Industriel et Maintenance (GIM)

Modalités de contrôle 
Session unique

Nombre d'heures en FI

CM TD TP

Nombre d'heures en 
APP

Coefficients
Ressources 

CM TD TP

Parcours : Management, Méthodes et Maintenance Innovante

Semestre 3

Volume horaire de l'année de BUT 2

Semestre 4

Volume horaire du semestre 3
Total présentiel étudiant 

SAÉ

Le système Bonus-Malus validé a été validé à l’unanimité par le conseil d’Institut moins une abstention en date du 31 mars 2022 (24 votants, 1 abstention, 0 contre, 23 pour). 

Coefficients
Ressources 

SAÉ

Volume horaire du semestre 4
Total présentiel étudiant 

Volume horaire de l'année de BUT 2 (Saé)

Modalités de contrôle 
Session unique

Nombre d'heures en FI

TDCM

Volume horaire de l'année de BUT 2 (Ressources)

L’assiduité est un élément important du contrat pédagogique pour la réussite de l’étudiant. L’obligation d’assiduité à toutes les activités pédagogiques organisées dans le cadre 
de la préparation du diplôme national de bachelor universitaire de technologie est indissociable de l’évaluation par contrôle continu intégral.

L’obligation d’assiduité peut se traduire par un malus. La mise en place de celui-ci résulte du choix des équipes pédagogiques de chaque département, elles peuvent l’appliquer 
ou non. Toutefois, s’il l’est, il s’applique sur chaque semestre mais ne concerne pas les étudiants en alternance (en cas d’absence : baisse de salaire). Le calcul : 



Diplôme : Bachelor universitaire de Technologie 

Responsable pédagogique :  Frédéric Paolucci

UE5.1 UE5.4 UE5.5

Maintenir Manager Sécuriser

Crédits 10 10 10
Niveau Coefficients 60 60 60

Intitulés

3 R5.01 Mathématiques 5 2 2 2 Contrôle continu 6 10
3 R5.02 Informatique 5 3 3 3 Contrôle continu 8 18
3 R5.03 Mécanique et Matériaux 5 1 2 2 Contrôle continu 16
3 R5.04 Génie Electrique 5 7 7 5 Contrôle continu 6 14
3 R5.05 Energie - Fluides - Thermique 5 6 6 6 Contrôle continu 8 8 28
3 R5.06 Automatismes Industriels Contrôle continu
3 R5.07 Mécatronique 5 Contrôle continu
3 R5.08 Maintenance 5 Contrôle continu
3 R5.09 Suivi Affaires 5 1 0,5 1 Contrôle continu 6
3 R5.10 Référentiel Sécurité 5 1 1 1 Contrôle continu 7
3 R5.11 Techniques d'Expression et de Communication 5 3 2,5 2 Contrôle continu 2 22
3 R5.12 Anglais 5 2 2 3 Contrôle continu 6 13
3 R5.13 Projet Personnel et Professionnel 5 1 1 2 Contrôle continu 1 10
3 R5.06 Option Maint/Mecatro 5 9 9 9 Contrôle continu 24 98

Total 36 36 36 29 87 195

3 SAÉ 5.01 3MI Elaborer un plan de maintenance 24 Contrôle continu 0 0 0
3 SAÉ 5.02 3MI Prévenir les risques 24 24 Contrôle continu 0 0 0

Projet 0 0 0 Contrôle continu
0 Contrôle continu

Total 24 24 24 0 0 0
29 87 195

311

UE6.1 UE6.4 UE6.5

Maintenir Manager Sécuriser

Crédits 10 10 10
Niveau Coefficients 60 60 60

Intitulés

3 R6.01 Mathématiques 6 3,5 3,5 3,5 Contrôle continu 6 8
3 R6.02 Mécanique et Matériaux 6 3 3 3 Contrôle continu 14
3 R6.03 Génie Electrique 6 5 5 5,5 Contrôle continu 4 7 42
3 R6.04 Energie - Fluides - Thermique 6 3,5 3,5 3,5 Contrôle continu 6 10
3 R6.05 Maintenance Prévisionnelle 6 0 0 0 Contrôle continu
3 R6.06 Techniques d'Expression et de Communication 6 2 2,5 2 Contrôle continu 1 6
3 R6.07 Anglais 6 2,5 2 2 Contrôle continu 12
3 R6.05 Option Maint/Mecatro 6 4,5 4,5 4,5 Contrôle continu 18 4

Total 24 24 24 16 70 52

3 Alternance 36 36 36 Contrôle continu
3 Portfolio 0 0 0 Contrôle continu 0
3 Projet 0 0 0 Contrôle continu

Total 36 36 36 Contrôle continu 0 0 0
16 70 52

138

45 157 247

0 0 0
45 157 247

449
Le bonus n'est accordé qu'au semestre pair (semestre 2). Il s'applique sur toutes les UE du semestre (bonus maximal : 0,5 pts)
Le malus :

  Les absences non justifiées sont contrôlées et comptabilisées par le département heure par heure.
  Les 4 premières heures d’absence n’entrainent pas de malus.
  Un malus de 0.02 pt par heure d’absence est appliqué jusqu’à 20 heures d’absence.
  Un malus de 0.04 pt par heure d’absence est appliqué au-delà de ces 20 heures.
  Le malus maximum pouvant être appliqué est de 1 pt. 

Semestre 5

TPCoefficients
Ressources 

Modalités de 
contrôle 

Session unique

Nombre d'heures en APP

Modalités de contrôle des connaissances - IUT de LORIENT-PONTIVY
Année universitaire : 2026-2027

Spécialité : Génie Industriel et Maintenance (GIM) 

CM TD

Parcours : Management, Méthodes et Maintenance Innovante 

Le système Bonus-Malus validé a été validé à l’unanimité par le conseil d’Institut moins une abstention en date du 31 mars 2022 (24 votants, 1 
abstention, 0 contre, 23 pour). 

Volume horaire du semestre 6
Total présentiel étudiant 

CM
Ressources 

SAÉ

L’assiduité est un élément important du contrat pédagogique pour la réussite de l’étudiant. L’obligation d’assiduité à toutes les activités pédagogiques 
organisées dans le cadre de la préparation du diplôme national de bachelor universitaire de technologie est indissociable de l’évaluation par contrôle 
continu intégral.

L’obligation d’assiduité peut se traduire par un malus. La mise en place de celui-ci résulte du choix des équipes pédagogiques de chaque département, 
elles peuvent l’appliquer ou non. Toutefois, s’il l’est, il s’applique sur chaque semestre mais ne concerne pas les étudiants en alternance (en cas 
d’absence : baisse de salaire). Le calcul : 

Coefficients

Modalités de 
contrôle 

Session unique

Nombre d'heures en APP

Volume horaire de l'année de BUT 3 (Ressources)

Volume horaire de l'année de BUT 3 (Saé)
Volume horaire de l'année de BUT 3

SAÉ

Volume horaire du semestre 5
Total présentiel étudiant 

Semestre 6

TPTD



Diplôme : Bachelor universitaire de Technologie 

Responsable pédagogique :  Gael MOREL

UE1.1 UE1.2 UE1.3 UE1.4

Evaluer 
les 

risques 
professi
onnels, 

technolo
giques et 
environn
ementau

x

Prévenir 
les 

risques 
professio

nnels, 
technolog
iques et 

environne
mentaux

Répondre 
aux 

situations 
d'urgence 
et de crise

Animer 
la 

démarch
e Qualité 
Hygiène 

Santé 
Sécurité 
Environn

ement 
(QHSSE)

Crédits 9 9 6 6
Niveau Coefficients 30 30 20 20

Intitulés

1 R1.01 Introduction aux sciences du danger 3 3,25 2,50 1,5 Contrôle continu 6 18 13
1 R1.02 Méthodologie d'analyse de l'activité 2,5 Contrôle continu 2 3 10

1 R1.03 Approche physique des problématiques HSE et applications technologiques 3 4 Contrôle continu 8 21 18

1 R1.04 Chimie appliquée aux problématiques HSE 3 4 0,50 Contrôle continu 10 23 18
1 R1.05 Introduction au droit et à la normalisation 2 3 3,00 Contrôle continu 12 22 2
1 R1.06 Physiologie de la santé au travail 1,75 0,5 4,00 Contrôle continu 6 14 9
1 R1.07 Communication 0,75 3,5 Contrôle continu 2 12 14
1 R1.08 Anglais 0,75 3,5 Contrôle continu 0 14 16
1 R1.09 Outils mathématiques de base 2 2 Contrôle continu 2 14 6
1 R1.10 Gestion de projet 0,5 1,5 Contrôle continu 2 7 4
1 R1.11 Outils de bureautique 1,5 Contrôle continu 0 0 10
1 R1.12 PPP 0,75 0,75 0,50 0,5 Contrôle continu 1 8 2

Total 18 18 12 12 51 156 122

1 SAE 1.1 Evaluation Pévention SST: APR et EvRP 12 Contrôle continu 1 14 14
1 SAE 1.2 Gestion de situations d'urgence simples niveau 1 phase 1 12 8 Contrôle continu 4 16 9
1 SAE 1.4 Animer un stand HSE 8 Contrôle continu 2 18 10

Total 12 12 8 8 7 48 33
58 204 155

417

U2.1 UE2.2 U2.3 UE2.4

Evaluer 
les 

risques 
professi
onnels, 

technolo
giques et 
environn
ementau

x

Prévenir 
les 

risques 
professio

nnels, 
technolog
iques et 

environne
mentaux

Répondre 
aux 

situations 
d'urgence 
et de crise

Animer 
la 

démarch
e Qualité 
Hygiène 

Santé 
Sécurité 
Environn

ement 
(QHSSE)

Crédits 9 9 6 6
Niveau Coefficients 30 30 20 20

Intitulés

1 R2.01 Outils, concepts et culture HSE dans les organisations 2,5 2,5 3,75 1,75 Contrôle continu 6 14 13
1 R2.02 Introduction à la démarche ergonomique 3 Contrôle continu 2 5 10
1 R2.03 Physique appliquée à la prévention des risques professionnels 2,5 4 Contrôle continu 4 18 21
1 R2.04 Chimie des produits nocifs pour l’homme et l’environnement 3,5 2,25 Contrôle continu 12 14 12
1 R2.05 Introduction au droit de l’environnement et au droit du travail 2 2 2,75 Contrôle continu 12 26 0
1 R2.06 Toxicologie industrielle et environnementale 2 2 Contrôle continu 4 12 3
1 R2.07 Écologie, pollutions et microbiologie appliquée à l’environnement 4 Contrôle continu 8 15 9
1 R2.08 Communication 1,00 3,75 Contrôle continu 2 14 14
1 R2.09 Anglais 1,00 3,75 Contrôle continu 0 16 14
1 R2.10 Outils mathématiques, statistiques et traitement des données 1 1,5 1,00 2,25 Contrôle continu 4 34 16
1 R2.11 Connaissance de l'entreprise 2,00 Contrôle continu 2 9 3
1 R2.12 PPP 0,75 0,75 0,50 0,5 Contrôle continu 0 8 6

Total 18 18 12 12 56 185 121

1 SAE 2.1 Evaluation des risques environnementaux 10,5 Contrôle continu 2 10 17

1 SAE 2.2 Evaluation Pévention SST: hiérarchisation des risques et plan d'actions 10,5 Contrôle continu 1 9,5 4

1 SAE 2.3 Gestion de situations d'urgence simples niveau 1 phase 1 7 7 Contrôle continu 2 15 4
1 Portfolio 1,5 1,5 1 1 Contrôle continu

Total 12 12 8 8 5 34,5 25
61 219,5 146

426.5

107 341 243
12 82,5 58

119 423.5 301
843.5

Les intitulés des Saé diffèrent de ceux figurant dans le PN, les contenus attendus sur l'année sont respectés.

Le bonus n'est accordé qu'au semestre pair (semestre 2). Il s'applique sur toutes les UE du semestre (bonus maximal : 0,5 pts)
Le malus :

 Les absences non justifiées sont contrôlées et comptabilisées par le département heure par heure.
 Les 4 premières heures d’absence n’entrainent pas de malus.
 Un malus de 0.02 pt par heure d’absence est appliqué jusqu’à 20 heures d’absence.
 Un malus de 0.04 pt par heure d’absence est appliqué au-delà de ces 20 heures.
 Le malus maximum pouvant être appliqué est de 1 pt.

Modalités de contrôle des connaissances - IUT de LORIENT-PONTIVY
Année universitaire : 2026-2027

L’assiduité est un élément important du contrat pédagogique pour la réussite de l’étudiant. L’obligation d’assiduité à toutes les activités pédagogiques organisées dans le cadre 
de la préparation du diplôme national de bachelor universitaire de technologie est indissociable de l’évaluation par contrôle continu intégral.

L’obligation d’assiduité peut se traduire par un malus. La mise en place de celui-ci résulte du choix des équipes pédagogiques de chaque département, elles peuvent l’appliquer 
ou non. Toutefois, s’il l’est, il s’applique sur chaque semestre mais ne concerne pas les étudiants en alternance (en cas d’absence : baisse de salaire). Le calcul : 

Ressources 

Spécialité :  Hygiène Sécurité Environnement (HSE)

Nombre d'heures 
en FIModalités de 

contrôle 
Session unique

Coefficients CM TD TP

Semestre 1

Le système Bonus-Malus validé a été validé à l’unanimité par le conseil d’Institut moins une abstention en date du 31 mars 2022 (24 votants, 1 abstention, 0 contre, 23 pour). 

Volume horaire du semestre 2
Total présentiel étudiant 

SAÉ

Volume horaire de l'année de BUT 1 (Ressources)

Remarque: 

Volume horaire de l'année de BUT 1 (Saé)

SAÉ

Volume horaire du semestre 1
Total présentiel étudiant 

Volume horaire de l'année de BUT 1 

Semestre 2

Modalités de 
contrôle 

Session unique

Coefficients
Ressources 

Nombre d'heures 
en FI

CM TD TP



Diplôme : Bachelor universitaire de Technologie 

Responsable pédagogique :  Gael MOREL

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5

Analyser les 
risques 

professionn
els, 

technologiq
ues et 

environnem
entaux 

Maîtriser 
les risques  

professionn
els, 

technologiq
ues et 

environne
mentaux

Répondre 
aux 

situations 
d'urgence 

et de 
crise 

Animer la 
démarche 

Qualité 
Hygiène 

Santé 
Sécurité 

Environnem
ent

Accompa
gner la 

direction 
dans son 

managem
ent 

QHSSE

Crédits 6 6 6 6 6
Niveau Coefficients 20 20 20 20 20

Intitulés

2 R3.01
Risques liés à l'exposition aux produits chimiques et aux 
rayonnements

3,5 1,5 Contrôle continu 8 13,5 9 6 12 10,5

2 R3.02 Environnement de travail et analyse de l'activité 3,5 2 Contrôle continu 6 20 19 8 11 20
2 R3.03 Droit de la santé et de la sécurité au travail 1,5 4 Contrôle continu 8 13 0 4 11 0
2 R3.04 Démarche d'évaluation des risques professionnels 1 1 2,5 Contrôle continu 3 6 4 3 3 4
2 R3.05 Sécurité des installations face au risque d'incendie 8,5 1 Contrôle continu 16 27 20 15,75 29 28

2 R3.06
Cadre juridique des activités de l'administration et droit de la 
responsabilité

5,5 Contrôle continu 0 12 0 6 10 0

2 R3.07 Maîtrise des risques 3 Contrôle continu 4 5 6 4 5 4

2 R3.08
Transition écologique, Responsabilité Sociétale des 
Organisations et application à la gestion des déchets

5 Contrôle continu 6 14 3 6 9 2

2 R3.09 Analyse et maîtrise des impacts environnementaux 2 3 Contrôle continu 4 9 17 4 8 18
2 R3.10 Communication 4,5 Contrôle continu 2 10 8 0 8 10
2 R3.11 Anglais 4,5 Contrôle continu 0 10 12 0 10 10
2 R3.12 PPP 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 Contrôle continu 2 6 0 1 6 2

Total 12 12 12 12 12 59 145,5 98 57,75 122 108,5

2 SAÉ3.01
Concevoir et présenter un document unique d'évaluation des 
risques d'une petite structure

4 4 3 Contrôle continu 2 12 14 2 6 10

2 SAÉ3.02 Piloter une STEP 4 4 4 Contrôle continu 2 15 16 1 14 12

2 SAÉ3.03
Conseiller un organisateur d'événement en matière de sécurité 
du public et d'impact environnemental

8 5 4 Contrôle continu 2 13,5 4 1 6

2 Portfolio 0 0 0 0 0 Contrôle continu
Total 8 8 8 8 8 6 40,5 34 4 26 22

65 186 132 61,75 148 130,5
383

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5

Analyser les 
risques 

professionn
els, 

technologiq
ues et 

environnem
entaux 

Maîtriser 
les risques  

professionn
els, 

technologiq
ues et 

environne
mentaux

Répondre 
aux 

situations 
d'urgence 

et de 
crise 

Animer la 
démarche 

Qualité 
Hygiène 

Santé 
Sécurité 

Environnem
ent

Accompa
gner la 

direction 
dans son 

managem
ent 

QHSSE

Crédits 6 6 6 6 6
Niveau Coefficients 20 20 20 20 20

Intitulés

2 R4.01
Risque technologique lié aux procédés industriels et droit des 
ICPE

2 2 6,50 4 Contrôle continu 10 16 4 10 16 4

2 R4.02 Gestion des coactivités et principaux risques sur chantier 1,5 4,50 2 Contrôle continu 6 7 3 3 4 3

2 R4.03
Sécurité des installations et des équipements de travail, risque 
d'explosion

6 3 Contrôle continu 4 15 16 3 15 14

2 R4.04 Introduction au système de management QHSSE 5,50 Contrôle continu 6 12 4 4 6 6
2 R4.05 Communication 2 4 Contrôle continu 2 8 10 0 8 10
2 R4.06 Anglais 1 3,5 Contrôle continu 0 2 12 0 0 14
2 R4.07 PPP 0,50 0,5 0,5 0,5 0,5 Contrôle continu 2 2 0

Total 10 10 10 10 10 28 60 49 22 51 51

2 SAÉ 4.01
Conseiller la direction d'une ICPE dans la réactualisation et la 
diffusion d'un POI

4 4 3 Contrôle continu 2 8 12 2 6 18

2 SAÉ 4.02 Concevoir un plan de gestion des risques liés aux co-activités 4 4 Contrôle continu 2 6 8 1 0 0

2 SAÉ 4.03
Analyser la politique HSE d'une organisation à partir d'un outil 
diagnostic

2 Contrôle continu 6 6 4 2 4 6

2 Stage (12 semaines) ou Alternance 4 4 4 4 3 Contrôle continu
2 Portfolio 2 2 2 2 2 Contrôle continu

Total 10 10 10 10 10 10 20 24 5 10 24
38 80 73 27 61 75

191

87 205,5 147 79,75 173 159,5
16 60,5 58 9 36 46

103 266 205 88,75 209 205,5
574

Les intitulés des Saé diffèrent de ceux figurant dans le PN, les contenus attendus sur l'année sont respectés.
Le bonus n'est accordé qu'au semestre pair (semestre 4). Il s'applique sur toutes les UE du semestre (bonus maximal : 0,5 pts)
Le malus :

  Les absences non justifiées sont contrôlées et comptabilisées par le département heure par heure.
  Les 4 premières heures d’absence n’entrainent pas de malus.
  Un malus de 0.02 pt par heure d’absence est appliqué jusqu’à 20 heures d’absence.
  Un malus de 0.04 pt par heure d’absence est appliqué au-delà de ces 20 heures.
  Le malus maximum pouvant être appliqué est de 1 pt.

L’assiduité est un élément important du contrat pédagogique pour la réussite de l’étudiant. L’obligation d’assiduité à toutes les activités pédagogiques organisées dans 
le cadre de la préparation du diplôme national de bachelor universitaire de technologie est indissociable de l’évaluation par contrôle continu intégral.

L’obligation d’assiduité peut se traduire par un malus. La mise en place de celui-ci résulte du choix des équipes pédagogiques de chaque département, elles peuvent 
l’appliquer ou non. Toutefois, s’il l’est, il s’applique sur chaque semestre mais ne concerne pas les étudiants en alternance (en cas d’absence : baisse de salaire). Le 
calcul : 

Le système Bonus-Malus validé a été validé à l’unanimité par le conseil d’Institut moins une abstention en date du 31 mars 2022 (24 votants, 1 abstention, 0 contre, 23 
pour). 

Coefficients
Ressources 

SAÉ

Volume horaire du semestre 4
Total présentiel étudiant 

Modalités de 
contrôle 

Session unique

Nombre d'heures 
en FI

TDCM

Volume horaire de l'année de BUT 2 (Ressources)
Volume horaire de l'année de BUT 2 (Saé)

Remarque: 

Modalités de contrôle des connaissances - IUT de LORIENT-PONTIVY
Année universitaire : 2026-2027

Spécialité : Hygiène Sécurité Environnement (HSE)

Modalités de 
contrôle 

Session unique

Nombre d'heures 
en FI

CM TD TPCoefficients
Ressources 

Parcours : Science du danger et management des risques professionnels, technologiques et environnementaux 

Volume horaire de l'année de BUT 2

Semestre 4

Semestre 3

Volume horaire du semestre 3
Total présentiel étudiant 

SAÉ

TP

Nombre d'heures en 
APP

TD TP

Nombre d'heures en 
APP

CM TD TP

CM



Diplôme : Bachelor universitaire de Technologie 

Responsable pédagogique :  Gael MOREL

UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 UE5.5

Analyser les 
risques 

professionn
els, 

technologiq
ues et 

environnem
entaux 

Maîtriser les 
risques  

professionnels, 
technologiques et 
environnementau

x 

Répondre 
aux 

situations 
d'urgence et 

de crise 

Animer la 
démarche 

Qualité 
Hygiène 

Santé 
Sécurité 

Environnem
ent (QHSSE) 

Accompagner la 
direction dans 

son 
management 

QHSSE 

Crédits 6 6 6 6 6
Niveau Coefficients 20 20 20 20 20

Intitulés

3 R5.01 a Enjeux et organisation de l'entreprise 2,5 1,5 3,5 Contrôle continu 12 22
3 R5.01 b Approche du système de management de la Qualité (ISO 9001) 1,5 1,5 Contrôle continu 3 8
3 R5.02 Risques liés aux rayonnements 1 1,50 Contrôle continu 2 5 2
3 R5.03 Pénibilité et risques professionnels multifactoriels 4,5 4 Contrôle continu 12 16 4

3 R5.04 Impact environnemental des activités anthropiques (IS0 140001 et IS0 50001) 4 4 2 Contrôle continu 7 12 11

3 R5.05 Risques naturels 5 Contrôle continu 8 9
3 R5.06 Communication 2 3,5 1,5 Contrôle continu 4 10 10
3 R5.07 Anglais 3,5 1,5 Contrôle continu 2 6 10
3 R5.08 Projet Personnel et Professionnel 0,5 0,5 0,5 Contrôle continu

Total 10 10 10 10 10 50 88 37

3 SAÉ 5.01
Concevoir, structurer et déployer un système de Management de la Santé-Sécurité 
au travail selon la norme ISO 45001. 4 8 2 4 4 Contrôle continu 2 18 8

3 SAE 5.02 Etudier les systèmes de management QHSSE en entreprise : Planifier 4 6 4 4 Contrôle continu 3 10 10
3 Portfolio 2 2 2 2 2 Contrôle continu

Total 10 10 10 10 10 5 28 18
55 116 55

226

UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5

Analyser les 
risques 

professionn
els, 

technologiq
ues et 

environnem
entaux 

Maîtriser les 
risques  

professionnels, 
technologiques et 
environnementau

x 

Répondre 
aux 

situations 
d'urgence et 

de crise 

Animer la 
démarche 

Qualité 
Hygiène 

Santé 
Sécurité 

Environnem
ent (QHSSE) 

Accompagner la 
direction dans 

son 
management 

QHSSE 

Crédits 6 6 6 6 6
Niveau Coefficients 20 20 20 20 20

Intitulés

3 R6.01 Gestion de crise 2 3 Contrôle continu 5 10
3 R6.02 Risques liés au transport 3 2 Contrôle continu 4 7 2
3 R6.03 Système de management intégré QHSSE 1,5 4 Contrôle continu 9 18 8
3 R6.04 Outils scientifiques d'aide à la prise de décision 1,5 2,5 Contrôle continu 4 12 2
3 R6.05 Communication 3 3 Contrôle continu 3 12 10
3 R6.06 Anglais 4,5 Contrôle continu 10 8
3 R6.07 Projet Personnel et  Professionnel 0,5 0,5 0,5 Contrôle continu
3 R6.08 a Management QSE & Sûreté, RSE 2 1 3,5 Contrôle continu 13 10 9
3 R6.08 b Suivi d'une station d'épuration des eaux usées, Analyse environnementale et ISO 14001 6,5 5,5 Contrôle continu 9 8 3

Total 10 10 10 10 10 47 87 42

3 SAÉ 6.01 Participer à une cellule de crise lié à un évènement majeur 2 2 1 Contrôle continu 2 14 4
3 SAÉ 6.02 Evaluer et prévenir les effets d'un risque naturel majeur 2,5 2,5 2,5 0,5 Contrôle continu 10 11 6
3 SAÉ 6.03 Etudier les systèmes de management QHSSE en entreprise : Contrôler 1 4 4,5 Contrôle continu 7 26
3 Alternance 5 5 5 5 5 Contrôle continu
3 Portfolio 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 Contrôle continu

Total 10 10 10 10 10 19 51 10
66 138 52

256

97 175 79
24 79 28

121 254 107
482

Les intitulés des Saé diffèrent de ceux figurant dans le PN, les contenus attendus sur l'année sont respectés.
Le bonus n'est accordé qu'au semestre pair (semestre 6). Il s'applique sur toutes les UE du semestre (bonus maximal : 0,5 pts)
Le malus :

 Les absences non justifiées sont contrôlées et comptabilisées par le département heure par heure.
 Les 4 premières heures d’absence n’entrainent pas de malus.
 Un malus de 0.02 pt par heure d’absence est appliqué jusqu’à 20 heures d’absence.
 Un malus de 0.04 pt par heure d’absence est appliqué au-delà de ces 20 heures.
 Le malus maximum pouvant être appliqué est de 1 pt.

SAÉ

Volume horaire du semestre 5
Total présentiel étudiant 

Semestre 6

TPTD

Le système Bonus-Malus validé a été validé à l’unanimité par le conseil d’Institut moins une abstention en date du 31 mars 2022 (24 votants, 1 abstention, 0 contre, 23 pour). 

Volume horaire du semestre 6
Total présentiel étudiant 

Volume horaire de l'année de BUT 3 (Ressources)

CM
Ressources 

SAÉ

L’assiduité est un élément important du contrat pédagogique pour la réussite de l’étudiant. L’obligation d’assiduité à toutes les activités pédagogiques organisées dans le cadre de la préparation du diplôme 
national de bachelor universitaire de technologie est indissociable de l’évaluation par contrôle continu intégral.

Coefficients

Modalités de 
contrôle 

Session unique

Nombre d'heures en 
APP

Volume horaire de l'année de BUT 3 (Saé)

L’obligation d’assiduité peut se traduire par un malus. La mise en place de celui-ci résulte du choix des équipes pédagogiques de chaque département, elles peuvent l’appliquer ou non. Toutefois, s’il l’est, il 
s’applique sur chaque semestre mais ne concerne pas les étudiants en alternance (en cas d’absence : baisse de salaire). Le calcul : 

Remarque: 

Volume horaire de l'année de BUT 3

Modalités de contrôle des connaissances - IUT de LORIENT-PONTIVY
Année universitaire : 2026-2027

CM TD

Semestre 5

TPCoefficients
Ressources 

Modalités de 
contrôle 

Session unique

Nombre d'heures en 
APP

Spécialité : Hygiène Sécurité Environnement (HSE)
Parcours : Science du danger et management des risques professionnels, technologiques et environnementaux 



Diplôme : Bachelor universitaire de Technologie 

Responsable pédagogique :  Cédric POUVREAU

UE1.1 UE1.2 UE1.3 UE1.4

Dimensionner Optimiser Réaliser Exploiter 

Crédits 8 8 7 7
Niveau Coefficients 50 50 50 50

Intitulés

1 R1.01 Contexte énergétique 2 1 1 1 Contrôle continu 6 10 0
1 R1.02 Chauffage ECS Ventilation 4 4 4 4 Contrôle continu 7 16 28
1 R1.04 Bases de thermodynamique 3 4 4 3 Contrôle continu 14 24 15
1 R1.05 Techniques constructives 2 2 2 1 Contrôle continu 8 18 3
1 R1.06 Energie électrique 3 3 3 4 Contrôle continu 8 12 6
1 R1.07 Dessin d'ingénierie - BIM 4 1 4 2 Contrôle continu 4 0 30
1 R1.08 Mesure et instrumentation 1 4 1 4 Contrôle continu 6 16 12
1 R1.09 Tableurs 2 2 2 2 Contrôle continu 0 0 16
1 R1.10 Bases mathématiques 4 4 4 4 Contrôle continu 22 30 0
1 R1.11 Méthodologie du travail universitaire 0 0 0 0 Contrôle continu 0 0 7
1 R1.12 Communication 2 2 2 2 Contrôle continu 0 11 12
1 R1.13 Anglais 2 2 2 2 Contrôle continu 0 12 12
1 R1.14 PPP 1 1 1 1 Contrôle continu 0 4 8

Total 30 30 30 30 75 153 149

1 SAÉ 1.01 Besoins énergétiques 20 Contrôle continu 0 0 0
1 SAÉ 1.02 Instrumentation 20 Contrôle continu 2 0 12
1 SAÉ 1.03 Documents techniques 20 Contrôle continu 2 9 12
1 SAÉ 1.04 Mise en service et maintenance 20 Contrôle continu 1 6 24
1 Portfolio 0 0 0 0 Contrôle continu

Total 20 20 20 20 5 15 48
80 168 197

445

U2.1 UE2.2 UE2.3 U2.2

Dimensionner Optimiser Réaliser Exploiter

Crédits 7 7 8 8
iveau Coefficients 50 50 50 50

Intitulés

1 R2.01 Confort thermique, visuel et acoustique 3 5 2 3 Contrôle continu 8 14 6
1 R2.02 Energies renouvelables 3 3 3 3 Contrôle continu 10 12 24
1 R1.03 Transfert de chaleur 4 2 2 3 Contrôle continu 10 15 24
1 R2.03 Thermique du bâtiment 4 3 3 2 7 8,5 16
1 R2.04 Hydraulique et aéraulique 5 3 5 3 Contrôle continu 18 24,5 24
1 R2.05 Thermodynamique 3 5 3 4 Contrôle continu 10 23 0
1 R2.06 Circuits électriques et automatisme 1,5 1 5 4 Contrôle continu 6 22 24
1 R2.07 Mathématiques appliquées 3,5 3 3 3 Contrôle continu 24 31,5 0
1 R2.08 Communication 1 2 1,5 2 Contrôle continu 0 14 14
1 R2.09 Anglais 1 2 1,5 2 Contrôle continu 0 14 14
1 R2.10 PPP 1 1 1 1 Contrôle continu 0 0 0

Total 30 30 30 30 93 178,5 146

1 SAÉ 2.01 Dimensionner 18 Contrôle continu 2 4 8
1 SAÉ 2.02 Mise en œuvre d'un diagnostic 18 Contrôle continu 2 4 12
1 SAÉ 2.03 Documents techniques 18 Contrôle continu 2 0 8
1 SAÉ 2.04 Conception et techniques de fabrication 18 Contrôle continu 0 8 18
1 Portfolio 2 2 2 2 Contrôle continu

Total 20 20 20 20 6 16 46
99 194,5 192

485,5

168 331,5 295
11 31 94

179 362,5 389
930,5

Le bonus n'est accordé qu'au semestre pair (semestre 2). Il s'applique sur toutes les UE du semestre (bonus maximal : 0,5 pts)
Le malus :

  Les absences non justifiées sont contrôlées et comptabilisées par le département heure par heure.
  Les 4 premières heures d’absence n’entrainent pas de malus.
  Un malus de 0.02 pt par heure d’absence est appliqué jusqu’à 20 heures d’absence.
  Un malus de 0.04 pt par heure d’absence est appliqué au-delà de ces 20 heures.
  Le malus maximum pouvant être appliqué est de 1 pt. 

Modalités de contrôle des connaissances - IUT de LORIENT-PONTIVY
Année universitaire : 2026-2027

L’assiduité est un élément important du contrat pédagogique pour la réussite de l’étudiant. L’obligation d’assiduité à toutes les activités pédagogiques 
organisées dans le cadre de la préparation du diplôme national de bachelor universitaire de technologie est indissociable de l’évaluation par contrôle continu 
intégral.

Ressources 

Spécialité :  Métiers de la Transition et de l'Efficacité Energétiques (MT2E)

Nombre d'heures en 
FIModalités de 

contrôle 
Session unique

Coefficients CM TD TP

Semestre 1

SAÉ

Volume horaire du semestre 1
Total présentiel étudiant 

L’obligation d’assiduité peut se traduire par un malus. La mise en place de celui-ci résulte du choix des équipes pédagogiques de chaque département, elles 
peuvent l’appliquer ou non. Toutefois, s’il l’est, il s’applique sur chaque semestre mais ne concerne pas les étudiants en alternance (en cas d’absence : baisse 
de salaire). Le calcul : 

Semestre 2

Le système Bonus-Malus validé a été validé à l’unanimité par le conseil d’Institut moins une abstention en date du 31 mars 2022 (24 votants, 1 abstention, 0 
contre, 23 pour). 

Volume horaire du semestre 2
Total présentiel étudiant 

Volume horaire de l'année de BUT 1

Nombre d'heures en 
FIModalités de 

contrôle 
Session unique

Volume horaire de l'année de BUT 1 (Ressources)
Volume horaire de l'année de BUT 1 (Saé)

CM TPTD

SAÉ

Coefficients
Ressources 



Diplôme : Bachelor universitaire de Technologie 

Responsable pédagogique :  Cédric POUVREAU

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4

Dimensionn
er 

Optimiser Réaliser Exploiter 

Crédits 7 8 7 8
veau Coefficients 50 50 50 50

Intitulés

2 R3.01 Pompes à chaleur 1,5 1,5 1,5 3 4 8 12 4 8 12
2 R3.02 Machines frigorifiques 3 3 3 3 10 14 12 10 14 12

2 R3.03 Etudes réglementaires en énergétique du bâtiment 3 3 3 1 4 10 15 4 10 15

2 R3.05 Réseaux hydrauliques et aérauliques 3,5 2,5 3 4 8 14 12 8 14 12
2 R4.01 Traitement d'air 3,5 3,5 4 4 10 16 12 10 16 12
2 R3.06 Convection 3 3 2 3 6 14 12 6 14 12
2 R4.05 Conduction et rayonnement 2 2 2 2 8 16 8 8 16 8
2 R3.08 Régulation des installations 2 2 2 2 6 17 24 6 17 24
2 R3.09 Comptage carbone 1 1 1 1 2 0 8 2 0 8
2 R3.10 Bases de statistiques et de calcul financier 0,25 0,25 0,25 0,25 0 0 0 0 0 0
2 R3.10 bis Mathématiques 2,75 3,75 3,75 2,25 18 25,5 3 18 25,5 3
2 R4.06 Utilisation avancée des tableurs 1 1 1 1 0 0 18 0 0 18
2 R3.11 Communication professionnelle 1,5 1,5 1,5 1,5 0 7 12 0 7 12
2 R3.12 Anglais 1,5 1,5 1,5 1,5 0 7 12 0 7 12
2 R3.13 Projet Personnel et Professionnel 0,5 0,5 0,5 0,5 0 0 0 0 0 0

Total 30 30 30 30 76 148,5 160 76 148,5 160

2 SAE3.01
Dimensionnement d'installations, préparation à leur 
mise en œuvre

8 16 2 12 10 2 12 10

2 SAE3.02 Pilotage et maintenance d'installations 16 16 2 2 4 2 2 4

2 SAE3.03
Etudes thermiques et environnementale 
réglementaires sur un bâtiment en phase de 
conception

8 0 0 12 0 0 12

2 Projet 4 4 4 4 0 0 24 0 0 24
2 Portfolio 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 20 20 20 20 4 14 50 4 14 50
80 162,5 210 80 162,5 210

452,5

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4

Dimensionn
er 

Optimiser Réaliser Exploiter 

Crédits 8 7 8 7
veau Coefficients 50 50 50 50

Intitulés

2 R3.04 Chaufferie 4 4 4 4 8 14 0 8 14 0
2 R4.02 Bois énergie 3 3 3 3 8 16 24 8 16 24
2 R4.03 Solaire thermique et photovoltaïque 3 3 3 3 2 4 0 2 4 0
2 R4.04 Echangeurs de chaleur 4 4 4 4 8 9,5 4 8 9,5 4
2 R3.07 Acquisition, modélisation et optimisation 2,5 2,5 2,5 2,5 8 10 0 8 10 0
2 R4.08 Conduite de projets 1 1 1 1 0 0 14 0 0 14
2 R4.09 Communication professionnelle 1,5 1,5 1,5 1,5 6 6 0 6 6 0
2 R4.10 Anglais 1,5 1,5 1,5 1,5 0 6 12 0 6 12
2 R4.11 Projet Personnel et Professionnel 0,5 0,5 0,5 0,5 0 6 12 0 6 12
2 R4.12 Réseaux hydrauliques et aérauliques 4 4 4 4 0 0 0 0 0 0

Total 25 25 25 25 40 71,5 66 40 71,5 66

2 SAE4.REAL.01
Dimensionnement d'installations (dont ENR) et 
préparation à leur mise en œuvre

5 5 1 8 24 1 8 24

2 SAE4.REAL.02
Pilotage et maintenance d'installations dont les 
systèmes ENR

10 10 1 8 24 1 8 24

2 SAE4.REAL.03
Préparation, chiffrage et planification de la phase 
d'execution à partir d'une maquette numérique

5 5 0 0 4 0 0 4

2 Projet 4 4 4 4 0 0 24 0 0 24
2 Portfolio 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0
2 Stage (11 semaines) ou Alternance 9 9 9 9 0 0 0 0 0 0

Total 25 25 25 25 2 16 76 2 16 76
42 87,5 142 42 87,5 142

271,5 271,5

116 220 226 116 220 226
6 30 126 6 30 126

122 250 352 122 250 352
724

Le bonus n'est accordé qu'au semestre pair (semestre 4). Il s'applique sur toutes les UE du semestre (bonus maximal : 0,5 pts)
Le malus :

  Les absences non justifiées sont contrôlées et comptabilisées par le département heure par heure.
  Les 4 premières heures d’absence n’entrainent pas de malus.
  Un malus de 0.02 pt par heure d’absence est appliqué jusqu’à 20 heures d’absence.
  Un malus de 0.04 pt par heure d’absence est appliqué au-delà de ces 20 heures.
  Le malus maximum pouvant être appliqué est de 1 pt. 

L’obligation d’assiduité peut se traduire par un malus. La mise en place de celui-ci résulte du choix des équipes pédagogiques de chaque 
département, elles peuvent l’appliquer ou non. Toutefois, s’il l’est, il s’applique sur chaque semestre mais ne concerne pas les étudiants 
en alternance (en cas d’absence : baisse de salaire). Le calcul : 

Le système Bonus-Malus validé a été validé à l’unanimité par le conseil d’Institut moins une abstention en date du 31 mars 2022 (24 
votants, 1 abstention, 0 contre, 23 pour). 

Coefficients
Ressources 

SAÉ

Volume horaire du semestre 4
Total présentiel étudiant 

Volume horaire de l'année de BUT 2 (Saé)

CM

Volume horaire de l'année de BUT 2 (Ressources)

Volume horaire de l'année de BUT 2

L’assiduité est un élément important du contrat pédagogique pour la réussite de l’étudiant. L’obligation d’assiduité à toutes les activités 
pédagogiques organisées dans le cadre de la préparation du diplôme national de bachelor universitaire de technologie est indissociable 
de l’évaluation par contrôle continu intégral.

Modalités de contrôle des connaissances - IUT de LORIENT-PONTIVY
Année universitaire : 2026-2027

Spécialité : Métiers de la Transition et de l'Efficacité Energétiques (MT2E)

Nombre d'heures 
en FI

CM TD TP

Nombre d'heures en APP

Coefficients
Ressources 

CM TD

Semestre 3

TP

TD

Nombre d'heures en APP

Parcours : Réalisation des installations énergétiques pour le bâtiment et l'industrie 

Semestre 4

Volume horaire du semestre 3

TP TPCM

Total présentiel étudiant 

SAÉ

Nombre d'heures 
en FI

TD



Diplôme : Bachelor universitaire de Technologie

Responsable pédagogique :  Cédric POUVREAU

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4

Dimensionner Optimiser Réaliser Exploiter 

Crédits 7 7 8 8
Niveau Coefficients 50 50 50 50

Intitulés

2 R3.01 Pompes à chaleur 1,5 1,5 1,5 3 Contrôle continu 4 8 12 4 8 12
2 R3.02 Machines frigorifiques 3 3 3 3 Contrôle continu 10 14 12 10 14 12

2 R3.03
Etudes réglementaires en énergétique 
du bâtiment

3 3 3 1 Contrôle continu 4 10 15 4 10 15

2 R3.05 Réseaux hydrauliques et aérauliques 3,5 2,5 3 4 Contrôle continu 8 14 12 8 14 12

2 R4.01 Traitement d'air 3,5 3,5 4 4 Contrôle continu 10 16 12 10 16 12
2 R3.06 Convection 3 3 2 3 Contrôle continu 6 14 12 6 14 12
2 R4.05 Conduction et rayonnement 2 2 2 2 Contrôle continu 8 16 8 8 16 8
2 R3.08 Régulation des installations 2 2 2 2 Contrôle continu 6 17 24 6 17 24
2 R3.09 Comptage carbone 1 1 1 1 Contrôle continu 2 0 8 2 0 8

2 R3.10
Bases de statistiques et de calcul 
financier

0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 0 0 0 0 0 0

2 R3.10 bis Mathématiques 2,75 3,75 3,75 2,25 Contrôle continu 18 25,5 3 18 25,5 3
2 R4.06 Utilisation avancée des tableurs 1 1 1 1 Contrôle continu 0 0 18 0 0 18
2 R3.11 Communication professionnelle 1,5 1,5 1,5 1,5 Contrôle continu 0 7 12 0 7 12
2 R3.12 Anglais 1,5 1,5 1,5 1,5 Contrôle continu 0 7 12 0 7 12
2 R3.13 Projet Personnel et Professionnel 0,5 0,5 0,5 0,5 Contrôle continu 0 0 0 0 0 0

Total 30 30 30 30 76 148,5 160 76 148,5 160

2 SAE3.01
Dimensionnement d'installations, 
préparation à leur mise en œuvre

8 16 Contrôle continu 2 12 10 2 12 10

2 SAE3.02 Pilotage et maintenance d'installations 16 16 Contrôle continu 2 2 4 2 2 4

2 SAE4.03
Etudes thermiques et 
environnementale réglementaires sur 
un bâtiment en phase de conception

8 Contrôle continu 0 0 12 0 0 12

2 Projet 4 4 4 4 Contrôle continu 0 0 26 0 0 0
2 Portfolio 0 0 0 0 Contrôle continu 0 0 0 0 0 0

Total 20 20 20 20 4 14 52 4 14 26
80 162,5 212 80 162,5 186

454,5 428,5

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4

Dimensionner Optimiser Réaliser Exploiter 

Crédits 8 8 7 7
Niveau Coefficients 50 50 50 50

Intitulés

2 R3.04 Chaufferie 4 4 4 4 Contrôle continu 8 14 0 8 14 0
2 R4.02 Bois énergie 3 3 3 3 Contrôle continu 8 16 24 8 16 24
2 R4.03 Solaire thermique et photovoltaïque 3 3 3 3 Contrôle continu 2 4 0 2 4 0
2 R4.04 Echangeurs de chaleur 4 4 4 4 Contrôle continu 8 9,5 4 8 9,5 4
2 R3.07 Acquisition, modélisation et optimisation 2,5 2,5 2,5 2,5 Contrôle continu 8 10 0 8 10 0
2 R4.08 Conduite de projets 1 1 1 1 Contrôle continu 0 0 14 0 0 14
2 R4.09 Communication professionnelle 1,5 1,5 1,5 1,5 Contrôle continu 6 6 0 6 6 0
2 R4.10 Anglais 1,5 1,5 1,5 1,5 Contrôle continu 0 6 12 0 6 12
2 R4.11 Projet Personnel et Professionnel 0,5 0,5 0,5 0,5 Contrôle continu 0 6 12 0 6 12
2 R4.12 Réseaux hydrauliques et aérauliques 4 4 4 4 Contrôle continu 0 0 0 0 0 0

Total 25 25 25 25 40 71,5 66 40 71,5 66

2 SAE4.OPTIM.01
Dimensionnement d'installations (dont 
ENR) et préparation à leur mise en 
œuvre

5 10 Contrôle continu 1 8 24 1 8 24

2 SAE4.OPTIM.02
Pilotage et maintenance d'installations 
dont les systèmes ENR

5 10 Contrôle continu 1 8 24 1 8 24

2 SAE3.OPTIM.03
Intégration et dimensionnement de 
réseaux fluides  dans une maquette 
numérique

5 5 Contrôle continu 0 0 4 0 0 4

2 Projet 4 4 4 4 Contrôle continu 0 0 24 0 0 24

2 Stage (11 semaines) ou Alternance 9 9 9 9 Contrôle continu 0 0 0 0 0 0

2 Portfolio 2 2 2 2 Contrôle continu 0 0 0 0 0 0
Total 25 25 25 25 2 16 76 2 16 76

42 87,5 142 42 87,5 142
271,5

116 220 226 116 220 226
6 30 128 6 30 102

122 250 354 122 250 328
726

Le bonus n'est accordé qu'au semestre pair (semestre 4). Il s'applique sur toutes les UE du semestre (bonus maximal : 0,5 pts)
Le malus :

  Les absences non justifiées sont contrôlées et comptabilisées par le département heure par heure.
  Les 4 premières heures d’absence n’entrainent pas de malus.
  Un malus de 0.02 pt par heure d’absence est appliqué jusqu’à 20 heures d’absence.
  Un malus de 0.04 pt par heure d’absence est appliqué au-delà de ces 20 heures.
  Le malus maximum pouvant être appliqué est de 1 pt. 

Le système Bonus-Malus validé a été validé à l’unanimité par le conseil d’Institut moins une abstention en date du 31 mars 2022 (24 votants, 1 
abstention, 0 contre, 23 pour). 

Volume horaire du semestre 4
Total présentiel étudiant 

L’assiduité est un élément important du contrat pédagogique pour la réussite de l’étudiant. L’obligation d’assiduité à toutes les activités 
pédagogiques organisées dans le cadre de la préparation du diplôme national de bachelor universitaire de technologie est indissociable de 
l’évaluation par contrôle continu intégral.
L’obligation d’assiduité peut se traduire par un malus. La mise en place de celui-ci résulte du choix des équipes pédagogiques de chaque 
département, elles peuvent l’appliquer ou non. Toutefois, s’il l’est, il s’applique sur chaque semestre mais ne concerne pas les étudiants en 
alternance (en cas d’absence : baisse de salaire). Le calcul : 

Volume horaire de l'année de BUT 2 (Ressources)
Volume horaire de l'année de BUT 2 (Saé)

Volume horaire de l'année de BUT 2

SAÉ

SAÉ

Volume horaire du semestre 3
Total présentiel étudiant 

TP

Coefficients
Ressources 

Modalités de 
contrôle 

Session unique

Nombre d'heures en FI

CM TD TP

Coefficients
Ressources 

Semestre 4

CM TD TP

Nombre d'heures en 
APP

Modalités de contrôle des connaissances - IUT de LORIENT-PONTIVY
Année universitaire : 2026-2027

Spécialité : Métiers de la Transition et de l'Efficacité Energétiques (MT2E) 

Modalités de 
contrôle 

Session unique

Nombre d'heures en FI
Nombre d'heures en 

APP

CM TD

Parcours : Optimisation énergétique pour le bâtiment et l'industrie 

CM TD TP

Semestre 3



Diplôme : Bachelor universitaire de Technologie 

Responsable pédagogique :  Cédric POUVREAU

UE5.1 UE5.3

Dimensionne
r 

Réaliser

Crédits 15 15
Niveau Coefficients 50 50

Intitulés

3 R5.REAL.03 Organisation et planification 1,5 3 Contrôle continu 0 13 0
3 R5.REAL.04 Prévention des risques et incendies 1,5 2 Contrôle continu 4 20 0

3 R5.REAL.05 Management de proximité - encadrement d'équipe 1 2 Contrôle continu 0 8 0

3 R5.REAL.06 Science et technologie des filières énergétiques en développement 3 2,5 Contrôle continu 10 18 0

3 R5.07L Production et distribution d'hydrogène 4 2,5 Contrôle continu 24 22,75 2
3 R5.08L Installations électrothermiques 2 2 Contrôle continu 6 10 8
3 R5.09L Energies et mobilité 2 1 Contrôle continu 10 14 0
3 R5.REAL.11 Installations de cogénération 2 2 Contrôle continu 4 14 8
3 R5.REAL.12 Pilotage des installations et Gestion Technique Centralisée 1,5 1,5 Contrôle continu 6 6 0
3 R5.REAL.13 Chiffrage d'une affaire, d'une opération 1,5 1,5 Contrôle continu 8 5 0

3 R5.REAL.14 Communication commerciale - conseil - relation clientèle 2 2 Contrôle continu 0 0 0

3 R5.REAL.15 Anglais 2 2 Contrôle continu 0 12 0
3 R5.REAL.16 Projet Personnel et Professionnel 1 1 Contrôle continu 0 0 0

Total 25 25 72 142,75 18

3
SAÉ 

5.REAL.01 
Mise en œuvre et intégration d'une installation complexe à un projet 
global jusqu'au parfait achèvement

25 25 Contrôle continu 0 0 40

Portfolio 0 0 Contrôle continu
Total 25 25 Contrôle continu 0 0 40

72 142,75 58
272,75

UE6.1 UE6.3
Dimensionne

r 
Réaliser 

Crédits 15 15
Niveau Coefficients 50 50

Intitulés

3 R5.REAL.01 Législation des marchés 2 4 Contrôle continu 0 9 0

3 R5.REAL.02 Suivi économique des travaux 2 3 Contrôle continu 0 16 0

3 R5.REAL.07 Production et distribution de vapeur 4,5 3,5 Contrôle continu 4 12 8
3 R5.REAL.08 Production et distribution d’air comprimé 5 3,5 Contrôle continu 4 8 8
3 R5.REAL.09 Production et distribution de froid 5 3,5 Contrôle continu 12 10 8
3 R5.REAL.10 Conditionnement d’air 4,5 3,5 Contrôle continu 2 8 8
3 R6.REAL.01 Gestion comptable 1,0 1,5 Contrôle continu 11 9 0

3 R6.REAL.02
Accompagnement et conseil pour une réduction de l'empreinte 
environementale et une augmentation de la qualité environnementale 
des projets

1,0 1 Contrôle continu
16 6 0

3 R6.REAL.03 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,5 Contrôle continu 0 0 0
Total 25 25 49 78 32

3
SAÉ 6.REAL 

01 
Mise en œuvre et intégration d'une installation complexe à un projet 
global jusqu'au parfait achèvement

10 10 Contrôle continu 0 0 40

3 Portfolio 3 3 Contrôle continu 0 0 0
3 Alternance 12 12 Contrôle continu 0 0 0

Total 25 25 Contrôle continu 0 0 40
49 78 72

199

121 220,75 50

0 0 80
121 220,75 130

471,75
Le bonus n'est accordé qu'au semestre pair (semestre 6). Il s'applique sur toutes les UE du semestre (bonus maximal : 0,5 pts)
Le malus :

  Les absences non justifiées sont contrôlées et comptabilisées par le département heure par heure.
  Les 4 premières heures d’absence n’entrainent pas de malus.
  Un malus de 0.02 pt par heure d’absence est appliqué jusqu’à 20 heures d’absence.
  Un malus de 0.04 pt par heure d’absence est appliqué au-delà de ces 20 heures.
  Le malus maximum pouvant être appliqué est de 1 pt. 

SAÉ

Volume horaire du semestre 5
Total présentiel étudiant 

Semestre 6

TPTD

Le système Bonus-Malus validé a été validé à l’unanimité par le conseil d’Institut moins une abstention en date du 31 mars 2022 (24 votants, 1 
abstention, 0 contre, 23 pour). 

Volume horaire du semestre 6
Total présentiel étudiant 

CM
Ressources 

SAÉ

L’assiduité est un élément important du contrat pédagogique pour la réussite de l’étudiant. L’obligation d’assiduité à toutes les activités 
pédagogiques organisées dans le cadre de la préparation du diplôme national de bachelor universitaire de technologie est indissociable de 
l’évaluation par contrôle continu intégral.

L’obligation d’assiduité peut se traduire par un malus. La mise en place de celui-ci résulte du choix des équipes pédagogiques de chaque 
département, elles peuvent l’appliquer ou non. Toutefois, s’il l’est, il s’applique sur chaque semestre mais ne concerne pas les étudiants en 
alternance (en cas d’absence : baisse de salaire). Le calcul : 

Coefficients

Modalités de 
contrôle 

Session unique

Nombre d'heures en APP

Volume horaire de l'année de BUT 3 
(Ressources)

Volume horaire de l'année de BUT 3 (Saé)
Volume horaire de l'année de BUT 3

Modalités de contrôle des connaissances - IUT de LORIENT-PONTIVY
Année universitaire : 2026-2027

Spécialité : Métiers de la Transition et de l'Efficacité Energétiques (MT2E) 

CM TD

Parcours : Réalisation des installations énergétiques pour le bâtiment et l'industrie 

Semestre 5

TPCoefficients
Ressources 

Modalités de 
contrôle 

Session unique

Nombre d'heures en APP



Diplôme : Bachelor universitaire de Technologie 

Responsable pédagogique :  Cédric POUVREAU

UE5.1 UE5.2

Dimensionner Optimiser 

Crédits 15 15
Niveau Coefficients 50 50

Intitulés

3 R5.OPTIM.03 Optimisation des éclairages intérieur et extérieur 1,5 3 Contrôle continu 0 13 0
3 R5.OPTIM.04 Bioclimatisme et Simulation Énergétique Dynamique 1,5 2 Contrôle continu 0 20 0
3 R5.OPTIM.05 Valorisation énergétique des rejets et résidus 1 2 Contrôle continu 0 0 0

3 R5.OPTIM.06
Science et technologie des filières énergétiques en 
développement

3 2,5 Contrôle continu 10 18 0

3 R5.07L Production et distribution d'hydrogène 4 2,5 Contrôle continu 24 22,75 2
3 R5.08L Installations électrothermiques 2 2 Contrôle continu 6 10 8
3 R5.09L Énergies et mobilités 2 1 Contrôle continu 10 14 0
3 R5.OPTIM.11 Installations de cogénération 2 2 Contrôle continu 4 14 8
3 R5.OPTIM.12 Pilotage des installations et Gestion Technique Centralisée 1,5 1,5 Contrôle continu 6 6 0
3 R5.OPTIM.13 Chiffrage d'une affaire, d'une opération 1,5 1,5 Contrôle continu 8 5 0
3 R5.OPTIM.14 Communication commerciale - conseil - relation clientèle 2 2 Contrôle continu 0 0 0
3 R5.OPTIM.15 Anglais 2 2 Contrôle continu 0 12 0
3 R5.OPTIM.16 Projet Personnel et Professionnel 1 1 Contrôle continu 0 0 0

Total 25 25 68 134,75 18

3 SAÉ 5.OPTIM 01 

Optimisation de la performance énergétique et 
environnementale d'un bâtiment, d'un site ou d'une 
installation dans le cadre d'un projet de conception ou d'un 
audit énergétique

25 25 Contrôle continu 0 0 40

3 Porfolio 0 0 Contrôle continu 0 0 0
Total 25 25 0 0 40

68 134,75 58
260,75

UE6.1 UE6.2

Dimensionner Optimiser 

Crédits 15 15
Niveau Coefficients 50 50

Intitulés

3 R5.OPTIM.01 Méthodologie de l'audit énergétique 2 4 Contrôle continu 0 20 0

3 R5.OPTIM.02 
Réhabilitation énergétique et environnementale des 
bâtiments 

2 3
Contrôle continu 0 18 0

3 R5.OPTIM.07 Production et distribution de vapeur 4,5 3,5 Contrôle continu 4 12 8
3 R5.OPTIM.08 Production et distribution d’air comprimé 5 3,5 Contrôle continu 4 8 8
3 R5.OPTIM.09 Production et distribution de froid 5 3,5 Contrôle continu 12 10 8
3 R5.OPTIM.10 Conditionnement d’air 4,5 3,5 Contrôle continu 2 8 8
3 R6.OPTIM.01 Gestion comptable 1,0 1,5 Contrôle continu 11 9 0

3 R6.OPTIM.02
Accompagnement et conseil pour une réduction de 
l'empreinte environementale et une augmentation de la 
qualité environnementale des projets

1,0 1 Contrôle continu 16 6 0

3 R6.OPTIM.03 Projet Personnel et Professionnel 1,0 1,5 Contrôle continu 0 0 0
Total 25 25 49 91 32

SAÉ 6.OPTIM 01 
Optimisation de la performance énergétique et 
environnementale d'un bâtiment, d'un site ou d'une 
installation dans le cadre d'un projet de conception ou d'un 

10 10 Contrôle continu 0 0 40

Portfolio 3 3 Contrôle continu 0 0 0
Alternance 12 12 Contrôle continu 0 0 0
Total 25 25 0 0 40

49 91 72
212

117 225,75 50

0 0 80
117 225,75 130

472,75
Le bonus n'est accordé qu'au semestre pair (semestre 6). Il s'applique sur toutes les UE du semestre (bonus maximal : 0,5 pts)
Le malus :

  Les absences non justifiées sont contrôlées et comptabilisées par le département heure par heure.
  Les 4 premières heures d’absence n’entrainent pas de malus.
  Un malus de 0.02 pt par heure d’absence est appliqué jusqu’à 20 heures d’absence.
  Un malus de 0.04 pt par heure d’absence est appliqué au-delà de ces 20 heures.
  Le malus maximum pouvant être appliqué est de 1 pt. 

Le système Bonus-Malus validé a été validé à l’unanimité par le conseil d’Institut moins une abstention en date du 31 mars 2022 (24 votants, 1 
abstention, 0 contre, 23 pour). 

L’obligation d’assiduité peut se traduire par un malus. La mise en place de celui-ci résulte du choix des équipes pédagogiques de chaque 
département, elles peuvent l’appliquer ou non. Toutefois, s’il l’est, il s’applique sur chaque semestre mais ne concerne pas les étudiants en 
alternance (en cas d’absence : baisse de salaire). Le calcul : 

Volume horaire du semestre 5
Total présentiel étudiant 

CM TD

Volume horaire de l'année de BUT 3 (Ressources)

Total présentiel étudiant 

L’assiduité est un élément important du contrat pédagogique pour la réussite de l’étudiant. L’obligation d’assiduité à toutes les activités 
pédagogiques organisées dans le cadre de la préparation du diplôme national de bachelor universitaire de technologie est indissociable de 
l’évaluation par contrôle continu intégral.

Coefficients
Ressources 

SAÉ

Modalités de 
contrôle 

Session unique

Nombre d'heures en APP

Volume horaire de l'année de BUT 3 (Saé)
Volume horaire de l'année de BUT 3

TD TP

Volume horaire du semestre 6

Modalités de contrôle des connaissances - IUT de LORIENT-PONTIVY
Année universitaire : 2026-2027

Spécialité : Métiers de la Transition et de l'Efficacité Energétiques (MT2E) 

Semestre 5

Modalités de 
contrôle 

Session unique

Nombre d'heures en APP

CMCoefficients
Ressources 

Parcours : Optimisation énergétique pour le bâtiment et l'industrie 

TP

Semestre 6

SAÉ



Diplôme : Bachelor universitaire de Technologie 

Responsables pédagogiques :  Laëtitia DUIGOU/Laurent GUILLET

UE1.1 UE1.2 UE1.3

Piloter 
l'entreprise 

par la qualité 

Gérer les flux 
physiques et les 

flux 
d'information 

Organiser des 
activités de 

production  de 
biens ou de 

services 
Crédits 10 10 10

Niveau Coefficients 10 10 10
Intitulés

1 R1.01 Anglais 0,5 0,5 0,5 Contrôle continu 0 12 14 0 12 14
1 R1.02 Expression - Communication 0,5 0,5 0,5 Contrôle continu 0 12 14 0 12 14

1 R1.03 Bases des mathématiques et des 
statistiques 0,5 0,5 0,5 Contrôle continu 0 18 10 0 18 10

1 R1.04 Connaissance technologique et socio-
économique des entreprises 0,5 0,5 0,5 Contrôle continu 0 16 9 0 16 9

1 R1.05 Outils numériques 0,5 0,5 0,5 Contrôle continu 0 12 14 0 12 14

1 R1.06 Projet Personnel et Professionnel 0,5 0,5 0,5 Contrôle continu 0 2 8 0 2 8

1 R1.11 Outils, méthodes et communication 
pour la qualité 1,5 Contrôle continu 0 14 14 0 14 14

1 R1.12 Introduction aux systèmes de 
Management de la Qualité

1,5 Contrôle continu 2 10 14 2 10 14

1 R1.21 Identification des flux physiques et 
d'information 1,5 Contrôle continu 4 8 14 4 8 14

1 R1.22 Approvisionnement et exécution du 
planning

1,5 Contrôle continu 6 14 7 6 14 7

1 R1.31 Organisation du système de 
production 1,5 Contrôle continu 2 16 10 2 16 10

1 R1.32 Organisation d'un projet 1,5 Contrôle continu 6 9 12 6 9 12
Total 6 6 6 20 143 140 20 143 140

1 SAé1.11 Résolution de problèmes 2 Contrôle continu 0 0 12 0 0 12
1 SAé1.12 Immersion Qualité 2 Contrôle continu
1 SAé1.21 Exécution de gestion des stocks  2 Contrôle continu 0 0 14 0 0 14
1 SAé1.22 Immersion Flux 2 Contrôle continu

1 SAé1.31 Analyse de l’organisation d’un 
système de production

2 Contrôle continu 0 1 12 0 1 12

1 SAé1.32 Immersion organisation 2 Contrôle continu
1 Portfolio 0 0 0 Contrôle continu 0 1 4 0 1 4

Total 4 4 4 0 2 42 0 2 42
20 145 182 20 145 182

347

U2.1 UE2.2 UE2.3

Piloter 
l'entreprise 

par la qualité

Gérer les flux 
physiques et les 

flux 
d'information 

Organiser des 
activités de 

production  de 
biens ou de 

services 
Crédits 10 10 10

Niveau Coefficients 10 10 10
Intitulés

1 R2.01 Anglais des affaires 0,5 0,5 0,5 Contrôle continu 4 6 14 4 6 14
1 R2.02 Expression Communication 0,5 0,5 0,5 Contrôle continu 0 20 8 0 20 8
1 R2.03 Statistiques 0,5 0,5 0,5 Contrôle continu 0 24 6 0 24 6

1 R2.04 Connaissance technologique et 
gestion de l’entreprise

0,5 0,5 0,5 2 14 10 2 14 10

1 R2.05 Programmation et Systèmes 
d'Information

0,5 0,5 0,5 Contrôle continu 0 9 18 0 9 18

1 R2.06 Projet Personnel et Professionnel 0,5 0,5 0,5 Contrôle continu 0 4 6 0 4 6

1 R2.11 Documentation et notions d’audit 1,5 Contrôle continu 0 10 15 0 10 15

1 R2.12 Mesure et surveillance de la 
conformité

1,5 Contrôle continu 6 8 13 6 8 13

1 R2.21 Digitalisation des données techniques 1,5 Contrôle continu 2 6 12 2 6 12

1 R2.22 Exécuter un planning de production 1,5 Contrôle continu 4 20 4 4 20 4

1 R2.31 Organisation d’un poste et d’un atelier 1,5 2 18 10 2 18 10

1 R2.32 Organisation des données techniques 
et économiques

1,5 Contrôle continu 2 22 6 2 22 6

Total 6 6 6 22 161 122 22 161 122

1 SAé2.11 Audit d'un poste de travail 2 Contrôle continu 0 8 10 0 8 10
1 SAé2.03 Projet (Qualité) 1,5 Contrôle continu 25

1 SAé2.21 Exécuter un planning de production 2 Contrôle continu 0 0 18 0 0 18

1 SAé2.03 Projet (Flux) 1,5 Contrôle continu 25

1 SAé2.31 Evolution de l'organisation d'un 
système de production

2 Contrôle continu 0 0 16 0 0 16

1 SAé2.03 Projet (Organisation) 1,5 Contrôle continu 25
1 SAé2.01 Portfolio 0,5 0,5 0,5 Contrôle continu 0 0 6 0 0 6

Total 4 4 4 0 83 50 0 8 50
22 244 172 22 169 172

438 363

42 304 262 42 304 262
0 85 92 0 10 92

42 389 354 42 314 354
785

Le bonus n'est accordé qu'au semestre pair (semestre 2). Il s'applique sur toutes les UE du semestre (bonus maximal : 0,5 pts)
Le malus :

  Les absences non justifiées sont contrôlées et comptabilisées par le département heure par heure.
  Les 4 premières heures d’absence n’entrainent pas de malus.
  Un malus de 0.02 pt par heure d’absence est appliqué jusqu’à 20 heures d’absence.
  Un malus de 0.04 pt par heure d’absence est appliqué au-delà de ces 20 heures.
  Le malus maximum pouvant être appliqué est de 1 pt. 

TD TP

Nombre d'heures en 
APP

Nombre d'heures en 
APPModalités de 

contrôle 
Session unique

CM TD TP CM TD TP

SAÉ

Modalités de contrôle des connaissances - IUT de LORIENT-PONTIVY
Année universitaire : 2026-2027

L’assiduité est un élément important du contrat pédagogique pour la réussite de l’étudiant. L’obligation d’assiduité à toutes les activités 
pédagogiques organisées dans le cadre de la préparation du diplôme national de bachelor universitaire de technologie est indissociable de 
l’évaluation par contrôle continu intégral.
L’obligation d’assiduité peut se traduire par un malus. La mise en place de celui-ci résulte du choix des équipes pédagogiques de chaque 
département, elles peuvent l’appliquer ou non. Toutefois, s’il l’est, il s’applique sur chaque semestre mais ne concerne pas les étudiants en 
alternance (en cas d’absence : baisse de salaire). Le calcul : 

Spécialité :  Qualité Logistique Industrielle et Organisation (QLIO)

Nombre d'heures en FI

Coefficients

Ressources 

Ressources 

Semestre 1

Semestre 2

Modalités de 
contrôle 

Session unique

CM TD TP CM

Le système Bonus-Malus validé a été validé à l’unanimité par le conseil d’Institut moins une abstention en date du 31 mars 2022 (24 votants, 
1 abstention, 0 contre, 23 pour). 

Volume horaire du semestre 2
Total présentiel étudiant 

Coefficients

Volume horaire du semestre 1
Total présentiel étudiant 

Nombre d'heures en FI

SAÉ

Volume horaire de l'année de BUT 1 (Ressources)
Volume horaire de l'année de BUT 1 (Saé)

Volume horaire de l'année de BUT 1 



Diplôme : Bachelor universitaire de Technologie 

Responsables pédagogiques :  Laëtitia DUIGOU/Laurent GUILLET 

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4

Piloter 
l'entreprise 

par la qualité 

Gérer les flux 
physiques et 

les flux 
d'information 

Organiser des 
activités de 

production  de 
biens ou de 

services 

 Manager, 
coordonner 

et animer des 
équipes 

logistique et 
qualité

Crédits 8 8 8 6
Niveau Coefficients 8 8 8 6

Intitulés

2 R3.01 Anglais 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 0 11 6 0 11 6
2 R3.02 Expression - Communication 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 0 10 6 0 10 6
2 R3.03 Mathématiques 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 0 18 0 0 18 0
2 R3.04 Gestion de l'entreprise 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 0 12 6 0 12 6
2 R3.05 Programmation 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 0 4 14 0 4 14
2 R3.06 Projet Personnel et Professionnel 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 0 0 8 0 0 8

2 R3.11 Outils statistiques de pilotage d'un process 1,50 Contrôle continu 6 10 12 6 10 12

2 R3.12 Démarches d'amélioration 1,50 Contrôle continu 0 14 12 0 14 12
2 R3.21 Coordination approvisionnements 1,50 Contrôle continu 0 10 16 0 10 16

2 R3.22 Ordonnancement, lancement et pilotage 1,50 Contrôle continu 6 9 1 6 9 1

2 R3.31 Amélioration d'un poste et d'un atelier 1,5 Contrôle continu 0 18 10 0 18 10

2 R3.32 Conduite d'un projet d'amélioration 1,5 Contrôle continu 6 13 9 6 13 9
2 R3.41 Introduction au management 1,5 Contrôle continu 0 22 7,5 0 22 7,5

Total 4,5 4,5 4,5 3 18 151 107,5 18 151 107,5

2 SAé3.01 Portfolio 0 0 0 0 Contrôle continu 2 0 4 2 0 4

2 SAé3.11
Pilotage et amélioration d'un process grâce  
aux outils statistiques

2 Contrôle continu 0 0 12 0 0 12

2 SAé3.21 Mise en œuvre d'une production en flux tirés 2 Contrôle continu 2 2 9 2 2 9

2 SAé3.31 Amélioration d'un environnement de travail 2 Contrôle continu 0 0 13 0 0 13

2 SAé3.41 Bilan et projection 1,75 Contrôle continu 0 12 0 0 12 0

2 SAé3.43 Projet (Qualité, Flux, Organisation, MPBS) 1,5 1,5 1,5 1,25 Contrôle continu 75 4 75 4

Total 3,5 3,5 3,5 3 4 89 42 4 89 42
22 240 149,5 22 240 149,5

411,5 411,5

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4

Piloter 
l'entreprise 

par la qualité 

Gérer les flux 
physiques et 

les flux 
d'information 

Organiser des 
activités de 

production  de 
biens ou de 

services

 Manager, 
coordonner 

et animer des 
équipes 

logistique et 
qualité 

Crédits 7 7 7 9
Niveau Coefficients 7 7 7 9

Intitulés

2 R4.01 Anglais professionnel et technique 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 2 11 6 2 11 6
2 R4.02 Expression - Communication 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 0 14 4 0 14 4

2 R4.03 Mathématiques et statistiques avancées 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 0 18 0 0 18 0

2 R4.04 Bases du contrôle de gestion industriel 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 0 10 8 0 10 8

2 R4.05 Bases de données 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 0 0 18 0 0 18
2 R4.06 Projet Personnel et Professionnel 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 0 0 8 0 0 8
2 R4.11 Amélioration de la performance 1,50 Contrôle continu 0 26 4 0 26 4

2 R4.21
Planification de la production et prévision 
de la demande à moyen et long terme

1,5 Contrôle continu 4 0 22 4 0 22

2 R4.31
Modélisation pour amélioration du 
système de production

1,5 Contrôle continu 0 2 22 0 2 22

2 R4.41 Réglementation et droit du travail 1,5 Contrôle continu 4 22 3 4 22 3

2 R4.42
Les fondamentaux de l’animation 
d’équipe

1,5 Contrôle continu 0 4 10,5 0 4 10,5

Total 3 3 3 4,5 10 107 105,5 10 107 105,5

2 SAé4.01 Portfolio 0,5 0,5 0,5 0,5 Contrôle continu 0 0 6 0 0 6

2 SAé4.02
Stage (Qualité, Flux, Organisation, MPBS) 
8 à 10 semaines ou Alternance

2,5 2,5 2,5 2,5 Contrôle continu

2 SAé4.11 Projet d’amélioration par percée 0,75 Contrôle continu 0 0 13 0 0 13

2 SAé4.21
Mise en œuvre d'une planification à 
moyen et long terme

0,75 Contrôle continu 0 0 8 0 0 8

2 SAé4.31 Amélioration d’un système de production 0,75 Contrôle continu 0 0 7 0 0 7

2 SAé4.41 Appréhender une unité de production 1 Contrôle continu 0 8 0 0 8 0

2 SAé4.43 Projet (Qualité, Flux, Organisation, MPBS) 0,25 0,25 0,25 0,5 Contrôle continu 0 0 1 0 0 1

Total 4 4 4 4,5 0 8 35 0 8 35
10 115 140,5 10 115 140,5

265,5 265,5

28 258 213 28 258 213

4 97 77 4 97 77
32 355 290 32 355 290

677

Le bonus n'est accordé qu'au semestre pair (semestre 4). Il s'applique sur toutes les UE du semestre (bonus maximal : 0,5 pts)
Le malus :

  Les absences non justifiées sont contrôlées et comptabilisées par le département heure par heure.
  Les 4 premières heures d’absence n’entrainent pas de malus.
  Un malus de 0.02 pt par heure d’absence est appliqué jusqu’à 20 heures d’absence.
  Un malus de 0.04 pt par heure d’absence est appliqué au-delà de ces 20 heures.
  Le malus maximum pouvant être appliqué est de 1 pt. 

Ressources 

SAÉ

Ressources 

Volume horaire du semestre 3
Total présentiel étudiant 

Semestre 4

TPCM TD

Nombre d'heures en 
APP

L’assiduité est un élément important du contrat pédagogique pour la réussite de l’étudiant. L’obligation d’assiduité à toutes les activités 
pédagogiques organisées dans le cadre de la préparation du diplôme national de bachelor universitaire de technologie est indissociable de 
l’évaluation par contrôle continu intégral.
L’obligation d’assiduité peut se traduire par un malus. La mise en place de celui-ci résulte du choix des équipes pédagogiques de chaque 
département, elles peuvent l’appliquer ou non. Toutefois, s’il l’est, il s’applique sur chaque semestre mais ne concerne pas les étudiants en 
alternance (en cas d’absence : baisse de salaire). Le calcul : 

Le système Bonus-Malus validé a été validé à l’unanimité par le conseil d’Institut moins une abstention en date du 31 mars 2022 (24 votants, 1 
abstention, 0 contre, 23 pour). 

Coefficients

Volume horaire du semestre 4
Total présentiel étudiant 

Volume horaire de l'année de BUT 2 (Ressources)

Volume horaire de l'année de BUT 2 (Saé)

Modalités de 
contrôle 

Session unique

CM

Nombre d'heures en FI

Volume horaire de l'année de BUT 2

TD TP

SAÉ

Modalités de contrôle des connaissances - IUT de LORIENT-PONTIVY
Année universitaire : 2026-2027

Spécialité : Qualité Logistique Industrielle et Organisation (QLIO) 

Nombre d'heures en FI
Nombre d'heures en 

APP

Parcours : Management de la production

Semestre 3

Modalités de 
contrôle 

Session unique

Coefficients
CM TD TP CM TD TP



Diplôme : Bachelor universitaire de Technologie

Responsables pédagogiques :  Laëtitia DUIGOU/Laurent GUILLET

UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.7

Piloter 
l'entreprise 

par la qualité 

Gérer les flux 
physiques et 

les flux 
d'information 

Organiser 
des activités 

de 
production  
de biens ou 
de services

Conduire la 
digitalisation 

des 
processus 

Crédits 8 8 8 6
Niveau Coefficients 8 8 8 6

Intitulés

2 R3.01 Anglais professionnel et technique 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 0 11 6 0 11 6
2 R3.02 Expression - Communication 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 0 10 6 0 10 6
2 R3.03 Mathématiques 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 0 18 0 0 18 0
2 R3.04 Gestion de l'entreprise 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 0 12 6 0 12 6
2 R3.05 Programmation 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 0 4 14 0 4 14
2 R3.06 Projet Personnel et Professionnel 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 0 0 8 0 0 8

2 R3.11 Outils statistiques de pilotage d'un process 1,50 Contrôle continu 6 10 12 6 10 12

2 R3.12 Démarches d'amélioration 1,50 Contrôle continu 0 14 12 0 14 12
2 R3.21 Coordination approvisionnements 1,5 Contrôle continu 0 10 16 0 10 16

2 R3.22 Ordonnancement, lancement et pilotage 1,5 Contrôle continu 6 9 1 6 9 1

2 R3.31 Amélioration d'un poste et d'un atelier 1,5 Contrôle continu 0 18 10 0 18 10

2 R3.32 Conduite d'un projet d'amélioration 1,5 Contrôle continu 6 13 9 6 13 9

2 R3.71 Introduction à l'entreprise numérique 1,5 0 22 7,5 0 22 7,5

Total 4,5 4,5 4,5 3 18 151 107,5 18 151 107,5

2 SAé3.01 Portfolio 0 0 0 0 Contrôle continu 2 0 4 2 0 4

2 SAé3.11 Pilotage et amélioration d'un process grâce  
aux outils statistiques

2 Contrôle continu 0 0 12 0 0 12

2 SAé3.21 Mise en œuvre d'une production en flux 
tirés

2 2 2 9 2 2 9

2 SAé3.31 Amélioration d'un environnement de travail 2 0 0 13 0 0 13

2 SAé3.71 Vers l’entreprise numérique 1,75 0 12 0 0 12 0

2 SAé3.73 Projet (Qualité, Flux, Organisation, MTD) 1,5 1,5 1,5 1,25 Contrôle continu 75 4 75 4

Total 3,5 3,5 3,5 3 4 89 42 4 89 42
22 240 149,5 22 240 149,5

411,5 411,5

UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.7

Piloter 
l'entreprise 

par la qualité 

Gérer les flux 
physiques et 

les flux 
d'information

Organiser 
des activités 

de 
production  
de biens ou 
de services 

Conduire la 
digitalisation 

des 
processus 

Crédits 7 7 7 9
Niveau Coefficients 7 7 7 9

Intitulés

2 R4.01 Anglais professionnel et technique 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 2 11 6 2 11 6
2 R4.02 Expression - Communication 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 0 14 4 0 14 4

2 R4.03 Mathématiques et statistiques avancées 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 0 18 0 0 18 0

2 R4.04 Bases du contrôle de gestion industriel 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 0 10 8 0 10 8

2 R4.05 Bases de données 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 0 0 18 0 0 18
2 R4.06 Projet Personnel et Professionnel 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 0 0 8 0 0 8
2 R4.11 Amélioration de la performance 1,5 Contrôle continu 0 26 4 0 26 4

2 R4.21
Planification de la production et 
prévision de la demande à moyen et 
long terme

1,5 Contrôle continu 4 0 22 4 0 22

2 R4.31
Modélisation pour amélioration du 
système de production

1,5 Contrôle continu 0 2 22 0 2 22

2 R4.71
Démarche d'accompagnement à la 
digitalisation des processus

1,5 Contrôle continu 0 4 3,5 0 4 3,5

2 R4.72 Data management 1,5 Contrôle continu 0 2 4,5 0 2 4,5
Total 3 3 3 4,5 6 87 100 6 87 100

2 SAé4.01 Portfolio 0,5 0,5 0,5 0,5 Contrôle continu 0 0 8 0 0 8

2 SAé4.02 Stage (Qualité, Flux, Organisation, MTD) 8 à 
10 semaines ou Alternance

2,5 2,5 2,5 2,5 Contrôle continu

2 SAé4.11 Projet d’amélioration par percée 0,75 Contrôle continu 0 0 13 0 0 13

2 SAé4.21 Mise en œuvre d'une planification à moyen 
et long terme

0,75 Contrôle continu 0 0 7 0 0 7

2 SAé4.31 Amélioration d’un système de production 0,75 Contrôle continu 0 0 6 0 0 6

2 SAé4.71 Démarche d'accompagnement à la 
digitalisation des processus 

1 Contrôle continu 0 0 4,5 0 0 4,5

2 SAé4.73 Projet (Qualité, Flux, Organisation, MTD) 0,25 0,25 0,25 0,5 Contrôle continu 0 0 1 0 0 1

Total 4 4 4 4,5 0 0 39,5 0 0 39,5
6 87 139,5 6 87 139,5

232,5 232,5

24 238 207,5 24 238 207,5
4 89 81,5 4 89 81,5

28 327 289 28 327 289

644

Le bonus n'est accordé qu'au semestre pair (semestre 4). Il s'applique sur toutes les UE du semestre (bonus maximal : 0,5 pts)
Le malus :

  Les absences non justifiées sont contrôlées et comptabilisées par le département heure par heure.
  Les 4 premières heures d’absence n’entrainent pas de malus.
  Un malus de 0.02 pt par heure d’absence est appliqué jusqu’à 20 heures d’absence.
  Un malus de 0.04 pt par heure d’absence est appliqué au-delà de ces 20 heures.
  Le malus maximum pouvant être appliqué est de 1 pt. 

Semestre 4

Ressources 

SAÉ

Ressources 

Volume horaire du semestre 3
Total présentiel étudiant 

Coefficients

Nombre d'heures en FI Nombre d'heures en APPModalités de 
contrôle 

Session unique

CM TD TP CM TD TP

Le système Bonus-Malus validé a été validé à l’unanimité par le conseil d’Institut moins une abstention en date du 31 mars 2022 (24 
votants, 1 abstention, 0 contre, 23 pour). 

Volume horaire du semestre 4
Total présentiel étudiant 

L’assiduité est un élément important du contrat pédagogique pour la réussite de l’étudiant. L’obligation d’assiduité à toutes les activités 
pédagogiques organisées dans le cadre de la préparation du diplôme national de bachelor universitaire de technologie est indissociable de 
l’évaluation par contrôle continu intégral.
L’obligation d’assiduité peut se traduire par un malus. La mise en place de celui-ci résulte du choix des équipes pédagogiques de chaque 
département, elles peuvent l’appliquer ou non. Toutefois, s’il l’est, il s’applique sur chaque semestre mais ne concerne pas les étudiants en 
alternance (en cas d’absence : baisse de salaire). Le calcul : 

Volume horaire de l'année de BUT 2 (Ressources)
Volume horaire de l'année de BUT 2 (Saé)

Volume horaire de l'année de BUT 2

SAÉ

Modalités de contrôle des connaissances - IUT de LORIENT-PONTIVY
Année universitaire : 2026-2027

Spécialité : Qualité Logistique Industrielle et Organisation (QLIO) 

Nombre d'heures en FI Nombre d'heures en APP

Parcours : Management de la transformation digitale

Semestre 3

Modalités de 
contrôle 

Session unique

CM TD TP CM TD TP
Coefficients



Diplôme : Bachelor universitaire de Technologie

Responsables pédagogiques :  Laëtitia DUIGOU/Laurent GUILLET 

UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4

Piloter 
l'entreprise 

par la qualité

Gérer les flux 
physiques et 

les flux 
d'informatio

n 

Organiser des 
activités de 
production  
de biens ou 
de services 

 Manager, 
coordonner 
et animer 

des équipes 
logistique et 

qualité 
Crédits 7 7 7 9

Niveau Coefficients 7 7 7 9

Intitulés

3 R5.01 Anglais de spécialité 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 0 12 8
3 R5.02 Expression Communication 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 0 6 8

3 R5.03
Fondamentaux de la Recherche 
Opérationnelle 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 2 12 8

3 R5.04
Analyse stratégique et financière de 
l'entreprise 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 2 10 8

3 R5.05 Modélisation des systèmes 
d'information 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 0 6 14

3 R5.06 Projet Personnel et Professionnel 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 0 2 11

3 R5.11 Mise en place d'une certification 
système

1,50 Contrôle continu 0 2 27

3 R5.12
Pérennisation d'une certification 
système 1,50 Contrôle continu 0 26 16

3 R5.21
Choix et paramétrage d'un progiciel 
logistique 1,5 Contrôle continu 4 2 22

3 R5.22 Aide à la décision face aux aléas 1,5 Contrôle continu 0 6 18

3 R5.31
Outils de pilotage d'une unité de 
production

1,5 Contrôle continu 6 14 6

3 R5.32 Démarche Lean Management 1,5 Contrôle continu 1 18 13
R5.41 MP Le management en action 1,5 Contrôle continu 0 14 12

3 R5.42 MP
Prise de décisions sur des 
problèmatiques de flux

1,5 Contrôle continu 0 4 17

Total 4,5 4,5 4,5 4,5 15 134 188

3 Portfolio 0 0 0 0 Contrôle continu 2 0 6

3 SAÉ 5.11
Préparation à la certification d’un 
organisme 1,25 Contrôle continu 0 0 14

3 SAÉ 5.21
Modélisation et décisions face à des 
aléas 1,25 Contrôle continu 0 0 12

3 SAÉ 5.31
Déploiement d’une démarche Lean 
Management 1,25 Contrôle continu 0 14

3 SAÉ 5.41 MP Adaptation de l'équipe et de son 
fonctionnement aux aléas 2,25 Contrôle continu 0 10 0

3 SAÉ 5.43 MP
Projet de management de la production 
en tant que cadre intermédiaire 1,25 1,25 1,25 2,25 Contrôle continu

Total 2,5 2,5 2,5 4,5 2 10 46
17 144 234

395

UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4

Piloter 
l'entreprise 

par la qualité

Gérer les flux 
physiques et 

les flux 
d'informatio

n 

Organiser des 
activités de 
production  
de biens ou 
de services 

 Manager, 
coordonner 
et animer 

des équipes 
logistique et 

qualité

Crédits 8 8 8 6
Niveau Coefficients 8 8 8 6

Intitulés

3 R6.01 Anglais de spécialité 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 0 8 3
3 R6.02 Expression Communication 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 0 8 0

3 R6.03 Recherche Opérationnelle pour les 
systèmes de production 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 0 4 8

3 R6.04 Connaissances juridiques de l'entreprise 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 0 8 0

3 R6.05 Amélioration des systèmes 
d'information 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 0 0 13

3 R6.11
Mise en œuvre et exploitation d'un audit 
système 1,50 Contrôle continu 0 0 16

3 R6.21 Pilotage de la production par les 
contraintes

1,5 Contrôle continu 2 6 6

3 R6.31 Pilotage de projet 1,5 Contrôle continu 0 6 18

3 R6.41 MP Positionnement en tant que manager 1,5 Contrôle continu 0 14 5

Total 2,75 2,75 2,75 2,75 2 54 69

3 SAÉ 6.01 Portfolio 0,5 0,5 0,5 0,5 Contrôle continu 0 0 8
3 SAÉ 6.02 Alternance 3,5 3,5 3,5 2,25 Contrôle continu
3 SAÉ 6.11 Audit système 1,25 Contrôle continu 0 5 14

3 SAÉ 6.21 Optimisation des flux de production 1,25 Contrôle continu 0 0 16

3 SAÉ 6.31 Conduite d'un projet d'implantation 1,25 Contrôle continu 0 2 10

3 SAÉ 6.41 MP Gestion d'une situation de crise 0,5 Contrôle continu 0 10 0
Total 5,25 5,25 5,25 3,25 0 17 48

2 71 117
190

17 188 257
2 27 94

19 215 351
585

Le bonus n'est accordé qu'au semestre pair (semestre 6). Il s'applique sur toutes les UE du semestre (bonus maximal : 0,5 pts)
Le malus :

  Les absences non justifiées sont contrôlées et comptabilisées par le département heure par heure.
  Les 4 premières heures d’absence n’entrainent pas de malus.
  Un malus de 0.02 pt par heure d’absence est appliqué jusqu’à 20 heures d’absence.
  Un malus de 0.04 pt par heure d’absence est appliqué au-delà de ces 20 heures.
  Le malus maximum pouvant être appliqué est de 1 pt. 

Le système Bonus-Malus validé a été validé à l’unanimité par le conseil d’Institut moins une abstention en date du 31 mars 2022 (24 votants, 1 
abstention, 0 contre, 23 pour). 

Volume horaire du semestre 6
Total présentiel étudiant 

L’assiduité est un élément important du contrat pédagogique pour la réussite de l’étudiant. L’obligation d’assiduité à toutes les activités 
pédagogiques organisées dans le cadre de la préparation du diplôme national de bachelor universitaire de technologie est indissociable de 
l’évaluation par contrôle continu intégral.
L’obligation d’assiduité peut se traduire par un malus. La mise en place de celui-ci résulte du choix des équipes pédagogiques de chaque 
département, elles peuvent l’appliquer ou non. Toutefois, s’il l’est, il s’applique sur chaque semestre mais ne concerne pas les étudiants en 
alternance (en cas d’absence : baisse de salaire). Le calcul : 

Volume horaire de l'année de BUT 3 (Ressources)
Volume horaire de l'année de BUT 3 (Saé)

Modalités de contrôle des connaissances - IUT de LORIENT-PONTIVY
Année universitaire : 2026-2027

Spécialité : Qualité Logistique Industrielle et Organisation (QLIO) 
Parcours : Management de la production

Modalités de 
contrôle 

Session unique

CM

Semestre 5

Coefficients

Nombre d'heures en APP

Ressources 

Volume horaire de l'année de BUT 3

SAÉ

Semestre 6

TD TP

Ressources 

Modalités de 
contrôle 

Session unique

SAÉ

Volume horaire du semestre 5
Total présentiel étudiant 

Coefficients

Nombre d'heures en APP

CM TD TP



Diplôme : Bachelor universitaire de Technologie 

Responsables pédagogiques :  Laëtitia DUIGOU/Laurent GUILLET 

UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.7

Piloter 
l'entreprise 

par la qualité 

Gérer les flux 
physiques et 

les flux 
d'information 

Organiser 
des activités 

de 
production  
de biens ou 
de services 

Conduire la 
digitalisation 

des processus 

Crédits 7 7 7 9
Niveau Coefficients 7 7 7 9

Intitulés

3 R5.01 Anglais de spécialité 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 0 12 8
3 R5.02 Expression Communication 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 0 6 8

3 R5.03 Fondamentaux de la Recherche Opérationnelle 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 2 12 8

3 R5.04 Analyse stratégique et financière de l'entreprise 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 2 10 8

3 R5.05 Modélisation des systèmes d'information 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 0 6 14
3 R5.06 Projet Personnel et Professionnel 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 0 2 11
3 R5.11 Mise en place d'une certification système 1,50 Contrôle continu 0 2 27
3 R5.12 Pérennisation d'une certification système 1,50 Contrôle continu 0 26 16

3 R5.21 Choix et paramétrage d'un progiciel logistique 1,5 Contrôle continu 4 2 22

3 R5.22 Aide à la décision face aux aléas 1,5 Contrôle continu 0 6 18

3 R5.31 Outils de pilotage d'une unité de production 2 Contrôle continu 6 14 6

3 R5.32 Démarche Lean Management 2 Contrôle continu 1 18 13

3 R5.71 MTD
Modélisation et simulation d'un système de 
production - Intérêt du jumeau numérique 1,5 Contrôle continu 0 6 6

3 R5.72 MTD  Interopérabilité et hygiène numérique 1,5 Contrôle continu 16 3
Total 4,5 4,5 4,5 4,5 15 138 168

3 SAÉ 5.01 Portfolio 0 0 0 0 Contrôle continu 2 0 6

3 SAÉ 5.11 Préparation à la certification d’un organisme 1,25 Contrôle continu 0 0 14

3 SAÉ 5.21 Modélisation et décisions face à des aléas 1,25 Contrôle continu 0 0 12

3 SAÉ 5.31 Déploiement d’une démarche Lean Management 1,25 Contrôle continu 0 14

3 SAÉ 5.71 MTD Interopérabilité des systèmes 2,25 Contrôle continu 0 0 6

3 SAÉ 5.73 MTD
Projet transformation digitale en tant que cadre 
intermédiaire

1,25 1,25 1,25 2,25 Contrôle continu

Total 2,5 2,5 2,5 4,5 2 0 52
17 138 220

375

UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.7

Piloter 
l'entreprise 

par la qualité 

Gérer les flux 
physiques et 

les flux 
d'information 

Organiser 
des activités 

de 
production  
de biens ou 
de services 

Conduire la 
digitalisation 

des processus 

Crédits 8 8 8 6
Niveau Coefficients 8 8 8 6

Intitulés

3 R6.01 Anglais de spécialité 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 0 8 3
3 R6.02 Expression Communication 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 0 8 0

3 R6.03
Recherche Opérationnelle pour les systèmes de 
production 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 0 4 8

3 R6.04 Connaissances juridiques de l'entreprise 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 0 8 0
3 R6.05 Amélioration des systèmes d'information 0,25 0,25 0,25 0,25 Contrôle continu 0 0 13

3 R6.11 Mise en œuvre et exploitation d'un audit système 1,50 Contrôle continu 0 0 16

3 R6.21 Pilotage de la production par les contraintes 1,5 Contrôle continu 2 6 6

3 R6.31 Pilotage de projet 1,5 Contrôle continu 0 6 18

3 R6.71 MTD
Enjeux stratégiques de la transformation 
numérique

1,5 Contrôle continu 0 14 5

Total 2,75 2,75 2,75 2,75 2 54 69

3 Portfolio 0,5 0,5 0,5 0,5 Contrôle continu 0 0 8
3 Alternance 3,5 3,5 3,5 2,25 Contrôle continu
3 SAÉ 6.11 Audit système 1,25 Contrôle continu 0 5 14
3 SAÉ 6.21 Optimisation des flux de production 1,25 Contrôle continu 0 0 16
3 SAÉ 6.31 Conduite d'un projet d'implantation 1,25 Contrôle continu 0 2 10

3 SAÉ 6.71 MTD
Reconfiguration d'un système de production : 
mise en œuvre

0,5 Contrôle continu 0 8 4

Total 5,25 5,25 5,25 3,25 0 15 52
2 69 121

192

17 192 237
2 15 104

19 207 341
567

Le bonus n'est accordé qu'au semestre pair (semestre 6). Il s'applique sur toutes les UE du semestre (bonus maximal : 0,5 pts)
Le malus :

  Les absences non justifiées sont contrôlées et comptabilisées par le département heure par heure.
  Les 4 premières heures d’absence n’entrainent pas de malus.
  Un malus de 0.02 pt par heure d’absence est appliqué jusqu’à 20 heures d’absence.
  Un malus de 0.04 pt par heure d’absence est appliqué au-delà de ces 20 heures.
  Le malus maximum pouvant être appliqué est de 1 pt. 

SAÉ

CM TD

Ressources 

Modalités de 
contrôle 

Session unique

Semestre 6

Ressources 

Modalités de 
contrôle 

Session unique

CM TD TP

Le système Bonus-Malus validé a été validé à l’unanimité par le conseil d’Institut moins une abstention en date du 31 mars 2022 (24 votants, 1 abstention, 0 
contre, 23 pour). 

L’obligation d’assiduité peut se traduire par un malus. La mise en place de celui-ci résulte du choix des équipes pédagogiques de chaque département, elles 
peuvent l’appliquer ou non. Toutefois, s’il l’est, il s’applique sur chaque semestre mais ne concerne pas les étudiants en alternance (en cas d’absence : baisse 
de salaire). Le calcul : 

Volume horaire du semestre 5
Total présentiel étudiant 

Volume horaire du semestre 6

Volume horaire de l'année de BUT 3

Total présentiel étudiant 

L’assiduité est un élément important du contrat pédagogique pour la réussite de l’étudiant. L’obligation d’assiduité à toutes les activités pédagogiques 
organisées dans le cadre de la préparation du diplôme national de bachelor universitaire de technologie est indissociable de l’évaluation par contrôle continu 
intégral.

Coefficients

Nombre d'heures en APP

Volume horaire de l'année de BUT 3 (Ressources)
Volume horaire de l'année de BUT 3 (Saé)

TP

SAÉ

Modalités de contrôle des connaissances - IUT de LORIENT-PONTIVY
Année universitaire : 2026-2027

Spécialité : Qualité Logistique Industrielle et Organisation (QLIO) 

Nombre d'heures en APP

Coefficients

Parcours : Management de la transformation digitale

Semestre 5



Diplôme : Licence professionnelle
Mention : Maintenance et technologie : technologie médicale et biomédicale
Parcours : Instrumentation et Maintenance Biomédicales
Année : 1

CM  TD TP CM
FOAD

TD
FOAD

TP
FOAD

CC coef CC CT coef CT autre coef autre

BCC1 2

Maîtriser les outils numériques, l'expression, la communication et l'analyse 
de données                                                                                         
RNCP40340BC01 - Utiliser les outils  numériques de référence                                                                                                    
RNCP40340BC02 - Exploiter des données à des fins d’analyse                                                
RNCP40340BC03 - S’exprimer et communiquer à l’oral, à l’écrit, et dans au 
moins une langue étrangère   

UE 11 8 1 UE1.1 : Usages numériques, expression, communication et analyse de données semestre 1 0 33 76 0 0 0 109

matière 2 Bureautique semestre 1 20 écrit 1
matière 1 Réseaux informatiques semestre 1 6 16 écrit 1

matière 2,5 Anglais semestre 1 27 14
écrit et/ou 
oral

1

matière 2,5  Communication - Négociation semestre 1 26
écrit et/ou 
oral

1

UE 12 8 1 UE1.2 : Etude de dispositif ou fonction biomédicale semestre 2 0 0 0 0 0 0 0

matière 1 Projet d’étude sur un dispositif ou fonction biomédicale semestre 2 soutenance et rapport 1

BCC2 2

Se positionner et agir en responsabilité en milieu professionnel                                                                        
RNCP40340BC04 - Se positionner vis à vis d’un champ professionnel                            
RNCP40340BC05 - Agir en responsabilité au sein d’une organisation 
professionnelle

UE2 15 2 UE2 : Valoriser ses compétences dans le cadre d’un contrat professionnel semestre 2 0 0 0 0 0 0 0

matière Stage découverte en établissement hospitalier semestre 2 non évalué non évalué
non 
évalué

matière 1 Soutenance de stage ou d'alternance semestre 2 soutenance 1
matière 1 Mémoire de stage ou d'alternance semestre 2 mémoire 1
matière 1 Evaluation professionnelle de stage ou d'alternance semestre 2 évaluation 1

BCC3 2

Assurer l’installation et la mise en service des équipements et dispositifs 
médicaux                                                                                         RNCP40340BC06 - 
Assurer l’installation et la mise en services des équipements et dispositifs 
médicaux

UE3 14 2
UE3 : Outils scientifiques, techniques, réglementaires et juridiques pour 
l'installation et la mise en service

semestre 1 0 211 66 0 0 0 277

matière 2 Physiologie semestre 1 27 écrit 1
matière 1 Chimie semestre 1 15 écrit 1
matière 1 Physique semestre 1 24 écrit 1
matière 1 Lasers-Ultrason semestre 1 22 écrit 1
matière 1 Radioprotection semestre 1 32 écrit 1
matière 2,5 Imagerie-Radiothérapie semestre 1 52 écrit 1
matière 3,5 Instrumentation semestre 1 15 64 écrit 1
matière 1 Techniques de laboratoire semestre 1 14 2 écrit 1
matière 1 Marchés Publics semestre 1 10 écrit 1

BCC4 2

Organiser, réaliser et gérer des interventions sur les équipements et 
dispositifs médicaux                                                                      RNCP40340BC07 - 
Réaliser des interventions de maintenance préventives et/ou correctives sur 
les équipements et dispositifs médicaux                                                                                       
RNCP40340BC08 - Organiser et gérer des interventions d'installation et de 
maintenance en milieu médical

UE4 15 2
UE 4 : Organiser, réaliser et gérer l'installation et la maintenance des 
dispositifs médicaux

semestre 1 0 184 6 0 0 0 190

matière 2 Organisation de la maintenance semestre 1 18 4 écrit 1
matière 2,5 Anesthésie - Réanimation semestre 1 42 écrit 1
matière 1,5 Bloc opératoire semestre 1 20 écrit 1
matière 2 Exploration et suppléance fonctionnelle semestre 1 30 écrit 1
matière 1 Aspects juridiques semestre 1 14 écrit 1
matière 1 Hygiène et stérilisation semestre 1 18 2 écrit 1
matière 1 Certification, qualité et gestion des risques semestre 1 6 écrit 1
matière 1 Risques électriques et sécurité incendie semestre 1 12 écrit 1
matière 3 Contrôle qualité semestre 1 24 soutenance et rapport 1
TOTAL 60 0 428 148 0 0 0 576

Modalités de contrôle des connaissances - IUT de LORIENT-PONTIVY
Année universitaire : 2026-2027

Semestre
Dispense 
assiduité 

possible : O/N

MCC Session unique étudiant assidunseignements présentiEnseignements distanciel total 
heures 

enseigne
ments

Nature ECTS Coef Intitulé
Obligatoire/

A choix



Diplôme : Licence Professionnelle
Mention : Métiers de l'industrie navale et maritime (MINM)
Parcours : Métiers de l'Industrie et de la Constrution Navale (MICN)
Année : 1

CM  TD TP CM
FOAD

TD
FOAD

TP
FOAD CC coef CC CT coef CT autre coef autre

BCC1 2
Se positionner par rapport à un milieu professionnel 
RNCP29798BC02 - Exploiter de données à des fins d’analyse 0

UE1.1 10 2 Valoriser ses compétences dans le milieu professionnel semestre 1

matière 3 Activités en entreprise intermédiaire semestre 1
soutenance et rapport 1

matière 1 Projet tutoré intermédiaire semestre 1
soutenance et rapport 1

UE1.2 10 2 Valoriser ses compétences dans le milieu professionnel semestre 2

matière 1 Projet tutoré final semestre 2
soutenance et rapport 1

matière 3 Activités en entreprise finale semestre 2
soutenance et rapport 1

BCC2 1

Piloter une équipe d'opérateurs 
RNCP29798BC03 - S’exprimer et communiquer à l’oral, à l’écrit, et dans au moins une 
langue étrangère 
RNCP29798BC05 - Agir en responsabilité au sein d’une organisation professionnelle 
RNCP29798BC09 - Application de la règlementation du secteur en matière de : 
qualité, hygiène, sécurité et environnement 112,00

UE2.1 5 1 S'exprimer et communiquer semestre 1 77,00 0 77,00
matière 1 Expression ecrite et orale semestre 1 35,00 Oral et Ecrit 1
matière 2 Anglais Naval semestre 1 26,25 Oral 1
matière 2 droit du travail semestre 1 15,75 Ecrit 1
UE2.2 5 1 Superviser une équipe semestre 2 35,00 0,00 35,00
matière 2 coordination et animation d'équipe semestre 2 10,50 Ecrit 1
matière 1 Gestion de la sous traitance semestre 2 10,50 Ecrit 1
matière 1 QHSE appliqué à l'industrie navale et maritime semestre 2 14,00 Ecrit 1

BCC3 1

Réaliser les études techniques en maitrisant les outils informatiques 
RNCP29798BC01 - Utiliser les outils numériques de référence 
RNCP29798BC08 - Contribuer à apporter des préconisations sur la base de 
diagnostics dans les domaines naval et maritime 135,25

UE3.1 5 2 Design et Ingeniering semestre 1 93,25 0,00 93,25
matière 1 Matériaux, anticorosion semestre 1 23,25 Ecrit 1
matière 2 Outils du bureau d'étude semestre 1 15,75 Ecrit 1
matière 3 Généralités de l'architecture navale semestre 1 31,50 Ecrit 1
matière 2 Systèmes navals et schémas fonctionnels semestre 1 22,75 Ecrit 1
UE3.2 5 1 Analyse des données semestre 2 42,00 0,00 42,00
matière 1 Gestion base de données semestre 2 10,50 Ecrit 1
matière 1 Sécurité des systèmes d'informations semestre 2 10,50 Ecrit 1
matière 2 Essais, conformité et métrologie semestre 2 21 Ecrit 1

BCC4 1
Maitriser l'environnement naval et maritime 
RNCP29798BC04 - Se positionner vis à vis d’un champ professionnel 90,50

UE4.1 5 1 Culture entreprise et règlementation maritime semestre 1 45,50 45,50
matière 3 Technologie générale des navires semestre 1 35,00 Ecrit 1
matière Connaissance du milieu économique et navale semestre 1 10,50 non evalué
UE4.2 5 1 Environnement technologique et industriel des activités navales semestre 2 45,00 45,00
matière 2 Visite de chantiers navals semestre 2 24,50 Ecrit 1
matière 1 EMR semestre 2 8,25 Ecrit 1
matière 2 Maintenance Portuaire semestre 2 12,25 Ecrit 1

BCC5 1

Conduire un projet d'amélioration (Amélioration d'organisation, production, de 
contrôle, supply chain) dans le domaine naval
RNCP29798BC06 - Réaliser des opérations de maintenance sur navire 
RNCP29798BC07 - Gérer et adapter des processus de production dans l'industrie 
navale et maritime 82,25

UE5.1 5 1 Gérer et optimiser un projet naval semestre 1 54,25 0,00 54,25
matière 2 Gestion de projet (devis/ barèmes; planification, gestion des risques) semestre 1 15,75 Ecrit 1
matière 1 Industrialisation semestre 1 14,00 Ecrit 1
matière 2 Réalisations pratiques semestre 1 24,5 Ecrit 1
UE5.2 5 1 Analyser et mettre en place des actions semestre 2 28,00 0,00 28,00
matière 2 Amelioration continue, Lean Management, Supply chain semestre 2 17,50 Ecrit et Oral 1
matière 1 Outils de la GMAO, SLI semestre 2 10,50 Ecrit 1
TOTAL 60 0 420,00 0,00 0 0 0 420

Modalités de contrôle des connaissances - IUT de LORIENT-PONTIVY
Année universitaire : 2026-2027

Nature ECTS Coef Intitulé
Obligatoire/

A choix Semestre

Dispens
e 

assiduit

MCC Session unique étudiant assiduEnseignements présentieEnseignements distanciel total 
heures 

enseigne





























































































































MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

UFR xxx

Année universitaire 20xx-20xx

DIPLÔME : VDI ULLI00-226

MENTION : VET ULLI01-226

PARCOURS : 

SEMESTRE : 1

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :

Code UE
Modalités de 

contrôle (3)
Coefficient (4)

Modalités de 

contrôle (3)
Coefficient (4)

(code élément 

Apogée)
élément porteur élément porté VET porteuse CM  TD TP CM

FOAD

TD
FOAD

TP
FOAD

i

Diversité des littoraux Idem 3,00 4,00 6,00 N N épreuve 1 CC (coef 2)

Dynamiques des littoraux Idem 3,00 N N épreuve 1 CC (coef 0,5)

Défis environnementaux Idem 3,00 N N épreuve 1 CC (coef 0,5)

Histoire et mise en perspective Idem 4,00 N N épreuve 1 CC (coef 0,5)

La littoralisation et ses impacts sociétaux Idem 4,00 4,00 N N épreuve 1 CC (coef 1)

Habitabilité des zones littorales en 

contexte de changement climatique
Idem 4,00 4,00 N N épreuve 1 CC (coef 1)

Fondamentaux des politiques publiques 

d'adaptation au changement climatique
Idem 4,00 4,00 N N épreuve 1 CC (coef 1)

Innovations juridiques et sociales : de 

l'aménagement au ménagement, de 

l'attractivité à l'habitabilité

Idem 4,00 4,00 N N épreuve 1 CC (coef 1)

Repenser la gestion des risques littoraux : 

de la culture du risque à la confiance 

collective

Idem 6,00 8,00 N N épreuve 1 CC (coef 2)

Approches sectorielles et métier de 

l'adaptation du littoral
Idem 2,00 8,00 N N épreuve 1 CC (coef 1)

Accompagnement du changement dans 

une équipe, dans un territoire
Idem 9,00 8,00 N N épreuve 1 CC (coef 2)

Méthode coût - bénéfice de projet 

structurant
Idem 3,00 6,00 N N épreuve 1 CC (coef 1)

Introduction  et sensibilisation à la 

prospective territoriale 
Idem 4,00 4,00 N N épreuve 1 CC (coef 1)

Evaluation de la robustesse des 

organisations et de leur modèle, leviers 

d'adaptation 

Idem 4,00 4,00 N N épreuve 1 CC (coef 1)

1
UE 5  : Projet collectif sur le 

territoire
Projet collectif sur le territoire Idem 32,00 N N

Oral (coef 3)

Dossier (coef 2)

Oral (coef 5) et Dossier 

(coef 2)

0

Volume horaire du semestre :

(heures présentiel étudiant)
43,00 66,00 44,00 0,00 0,00 0,00

CC=Contrôle continu

CT= Contrôle terminal

CP=Contrôle TP

Total présentiel étudiant :

DU Résilience des Territoires insulaires et littoraux

Clément Marinos

étudiant assidu

SESSION 1 SESSION 2

1
UE 1 : Spécificités 

environnementales du littoral 

sud-breton 

CRÉDITS 

ECTS /UE

COEFF 

UE (1)

Mutualisations (6)

Intitulé UE (2) Intitulé pérenne des Matières (2)

Intitulé précis des matières pour année 

en cours et figurant sur le relevé de 

notes de l'étudiant

Nombre d'heures Heures 

FOAD dans 

cadre AAP ? 

O/N

Dispense 

assiduité 

possible : 

O/N

1
UE 2 : L'homme sur son 

territoire

153,00

1
UE 3  : Leviers d'actions pour 

des littoraux résilients et 

habitables au 21e siècle

1 UE 4  : Méthodologies

MCC/matrice Scolarité centrale



MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

UFR xxx

Année universitaire 20xx-20xx

DIPLÔME : VDI 2LCG00-222

MENTION : VET 1LCG01-222

PARCOURS : 

SEMESTRE : 1

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :

Code UE
Modalités de 

contrôle (3)
Coefficient (4)

Modalités de 

contrôle (3)
Coefficient (4)

Modalités de 

contrôle (3)
Coefficient (4)

Modalités de 

contrôle (3)
Coefficient (4)

(code élément 

Apogée)
VET porteuse CM  TD TP

i i

EXE1102T EXPRESSION ECRITE 12,00 O
CI

ECRIT 1h00
1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1    ECRIT 1H00 1    

EXO1102T EXPRESSION ORALE 12,00 O CC* 1    ORAL 15 MIN 1    ORAL 15 MIN 1    ORAL 15 MIN 1    

LAB1102T LABORATOIRE 12,00 O CC* 1    ORAL 15 MIN 1    ORAL 15 MIN 1    ORAL 15 MIN 1    

GRA1102T GRAMMAIRE 18,00 O
CI

ECRIT 1h00
1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    

VER1102T VERSION 18,00 O
CI

ECRIT 1h00
1    ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H30 1    

NOU1102T NOUVELLES 12,00 O ECRIT 2H00 1    ECRIT 2H00 1    ECRIT 2H00 1    ECRIT 2H00 1    

PHO1102T PHONETIQUE 12,00 O
CI

ECRIT 1h00
1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    

COO1102T COMPREHENSION ORALE 12,00 O
CI

ECRIT 1h00
1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    

HGB1102T HISTOIRE LITTERAIRE GB 12,00 O ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    

HMA1101T HISTOIRE DU MONDE ANGLOPHONE 12,00 O ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    

CGB1102T CIVILISATION GB 18,00 O ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    

MEO1102T METHODES DE L'ECRIT ET DE L'ORAL 12,00 O
CI

ECRIT 1h00
1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    

STT1101T STORY TELLING 12,00 O ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    

ELF1102T ETUDE DE LA LANGUE FRANCAISE 12,00 O ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    

LLV1102E Lansad 18,00 O Voir MCC Lansad 1    Voir MCC Lansad 1    Voir MCC Lansad Voir MCC Lansad 1    

ADO1101E AO 18,00 O Voir MCC AO 1    Voir MCC AO 1    Voir MCC AO Voir MCC AO 1    

30

Volume horaire du semestre :

(heures présentiel étudiant)
54,00 168,00 0,00

CC=Contrôle continu

CT= Contrôle terminal

CP=Contrôle TP

Total présentiel étudiant :

CC * Un ensemble de 3 absences (ou plus) durant le semestre dans cette matière sera sanctionné par l’attribution de la note zéro dans cette matière.

222,00

5 2 MSH1106U
UE 5  : METHODES ET SAVOIR DES 

SCIENCES HUMAINES

5 1 UEC1109U
UE 6  : UNITE D'ENSEIGNEMENTS 

COMPLEMENTAIRES

5 2 LGA1101U UE 3  : LANGUE ANGLAISE

5 2 HLI1101U UE 4  : HISTOIRE ET LITTÉRATURE

5 2 PLA1103U UE 1 : PRATIQUE DE LA LANGUE

5 2 CLA1101U UE 2 : CONNAISSANCE DE LA LANGUE

étudiant assidu étudiant non assidu

CRÉDITS 

ECTS /UE

COEFF 

UE (1)

Mutualisations 

(6)

Intitulé UE (2)

Code 

matière
(code élément Apogée)

Intitulé Matières (2)

Nombre d'heures
Dispense assiduité 

possible : O/N
SESSION 1 SESSION 2 SESSION 1 SESSION 2

LICENCE  

LLCER

ANGLAIS

1

Nawelle LECHEVALIER-BEKADAR

MCC/matrice Scolarité centrale



MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

UFR xxx

Année universitaire 20xx-20xx

DIPLÔME : VDI 2LCG00-222

MENTION : VET 1LCG01-222

PARCOURS : 

SEMESTRE : 

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :

Code UE
Modalités de 

contrôle (3)
Coefficient (4)

Modalités de 

contrôle (3)
Coefficient (4)

Modalités de 

contrôle (3)
Coefficient (4)

Modalités de 

contrôle (3)
Coefficient (4)

(code élément 

Apogée)
VET porteuse

é

l

é

CM  TD

i i

EXE1202T EXPRESSION ECRITE 12,00 O
CI

ECRIT 1h00
1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    

EXP1202T EXPRESSION ORALE 12,00 O CC* 1    ORAL 15 MIN 1    ORAL 15 MIN 1    ORAL 15 MIN 1    

LAB1202T LABORATOIRE 12,00 O CC* 1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    

GRA1202T GRAMMAIRE 18,00 O
CI

ECRIT 1h00
1    ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    

VER1202T VERSION 18,00 O
CI

ECRIT 1h00
1    ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    

NOU1202T NOUVELLES 12,00 O ECRIT 2H00 1    ECRIT 2H00 1    ECRIT 2H00 1    ECRIT 2H00 1    

PHO1202T PHONETIQUE 12,00 O
CI

ECRIT 1h00
1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    

COO1202T COMPREHENSION ORALE 12,00 O
CI

ECRIT 1h00
1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    

HLU1202T HISTOIRE LITTERAIRE US 12,00 O ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    

LTT1201T LITTÉRATURE 12,00 O ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    

CUS1202T CIVILISATION US 18,00 O ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    

5 1 PAR1201E UE5 : UE TRANSVERSALES PAR1201E 36,00 O Voir MCC UE5 Voir MCC UE5 1    Voir MCC UE5 Voir MCC UE5 1    

LLV1202E Lansad 18,00 O Voir MCC Lansad Voir MCC Lansad 1    Voir MCC Lansad Voir MCC Lansad 1    

ADO1201E AO 18,00 O Voir MCC AO Voir MCC AO 1    Voir MCC AO Voir MCC AO 1    

30

Volume horaire du semestre :

(heures présentiel étudiant)
42,00 180,00

CC=Contrôle continu

CT= Contrôle terminal

CP=Contrôle TP

Total présentiel étudiant :

Volume horaire de l'année de L1 :

(heures présentiel étudiant)
96,00 348,00

Total présentiel étudiant : 444,00

5 1 UEC1209U
UE 6  : UNITE D'ENSEIGNEMENTS 

COMPLEMENTAIRES

222,00

5 2 LGA1201U UE 3  : LANGUE ANGLAISE

5 2 HLI1201U UE 4  : HISTOIRE ET LITTÉRATURE

5 2 PLA1203U UE 1 : PRATIQUE DE LA LANGUE

5 2 CLA1201U UE 2 : CONNAISSANCE DE LA LANGUE

étudiant assidu étudiant non assidu

CRÉDITS 

ECTS /UE

COEFF 

UE (1)

Mutualisations 

(6)

Intitulé UE (2)

Code 

matière
(code élément 

Apogée)

M

u

t
Intitulé Matières (2)

Nombre d'heures
Dispense assiduité 

possible : O/N
SESSION 1 SESSION 2 SESSION 1 SESSION 2

LICENCE

LLCER

ANGLAIS

2

Nawelle Lechevalier-Bekadar

MCC/matrice Scolarité centrale



MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

UFR xxx

Année universitaire 20xx-20xx

DIPLÔME : VDI 2LCG00-222

MENTION : VET 2LCG01-222

PARCOURS : 

SEMESTRE : 

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :

Code UE
Modalités de 

contrôle (3)
Coefficient (4)

Modalités de 

contrôle (3)
Coefficient (4)

Modalités de 

contrôle (3)
Coefficient (4)

Modalités de 

contrôle (3)
Coefficient (4)

(code élément 

Apogée)

élément 

porteur

é

l

é

VET porteuse CM  TD TP
C

M
F

i i

LAB1302T LABORATOIRE 12,00 O CC* 1    ORAL 15 MIN 1    ORAL 15 MIN 1    ORAL 15 MIN 1    

COM1302T COMPREHENSION ORALE 12,00 O ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    

GRA1302T GRAMMAIRE 6,00 12,00 O ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    

PHO1301T PHONETIQUE 12,00 O ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    

EXO1302T EXPRESSION ORALE 12,00 O CC* 1    ORAL 15 MIN 1    ORAL 15 MIN 1    ORAL 15 MIN 1    

VEL1302T VERSION LITTERAIRE 12,00 O ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    

TLI1302T THEME LITTERAIRE 12,00 O ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    

VEM1302T VERSION DES MEDIAS 12,00 O ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    

ANA1302T ANALYSE DE L'IMAGE 12,00 O ECRIT 2H00 2    ECRIT 2H00 2    ECRIT 2H00 2    ECRIT 2H00 2    

LUG1303T
LITTERATURE DES PAYS 

ANGLOPHONES 1
9,00 9,00 O ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    

LUG1304T
LITTERATURE DES PAYS 

ANGLOPHONES 2
9,00 9,00 O ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    

ORL1301T ORAL DE LITTÉRATURE O
Oral 15 min - tirage 

au sort 1 ou 2
1    

Oral 15 min - tirage 

au sort 1 ou 2
1    

Oral 15 min - tirage 

au sort 1 ou 2
1    

Oral 15 min - tirage 

au sort 1 ou 2
1    

CGB1301T CIVILISATION BRITANNIQUE 12,00 6,00 O ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    

CUS1301T CIVILISATION AMERICAINE 12,00 6,00 O ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    

ORC1301T ORAL DE CIVILISATION O
Oral 15 min - tirage 

au sort GB ou US
1    

Oral 15 min - tirage 

au sort GB ou US
1    

Oral 15 min - tirage 

au sort GB ou US
1    

Oral 15 min - tirage 

au sort GB ou US
1    

5 1 PAR1302E UE5 : UE TRANSVERSALES PAR1302E 36,00 O Voir MCC UE5 1    Voir MCC UE5 1    Voir MCC UE5 1    Voir MCC UE5 1    

LLV1302E Lansad 18,00 O Voir MCC Lansad 1    Voir MCC Lansad 1    Voir MCC Lansad 1    Voir MCC Lansad 1    

Code défini par 

scol centrale
TEDS 18,00 N cc 1    Ecrit 45 min 1    

30

Volume horaire du semestre :

(heures présentiel étudiant)
60,00 198,00 0,00

CC=Contrôle continu

CT= Contrôle terminal

CP=Contrôle TP

Total présentiel étudiant :

5 1 UEC1310U
UE 6  : UNITE 

D'ENSEIGNEMENTS 

COMPLEMENTAIRES

258,00

5 2 LIT1301U UE 3  : LITTÉRATURE

5 2 CIV1301U UE 4  : CIVILISATION

5 2 CLA1302U
UE 1 : CONNAISSANCE DE LA 

LANGUE

5 2 MLA1301U
UE 2 : MAITRISE DE LA 

LANGUE

étudiant assidu étudiant non assidu

CRÉDITS 

ECTS /UE

COEFF 

UE (1)

Mutualisations (6)

Intitulé UE (2)

Code 

matière
(code élément 

Apogée)

Intitulé Matières (2)

Nombre d'heures
Dispense assiduité 

possible : O/N
SESSION 1 SESSION 2 SESSION 1 SESSION 2

LICENCE

LLCER

ANGLAIS

3

Airelle Théveniaut

MCC/matrice Scolarité centrale



MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

UFR xxx

Année universitaire 20xx-20xx

DIPLÔME : VDI 2LCG00-222

MENTION : VET 2LCG01-222

PARCOURS : 

SEMESTRE : 

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :

Code UE
Modalités de 

contrôle (3)
Coefficient (4)

Modalités de 

contrôle (3)
Coefficient (4)

Modalités de 

contrôle (3)
Coefficient (4)

Modalités de 

contrôle (3)
Coefficient (4)

(code élément 

Apogée)
VET porteuse

é

l

é

CM  TD TP CM
FOAD

T

D
F

i i

LAB1402T LABORATOIRE 12,00 O CC* 1    ORAL 15 MIN 1    ORAL 15 MIN 1    ORAL 15 MIN 1    

COM1402T COMPREHENSION ORALE 12,00 O ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    

GRA1402T GRAMMAIRE 6,00 12,00 O ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    

PHO1402T PHONETIQUE 12,00 O ECRIT1H00 1    ECRIT 1H00 & ECRIT1H00 1    ECRIT 1H00 &

EXO1402T EXPRESSION ORALE 12,00 O CC* 1    ORAL 15 MIN 1    ORAL 15 MIN 1    ORAL 15 MIN 1    

VEL1402T VERSION LITTERAIRE 12,00 O ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    

TLI1402T THEME LITTERAIRE 12,00 O ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    

THM1402T THEME DES MEDIAS 12,00 O ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    

ANA1402T ANALYSE DE L'IMAGE 12,00 O ECRIT 3H00 2    ECRIT 3H00 2    ECRIT 3H00 2    ECRIT 3H00 2    

LUG1403T
LITTERATURE DES PAYS 

ANGLOPHONES 1
9,00 9,00 O ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    

LUG1404T
LITTERATURE DES PAYS 

ANGLOPHONES 2
9,00 9,00 O ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    

ORL1401T ORAL DE LITTÉRATURE O

Oral 15 min - 

tirage au sort 1 

ou 2

1    
Oral 15 min - tirage 

au sort 1 ou 2
1    

Oral 15 min - tirage 

au sort 1 ou 2
1    

Oral 15 min - tirage 

au sort 1 ou 2
1    

CGB1401T CIVILISATION BRITANNIQUE 12,00 6,00 O ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    

CUS1401T CIVILISATION AMERICAINE 12,00 6,00 O ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    

ORC1401T ORAL DE CIVILISATION O

Oral 15 min - 

tirage au sort 

GB ou US

1    
Oral 15 min - tirage 

au sort GB ou US
1    

Oral 15 min - tirage 

au sort GB ou US
1    

Oral 15 min - tirage 

au sort GB ou US
1    

5 1 UE5 : UE TRANSVERSALES PAR1402E 36,00 O Voir MCC UE5 1    Voir MCC UE5 1    Voir MCC UE5 1    Voir MCC UE5 1    

LLV1402E Lansad 18,00 O
Voir MCC 

Lansad
1    Voir MCC Lansad 1    Voir MCC Lansad 1    Voir MCC Lansad 1    

Code défini par 

scol centrale
TEDS 18,00 N CC 1    ECRIT 45 MIN 1    

30

Volume horaire du semestre :

(heures présentiel étudiant)
60,00 198,00 0,00 0,00

CC=Contrôle 

continu

CT= Contrôle 

terminal
Total présentiel étudiant :

Volume horaire de l'année de L2 :

(heures présentiel étudiant)
120,00 396,00 0,00 0,00

Total présentiel étudiant : 516,00

5 1
UE 6  : UNITE D'ENSEIGNEMENTS 

COMPLEMENTAIRES

258,00

5 2 LIT1401U UE 3  : LITTÉRATURE

5 2 CIV1401U UE 4  : CIVILISATION

5 2 CLA1402U UE 1 : CONNAISSANCE DE LA LANGUE

5 2 MLA1401U UE 2 : MAITRISE DE LA LANGUE

étudiant assidu étudiant non assidu

CRÉDITS 

ECTS /UE

COEFF 

UE (1)

Mutualisations 

(6)

Intitulé UE (2)

Code 

matière
(code élément 

Apogée)

M

u

t
Intitulé Matières (2)

Nombre d'heures Dispense 

assiduité 

possible : O/N SESSION 1 SESSION 2 SESSION 1 SESSION 2

LICENCE

LLCER

ANGLAIS

4

Airelle Théveniaut

MCC/matrice Scolarité centrale



MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

UFR xxx

Année universitaire 20xx-20xx

DIPLÔME : VDI 3LCG00-222

MENTION : VET 3LCG01-222

PARCOURS : 

SEMESTRE : 

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :

Code UE
Modalités de contrôle 

(3)
Coefficient (4)

Modalités de 

contrôle (3)
Coefficient (4)

Modalités de 

contrôle (3)
Coefficient (4)

Modalités de 

contrôle (3)
Coefficient (4)

(code élément 

Apogée)
VET porteuse CM  TD TP

i i

VEM1502T VERSION DES MEDIAS 12,00 O ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    

THL1502T THEME LITTERAIRE 12,00 O ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    

VEL1502T VERSION LITTERAIRE 12,00 O ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    

LAB1502T LABORATOIRE 12,00 O CC* 1    ORAL 15 MIN 1    ORAL 15 MIN 1    ORAL 15 MIN 1    

TEX1502T TECHNIQUES D'EXPRESSION 12,00 O CC* 1    ORAL 15 MIN 1    ORAL 15 MIN 1    ORAL 15 MIN 1    

ANL1502T ANALYSE GRAMMATICALE 6,00 6,00 O ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    

LGV1501T LINGUISTIQUE 6,00 6,00 O ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    

PHO1502T PHONETIQUE 12,00 O ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    

ANF1502T ANALYSE FILMIQUE 12,00 O ECRIT 3H00 2    ECRIT 3H00 2    ECRIT 3H00 2    ECRIT 3H00 2    

LUG1501T
LITTERATURE DES PAYS 

ANGLOPHONES 1
12,00 6,00 O ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    

LUG1502T
LITTERATURE DES PAYS 

ANGLOPHONES 2
12,00 6,00 O ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    

ORL1501T ORAL DE LITTÉRATURE O
Oral 15 min - tirage au 

sort GB ou US
1    

Oral 15 min - tirage 

au sort GB ou US
1    

Oral 15 min - tirage 

au sort GB ou US
1    

Oral 15 min - tirage 

au sort GB ou US
1    

COP1502T COMPREHENSION 12,00 O Oral 10 MIN 2    Oral 10 MIN 2    Oral 10 MIN 2    Oral 10 MIN 2    

CGB1501T CIVILISATION BRITANNIQUE 12,00 6,00 O ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    

CUS1501T CIVILISATION AMERICAINE 12,00 6,00 O ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    

ORC1502T ORAL DE CIVILISATION O
Oral 15 min - tirage au 

sort GB ou US
1    

Oral 15 min - tirage 

au sort GB ou US
1    

Oral 15 min - tirage 

au sort GB ou US
1    

Oral 15 min - tirage 

au sort GB ou US
1    

5 1 PAR1507E UE5 : UE TRANSVERSALES PAR1507E 36,00 O Voir MCC UE5 1    Voir MCC UE5 1    Voir MCC UE5 1    Voir MCC UE5 1    

LVV1503E Lansad 18,00 O Voir MCC Lansad 1    Voir MCC Lansad 1    Voir MCC Lansad 1    Voir MCC Lansad 1    

ADO1501E AO 18,00 O Voir MCC AO 1    Voir MCC AO 1    Voir MCC AO 1    Voir MCC AO 1    

30

Volume horaire du semestre :

(heures présentiel étudiant)
84,00 180,00 0,00

CC=Contrôle continu

CT= Contrôle terminal

CP=Contrôle TP

Total présentiel étudiant :

CC * Un ensemble de 3 absences (ou plus) durant le semestre dans cette matière sera sanctionné par l’attribution de la note zéro dans cette matière.

5 1 UEC1508U
UE 6  : UNITE 

D'ENSEIGNEMENTS 

COMPLEMENTAIRES

264,00

5 3 LTT1502U UE 3  : LITTÉRATURE

5 3 HIC1502U
UE 4  : HISTOIRE ET 

CIVILISATION

5 3 CLA1503U
UE 1 : CONNAISSANCE DE LA 

LANGUE

5 3 MAL1502U
UE 2 : MAITRISE DE LA 

LANGUE

étudiant assidu étudiant non assidu

CRÉDITS 

ECTS /UE

COEFF 

UE (1)

Mutualisations 

(6)

Intitulé UE (2)

Code 

matière
(code élément 

Apogée)

Intitulé Matières (2)

Nombre d'heures
Dispense assiduité 

possible : O/N
SESSION 1 SESSION 2 SESSION 1 SESSION 2

LICENCE

LLCER

ANGLAIS

5

Airelle Théveniaut

MCC/matrice Scolarité centrale



MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

UFR xxx

Année universitaire 20xx-20xx

DIPLÔME : VDI 3LCG00-222

MENTION : VET 3LCG01-222

PARCOURS : 

SEMESTRE : 

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :

Code UE
Modalités de contrôle 

(3)
Coefficient (4)

Modalités de 

contrôle (3)
Coefficient (4)

Modalités de 

contrôle (3)
Coefficient (4)

Modalités de 

contrôle (3)
Coefficient (4)

(code élément 

Apogée)
VET porteuse CM  TD TP

i i

THM1602T THEME DES MEDIAS 12,00 O ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    

THL1602T THEME LITTERAIRE 12,00 O ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    

VEL1602T VERSION LITTERAIRE 12,00 O ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    

LAB1603T LABORATOIRE 12,00 O CC* 1    ORAL 15 MIN 1    ORAL 15 MIN 1    ORAL 15 MIN 1    

TEX1602T TECHNIQUES D'EXPRESSION 12,00 O CC* 1    CC 1    ORAL 15 MIN 1    ORAL 15 MIN 1    

ANL1602T ANALYSE LINGUISTIQUE 6,00 6,00 O ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    

ALG1602T ANALYSE GRAMMATICALE 6,00 6,00 O ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    ECRIT 1H30 1    

PHO1602T PHONETIQUE 12,00 O ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    ECRIT 1H00 1    

ANF1601T ANALYSE FILMIQUE 12,00 O ECRIT 3H00 2    ECRIT 3H00 2    ECRIT 3H00 2    ECRIT 3H00 2    

LUG1601T
LITTERATURE DES PAYS ANGLOPHONES 

1
12,00 6,00 O ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    

LUG1602T
LITTERATURE DES PAYS ANGLOPHONES 

2
12,00 6,00 O ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    

ORL1601T ORAL DE LITTÉRATURE O
Oral 15 min - tirage au 

sort GB ou US
1    

Oral 15 min - tirage 

au sort GB ou US
1    

Oral 15 min - tirage 

au sort GB ou US
1    

Oral 15 min - tirage 

au sort GB ou US
1    

COP1602T COMPREHENSION 12,00 O ORAL 10 MIN 2    ORAL 10 MIN 2    ORAL 10 MIN 2    ORAL 10 MIN 2    

CGB1601T CIVILISATION BRITANNIQUE 12,00 6,00 O ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    

CUS1601T CIVILISATION AMERICAINE 12,00 6,00 O ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    ECRIT 3H00 1    

ORC1601T ORAL DE CIVILISATION O
Oral 15 min - tirage au 

sort GB ou US
1    

Oral 15 min - tirage 

au sort GB ou US
1    

Oral 15 min - tirage 

au sort GB ou US
1    

Oral 15 min - tirage 

au sort GB ou US
1    

5 1 PAR1607E UE5 : UE TRANSVERSALES PAR1607E 36,00 O Voir MCC UE5 1    Voir MCC UE5 1    Voir MCC UE5 1    Voir MCC UE5 1    

LLV1603E Lansad 18,00 O Voir MCC Lansad 1    Voir MCC Lansad 1    Voir MCC Lansad 1    Voir MCC Lansad 1    

ADO1601E AO 18,00 O Voir MCC AO 1    Voir MCC AO 1    Voir MCC AO 1    Voir MCC AO 1    

30

Volume horaire du semestre :

(heures présentiel étudiant)
84,00 180,00 0,00

CC=Contrôle continu

CT= Contrôle terminal

CP=Contrôle TP

Total présentiel étudiant :

Volume horaire de l'année de L3 :

(heures présentiel étudiant)
168,00 360,00 0,00

Total présentiel étudiant :

Volume horaire sur ensemble de la licence :

(heures présentiel étudiant)
384,00 1104,00 0,00

Total présentiel étudiant :

528,00

1488,00

5 1 UEC1609U
UE 6  : UNITE 

D'ENSEIGNEMENTS 

COMPLEMENTAIRES

264,00

5 3 LTT1602U UE 3  : LITTÉRATURE

5 3 HIC1602U
UE 4  :HISTOIRE ET 

CIVILISATION

5 3 CLA1603U
UE 1 : CONNAISSANCE DE LA 

LANGUE

5 3 MAL1602U
UE 2 : MAITRISE DE LA 

LANGUE

étudiant assidu étudiant non assidu

CRÉDITS 

ECTS /UE

COEFF 

UE (1)

Mutualisations 

(6)

Intitulé UE (2)
Code 

matière
(code élément Apogée)

Intitulé Matières (2)

Nombre d'heures Dispense 

assiduité 

possible : O/N SESSION 1 SESSION 2 SESSION 1 SESSION 2

LICENCE

LLCER

ANGLAIS

6

Airelle Théveniaut

MCC/matrice Scolarité centrale



MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Licence 1ère année

UFR LLSHS

Année universitaire 2022-2023

DIPLÔME : Licence

MENTION : Langues, Littératures et civilisations étrangères et régionales (LLCER)

PARCOURS : Espagnol

SEMESTRE : 1

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Daniel AttalaViolaine ROSIAU

Code UE
Modalités de contrôle 

(3)

Coefficient 

(4)

Modalités de 

contrôle (3)

Coefficient 

(4)

Modalités de 

contrôle (3)

Coefficient 

(4)

Modalités de 

contrôle (3)

Coefficient 

(4)

(code élément 

Apogée)
CM  TD

i i

CEO1101T Compréhension et expression orales 24,00 O
CC (coeff.1) + oral 20 

min ((coeff.2)
2    écrit 1H 2    écrit 1H 2    écrit 1H 2    

CEE1101T Compréhension et expression écrites 12,00 O CC 1    écrit 1H 1    écrit 1H 1    écrit 1H 1    

PHO1101T Phonétique 12,00 O CC 1    oral 20 min 1    oral 20 min 1    oral 20 min 1    

GRA1103T Grammaire 18,00 12,00 O CC 1    écrit 2H 1    écrit 2H 1    écrit 2H 1    

TRA1101T Traduction 18,00 O écrit 2H 1    écrit 2H 1    écrit 2H 1    écrit 2H 1    

LES1102T Littérature de l'Espagne 24,00 O écrit 2H 2    écrit 2H 2    écrit 2H 2    écrit 2H 2    

CES1103T Civilisation de l'Espagne 24,00 O écrit 2H 2    écrit 2H 2    écrit 2H 2    écrit 2H 2    

ADT1101T Analyse de textes 12,00 O CC 1    écrit 2H 1    écrit 2H 1    écrit 2H 1    

LDP1101T Lecture de la presse 12,00 O CC 1    oral 20 min oral 20 min 1    oral 20 min 1    

LDI1101T Lecture de l'image 12,00 O oral 20 min 1    oral 20 min oral 20 min 1    oral 20 min 1    

CPO1102T Cultures populaires 12,00 O oral 20 min 1    oral 20 min oral 20 min 1    oral 20 min 1    

FRA1103T Français 18,00 O CC 1    écrit 2H écrit 2H 1    écrit 2H 1    

INF1105T
Informatique (traitement de texte, 

diaporama)
12,00 O CC 1    écrit 1H écrit 2H 1    écrit 1H 1    

CME1101T conférences "métiers" 6,00 O non évalué 1    non évalué non évalué non évalué

LLV1102E Lansad 18,00 O voir MCC Lansad voir MCC Lansad voir MCC Lansad voir MCC Lansad

ADO1101E AO 18,00 O voir MCC AO voir MCC AO voir MCC AO voir MCC AO

30

Volume horaire du semestre :

(heures présentiel étudiant)
66,00 198,00

CC=Contrôle continu

CT= Contrôle terminal

CP=Contrôle TP

Total présentiel étudiant : 264,00

5 1 MSH1105U UE 5   Méthodes et savoirs

5 1 CGE1101U
UE 6  : Unité 

d'enseignements 

complémentaires

5 2 CLH1101U
UE 3  : CIVILISATION ET 

LITTÉRATURE HISPANIQUES

5 2 ACH1101U
UE 4  :  ACTUALITES 

HISPANIQUES

5 2 PLA1107U
UE 1 : PRATIQUE DE LA 

LANGUE

5 2 CLA1108U
UE 2 : CONNAISSANCE DE 

LA LANGUE

SESSION 1 SESSION 2 SESSION 1 SESSION 2

CRÉDITS 

ECTS /UE

COEFF 

UE (1)
Intitulé UE (2)

Code 

matière
(code élément Apogée)

étudiant assidu étudiant non assidu

Intitulé Matières (2)

Nombre 

d'heures Dispense assiduité 

possible : O/N



MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Licence 1ère année

UFR LLSHS

Année universitaire 2022-2023

DIPLÔME : Licence

MENTION : Langues, Littératures et civilisations étrangères et régionales (LLCER)

PARCOURS : Espagnol

SEMESTRE : 2

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Violaine Rosiau

Code UE
Modalités de contrôle 

(3)
Coefficient (4)

Modalités de 

contrôle (3)
Coefficient (4)

Modalités de 

contrôle (3)
Coefficient (4)

Modalités de 

contrôle (3)
Coefficient (4)

(code élément 

Apogée)
CM  TD TP

i i

CEO1201T Compréhension et expression orales 24,00 O
CC (coeff.1) + oral 20 

min (coeff.2)
2    oral 20 min 2    oral 20 min 2    oral 20 min 2    

CEE1201T Compréhension et expression écrites 12,00 O CC 1    écrit 1H 1    écrit 1H 1    écrit 1H 1    

PHO1201T Phonétique 12,00 O CC 1    oral 20 min 1    oral 20 min 1    oral 20 min 1    

GRA1201T Grammaire 18,00 12,00 O CC 1    écrit 2H 1    écrit 2H 1    écrit 2H 1    

TRA1201T Traduction 18,00 O écrit 2H 1    écrit 2H 1    écrit 2H 1    écrit 2H 1    

LAL1202T Littérature de l'Amérique latine 24,00 O écrit 2H 2    écrit 2H 2    écrit 2H 2    écrit 2H 2    

CAL1203T Civilisation de l'Amérique latine 24,00 O écrit 2H 2    écrit 2H 2    écrit 2H 2    écrit 2H 2    

ADT1201T Analyse de textes 12,00 O CC 1    écrit 2H 1    écrit 2H 1    écrit 2H 1    

LDP1201T Lectures de la presse 12,00 O CC 1    oral 20 min 1    oral 20 min 1    oral 20 min 1    

LDI1201T Lectures de l'image 12,00 O oral 20 min 1    oral 20 min 1    oral 20 min 1    oral 20 min 1    

CPO1202T Cultures populaires 12,00 O oral 20 min 1    oral 20 min 1    oral 20 min 1    oral 20 min 1    

5 1 PAR1201E UE 5  : UE transverales Enseignement à choix 36,00 O CC Voir MCC UE 5 Voir MCC UE 5 Voir MCC UE 5 

LLV1202E Lansad 18,00 O voir MCC Lansad voir MCC Lansad voir MCC Lansad voir MCC Lansad

ADO1201E AO 18,00 O voir MCC AO voir MCC AO voir MCC AO voir MCC AO

30

Volume horaire du semestre :

(heures présentiel étudiant)
66,00 198,00 0,00

CC=Contrôle continu

CT= Contrôle terminal

CP=Contrôle TP

Total présentiel étudiant :

Volume horaire de l'année de L1 :

(heures présentiel étudiant)
132,00 396,00 0,00

Total présentiel étudiant : 706,00

5 1 CGE1201U
UE 6  : Unité d'enseignements 

complémentaires

264,00

5 2 CLH1201U
UE 3  : CIVILISATION ET 

LITTÉRATURE HISPANIQUES

5 2 ACH1201U
UE 4  : ACTUALITES 

HISPANIQUES

5 2 PLA1207U
UE 1 : PRATIQUE DE LA 

LANGUE

5 2 CLA1208U
UE 2 : CONNAISSANCE DE LA 

LANGUE

SESSION 1 SESSION 2 SESSION 1 SESSION 2

CRÉDITS 

ECTS /UE

COEFF 

UE (1)
Intitulé UE (2)

Code 

matière
(code élément Apogée)

étudiant assidu étudiant non assidu

Intitulé Matières (2)

Nombre d'heures
Dispense assiduité 

possible : O/N



MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Licence 1ère année

UFR LLSHS

Année universitaire 2022-2023

DIPLÔME : Licence VDI 2LCP00-222

MENTION : LLCER VET 2LCP01-222

PARCOURS : Espagnol

SEMESTRE : 3

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Immaculada Fabregas

Code UE
Modalités de contrôle 

(3)
Coefficient (4)

Modalités de 

contrôle (3)
Coefficient (4)

Modalités de 

contrôle (3)
Coefficient (4)

Modalités de 

contrôle (3)
Coefficient (4)

(code élément 

Apogée)
élément porteur élément porté

VET 

porteus

e

CM  TD TP

i i

COE1302T Compréhension écrite 12,00 O CC 1    écrit 1h30 1    écrit 1h30 1    écrit 1h30 1    

THL1301T Thème littéraire 12,00 O écrit 1h30 1    écrit 1h30 1    écrit 1h30 1    écrit 1h30 1    

VEL1301T Version littéraire 12,00 O écrit 1h30 1    écrit 1h30 1    écrit 1h30 1    écrit 1h30 1    

TRM1301T Traduction des médias 24,00 O CC 1    écrit 2h 1    écrit 2h 1    écrit 2h 1    

LIN1301T Linguistique 24,00 O écrit 2h 1    écrit 2h 1    écrit 2h 1    écrit 2h 1    

LHE1307T Littérature Espagne 24,00 O écrit 3h 2    écrit 3h 2    écrit 3h 2    écrit 3h 2    

ANL1301T Analyse littéraire 12,00 O CC 1    écrit 2h 1    écrit 2h 1    écrit 2h 1    

CHE1301T Civilisation Espagne 24,00 O  écrit 3h 2    écrit 3h 2    écrit 3h 2    écrit 3h 2    

HIA1302T Histoire de l'Art 12,00 12,00 O
CC (coef.1)+ oral 20 min 

(coef.1)
1    oral 20 min 1    oral 20 min 1    oral 20 min 1    

5 1 PAR1302E
UE 5 : PARCOURS AU 

CHOIX
Voir MCC UE5 mutualisée O

LLV1302E Lansad 18,00 O CC 1    oral 1    écrit 2h 1    oral 1    

Code défini par 

scol centrale
TEDS 18,00 N CC 1    ECRIT 45 MIN 1    

30

Volume horaire du semestre :

(heures présentiel étudiant)
84,00 120,00 ###

CC=Contrôle continu

CT= Contrôle terminal

CP=Contrôle TP

Total présentiel étudiant :

5 1 UCG1311U
UE 6  : Unité d'enseignements 

complémentaires

204,00

5 2 LHE1307U
UE 3 : LITTÉRATURE 

HISPANIQUE

5 2 CHE1301U
UE 4 : CIVILISATION 

HISPANIQUE

5 2 PLA1304U
UE 1 : PRATIQUE DE LA 

LANGUE

5 2 CLA1305U
UE 2 : CONNAISSANCE 

DE LA LANGUE

SESSION 1 SESSION 2 SESSION 1 SESSION 2

CRÉDITS 

ECTS /UE

COEFF 

UE (1)

Mutualisations (6)

Intitulé UE (2)

Code 

matière
(code élément 

Apogée)

étudiant assidu étudiant non assidu

Intitulé Matières (2)

Nombre d'heures
Dispense assiduité 

possible : O/N



MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Licence 1ère année

UFR LLSHS

Année universitaire 2022-2023

DIPLÔME : Licence VDI 2LCP00-222

MENTION : LLCER VET 2LCP01-222

PARCOURS : Espagnol

SEMESTRE : 4

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Immaculada Fabregas

Code UE

Modalités 

de 

contrôle 

Coefficient (4)

Modalités 

de 

contrôle 

Coefficient (4)

Modalités 

de 

contrôle 

Coefficient (4)

Modalités 

de 

contrôle 

Coefficient (4)

(code élément 

Apogée)
élément porteur élément porté VET porteuse

é

l

é

CM  TD TP CM
FOAD

TD
FOAD

TP
FOAD

i i

COO1401T Compréhension orale 12,00 O CC 1    écrit 1h 1    écrit 1h 1    écrit 1h 1    

THL1401T Thème littéraire 12,00 O écrit 1h30 1    écrit 1h30 1    écrit 1h30 1    écrit 1h30 1    

VEL1401T Version littéraire 12,00 O écrit 1h30 1    écrit 1h30 1    écrit 1h30 1    écrit 1h30 1    

GRA1401T Grammaire 24,00 O écrit 2h 1    écrit 2h 1    écrit 2h 1    écrit 2h 1    

TRM1401T Trad. des médias 24,00 O CC 1    écrit 2h 1    écrit 2h 1    écrit 2h 1    

LHA1407T Littérature Amérique Latine 24,00 O écrit 2h 2    écrit 2h 2    écrit 2h 2    écrit 2h 2    

ANL1401T Analyse littéraire 12,00 O Ecrit 1H 1    Ecrit 1H 1    Ecrit 1H 1    Ecrit 1H 1    

CHA1401T Civi Amérique Latine 24,00 O  écrit 3h 2    écrit 3h 2    écrit 3h 2    écrit 3h 2    

HIA1401T Histoire de l'art 12,00 12,00 O

CC 

(coef1)+ 

écrit 2h 

1    écrit 2h 1    écrit 2h 1    écrit 2h 1    

5 1 PAR1402E
UE 5 : PARCOURS AU 

CHOIX
Voir MCC UE5 mutualisée O

CC

LLV1402E Lansad 18,00 O

CC 

expression 

orale 

(coef1)

CC 

compré 

orale 

1    oral 1    écrit 2h 1    oral 1    

Code défini par 

scol centrale
TEDS 18,00 N CC 1    

ECRIT 45 

MIN
1    

30

Volume horaire du semestre :

(heures présentiel étudiant)
84,00 120,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CC=Contr

ôle continu

CT= 

Contrôle 
Total présentiel étudiant :

Volume horaire de l'année de L2 :

(heures présentiel étudiant)
168,00 240,00 #REF! #REF! #REF! ####

Total présentiel étudiant : 408,00

5 1 UCG1406U
UE 6  : Unité 

d'enseignements 

complémentaires

204,00

5 2 LHA1407U
UE 3 : LITTÉRATURE 

AMERIQUE LATINE

5 2 CHA1401U
UE 4 : CIVILISATION 

AMERIQUE LATINE

5 2 PLA1404U
UE 1 : PRATIQUE DE 

LA LANGUE

5 2 CLA1405U
UE 2 : CONNAISSANCE 

DE LA LANGUE

SESSION 1 SESSION 2 SESSION 1 SESSION 2

CRÉDITS 

ECTS /UE

COEFF 

UE (1)

Mutualisations (6)

Intitulé UE (2)

Code 

matière
(code élément 

Apogée)

étudiant assidu étudiant non assidu

M

u

t
Intitulé Matières (2)

Nombre d'heures Dispense 

assiduité 

possible : 

O/N



MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Licence 1ère année

UFR LLSHS

Année universitaire 2022-2023
DIPLÔME : Licence VDI 3LCP00-222

MENTION : LLCER VET 3LCP01-222

PARCOURS : Espagnol

SEMESTRE : 5

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Immaculada Fabregas

intégralement en séjour Erasmus



MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

Licence 1ère année

UFR LLSHS

Année universitaire 2022-2023

DIPLÔME : Licence

MENTION : LLCER VDI 3LCP00-222

PARCOURS : Espagnol VET 3LCP01-222

SEMESTRE : 6

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Immaculada Fabregas

Code UE
Modalités de 

contrôle (3)
Coefficient (4)

Modalités de 

contrôle (3)
Coefficient (4)

Modalités de 

contrôle (3)
Coefficient (4)

Modalités de 

contrôle (3)
Coefficient (4)

(code élément 

Apogée)

é

l

é

VET porteuse

é

l

é

CM  TD TP

i i

VEC1601T Version 24,00 O écrit 2h 1    écrit 2h 1    écrit 2h 1    écrit 2h 1    

THE1602T Thème 24,00 O oral 20 min 1    oral 20 min 1    oral 20 min 1    oral 20 min 1    

GRA1603T Grammaire 24,00 O écrit 2h 1    écrit 2h 1    écirt 2h 1    écirt 2h 1    

LIN1602T Linguistique 24,00 O écrit 2h 1    écrit 2h 1    écrit 2h 1    écrit 2h 1    

5 2 LHE1601U
UE 3 : LITTÉRATURE 

HISPANIQUE
LHE1601T Littérature hispanique 24,00 18,00 O

CC (coef1) + écrit 3h 

(coef2)
2    écirt 3h 2    écirt 3h 2    écirt 3h 2    

CHE1601T Civilisation hispanique 24,00 18,00 O
CC (coef1) + écrit 3h 

(coef2)
2    écrit 3h 2    écrit 3h 2    écrit 3h 2    

ANI1601T Analyse de l'image 12,00 O  écrit 2h 1     écrit 2h 1     écrit 2h 1     écrit 2h 1    

5 1 PAR1607E
UE 5 : PARCOURS AU 

CHOIX
Voir MCC UE5 mutualisée O

LLV1603E Lansad 18,00 O

CC expression orale 

(coef1)

CC compré orale 

1    oral 1    écrit 2h 1    oral 1    

ADO1601E AO O CC 1    Voir AO 1    Voir AO 1    Voir AO 1    

30

Volume horaire du semestre :

(heures présentiel étudiant)
96,00 114,00 0,00

CC=Contrôle continu

CT= Contrôle terminal

CP=Contrôle TP

Total présentiel étudiant :

Volume horaire de l'année de L3 :

(heures présentiel étudiant)
96,00 #REF! ####

Total présentiel étudiant :

210,00

210,00

5 2 CHE1601U
UE 4 : CIVILISATION 

HISPANIQUE

5 1 UCG1618U
UE 6  : Unité d'enseignements 

complémentaires

5 2 PLA1601U
UE 1 : PRATIQUE DE 

LA LANGUE

5 2 CLA1601U
UE 2 : CONNAISSANCE 

DE LA LANGUE

SESSION 1 SESSION 2 SESSION 1 SESSION 2

CRÉDITS 

ECTS /UE

COEFF 

UE (1)

Mutualisation

s (6)

Intitulé UE (2)
Code 

matière
(code élément Apogée)

étudiant assidu étudiant non assidu

M

u

t
Intitulé Matières (2)

Nombre d'heures
Dispense assiduité 

possible : O/N


	BUT 1 GACO
	BUT 2 GACO MCMO
	BUT 2 GACO MDFS
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	BUT 3 GACO MDFS
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