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Annonce est faite des membres présents ainsi que des procurations.

l. Actualités

o  Rythmes universitaires

Catherine KERBRAT-RUELLAN annonce que I'UBS a procédé au recrutement d’une collegue qui arrivera au 1¢ janvier
2026. Dans le cadre du Contrat d’Objectifs, de Moyens et de Performance (COMP) et du Plan Réussites, I'établissement
avait demandé un certain nombre de postes pour lancer des actions au sein de I'établissement. Les dotations octroyées
ont fait que 'UBS a du restreindre quelque peu ses ambitions mais il semblait essentiel de mener une réflexion sur les
rythmes universitaires pour les étudiants, sujet éminemment d’actualité. On sait que les rythmes autour de I'alternance et
de la formation initiale peuvent poser des difficultés, tout comme les rythmes hebdomadaires, avec des amplitudes horaires
importantes. La collégue en contrat & durée déterminée pour un an s'appliquera & cette tache, en sachant que la priorité
qui avait été donnée dans le COMP est de débuter par le site de I'lUT a Pontivy.

e Groupe de travail « IA et pédagogie » - avancement

Catherine KERBRAT-RUELLAN informe qu’une réunion a été organisée pour évoquer la construction de la charte qui
s'inspire d’une charte nationale et qui est en cours de finalisation. L'idée est d’adapter les pratiques pédagogiques et les
évaluations a l'arrivée de I'lA. Les échanges ont été riches et sereins, et elle reléve que tout le monde a bien compris les
enjeux. Les journées de la pédagogie auront lieu les 3 et 4 juin prochain et une thématique portera treés certainement sur
IlA.

e  Groupe de travail « évaluation des enseignements » - avancement

Catherine KERBRAT-RUELLAN rappelle que certaines composantes sont plus avancées que d'autres et une demande
avait été remontée par la CFVU pour élaborer un questionnaire unique pour 'ensemble des composantes, avec une partie
spécifique. Deux réunions de ce groupe de travail ont éte organisées et elle remercie I'ensemble des collegues quiy ont
participé. Le groupe de travail s’est entendu sur un questionnaire comprenant 10 questions.communes + 3 guestions
complémentaires. Catherine KERBRAT-RUELLAN présentera les résultats aux directrices et directeurs de composante
avant d'en faire une présentation en CFVU pour vote. Elle rappelle qu'il s'agissait d'un des points négatifs soulignés par
le Haut Conseil de I'Evaluation de la Recherche et de I'Enseignement Supérieur (HCERES) lors des deux derniéres
accréditations. E

Il. Informations

2.1 Présentation de la politique relative aux droits différenciés applicables aux étudiants
extracommunautaires a la rentrée universitaire 2026-27

Catherine KERBRAT-RUELLAN rappelle que cette politique, présente dans le code de I'¢ducation, est proposée au
niveau national et la Direction générale de I'enseignement supérieur et de l'insertion professionnelle (DGESIP) demande
4 'UBS de publier sur la plateforme Etudes en France les droits d'inscription que I'établissement souhaite demander aux
étudiants extracommunautaires. Elle ne cache pas que la gouvernance s'est demandé, cette année, si elle maintiendrait
I'exonération comme cela est le cas jusqu’a présent pour.des raisons humanitaires. Elle a informé les directions de
composante que les formations en L1 et BUT 1 n'ont pas été ouvertes, pour la rentrée 2026-2027, aux étudiants
extracommunautaires hors partenariat, ce qui concerne environ 200 étudiants sur les 1000 étudiants
extracommunautaires que 'UBS accueille cette année. La gouvernance a pris cette décision suite aux remontées des
services sociaux et des composantes sur le fait qu'un certain nombre d’étudiantes et d'étudiants accueillis en 1% année
de licence ou de BUT arrivent a 'UBS et n’ont pas les moyens matériels et physiques de suivre leurs études. Elle estime
que certains cas sont inhumains et tragiques, et I'objectif de cette expérimentation est de voir si I'UBS aura moins de
situations tragiques a gérer I'année prochaine. Lorsque ces étudiants arrivent, sans possibilité de logement ou de se nourrir
correctement, les services de I'université sont véritablement démunis puisqu'ils ne s'occupent ni du logement ni de la
restauration, missions dévolues au CROUS. L'idée est de faire en sorte de ne pas mettre ces étudiants dans une situation
de précarité que I'établissement ne pourrait pas résoudre. Par ailleurs, la gouvernance n’était pas persuadée que la
suppression de I'exonération des droits différenciés allait résoudre la situation, et elle s'est rendu compte que peu
d'universités en France les appliquaient. Catherine KERBRAT-RUELLAN identifie 9 universités qui les appliquent
actuellement. Des universités font le choix d'avoir des droits différenciés d’un niveau différent selon le type de diplome,
entre la licence et le master. La réflexion n’était pas mare et la gouvernance a donc décidé de continuer la politique que
I'UBS a menée jusqu’a présent, c'est-a-dire qu'elle exonérera 'ensemble des étudiants extracommunautaires assujettis a
ces droits d'inscription, dans la limite des 10 % d'étudiants non boursiers, ce qui correspond a 786 étudiants au maximum.
Pour information, Catherine KERBRAT-RUELLAN indique que 623 étudiants extracommunautaires bénéficient de cette
exonération.

Guy GOGNIAT comprend les motivations de la gouvernance pour les restrictions d’accueil en L1 et BUT 1 mais trouve
dommage que 'UBS n'essaie pas de trouver des solutions pour pouvoir accueillir ces étudiants. La question est de savoir
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si I'objectif de cette année d’expérimentation est de réfléchir pour faire en sorte de les accueillir de nouveau 'année
suivante.

Catherine KERBRAT-RUELLAN explique que I'idée est de savoir s'il s’agit de la bonne cible. On lui dit que I'essentiel
des cas remontés par les services sociaux de 'UBS concernent des étudiants de 1¢ année de licence ou de BUT alors
qu'il semble qu'il y ait moins de difficultés pour des etudiants qui arriveraient en master. La question n'est pas de les refuser
pour toujours mais bien d'essayer de voir comment I'établissement peut s’organiser pour mieux faire, tout en précisant
qu’elle est trés pessimiste sur la capacité dé I'UBS a trouver des solutions. Ce sujet est en effet d’actualité depuis plusieurs
années et I'établissement n’arrive pas a trouver des solutions parce que les visas sont fournis tardivement et qu'il n'y a
plus de logement disponible. Le Service de Santé Etudiante (SSE) est surbooké et n'a pas les moyens de fournir une aide
psychologique a ces publics. En tout état de cause, elle entend la question, qui est parfaitement Iégitime, et assure que
I'idée est bien de mener une réflexion durant cette année d’expérimentation sans garantie de trouver des solutions.

Guy GOGNIAT reconnait qu'il n'y a aucune critique de sa part mais souligne que 'UBS crée des alliances et met en avant
I'aspect international, ce qui est assez troublant.

Raphaél RENEAU demande si les étudiants en Erasmus rencontrent les mémes difficultés pour se loger, sauf s'ils ont
accés a des facilités de logement dans le cadre de ces échanges.

Anne-Sophie LE MOING explique que les étudiants qui viennent en Erasmus disposent d’'une bourse.
Raphaél RENEAU n’est pas s(ir qu’une bourse donne un acceés facilité au logement.

Tahar LOULOU souhaite avoir un retour d’expérience des universités ayant appliqué les droits différenciés.
Catherine KERBRAT-RUELLAN avoue qu’elle ne peut pés répondre & cette question mais se renseignera.

Noluenn CHAUVIN demande si les étudiants internationaux doivent se débrouiller pour trouver un logement ou si le
Service des Affaires Internationales (SAl) les accompagne dans leur recherche.

Catherine KERBRAT-RUELLAN répond que cette mission ne fait pas partie des attributions du SAL

Noluenn CHAUVIN estime que la mise en place d’un Centre de Mobilité Internationale (CMI) qui regrouperait le SAl et
plusieurs composantes en charge de 'accueil des doctorants internationaux pourrait avoir plus de poids pour se rapprocher
des bailleurs, créer des coopérations, etc.

Catherine KERBRAT-RUELLAN ne maitrise pas tous les aspects mais observe que la question du logement est devenue
problématique pour I'ensemble des étudiants, qu'ils soient extracommunautaires ou pas.

2.2 Ouvertures de mineures PASS avec les universités partenaires en 2026-27

Catherine KERBRAT-RUELLAN informe que les mineures PASS sont ouvertes sur deux sites, a Vannes et a Lorient. La
collaboration se fait avec I'Université de Rennes sur le site de Vannes pour un total de 40 places en SVT et en
Mathématiques. Les étudiants qui ont suivi ces deux unités d’enseignement pourront s'inscrire, s'ils échouent, en LAS 2
SVT ou Mathématiques a 'UBS en 2027-2028. Il est & noter que la mineure PASS Droit fermera lors de la rentrée 2026-
2027. La collaboration se fait avec I'Université de Bretagne Occidentale (UBO) sur le site de Lorient pour un total de 60
places en Biotechnologies et Maths/Physique. Les étudiants qui ont suivi ces deux unités d'enseignement pourront
s'inscrire, s'ils échouent, en LAS 2 Biotechnologies et Maths/Physique a 'UBS en 2027-2028. Par ailleurs, Catherine
KERBRAT-RUELLAN annonce qu'une réforme des études de santé devrait étre mise en place lors de la rentrée 2027,
sans garantie pour l'instant. Des discussions sont menees actuellement entre le ministére et les universités qui ont des
composantes santé. On se dirigerait vers un seul dispositif d’accés aux études de santé qui serait le principe d’'une licence
qui comprendrait 40 % de préparation santé, 40 % de licence disciplinaire et 20 % d’enseignements transversaux. La
question est de savoir si ce dispositif sera possible pour I'ensemble des mentions de licence.

2.3 Mise en ceuvre de la politique de management qualité : bilan par composante des conseils de
perfectionnement des formations pour 'année universitaire 2025-26 et de I'organisation de
I'évaluation des enseignements ; perspectives pour I'année 2026-2027

Catherine KERBRAT-RUELLAN remercie toutes les composantes puisqu’elles ont renvoyé les informations dans le cadre
que Laurence BREYAULT avait proposé. La présentation compléte sera transmise & 'ensemble des membres de la CFVU.
Il s'agit d’'une démarche d’amélioration et de qualité du suivi. Le pilotage des conseils de perfectionnement a été organisé
dés I'année 2021, avec restitution du bilan devant les élus de la CFVU, avant une nouvelle demande du CA en 2024.
L’idée de ce compte rendu est de mener une politique de management de la qualité, élément qui avait été reproché dans
les rapports HCERES précédents. Toutes les formations de I'UBS sont concernées.

Xavier TRIPOTEAU indique que Iattractivité des formations dispensées a I'lUT de Vannes est trés bonne, avec une légere
augmentation des effectifs qui est due a la forte hausse des candidatures dans le département Sciences des données.
Des ajustements sont en cours dans les maquettes pour faire face a l'impact de I'lA. Par ailleurs, une rénovation des
programmes est engagée avec un objectif a la rentrée 2027. Les départements ont revu leur calendrier de stages, dont le
département TC qui a avancé son stage long en début de semestre. Les calendriers d'alternance ont fait 'objet de
discussions dans les conseils de perfectionnement, avec le département Informatique qui a décidé d'avoir des périodes
beaucoup plus longues pour la gestion des projets des étudiants en alternance. Chaque département organise son
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évaluation des enseignements mais pas forcément avec les mémes questions, et une réflexion a été lancée pour qu'il y
ait davantage d’homogénéité au sein de I''UT de Vannes. Il indique enfin que 100 % des conseils de perfectionnement ont
été réalisés.

Tahar LOULOU informe que 100 % des conseils de perfectionnement ont également été réalisés a I'lUT de Lorient. 4
formations sur 6 sont attractives alors que les départements GCGP et MT2E sont en grande difficulté avec des effectifs a
la baisse. 3 formations sur 6 ont mis en place des passerelles. La troisiéme année du BUT GACO a eté lancée, et on peut
donc dire que les maquettes sont aujourd’hui stabilisées. La seule difficulté qui apparait en termes de stage se situe en
BUT 1 GACO. Par ailleurs, il a été constaté un difficile démarrage de I'alternance en BUT 2 GACO, avec simplement 8
alternants. Toutes les formations pratiquent 'évaluation des enseignements hormis le département HSE qui I'applique
partiellement. Les formations historiques sont bien ancrées dans les relations avec le monde industriel, et aucune difficulté
n'a été relevée pour trouver des alternances ou des stages. Le département GACO commence a monter en puissance.
En termes de réflexion, Tahar LOULOU cite I'impact de I'lA sur les formations et I'épuisement de certaines équipes. |l faut
aussi savoir que les intervenants extérieurs sont trés plébiscités, ce qui engendre .aussi une difficulté en termes de
recrutement.

Catherine GOULLET annonce 90 % de taux de réalisation pour la composante IAE puisque le partenaire a organisé lui-
méme un conseil de perfectionnement pour la LP Banque. Il est nécessaire de renforcer les capacités de structuration et
de rédaction dés la L1 pour la Licence Eco-gestion, via des mises en exercice analytique. Il faut également intégrer une
réflexion pertinente sur I'utilisation de I'lA; ce qui a déja abouti a des modifications de maquettes dés la rentrée 2025-2026.
En LP RH, une réflexion est engagée sur I'attractivité, 'amélioration de la communication et une évolution de la maquette.
Elle évoque une organisation pédagogique & modifier au niveau des masters, pour mieux répartir la charge de travail et
faciliter la signature des contrats d’alternance. L'|AE vient de décider de passer le Master 2 CCA en alternance a la rentrée
prochaine, et I'idée serait de mettre en place une base de données mutualisée des stages pour que les étudiants puissent
bénéficier d’une cartographie compléte. Le souhait a été émis de développer le phénomeéne d'internationalisation et d'avoir
une vigilance sur la montée en puissance du numérique. L'lAE organise deux types d'évaluation c’est-a-dire que des
enseignants réalisent I'évaluation de leur propre matiére a l'issue de leur cours, et on a également un principe d'évaluation
de la formation en fin d'année. Il a été constaté que les taux de retour en fin d'année sont plutot faibles mais ce
questionnaire apparait comme un élément nécessaire dans une démarche d’amélioration continue au regard de la
certification Qualicert. Les étudiants sont globalement satisfaits de la formation et des conditions d’études dans lesquelles
elle se déroule. Il reste & mettre en place un suivi plus homogéne de ces évaluations et de la collecte des résultats pour
une meilleure exploitation des données au niveau de la composante.

Marie LAFARGUE informe que 'UFR DSP a réalisé 60 % de ses conseils de perfectionnement. Le taux de réussite des
néo-bacheliers en licence générale est globalement satisfaisant, puisqu'il est supérieur a la moyenne nationale. Il est
ressorti qu'il fallait renforcer la visibilité de la nouvelle LP Aspects juridiques qui est ouverte depuis le début de I'année,
auprés de certains éléves en BTS du territoire. Des ajustements sont intervenus en lien avec les bilans des anciens
conseils de perfectionnement sur des TD dans certaines matiéres. Les formations de Master sont dans une continuité de
fonctionnement, avec de bons retours méme si des ajustements ont été apportés dont des examens anticipés, plus prés
de la fin des enseignements. L'UFR DSP n'institutionnalise pas I'évaluation des enseignements mais elle est souvent
réalisée a la discrétion des enseignants a titre individuel.

Damien SURGET indique que 'UFR LLSHS affiche un taux de réalisation de 100 % des conseils de perfectionnement.
C'est notamment la premiére année que des conseils de perfectionnement ont eu lieu pour des enseignements
transversaux. Les étudiants de licence sont globalement satisfaits du contenu des formations et de la qualité pédagogique,
avec un taux relativement important de poursuite d'étude en master. L'UFR s’appuie systématiquement sur les taux de
réussite aux examens et les enquétes d’insertion menées par le service pour s'orienter et se trouver (SPOT). Les
entreprises et les tuteurs sont également satisfaits. Une inquiétude est apparue sur la stagnation des effectifs dans un
contexte de baisse du nombre de bacheliers. Les étudiants souhaitent ung communication plus importante autour de la
poursuite d’études en master. On constate une baisse de la mobilité internationale dans certaines formations, et il apparait
que les étudiants souhaitent que les rythmes universitaires soient améliorés, avec beaucoup trop de cours entre le mardi
et le jeudi et une période d’examens dense. La question de la qualité rédactionnelle des étudiants est un point de vigilance
qui est apparu dans les conseils de perfectionnement. Le taux d'insertion des étudiants de master est assez rapide dans
certaines formations, et I'attractivité des masters est plutét bonne. La communication sur le doctorat est a améliorer, tout
comme la recherche de stages. L’UFR a ainsi engagé un travail de constitution d'une base de données de tous les terrains
de stage et des structures partenaires. L'UFR LLSHS n’institutionnalise pas I'évaluation des enseignements qui-se fait
selon des modalités trés différentes selon les formations et les enseignants. )

Guy GOGNIAT explique que 75 % des conseils de perfectionnement ont été réalisés a 'UFR SSI. Il a été souligné un
engagement fort des équipes pédagogiques, avec des formations adaptées aux attentes des professionnels. Le taux
d'insertion professionnelle est excellent, notamment via les formations en alternance et les nombreux stages. Les
entreprises et les vacataires extérieurs interviennent régulierement dans les formations, ce qui est particulierement
apprécié par les étudiants. De nombreux étudiants de master poursuivent en doctorat. En termes de points d'amélioration,
il a &té constaté une baisse des effectifs dans certaines filiéres, notamment en Licence énergie et environnement. Les
abandons en cours de L1 sont encore trop importants. Il a été relevé une concentration excessive des TP dans certaines
périodes pour les étudiants en alternance, ce qui engendre des emplois du temps trop chargés. L'UFR SSI dispose de
deux masters Erasmus Mundus et il a été constaté que certains étudiants étrangers rencontrent des difficultés pour trouver
des stages. Les entreprises ont des attentes particuliéres sur le savoir-étre et les postures professionnelles qui ne sont
pas suffisamment intégrés dans les cursus. L'UFR SSI n'institutionnalise pas I'évaluation des enseignements mais on
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retrouve différents process en interne (réunion entre enseignants et étudiants, document papier renseigné par les étudiants
en cours, document numérique déposé sur Moodle...).

Jean LABOURDETTE rappelle que 'ENSIBS organise un conseil de perfectionnement commun pour toutes les filieres,
avec des commissions par filiére. Le taux d'insertion professionnelle est trés satisfaisant et les partenariats avec les
entreprises et les collectivités sont solides. Des recommandations ont éte émises : finalisation de la convergence des
filires Cyber, finalisation de 'approche par compétences, renforcement de I'attractivité de I'alternance, renforcement de
I'internationalisation.

Catherine KERBRAT-RUELLAN remercie les directeurs et directrices de composante pour cette présentation et observe
un changement notable au niveau des conseils de perfectionnement qui sont ancrés dans le fonctionnement des
formations. ‘

2.4 Bilan par composante des diplomes d’université et formations courtes pour lannée
universitaire 2025-206 et perspectives pour 2026-27

Point reporté.

I1l. Approbations

3.1 Validation du PV de la CFVU du 25 septembre 2025

Il est procédé au vote.

Décompte des votes :

Membres en exercice : 32 Pour : 24
Membres présents : 19 Contre : 0
Membres représentés . 7 Abstentions : 2

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire approuve le procés-verbal de la CFVU du 25 septembre 2025.

Délibération n°® 56-2025

3.2 Répartition de I'enveloppe budgétaire 2026 dédiée a la formation

Catherine KERBRAT-RUELLAN donne la parole a Emeline GUENEGO afin qu'elle présente ce point.

Emeline GUENEGO informe que le budget initial sera présenté et voté en CA du 15 décembre 2025. Les recettes
s'établissent a 110 M€ et les dépenses s'élévent a 115 M€. Dans le cadre de la CFVU, l'idée est de présenter uniquement
I'enveloppe formation qui représente 18 % des recettes totales. La recette la plus importante concerne I'apprentissage,
avec 65 %, puis la dotation de fonctionnement UBS, la formation continue, la taxe d'apprentissage, les droits d'inscription
et les autres recettes externes (projets). Par ailleurs, le poids de chaque composante dans ces recettes a été déterminé :
ENSIBS (29,6 %), I'lUT de Lorient (21 %), 'UFR SSI (19 %), I'lUT de Vannes (17 %), I'AE (6,5 %), 'UFR LLSHS (3 %),
'UFR DSP (2 %).

Jean LABOURDETTE reléve que la dotation versée n'est pas forcément proportionnelle au nombre des étudiants
accueillis par les structures. Il a compris que cette répartition était historique. Il a consulté les archives et s’est apergu que
le président de I'UBS, en 2009, avait réalisé une déclinaison du modéle SYMPA (SYstéme de répartition des Moyens a la
Performance et a I'Activité) pour I'établissement envers les composantes. L'ENSIBS accueillait alors moins d’éleves mais
avait une dotation plus importante. Il faudrait donc réfléchir, & un moment donné, a la méthodologie de répartition de
I'enveloppe budgétaire & destination des composantes afin que le modéle de répartition soit plus équilibre.

Emeline GUENEGO assure que la Direction des Affaires Financiéres (DAF) a bien conscience de ces décalages et une
réflexion sur le modéle économique devrait en effet prochainement s'engager a I'échelle de I'établissement.

Catherine KERBRAT-RUELLAN précise que les délibérations financiéres relatives au budget reléventdu CA. Par ailleurs,
le président a indiqué qu'il ferait une présentation de la construction d’un budget a 'ensemble de la communauté. Elle
souhaite également revenir sur le procés-verbal de la CFVU du 2 février 2017 présidé par Xavier TRIPOTEAU o il était
inscrit a 'ordre du jour la répartition de I'enveloppe des moyens destinée a la formation. L'ENSIBS et les deux IUT avaient
alors obtenu 2,3 M€ et les UFR LLSHS, SSI et DEG avaient obtenu 426 k€. Les déséquilibres ne datent pas d'hier et il est
nécessaire de réfléchir & un nouveau modéle de répartition budgétaire durant 'année 2026.
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Il est procédé au vote.

Décompte des votes :

Membres en exercice . 32 Pour : 26
Membres présents : 18 Contre :

Membres représentés : 8 Abstentions :

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire approuve a 'unanimité la répartition de I'enveloppe budgétaire
2026 dédiée a la formation.

Délibération n°® 57-2025

3.3 Mise en place expérimentale au second semestre de I'année universitaire 2025-26 d'un congé
menstruel a ’égard des étudiant.es souffrant de dysménorrhées a I'Université Bretagne Sud
(hors alternants et reprise d'études)

Catherine KERBRAT-RUELLAN donne la parole a Julien SAVARY afin qu'il présente ce point.

Julien SAVARY rappelle qu'il avait évoqué, lors de son élection en tant que vice-président étudiant, son souhait de mettre
en place un congé menstruel suite a des doléances remontées par des étudiantes issues des UFR LLSHS et DSP et de
I'/AE. L'UBS est, a I'heure actuelle, la derniére université en Bretagne a ne pas encore avoir mis en place de congé de ce
type. Il faut permettre aux étudiantes et étudiants de pouvoir bénéficier, sous présentation d'un certificat médical émanant
du médecin traitant, d’'une sage-femme ou du SSE, d'un congé menstruel sur la base de 2 jours consécutifs par cycle
menstruel, ce qui placerait 'UBS légérement au-dessus de la moyenne nationale. Pour autant, en raison de dépendance
au code du travail, cet aménagement ne pourra pas s'appliquer aux étudiantes et étudiants en alternance, en
apprentissage et en stage. L'étudiante ou I'étudiant devra remplir un formulaire disponible sur l'intranet, en compagnie du

professionnel de santé en question, avant transmission a la scolarité de département. )

Catherine KERBRAT-RUELLAN précise qu’une absence lors d’un controle terminal sera notée « absence justifiée ». Si
les modalités de controle des connaissances et des compétences (MCCC) ne permettent pas de valider par compensation,
I'étudiant devra repasser le controle en session 2. En cas d’absence lors d’un contrdle continu, I'étudiante ou I'étudiant
devra se rapprocher de I'enseignant responsable de la matiére. Il y a aura alors une épreuve de remplacement ou une
neutralisation. Catherine KERBRAT-RUELLAN annonce qu'un bilan sera effectué a la fin de ce semestre, comme pour
toute expérimentation. Le dispositif vise aussi a faire de la prévention et de la prise en charge de sa santé.

Julien SAVARY ajoute qu'il est possible d’entrer dans le cadre d'un aménagement d’étude si ces deux jours par cycle
menstruel ne sont pas suffisants. Dans ce cas, le SSE assurera un suivi.

Olivier PLEYBER demande ce qui se passe si une étudiante a un conflit avec une équipe enseignante pour justifier ce
congé. |l souhaite savoir si I'étudiante en question pourra se référer a une structure particuliére.

Catherine KERBRAT-RUELLAN explique que I'attestation fera foi, et le dispositif s'appliquera alors.

Il est procédé au vote.

Décompte des votes :

Membres en exercice : 31 Pour : 26
Membres présents : 18 Contre : 0
Membres représentés : 8 Abstentions :

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire approuve a I'unanimité la mise en placé expérimentale au second
semestre de I'année universitaire 2025 26 d'un congé menstruel & 'égard des étudiant.es souffrant de dysménorrhées a
I'Université Bretagne Sud (hors alternants et reprise d'études).

Délibération n° 58-2025

3.4 Cadrage du "European Academic Pathway" dans le cadre du projet Emerge (WP3) et
expérimentation a I'lAE au second semestre 2025-26

Catherine KERBRAT-RUELLAN rappelle que le parcours « Europe international » avait été inscrit dans le cadre de I'offre
de formation 2022-2027 pour mise en place dans les composantes. Avec la création de I'Alliance EMERGE, ce parcours
va se transformer en « European Academic Pathway » avec 'UBS porteuse de ce parcours dans les SHS. Ce parcours
doit &tre accessible au plus grand nombre possible, ce qui signifie que le parcours « Europe international » devra s’adapter.
Il s'appuie sur des enseignements qui existent déja a 'UBS mais aussi sur les TEDS et comportent I'obtention d'une
certification en langue de niveau B2 minimum, peu importe la langue. Ce parcours s'inscrit dans les valeurs portées par
I'Alliance, a savoir linclusion, la solidarité, la résilience, la soutenabilité, le multilinguisme et la diversité culturelle.
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Clémentine RENAULT a intégré I'équipe EMERGE depuis le 1°" septembre dernier sur le pdle formation. Ce parcours
s'articule autour de 4 blocs de compétences :

- Compétences interculturelles et linguistiques : enseignements sur la compréhension de I'Europe, cours de

langues... Ce bloc de compétences devra étre validé par I'obtention d’une certification de niveau B2 minimum

- Compétences relatives aux connaissances des défis auxquels I'Europe est confrontée : les TEDS rentrent
totalement dans ce bloc puisque les étudiants développent des connaissances voire des compétences autour du
développement durable.

- Compétences développées dans le cadre de collaborations avec des partenaires extérieurs a l'université :
apprentissage a travers des défis, développer des connaissances ou des compétences au service de quelque
chose ou de quelqu’un. Des stages sont prévus chez des partenaires régionaux ou dans des régions partenaires
au sein de I'Alliance EMERGE. '

- Compétences relatives aux opportunités de découvrir et d'apprécier les valeurs européennes communes et les
cultures diverses grace a des mobilités : ces mobilités peuvent étre physiques via un semestre a I'étranger ou
hybrides.

Les cours dispensés dans les blocs de compétences dépendent de chaque maquette de formation. Seules les notes
supérieures a 10/20 sont prises en compte dans ce parcours. Les blocs de compétences ne sont pas compensables entre
eux. Pour valider un bloc, il faut atteindre un minimum d’ECTS. En fonction du nombre d’ECTS obtenus, I'étudiant valide
un niveau qui sera inscrit sur une attestation de réussite.

L’expérimentation se déroulera au second semestre de I'année universitaire 2025-2026 & I'lAE sous réserve de validation
par la CFVU. Elle aura lieu sur la licence Eco-Gestion et des rencontres sont en cours avec des responsables d'étude de
la licence. Ce parcours sera présenté aux étudiants de L1 le 13 janvier prochain. Pour les autres composantes, le parcours
« Europe international » reste actif en 2025-2026 et elles s'intégreront ensuite dans le cadre du nouveau parcours. Un
bilan sera effectué a la fin de I'expérimentation en vue d'envisager une déclinaison dans toutes les composantes 2 la
rentrée 2026-2027.

Catherine KERBRAT-RUELLAN ajoute que Clémentine RENAULT se tiendra a la disposition des équipes pédagogiques
pour présenter ce parcours au sein des composantes.

Sébastien LE GALL indique que I'|AE voit, dans I'Alliance européenne EMERGE, une formidable opportunité. L'objectif
est de défendre, a travers les formations développées a I'lAE, I'identité européenne et les étudiants sont trés demandeurs
d’une mobilité. Il remercie Clémentine RENAULT pour ce début d’accompagnement qui est prometteur.

Thomas POULAIN souhaite savoir si la certification en anglais est reconnue dans le monde. |l a en effet postulé pour une
mobilité en Nouvelle-Zélande ou en Angleterre, pays ol le TOIEC n’est pas reconnul.

Catherine KERBRAT-RUELLAN confirme que tout dépend du pays et de ce que la personne va faire dans le pays. Il faut
ainsi passer le TOEFL pour effectuer des études dans une université anglo-saxonne. Beaucoup de pays demandent aussi
de passer leur certification locale.

Olivier PLEYBER demande si ce parcours est sur le principe du volontariat et souhaite savoir si le nombre de places pour
suivre ce parcours est limité.

Sébastien LE GALL répond qu'il faut un véritable engagement de I'étudiant, avec un accompagnement de proximité. Les
étudiants vont étre davantage demandeurs de mobilité a l'international, et il faudra faire en sorte que les équipes de I''AE
puissent les accompagner.

Catherine KERBRAT-RUELLAN ajoute que les places ne seront pas limitées.

Il est procédé au vote.

Décompte des votes :

Membres en exercice : 32 Pour : ) 26
Membres présents : 18 Contre :
Membres représentés : 8 Abstentions :

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire approuve a I'unanimité le cadrage du "European Academic
Pathway" dans le cadre du projet Emerge (WP3) et expérimentation a I''AE au second semestre 2025-26.

Délibération n° 59-2025

3.5 Calendriers des campagnes de candidatures pour une entrée en formation a la rentrée
universitaire 2026-27

Catherine KERBRAT-RUELLAN rappelle qu'il s'agit de voter le calendrier pour I'acces en 2¢me gnnée puis en 3°M¢ année
d’une formation de premier cycle pour obtenir une licence ou une licence professionnelle, et I'acces en 2éme gnnée d'une
formation de second cycle pour obtenir un master. L'UBS a mis en place un calendrier qui lui est propre pour analyser les
candidatures.
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Il est procédé au vote.

Décompte des votes :

Membres en exercice : 32 Pour : 26
Membres présents : 18 Contre :
Membres représentés : 8 Abstentions :

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire approuve a I'unanimité les calendriers des .campagnes de
candidatures pour une entrée en formation a la rentrée universitaire 2026-27.

Délibération n°® 60-2025

3.6 IUT Vannes : ouverture d'un semestre en anglais (BUT GEA/TC)
Catherine KERBRAT-RUELLAN donne la parole & Xavier TRIPOTEAU afin qu'il présente ce point.

Xavier TRIPOTEAU indique que la volonté de I'UT de Vannes est détre attractive en matiére de mobilité internationale
entrante. Pour ce faire, il est nécessaire de proposer des cours en anglais. Les départements GEA et TC ont travaillé de
concert pour construire un semestre intégralement dispensé en anglais, en BUT 2 GEA et BUT 2 et 3 TC, regroupé au
sein de trois UE. Ce semestre sera proposé aux étudiants qui sont actuellement a 'UBS et quelques places seront ouvertes
a llinternational (6 places dans un premier temps).

Guy GOGNIAT souhaite savoir ce qui se passe si aucun étudiant international ne s'inscrit.

Xavier TRIPOTEAU répond que cela ne change rien puisque les enseignants ont commencé a construire leurs
enseignements en anglais, et les étudiants inscrits a I'UBS pourront les suivre.

Julien SAVARY demande si ce dispositif est voué a s'étendre aux autres formations de 'lUT de Vannes.

Xavier TRIPOTEAU confirme qu'une réflexion similaire est engagée dans le département Informatique et sciences de
données.

Marie-Christine MICHAUD demande qui donnera les cours en anglais.

Xavier TRIPOTEAU souligne que des cours sont déja proposés en anglais dans le département TC et la direction de I'UT
de Vannes a convaincu les enseignants du département GEA de proposer des cours en anglais.

Raphaél RENEAU croit que les cours dispensés en anglais demandent une revalorisation salariale. Si ce dispositif était
généralisé, il faudrait s'interroger sur une éventuelle augmentation du budget.

Xavier TRIPOTEAU reconnait qu'il est prévu une majoration de 1,5 durant les deux premiéres années. Le co(t s'avere
donc trés marginal. :

Il est procédé au vote.

Décompte des votes :

Membres en exercice : 32 Pour : 26
Membres présents : 18 Contre : 0
Membres représentés: 8  Abstentions : 0 La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire

approuve a I'unanimité I'ouverture d'un semestre en anglais (BUT GEA/TC) a I'lUT de Vannes.

Délibération n°® 61-2025

3.7 SSI : Modalités de contrdle des connaissances et des compétences pour I'année universitaire
2025-26 pour les formations débutant aprés la mi-novembre qui n'ont pas été votées lors de la
CFVU de septembre : DU Impression 3D et formations ouvertes dans le cadre de partenariat
avec I'IST Tana a Madagascar (projet TRANGA) et avec I'UCAD au Sénégal '

Catherine KERBRAT-RUELLAN informe que les MCCC de ces formations ont été remontées et validées par la
composante.

Il est procédé au vote.

Décompte des votes : .
Membres en exercice : 32 Pour : 26

Membres présents : 18 Contre :

S

Membres représentés . 8 Abstentions :
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La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire approuve a 'unanimité les modalités de controle des
connaissances et des compétences pour 'année universitaire 2025-26 pour les formations débutant aprés la mi-novembre
qui n'ont pas été votées lors de la CFVU de septembre : DU Impression 3D et formations ouvertes dans le cadre de
partenariat avec I'ST Tana & Madagascar (projet TRANGA) et avec 'UCAD au Sénégal.

Délibération n°® 62-2025

IV. Avis

4.1 Agréments des associations étudiantes pour I'année universitaire'2025-2026
Catherine KERBRAT-RUELLAN donne la parole & Julien SAVARY afin qu'il présen'te ce point.

Julien SAVARY rappelle gu'une demande d'agrément doit étre effectuée par toute association souhaitant obtenir la
reconnaissance de 'UBS et prétendre & une subvention de I'établissement. L’agrément est valable pour I'année
universitaire en cours. Cet agrément permet de reconnaitre I'engagement et les actions menées par |'association étudiante,
& condition qu'elle respecte la charte des associations adoptée par le Conseil d’Administration du 10 octobre 2023. Julien
SAVARY compte sur la prochaine réforme des rythmes universitaires pour favoriser encore davantage cet engagement
dans les associations étudiantes. Il est uniquement proposé aujourd’hui au vote des renouvellements d'agréments
d’associations étudiantes. '

Il est procédé au vote.

Décompte des votes :

Membres en exercice . 32 Pour : 26
Membres présents : 18 Contre : 0
Membres représentés: 8 = Abstentions : 0

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire émet un avis favorable a l'unanimité sur les agréments des
associations étudiantes pour I'année universitaire 2025-2026.

Délibération n® 63-2025

4.2 Subventions aux associations étudiantes pour I'année universitaire 2025-2026 -

Julien SAVARY indique qu'un plafond a été mis en place pour les associations étudiantes qui souhaitent faire I'achat de
sweat-shirts, a hauteur de 200 € par an et par commande. L'objectif reste de subventionner en priorité les projets qui
concernent l'entiereté des étudiantes et des étudiants de I'UBS. Les subventions ont été accordées a I'unanimité par la
commission vie étudiante.

Il est procédé au vote.

Décompte des votes :

Membres en exercice . 32 Pour : 26
Membres présents : 18 Contre : 0
Membres représentés_ ;8 Abstentions :

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire émet un avis favorable a 'unanimité sur les subventions aux
associations étudiantes pour I'année universitaire 2025-2026.

Délibération n° 64-2025

4.3 Programmation des crédits de la Contribution de Vie Etudiante et des Campus (CVEC)
Catherine KERBRAT-RUELLAN donne la parole & Julien SAVARY afin qu'il présente ce point.

Julien SAVARY évoque une base de CVEC de l'ordre de 960 k€ qui ont été flechés vers différentes thématiques dont le
FDSIE, la santé prévention et la vie des campus. |l rappelle que les crédits non consommés en 2026 seront affectés aux
projets structurants de 'UBS.

Catherine KERBRAT-RUELLAN souhaite savoir qui décide des crédits réserves aux projets structurants.

Claire SALLIC rappelle que I'UBS regoit un montant fixe de 46 € par étudiant et un montant complémentaire qui est mis
de coté et qui est fluctuant selon les années.

Il est procédé au vote.

10
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Décompte des votes :

Membres en exercice : 32 Pour : 26
Membres présents : 18 Contre : 0
Membres représentés : 8 Abstentions : 0

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire émet un avis favorable a I'unanimité sur la programmation des
crédits de la Contribution de Vie Etudiante et des Campus (CVEC).

Délibération n° 65-2025 -

4.4 Calendrier des formations de I'UBS pour I'année universitaire 2026-27

Catherine KERBRAT-RUELLAN explique que ce calendrier fait référence aux interruptions de cours pour 'ensemble des
formations et des composantes de I'UBS. Elle fait état d'une semaine banalisée lors des vacances d'automne, des
vacances d'hiver et des vacances de printemps.’

Anne-Sophie LE MOING propose'de changer le titre du document pour inscrire « calendrier d’interruption de cours » afin
de le distinguer du calendrier des formations qui présente les périodes de stages, les périodes d'examens, etc.

Catherine KERBRAT-RUELLAN est d'accord avec cette proposition.

Il est procédé au vote.

Décompte des votes :

Membres en exercice : 32 Pour : 26
Membres présents : 18 Contre :
Membres représentés : 8 Abstentions : .

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire émet un avis favorable a 'unanimité sur le calendrier
d'interruption de cours de I'UBS pour I'année universitaire 2026-27.

Délibération n° 66-2025

4.5 Ouverture de parcours licence accés métiers de I'enseignement a la rentrée universitaire 2026-
27

Catherine KERBRAT-RUELLAN rappelle qu'une réforme des métiers de I'enseignement est en cours, ce qui fait que les
concours de recrutement seront désormais en fin de L3. Tous les étudiants ne seront pas acceptés dans la licence
professorat des écoles qui sera portée par 'UBO et I'INSPE sur les sites de Brest, Rennes et Saint-Brieuc, puisqu'il n’y
aura que 100 places proposées sur Parcoursup pour I'ensemble de I'académie. L'UBS a donc souhaité proposer des
parcours de licence accés métiers de l'enseignement aux étudiants pour qu'ils puissent préparer les concours du 1°" et du
2nd degré. Les mentions de licence suivantes sont concernées : LLCER Anglais-Espagnol, Histoire, Histoire-Géographie
et Lettres. Catherine KERBRAT-RUELLAN ajoute qu'elle a demandé aux composantes d'inclure les places proposées en
LAME dans les capacités d’accueil des licences afin de ne pas mettre en difficulté les équipes pédagogiques.

Raphaél RENEAU note que ce systéme se rapproche des LAS pour les formations en santé ol tout le monde est en train
de faire machine arriére.

Eric LIMOUSIN explique que ce n'est pas tout a fait le méme systeme que les LAS. Il s'agit la d’une initiative des universités
bretonnes et pas un systéme national. Le ministére de I'Education nationale a fait évoluer les procédures de recrutement
des enseignants et s'intéresse principalement au 1°" degré. Il a ainsi laissé les universités s'organiser entre elles pour
proposer des dispositifs aux étudiants pour préparer le concours du 2" degré. Les universités bretonnes ont travaille
ensemble pour proposer un modéle commun en Bretagne et faire en sorte que les lycéens qui se destinent aux métiers
de I'enseignement disposent d’une proposition solide.

Catherine KERBRAT-RUELLAN ajoute qu'une question se pose pour les étudiants qui seront en Licence professorat des
écoles (LPE) et qui n’obtiendront pas le concours puisque seuls les étudiants lauréats seront admis en master Métiers de
I'enseignement (M2E). Ainsi, le fait de proposer un parcours LAME dans une licence générale permettra aux étudiants de
poursuivre en master. L'UBS réfléchit actuellement a la possibilité de 'ouverture d'un DU pour les étudiants qui auraient
obtenu la LPE mais qui auraient raté le concours et qui souhaiteraient le retenter I'année suivante.

Damien SURGET explique que différentes mentions de 'UFR LLSHS ont accepté de rentrer dans le dispositif dans un
objectif d'affichage. Cette formation est adaptée pour préparer tel ou tel concours mais les étudiants auront tout le loisir de
ne pas se présenter au concours en fin de L3 et de poursuivre en master s'ils le souhaitent. :

11



Commission de la formation et de la vie universitaire du 04 décembre 2025— Procés-verbal
Page 12 sur 16

Olivier PLEYBER comprend que ces licences ne sont pas spécifiques a 'UBS et sont également dispensées dans les
autres universités bretonnes.

Catherine KERBRAT-RUELLAN confirme que ce dispositif va étre mis en place a I'Université de Rennes. L'Université
Rennes 2 et 'UBO sont en réflexion.

Il est procédé au vote.

Décompte des votes !

Membres en exercice . 32 Pour : 25
Membres présents : 17 Contre : 0
Membres représentés : 8 Abstentions : 0

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire émet un avis favorable a I'unanimité sur I'ouverture de parcours
licence accés métiers de 'enseignement & la rentrée universitaire 2026-27.

Délibération n° 67-2025

4.6 Ouverture a la formation initiale du parcours "accompagnement du handicap" dans la mention
de licence professionnelle "Intervention sociale : accompagnement de publics spécifiques” a
la rentrée 2026-27 '

Catherine KERBRAT-RUELLAN donne la parole & Damien SURGET afin qu'il présente ce point.

Damien SURGET annonce qu'il est proposé d’ouvrir une licence professionnelle suspendue & partir de la rentrée 2026-
2027 en formation initiale, licence professionnelle proposée en alternance depuis 2024. Elle s'inscrit dans le projet
Handicap, Innovation, Territoire (HIT) porte par Lorient Agglomération. Les responsables de la formation ont regu
beaucoup de bons dossiers de candidats, en provenance de licence de Psychologie notamment. Or, la sélection en Master
de Psychologie est trés forte, et 'idée serait de proposer une alternative a ces étudiants pour suivre une formation. Damien
SURGET remercie le controle de gestion pour la rapidité avec laquelle il a étudié le modéle économique. Le seuil minimal
d'étudiants en apprentissage a été fixé a 9. Cette ouverture n’engendre pas de colt supplémentaire. )

Il est procédé au vote.

Décompte des votes :

Membres en exercice . 32 Pour : 25
Membres présents : 17 Contre : 0
Membres représentés : 8 Abstentions : 0

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire émet un avis favorable a I'unanimité sur I'ouverture a la formation
initiale du parcours "accompagnement du handicap" dans la mention de licence professionnelle "Intervention sociale :
accompagnement de publics spécifiques” a la rentrée 2026-27.

Délibération n° 68-2025

4.7 Capacités d'accueil en 1er cycle, diplomes d'ingénieur et en master 1 pour I'année universitaire
2026-27 . '

Catherine KERBRAT-RUELLAN annonce une évolution notable des capacités d’accueil a 'ENSIBS et le Président
souhaitait étre présent en CFVU pour s’exprimer sur ce sujet.

David MENIER souhaitait aussi saluer le travail entrepris par la CFVU depuis plusieurs mois et tachera d'étre plus présent
dans les prochains mois, avec des dossiers d'importance pour I'établissement en 2026 dont I'évaluation HCERES. Il a
soulevé un certain nombre d'interrogations en présence des vice-présidents autour de l'international et des outils d'lA
générative. |l faut en effet savoir que 'UBS recevra bientdt des jeunes qui auront couramment utilisé I'A au collége et au
lycée, et il faudra forcément enseigner differemment et repenser les formations. L'UBS élabore actuellement une charte
autour de I'lA, et I'idée est de revenir vers les instances pour que des réflexions aient lieu. Il faudra que I'établissement se
positionne vis-a-vis de certains métiers en lien avec l'ingénierie, les SHS, les humanités, etc. Des tableaux de bord sont
en cours de construction a ce sujet et seront trés prochainement présentés en CFVU, pour déterminer les points sur
lesquels 'UBS devra mettre I'accent dans les prochaines années. La carte des formations devra rester visible a 'échelle
de I'établissement, en complémentarité avec une demande sociale. L'UBS doit continuer d’apparaitre comme une chance
pour des jeunes du territoire qui souhaitent accéder aux études supérieures. Dans le méme temps, elle doit s'inscrire dans
une trajectoire nouvelle dans un monde de plus en plus compétitif. David MENIER reste intimement convaincu qu'il faut
travailler sur la qualité des formations adossées a la recherche, ce qui permettra & 'UBS de continuer a exister
régionalement en parfaite adéquation avec 'UBO, I'Université Rennes 2 et I'Université de Rennes. Certaines formations
doivent continuer & étre défendues parce qu’elles sont légitimes.
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La gouvernance de cet établissement doit trouver un équilibre pour permettre de garantir a cette jeunesse une qualité de
formation dispensée par des personnels enseignants, ‘enseignants-chercheurs et BIATSS qui souhaitent répondre a leur
mission de service public et rencontrer une certaine satisfaction au travail. Or, David MENIER s’est permis de s’exprimer
sur un état de fait constaté a 'ENSIBS, qui doit conduire & avoir une démarche collective, de partage, et comprise des
étudiantes et étudiants de I'Ecole. Il ne souhaite pas développer certaines filieres sensibles, comme la cyberdéfense, sur
la base d’enseignants-chercheurs et de personnels BIATSS contractuels qui seraient en questionnement sur leur devenir.

En matiére de détermination des capacités d'accueil, deux dialogues de gestion ont été organisés en juin et septembre
2025. L'ENSIBS a été invitée a discuter avec la DAF car il a été constaté que le modeéle économique de I'Ecole montrait
ses limites. |l salue le professionnalisme du directeur de 'ENSIBS et garantit que la gouvernance continuera de le soutenir.
David MENIER annonce qu'il est proposé I'ouverture de 5 postes de titulaires a 'ENSIBS pour la rentrée 2026, ce qui
montre que la gouvernance a entendu les attentes. Il est aussi essentiel d’étre en harmonie avec les partenaires de I'UBS
que sont 'Université de Rennes et St-Cyr Coétquidan sur le champ de la cyber, qui rencontrent les mémes problématiques
RH. En conclusion, la gouvernance souhaite montrer qu’elle est ouverte au débat et lancera un audit interne au sein de

I'ENSIBS dans I'optique de déterminer un plan pluriannuel et trouver un équilibre.

Raphaél RENEAU a une question sur la capacité d’accueil de la L1 Droit. Il fait partie du conseil d’'UFR et informe qu'il
s’est abstenu sur le vote. En tant que responsable d'année, il avait effectué du surbooking I'année derniére, sachant qu'il
y aurait moins de redoublants, ce qui a permis d’avoir 400 a 410 inscrits en L1, sans augmenter le nombre de groupes de
TD. Les capacités d’accueil ont été placées au niveau du surbooking en L1 Droit, & hauteur de 260 places. Or, la
gouvernance a demandé une diminution des capacités d’accueil, qui ont été votées a 250 places en conseil d'UFR, ce
qu’il ne comprend pas.

Catherine KERBRAT-RUELLAN avoue ne pas comprendre car elle n'a jamais demandé de baisser les capacités
d'accueil en L1 Droit. Elles étaient d'ailleurs & 245 I'année derniére + 35 en sciences politiques + 25 en santé, et elles ont
&té fixées cette année a 250 + 30 en sciences politiques + 20 en santé. La gouvernance ne souhaitait pas augmenter les
capacités d’accueil afin de conserver le méme nombre de groupes de TD.

Raphaél RENEAU assure qu'il est possible de prendre davantage d'étudiants en L1 Droit sans pour autant augmenter le
nombre de groupes de TD.

Catherine KERBRAT-RUELLAN ne voit pas d'inconvénient pour augmenter les capacités d'accueil si le nombre de
groupes de TD reste identique et si 'UFR dispose des forces en présence au niveau RH. Elle rappelle aussi que la rectrice
peut décider de faire évoluer les capacités d'accueil a sa guise. ‘

Anne-Sophie LE MOING souligne qu'il faut ajouter a cette capacité d'accueil les redoublants, les étudiants en provenance
de la formation continue et les étudiants en césure. Si le nombre de redoublants est moins important que prévu ou si les
gétudiants actuellement en césure décident finalement de ne pas s'inscrire, la capacité d’accueil Parcoursup peut étre
augmentée.

Catherine KERBRAT-RUELLAN garantit quelle n'a été destinataire d'aucune demande de la composante pour
augmenter la capacité d’accueil de la L1 Droit.

David MENIER estime que c’est bien une décision de la composante et non de la gouvernance.

Marie LAFARGUE confirme que la demande de Raphaél RENEAU a été remontée et indique que la composante s’est
conformée a la demande de la gouvernance de ne pas augmenter les capacités d’accueil.

Xavier TRlF‘CTEAU trouve qu'il est compliqué pour le président de dire & la rectrice que 'UBS est une université sous-
dotée en termes de postes, tout en augmentant les capacités d’accueil de certaines formations par ailleurs. Il ajoute que
le département de droit est particulierement sous-doté en ressources humaines.

Raphaél RENEAU comprend le message politique mais sait trés bien que 'Etat ne versera pas de moyens
supplémentaires. |l regrette simplement que des étudiants restent sur le carreau alors qu'ils souhaiteraient s'inscrire en L1
Droit & I'UBS. Il se demande comment 'UBS peut étre attractive si elle n‘augmente pas ses capacités d'accueil.

David MENIER rappelle que deux dialogues de gestion ont eu lieu en juillet et en septembre. La composante a pris cette
décision mais la gouvernance ne ferme pas la porte a des évolutions dans le temps en fonction des besoins. Il rejoint
Pintervention de Xavier TRIPOTEAU. Deux universités bretonnes sont déja dans le rouge, a savoir 'UBO et I'Université
Rennes 2 alors que les deux autres sont exsangues. Des besoins ont été remontés par I'UFR DSP, et un poste
d’enseignant-chercheur en droit a ainsi été inscrit a la campagne d’emplois 2026. Les capacites d’accueil sont une des
seules marges de manceuvre dont dispose I'UBS pour dire au rectorat, au ministére de I'Enseignement Supérieur, de la
Recherche et de I'Espace et a Bercy que I'établissement est en manque de personnels titulaires pour accueillir les
étudiants. :

Eric LIMOUSIN rappelle que 'UFR LLSHS a demandé pendant plusieurs années de baisser les capacités d'accueil parce
que la composante ne disposait pas des ressources humaines suffisantes si elles étaient atteintes. Le rectorat transmettait
_une fin de non-recevoir a cette demande qu'il jugeait inacceptable. Or, il est trés difficile de trouver des vacataires dans
certaines disciplines historiques, notamment en géographie ou en histoire. Le fait d’augmenter la capacité d'accueil en L1
Droit envoie le message que I'UBS dispose des capacités en RH adéquates pour le faire, sans espérer de moyens
complémentaires. L'établissement ne dispose pas non plus des locaux suffisants pour accueillir tous ces étudiants
supplémentaires.
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Guy GOGNIAT souhaite savoir comment a été élabore le tableau des capacités d'accueil.

Jean LABOURDETTE entend les sensibilités des éléves qui ne les expriment pas forcément directement mais par voie
de presse. |l est normal de se poser la question de la soutenabilité a 'ENSIBS. Cette Ecole donne l'impression qu'elle
fonctionne parce qu'elle produit et que I'insertion professionnelle est de qualité. Pour autant, les éleves ne voient pas
toutes les souffrances des enseignants surchargés, dont la plupart font presque deux fois leur service. Cet effort est
intenable dans la durée et il est nécessaire de réagir avant que les collégues soient en burn-out et en arrét de travail. Les
dialogues de gestion ont toujours été courtois mais animes mais 'ENSIBS ne va pas pouvoir tenir dans cette situation tres
longtemps. Il faut prendre la mesure des actions a mettre en place, tant qu'il n'est pas trop tard, afin de préparer un futur
qui’ soit solide. Les capacités d’accueil de 'ENSIBS ont été construites a partir du nombre de postes informatiques
disponibles dans les salles et du nombre de groupes de TP. Or, les collégues de la filiére cyberdéfense ont proposé
différents scenarii dont le premier était d'alléger la charge et de n'avoir plus que 2 groupes de TD au lieu de 3. Jean
LABOURDETTE souhaite simplement ne pas dire non a des éleves qui ont fait le choix de venir a 'UBS il y a deux ans,
pour suivre le parcours PEI et qui veulent poursuivre leur cursus ingénieur & 'ENSIBS.

David MENIER rappelle qu'un établissement se doit de préserver un équilibre entre les composantes, les services et les
laboratoires. En tout état de cause, 'UBS continuera de se mobiliser au niveau national pour obtenir davantage de moyens
et porter le pole cyber. LENSIBS continuera d'accueillir des étudiants en cyberdéfense mais il est aussi important de
mettre en face des enseignants-chercheurs, en collaboration avec I'Universite de Rennes et St-Cyr Coétquidan. Il est enfin
disponible pour répondre & toutes les questions que se poseraient les étudiants.

Guy GOGNIAT signale que les capacités d'accueil du parcours PEI demeurent a 60 places, et la question est de savoir
ce qu'il adviendra a l'avenir.

Jean LABOURDETTE confirme que I'entrée en cycle ingénieur se réduit drastiquement a un moment oul il y aura le plus
d'étudiants en provenance du parcours PEI. La question est de savoir si la capacité d'accueil inscrite cette année est celle
qui préfigure pour les années a venir. Le but est en effet de pouvoir rassurer la communaute.

Gilles DURRIEU pense qu'une visibilité est effectivement nécessaire afin d'éviter que des étudiants se retrouvent en
difficulté.

Catherine KERBRAT-RUELLAN entend les remarques et partage les inquiétudes. Les capacités d’accueil ont été
discutées avec les services du rectorat qui a demandé un argumentaire. Elle s'engage a faire remonter l'inquiétude
soulevée aujourd’hui en CFVU a la rectrice.

Guy GOGNIAT précise aussi que la question posée aujourd’hui est celle de la charge portée par les équipes pédagogiques
et de la nécessité que 'ENSIBS recrute des enseignants-chercheurs titulaires.

Catherine KERBRAT-RUELLAN rappelle aussi que ce n'est pas parce qu'une formation a de petits effectifs qu'elle va
fermer. Si tel était le cas, un certain nombre de formations ou de parcours auraient fermé. La cyber restera un axe
stratégique pour 'UBS et la gouvernance entend le porter dans les prochaines années.

Jean LABOURDETTE souhaite simplement que soit signifié clairement qu'on ne laissera aucun ¢éléve de I'UBS arrivé par
concours et qui a validé sa L1 et sa L2, ne pas s'inscrire dans la L3 de référence de sa formation.

Thomas POULAIN ajoute que les étudiants de 'ENSIBS ont eu écho qu'il y aurait de grosses réductions de financement
a I'Ecole pour les promotions.

Catherine KERBRAT-RUELLAN propose que la question budgétaire soit portée en interne aI'ENSIBS et au CA de 'UBS.
Jean LABOURDETTE garantit que I'ENSIBS reste sur les mémes bases pour I'année 2026 en termes de budget.

Il est procédé au vote.

Décompte des votes :

Membres en exercice : 32 Pour : 19
Membres présents : 19 Contre :

Membres représentés : 7 Abstentions :

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire émet un avis favorable a la majorité sur les capacités d'accueil
en 1 cycle, dipldmes d'ingénieur et en master 1 pour I'année universitaire 2026-27.

Délibération n° 69-2025

4.8 Capacités d'accueil 2026-27 des formations ouvertures avec des partenaires a la rentrée
universitaire 2026-27

Catherine KERBRAT-RUELLAN informe qu’uﬁ échange a eu lieu avec 'ensemble des partenaires de 'UBS, dont
I'Université Catholique de I'Ouest (UCO) en particulier. Il n'a pas été remonté de demande particuliere.

Il est procédé au vote.
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Décompte des votes :

Membres en exercice : 32 Pour : 25
Membres présents : 19 Contre : 0
Membres représentés . 7 Abstentions : 1

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire émet un avis favorable & la majorité sur les capacités d'accueil
2026-27 des formations ouvertures avec des partenaires a la rentrée universitaire 2026-27.

Délibération n° 70-2025
4.9 Plateformes PARCOURSUP et MON MASTER : critéres généraux pris en compte lors de
I'examen des candidatures a I'entrée en premier cycle pour I'année universitaire 2026-27 et

attendus locaux pour I'entrée en premier cycle et a I'entrée de master 1 pour I'année
universitaire 2026-27

Catherine KERBRAT-RUELLAN explique qu'il s’agit de valider les critéres généraux lors de I'examen des candidatures
et des attendus locaux pour I'entrée en premier cycle et 'entrée en deuxiéme cycle.

Il est procédé au vote.

Décompte des votes :

Membres en exercice : 32 Pour : 19
Membres présents : 16 Contre :

Membres représentés : 8 Abstentions :

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire émet un avis favorable a la majorité sur les critéres généraux
pris en compte lors de I'examen des candidatures a I'entrée en premier cycle pour 'année universitaire 2026-27 et attendus
locaux pour I'entrée en premier cycle et a I'entrée de master 1 pour 'année universitaire 2026-27.

Délibération n® 71-2025

410 Centre de langues : Politique générale de soutien des langues a I'UBS pour 2026 - Prise
en charge du premier passage d'une certification en langue pour les étudiants inscrits en
L3, M1, M2, les CPGE2, et étudiants de 2éme année qui ne pourraient passer la certification
en 3éme année (dont les BUT)

Catherine KERBRAT-RUELLAN rappelle que ce point est voté tous les ans en CFVU. L'UBS prend en effet en charge le
premier passage des certifications en langue, hors étudiants de 'ENSIBS o la certification est obligatoire pour I'obtention
du diplome. Par ailleurs, il est inclus la prise en charge financiére pour le premier passage d’'une certification en langue
dans le cadre du parcours « European Academic Pathway ». Cela concerne toutes les certifications pour lesquelles le
centre de langues est habilité.

Laurence BREYAULT demande que soit transmise la liste des étudiants a inscrire au moins trois semaines avant la date
de la session. ;

Il est procédé au vote.

Décompte des votes :

Membres en exercice : 32 Pour : 24
Membres présents : 16 Contre :
Membres représentés : 8 Abstentions :

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire émet un avis favorable a I'unanimité sur la Politique générale de
soutien des langues a I'UBS pour 2026 - Prise en charge du premier passage d'une certification en langue pour les
étudiants inscrits en L3, M1, M2, les CPGE2, et étudiants de 2éme année qui ne pourraient passer la certification en 3éme
année (dont les BUT).

Délibération n® 72-2025

4.11 Modification du réglement intérieur a lusage des stagiaires de la formation
professionnelle et de I'alternance

Catherine KERBRAT-RUELLAN donne la parole & Stéphanie TISSIER afin qu'elle présente ce point.
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Stéphanie TISSIER indique que le réglement intérieur du conseil de perfectionnement du SFPA (Service formation
professionnelle et alternance) évolue a lamarge. Il est notamment souhaité que les entreprises soient davantage présentes
au sein de ce conseil de perfectionnement, a travers deux membres titulaires + deux membres suppléants au lieu de deux
membres précédemment. Il est également prévu d'inviter systématiquement les chargés de développement qui sont en
composante afin qu'ils puissent apporter leur regard. ‘

Il est procédé au vote.

Décompte des votes :

Membres en exercice : 32 Pour : 24
Membres présents : 16 Contre :

Membres représentés : 8 Abstentions :

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire émet un avis favorable & 'unanimité sur la mise a jour du
réglement intérieur a I'usage des stagiaires de la formation professionnelle et de I'alternance.

Délibération n° 73-2025

V. Questions diverses

Aucune question diverse inscrite & l'ordre du jour.

La vice-présidente léve la séance a 17h20.

La prochaine CFVU est fixée au jeudi 12 février 2026 a 14 heures, a Vannes.

La vice-présidente CFVU, en charge des formations et
des réussites
Catherine KERBRAT-RUELLAN

Signé électroniquement par : Catherine Ke ;atf‘\fuellan
Date de signature : 17/02/2026 AL
Qualité : VP CFVU Formations et réuég@g P
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Politique management de la qualité des formations : intégration’des questionnaires
suite aux conclusions du GT « Pilotage des formations — volet évaluation des
formations ». ‘

La Commission de la formation et de la vie universitaire

Vu le code de I'éducation ;

Vu I'arrété du 22 janvier 2014 modifié par 'arrété du 30 juillet 2018 fixant le cadre national des formations conduisant a la
délivrance des diplémes nationaux de licence, de licence professionnelle et de master ;

Vu les statuts de I'Université ;

Vu la délibération n°2021-20 de la CFVU du 20/05/2021 et la délibération n°50-2021 du CA du 25/05/2021 concernant les
régles relatives a la composition et au fonctionnement des conseils de perfectionnement des formations de 'UBS ;

Vu la délibération n°2024-25 de la CFVU du 11/04/2024 et n°2024-48 du CA du 21/04/2024

Pour rappel, 'organisation de I'évaluation des enseignements est annuelle et reléve de la responsabilité des
directrices et directeurs de composante. Elle devra étre décrite dans le cadre lors des rencontres stratégiques
avec la gouvernance et sera présentée annuellement en CFVU lors du bilan des conseils de perfectionnement.

L’évaluation des enseignements par les étudiants est obligatoire et s'inscrit dans une logique d’amélioration
continue. Elle n’est en rien une évaluation de I'enseignant.

Deux réunions de travail du GT « Pilotage de l'offre de formations — volet évaluations des formations et des
enseignements » (le 7 et 24 novembre 2025) ont permis de déterminer le choix de 10 questions communes
pour évaluer les enseignements avec la possibilité d’ajouter 3 questions ouvertes. '

1. L’organisation des cours dans cette UE est clairement expliquée (objectifs, planning, fonctionnement).

2. Les supports des cours (diaporama, documents texte, lectures...) facilitent la compréhension des
notions abordées.

Les cours et les TD sont cdmplémentaires.

Le rythme des cours est adapteé.

La quantité de travail associée a cette UE est adéquate

Les méthodes d’enseignement permettent d'atteindre les objectifs fixés.
Les liens entre théorie et pratique sont clairement établis.

Les modalités d’évaluation sont clairement expliquées.

Les conditions de travail (salle, matériel disponible, ...) sont satisfaisantes.
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0. Les activités, travaux pratiques, projets ou exemples étudiés en cours sont pertinents et permettent
de mieux comprendre et d’appliquer les notions, en lien avec I'actualité ou le contexte professionnel

Le choix de I'échelle de Likert a quatre niveaux a été retenu pour la réponse aux questions : Pas du tout
d'accord /Peu d'accord / Plutét d'accord / Tout a fait d'accord"

Questions ouvertes proposées :

1. Quels sont les points forts de cette UE ?
2. Quelles améliorations suggérez-vous ?

3. Avez-vous rencontré des difficultés particuliéres ? Lesquelles ?

/
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Ces éléments complétent la politique management de la qualité déja votée dans les instances en 2024 et
jointe en annexe. Les modifications apportées figurent en rouge dans le document joint.

Une actualisation est aussi apportée concernant I'audit de renouvellement Qualiopi et I'obtention de la
certification Qualicert par I'lAE. '

Aprés en avoir délibéré, la Commission de la formation et de la vie universitaire approuve la politique
management de la qualité des formations : intégration des questionnaires suite aux conclusions du GT
« Pilotage des formations — volet évaluation des formations ».

) Visa de la Vice-Présidente CFVU, en charge des formations
Membres en’exermce 031 ot des réussites
Membres présents : 14
Membres représentés : 10 ' Catherine KERBRAT RUELLAN
Pour: 23
Contre : 0
Abstentions : 1

Signé électroniquement par : Cathering Wefbr“&( Ruellan
Date de signature : 17/02/2026 (" 4 fl
Qualité : VP CFVU Formations et réussites™

Documents en annexe :
Politique management de qualité de 'UBS
Transmission au Recteur, Chancelier des universités et publication sur le site de 'UBS : 20 février 2026

Université Bretagne Sud Université Bretagne Sud : Faculté droit et science politique * Faculté
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56321 LORIENT Cedex sciences de l'ingénieur + Ecole d'ingénieurs ENSIBS « IAE Bretagne Sud (
02 97 87 66 66 |UT Lorient - Pontivy « IUT Vannes + 14 laboratoires de recherche

www.univ-ubs.fr



Universite
Bretagne Sud

Uos:

Politique management de la qualité de I’Université Bretagne Sud

Version actualisée au 12/02/2026

Vu les statuts de I’'Université ;

Vu la délibération n°2021-20 de la CFVU du 20/05/2021 et la délibération n°50-2021 du CA du
25/05/2021les régles relatives a la composition et au fonctionnement des conseils de
perfectionnement des formations de 'UBS ;

Vu la délibération n°2024-25 de la CFVU du 11/04/2024 et n°2024-48 du CA du 21/04/2024

Vu la délibération n°2026-02 de la CFVU du 12/02/2026

Contexte

Confrontée a une concurrence de plus en plus forte sur son territoire, I'Université Bretagne Sud doit
rendre plus visibles ses atouts : la réussite de ses étudiants et une bonne insertion professionnelle sont
indissociables de la qualité des formations. Cette derniére est une préoccupation constante depuis de
nombreuses années, déja inscrite comme axe stratégique dans le contrat d’établissement 2017-2021
et renouvelée comme une priorité dans le cadre de son projet d’établissement 2022-2027 :
«I’Université Bretagne Sud a marqué un positionnement stratégique différenciant, celui d’une
Université "Nouvelle Génération”. Ouverte a son territoire, en lien étroit avec le monde socio-
économique, I’Université Bretagne Sud fait de sa taille moyenne une force pour proposer un service
public de I'enseignement supérieur et de la recherche de qualité. »

La qualité des formations, dispensées par des enseignants, enseignants-chercheurs de haut niveau
ainsi que des praticiens experts de leur secteur d’activité est un atout majeur de I'UBS et qui peut étre
rendu valorisé par la communication des résultats obtenus et des réussites.

Les formations de I'Université, sont bien sOr régulierement évaluées par les organismes responsables
de I'évaluation (HCERES, CTI, IGESR...) ou des financeurs (OPCO, CDC) pour celles qui sont ouvertes en
alternance ou a la formation professionnelle. L'établissement a fait le choix des 2022 de se préter aux
audits externes sur le référentiel Qualiopi afin de maintenir une dynamique et une régularité dans le
process d’amélioration continue de ses formations. Suite au dernier audit de renouvellement, le
certificat a été renouvelé le 30/06/2025 par ISQ Certification, organisme certificateur indépendant et
accrédité par le Comité francais d’accréditation (Cofrac). La certification est délivrée pour 3 ans, et
prévoit un audit de suivi a mi-parcours. En parallele, I'l|AE Bretagne Sud est certifiée Qualicert.

L'obtention de labels plus spécifiques participent également a I'objectivation de cette réputation de
qualité et permet de mettre en lumiere la qualité sur certains secteurs d’activité (Charte Erasmus+
pour l'international, Charte HRS4R, label Qualité FLE pour le Centre de Langues, label sportif de haut
niveau (SHN)).

Le présent document présente le cadre réglementaire, I'organisation et I'accompagnement proposé
aux composantes, enseignantes et enseignants, enseignantes et enseignants-chercheurs visant a
entretenir un cercle vertueux d’amélioration continue des formations.



Champ d’application

Toutes les composantes et toutes les formations de I’'UBS sont concernées par le présent dispositif (y
compris titres d’ingénieurs, DU, formations courtes, DAEU, DEUST...).

Cadre réglementaire
Vu le code de I'’éducation ;

Vu l'arrété du 22 janvier 2014 modifié par I'arrété du 30 juillet 2018 fixant le cadre national des
formations conduisant a la délivrance des diplémes nationaux de licence, de licence professionnelle et
de master;

Article 5 : "Dans le cadre de la politique de I'établissement, des dispositifs d'évaluation sont mis en
place pour chaque formation ou pour un groupe de formations, notamment a travers la constitution
de conseils de perfectionnement réunissant des représentants des enseignants-chercheurs, des
enseignants, des personnels bibliothécaires, ingénieurs, administratifs, techniciens, ouvriers, de
service et de santé, des étudiants et du monde socioprofessionnel. Une évaluation des formations et
des enseignements est notamment organisée au moyen d'enquétes réguliéres aupres des étudiants.
Cette évaluation est organisée dans le respect des dispositions des statuts des personnels concernés.
Ces dispositifs favorisent le dialogue entre les équipes pédagogiques, les étudiants et les représentants
du monde socioprofessionnel. lls éclairent les objectifs de chaque formation, contribuent a en faire
évoluer les contenus ainsi que les méthodes d'enseignement afin de faciliter I'appropriation des
savoirs, des connaissances et des compétences et de permettre d'en améliorer la qualité. Ces
dispositifs peuvent également servir de base a I'évolution de la carte de formation de I'établissement
en cohérence avec la politique de site. Les résultats des évaluations font I'objet de présentations et de
débats au sein des équipes pédagogiques, du conseil de perfectionnement, du conseil de Ia
composante concernée et de la commission de la formation et de la vie universitaire du conseil
académique ou du conseil de I'établissement qui a compétence en matiere de formation."

Les conseils de perfectionnement

La Commission de la formation et de la vie universitaire et le conseil d’administration ont voté dés
2021 les regles relatives a la composition et au fonctionnement des conseils de perfectionnement des
formations de I'UBS.

La composition de chaque conseil de perfectionnement est arrétée par le conseil de la composante
concernée qui en nomme les membres sur proposition du directeur de la composante. Le président du
conseil de perfectionnement, est nommé par la Présidente de I'Université sur proposition du conseil
de composante.

Chaque conseil de perfectionnement des formations est composé de 8 membres au minimum :
¢ 3 représentants de I'équipe pédagogique

* 3 représentants du monde socioprofessionnel (personnalités qualifiées)

¢ 1 représentant des étudiants en formation

¢ 1 représentant des étudiants diplédmés depuis plus de 3 ans

Le conseil de perfectionnement est organisé au niveau de la mention ou du parcours de la formation
si plusieurs parcours sont ouverts a I'intérieur d’'une méme mention.



Chaque composante transmet annuellement a la scolarité centrale (date fixée chaque année par la
CFVU):

- la composition de ses conseils de perfectionnement,
- les bilans des conseils de perfectionnement de I’'année universitaire précédente.

- le calendrier prévisionnel des dates de ses conseils de perfectionnement pour I'année universitaire
en cours, afin que les services puissent fournir des données pour la tenue de ces conseils de
perfectionnement.

Réunissant les acteurs de la formation (équipe pédagogique, représentants du monde socio-
professionnel, étudiants en formation et alumni), le conseil de perfectionnement est I'organe central
du pilotage de la qualité dont les échanges sont nourris par :

- les données recueillies par les enseignants dans le cadre des évaluations des enseignements (cf ci-
dessous),

- les données statistiques centralisées par les services (recueillies par la scolarité centrale notamment
en matiere de réussite ou de profils des étudiants, les données sur les profils des alternants, les
données des financeurs recueillies par le SFPA, ou les données relatives a I'évaluation des formations,
a l'insertion professionnelle et a la poursuite d’études recueillies par le SPOT).

Chaque directeur de composante présente un bilan annuel global des conseils de perfectionnement
aux membres de la CFVU lors de la derniére CFVU de I'année civile. Ce bilan dresse un panorama
synthétique complet -quantitatif et qualitatif -des conseils de perfectionnement qui se sont tenus dans
la composante, et met en lumiére le processus vertueux engagé dans la composante. Ce bilan présente
quelques actions phares menées suite aux constats dressés dans les évaluations des enseignements
ou lors des échanges en conseil de perfectionnement et qui ont conduit a améliorer la qualité de
formation.

L’évaluation des enseignements

L’évaluation des enseignements par les étudiants est obligatoire et s’inscrit dans une logique
d’amélioration continue. Elle n’est en rien une évaluation de I’enseignant. Elle a pour objectif :

- de produire des indicateurs statistiques spécifiques,

- d’avoir un retour des étudiants sur certains aspects de leur enseignement (l’organisation du cours,
les supports de cours, les méthodes pédagogiques, les interactions, les évaluations des apprentissages)
ou sur des points précis qui questionnent,

- de permettre aux étudiants d’exprimer leur point de vue au sujet de I'environnement d’apprentissage
et d’aider les enseignants a mieux cerner leurs attentes et préférences.

L'organisation de I'évaluation des enseignements est annuelle et releve de la responsabilité des
directrices et directeurs de composante. Elle devra étre décrite dans le cadre du-contrat-d’objectif-et

de-moyens-dela-composante lors des rencontres stratégiques avec la gouvernance et sera présentée
annuellement en CFVU lors du bilan des conseils de perfectionnement.



L'utilisation de la plateforme pédagogique Moodle est préconisée pour faire évaluer les
enseignements par les étudiants, a l'initiative de chaque enseignant. Elle permet de réaliser des
synthéses rapides et efficaces des données. L’'activité « questionnaire » permet de construire des
enquétes en ligne en utilisant tout une gamme de questions. Les réponses sont automatiquement
traitées.

Les étudiants répondent de maniere anonyme au questionnaire.

Le service universitaire de pédagogie (SUP) assure I'accompagnement des enseighants, propose
chaque année des sessions de formation pour accompagner |'appropriation de l'outil et met a
disposition un questionnaire standard. Une version en ligne est également disponible sur la plateforme
pédagogique Moodle qui peut étre adaptée aux besoins de chaque enseignant.

Liens utiles :

https://sup-ubs.fr/documentation/levaluation-des-enseignements-par-les-etudiants/

https://moodle.univ-ubs.fr/course/view.php?id=6458

Pour rappel, l'organisation de I'évaluation des enseignements est annuelle et reléeve de la
responsabilité des directrices et directeurs de composante. Elle devra étre décrite danste-cadre—du

contratd-objectifet-demoyens-delacomposante lors des rencontres stratégiques avec la gouvernance

et sera présentée annuellement en CFVU lors du bilan des conseils de perfectionnement.

L’évaluation des enseignements par les étudiants est obligatoire et s’inscrit dans une logique
d’amélioration continue. Elle n’est en rien une évaluation de I'enseignant.

Deux réunions de travail du GT « Pilotage de l'offre de formation » — Volet « Evaluation des
enseignements » (le 7 et 24 novembre 2025) ont permis de déterminer le choix de 10 questions
communes pour évaluer les enseignements avec la possibilité d’ajouter 3 questions ouvertes.

1. Lorganisation des cours dans cette UE est clairement expliquée (objectifs, planning,
fonctionnement).

2. Les supports des cours (diaporama, documents texte, lectures...) facilitent la compréhension
des notions abordées.

Les cours et les TD sont complémentaires.

Le rythme des cours est adapté.

La quantité de travail associée a cette UE est adéquate

Les méthodes d’enseignement permettent d’atteindre les objectifs fixés.
Les liens entre théorie et pratique sont clairement établis.

Les modalités d’évaluation sont clairement expliquées.
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Les conditions de travail (salle, matériel disponible, ...) sont satisfaisantes.

10. Les activités, travaux pratiques, projets ou exemples étudiés en cours sont pertinents et
permettent de mieux comprendre et d’appliquer les notions, en lien avec 'actualité ou le
contexte professionnel

Le choix de I'échelle de Likert a quatre niveaux a été retenu pour la réponse aux questions : Pas du
tout d'accord /Peu d'accord / Plutot d'accord / Tout a fait d'accord".


https://sup-ubs.fr/documentation/levaluation-des-enseignements-par-les-etudiants/
https://moodle.univ-ubs.fr/course/view.php?id=6458

Questions ouvertes proposées :

1. Quels sont les points forts de cette UE ?
2. Quelles améliorations suggérez-vous ?

3. Avez-vous rencontré des difficultés particulieres ? Lesquelles ?

Le service de formation professionnelle et d’alternance pilote et coordonne par ailleurs une enquéte
spécifique aupres des publics alternants, publics en reprise d’études et VAE. Les résultats de cette
enquéte sont systématiquement transmis aux directrices/directeurs de composante, aux
directrices/directeurs administratifs de composantes et aux chargés de développement qui en assure
la diffusion auprés des enseignants. A partir de la promotion 2023, les enquétes auprés des alternants
sont intégrées aux enquétes IP menées a 6 mois et prises en charge par I'Observatoire de I'lP intégré
au SPOT. Pour les apprentis gérés par I'OFA UBS, une synthése de I'évaluation des apprentis est
présentée chaque année en conseil de perfectionnement de I'OFA.

Les données recueillies dans le cadre de toutes ces évaluations, complétement anonymes, peuvent
étre utilisées :

- Par I'enseignant pour avoir le point de vue de I'étudiant sur les activités et enseignements
pédagogiques proposés

- Par le responsable de formation, directeur d’études ou le directeur de composante pour alimenter
des synthéses permettant des présentations et débats au sein des équipes pédagogiques, du conseil
de perfectionnement, du conseil de la composante concernée et de la commission de la formation et
de la vie universitaire, du conseil académique ou du conseil de I'établissement qui a compétence en
matiere de formation (cf arrété ci-dessus)

- Par la composante ou les services de 'UBS pour alimenter les informations données sur le site
internet et la fiche de formation, ou tout autre support de communication.
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Universite
Bretagne Sud

Commission de la Formation et de la Vie
Universitaire
Séance du 12 février 2026
Délibération n° 03-2026

Expérimentation du Parcours Académique Européen (PAE) a I'lAE Bretagne Sud dans
le cadre de la licence Economie et Gestion au 2nd semestre de ’'année universitaire
2025-2026 : modalités de délivrance.

La Commission de la formation et de la vie universitaire

Vu le Code de I'éducation

Vu les statuts de 'UBS

Vu la délibération de la CFVU du 04/12/2025 et du CA du 15/12/2025 concernant le cadrage du « European
Academic Pathway » dans le cadre d’Emerge (WP3) et I'expérimentation & I'lAE au 2nd semestre de I'année
universitaire 2025- 2026.

L’expérimentation du Parcours Académique Européen (PAE), au sein de la licence Economie et Gestion de
I'IAE Bretagne Sud, se déroule & partir du deuxieme semestre de I'année universitaire 2025-2026.

Pour rappel, le PAE s'inscrit pleinement dans les valeurs portées par I'Alliance. EMERGE, a savoir : inclusion,
solidarité, résilience, soutenabilité et multilinguisme/diversité culturelle.

Le Parcours Académique Européen concerne I'ensemble des étudiants inscrits en Licence 1, Licence 2 et en
Licence 3 Economie et Gestion a I'lAE Bretagne Sud.

Les étudiants de Licence 1 suivent des enseignements faisant partie du PAE, mais ceux-ci ne permettent pas
de valider un niveau a lissue de la L1. C'est pourquoi seuls les étudiants de Licence 2 et Licence 3 seront
systématiquement inscrits au PAE.

Les étudiants issus de CPGE 1 et CPGE 2 sont exclus du dispositif durant leur scolarité en CPGE, dans la mesure
ol ils ne suivent pas 'ensemble des enseignements communs aux L1 et L2. Toutefois, s’ils intégrent la L3
Economie et Gestion, ils peuvent prétendre a la validation du PAE.

Les étudiants entrant directement en L2 ou L3 Economie et Gestion peuvent également prétendre a ce
parcours. ‘

Le PAE repose :
e surdes enseignements existants dispensés a I'lAE Bretagne Sud ;
e surles enseignements TEDS déployés a I'UBS.

Le parcours est structuré autour de quatre blocs de compétences, chacun associé a des regles spécifiques de
validation.

- Bloc de compétences 1 : Compétences et aptitudes européennes transversales (10 ECTS)

Les enseignements relevant de ce bloc comprennent des matieres linguistiques et des matieres
interculturelles sélectionnées dans I'offre de formation existante.

Université Bretagne Sud Université Bretagne Sud : Faculté droit et science politique * Faculté
27 Rue Armand Guillemot « CS7030 lettres, langues, sciences humaines & sociales * Faculté sciences & ‘
2239271 8L70£%§T Cedex sciences de I'ingénieur « Ecole d’ingénieurs ENSIBS « IAE Bretagne Sud *

- |UT Lorient - Pontivy * IUT Vannes « 14 laboratoires de recherche.
www.univ-ubs.fr
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- Régles de validation :

Pour valider le bloc de compétences 1 et acquérir les 10 ECTS, I'étudiant doit remplir chacune des conditions

suivantes :

o Valider une certification en langue, proposée par le Centre de Langues de I'UBS, attestant d’un niveau

minimum B2 ;

o Valider au moins une matiére interculturelle ;

e Valider au moins une matiére linguistique.

Bloc de compétences 2 : Connaissance des défis actuels (5 ECTS)

Ce bloc repose sur les enseignements suivants :

o TEDS;

o Défis économiques et sociétaux ;

e Enjeux environnementaux.

Licence 12 13 Compta-finance % Vent:
HDP
Sem. 5
UE 5
- éfis & ique: Enj éfis éc i
Nt TEDS Défis Coflf)mlq s ; njeux ; Enjeux Défis otn?mlques
et societaux environnementaux environnementaux et sociétaux
Coeff. 1 1 1 1 1

- Régles de validation :

Pour valider le bloc de compétences 2 et acquérir les 5 ECTS, I'étudiant doit satisfaire I'une des conditions

suivantes :

o Soit la validation des TEDS ;

o Soit la validation de Défis économiques et sociétaux ou d’Enjeux environnementaux.

Bloc de compétences 3 : Compétences collaboratives (5 ECTS)

Ce bloc s’appuie sur les modalités suivantes :

e Gestion de projets associatifs ;

o Stage.

Université Bretagne Sud

27 Rue Armand Guillemot + CS7030
56321 LORIENT Cedex

02 97 87 66 66

www.univ-ubs.fr
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- Reégles de validation :
Pour valider le bloc de compétences 3 et acquérir les 5 ECTS, I'étudiant doit satisfaire 'une des conditions
suivantes :

o Soit la validation de la Gestion des projets associatifs ;

o Soit la validation du Stage.

Bloc de compétences 4 ; Compétences transversales acquises par la mobilité (10 ECTS)
Ce bloc repose sur la réalisation d’au moins une mobilité (physique, hybride ou virtuelle). La mobilité
physique peut étre : '

e dans un pays francophone ;

o dans un pays non francophone.

Mobilité hybride Mobilité virtuelle

BIP COIL

(Collaborative Online International Learning)

Mobilité physique

Descri (Blended Intensive Programme)

i Mobilité longue/courte . .
ption g / Apprentissage collaboratif en ligne avec
des étudiants internationaux permettant

de travailler sur des projets communs.

Participer a des projets pédagogiques
innovants, en collaborant avec des

” s
Année/Semestre a ['étranger étudiants internationaux.

A distance
1

A distance et en présentiel

Coeff. 1 1
- Regle de validation :

Pour valider le bloc de compétences 4 et acquérir les 10 ECTS, I'étudiant doit :

o Valider au moins une mobilité en obtenant une attestation de présence

En fonction des blocs de compétences et du nombre total d’ECTS validés dans le cadre du PAE, I'étudiant
pourra valider un niveau de parcours : '

" Université Bretagne Sud
27 Rue Armand Guillemot + CS7030
56321 LORIENT Cedex

02 97 87 66 66

www.univ-ubs.fr
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3 niveaux LEARNER ADVOCATE AMBASSADOR
1. Compétences linguistiques et 1.C9mpétences lingaistiyuesel
2. Connaissance des défis interculturelles (10 ECTS) infer el B2 B
BIO?S de () 2. Connaissance des défis (5 ECTS) 2. Connaissance des défis (5 ECTS)
competences 3. Compétences ) . 3. Compétences collaboratives (5 ECTS)
collaboratives (5 ECTS) & Compete(r;c:z;g)llaboratlves 4. Compétences transversales acquises

grace a une/ des mobilités (10 ECTS)
Premier niveau
d’engagement dans la
compréhension de
I’Europe.

ECTs 10 ECTS 20 ECTS 30 ECTS

Deuxiéme niveau d’engagement
avec une maitrise des
compétences linguistiques.

Troisieme niveau d’engagement

Détails 55 s .
avec une experience d’'immersion.

Les blocs ne se compensent pas entre eux. Il convient d’obtenir chaque bloc composant le niveau. Le niveau
obtenu sera mentionné sur une attestation de réussite au Parcours Académique Européen.

Chaque étudiant doit obtenir la note minimale de 10/20 pour valider un enseignement du PAE. Siun étudiant
obtient un bonus dans le cadre de I'enseignement “Gestion de projets”, cet enseignement est considéré
comme validé.

obtention d’une UE par compensation ne permet pas la validation d’un enseignement dont la note est
inférieure a 10/20.

Les validations de chaque bloc de compétences et du niveau associé (« Learner », « Advocate »,
« Ambassador ») reposent sur le respect des regles de validation définies dans la présente délibération et ne
sont pas soumises a un jury spécifique.

Pour le semestre 2 de I'année universitaire 2025-2026, et sous réserve de validation par la CFVU, les
présentes régles de validation s’appliquent 3 'expérimentation du Parcours Académique Européen au sein
de la licence Economie et Gestion de I'lAE Bretagne Sud. Le principe de ces régles de validation a été valide
par le Conseil de I'I|AE du 22 janvier 2026. Une présentation du dispositif a été organisée a destination des
étudiants de L1 et L2, le 26 janvier 2026.

A l'issue de la période d’expérimentation, I'ensemble du parcours devra étre étoffé.

A l'issue de 'année universitaire 2025-2026, des attestations de réussite, précisant le niveau de validation
(« Learner », « Advocate », « Ambassador »), pourront étre délivrées aux étudiants de L2 quittant la licence
Economie et Gestion, ainsi qu’aux étudiants de L3, sous réserve qu’ils remplissent les conditions requises et
aient validé leur année. Les étudiants de L2 qui le souhaitent pourront également recevoir leur attestation
sur demande.

Université Bretagne Sud Université Bretagne Sud : Faculté droit et science politique Faculté
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Un bilan sera réalisé a la fin de cette expérimentation, en vue d’envisager une déclinaison dans toutes les
composantes a la rentrée 2026-27.

Aprés en avoir délibéré, la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire

Approuve a 'unanimité les régles de validation du parcours Académique Européen (PAE) expérimenté a I'lAE
Bretagne Sud dans le cadre de la licence Economie et Gestion au 2nd semestre de I'année universitaire 2025-

2026.
,_ Visa de la Vice-Présidente CFVU, en charge des formations

Membres en exercice : 31 ot des rélssites
Membres présents : 15
Membres représentés : 10 Catherine KERBRAT RUELLAN

Pour : 25

Contre : 0
Abstentions : 0

9]

il

LT

Signé électroniquement par : Catherine Kerbr‘a‘
Date de signature : 17/02/2026 i3
Qualité : VP CFVU Formations et réussites \_

Documents en annexe :
Annexe : néant

Transmission au Recteur, Chancelier des universités et publication sur le site de 'UBS : 20 février 2026
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UNIVERSITE BRETAGNE SUD

Universite
Bretagne Sud

Commission de la Formation et de la Vie
Universitaire
Séance du 12 février 2026
Délibération n° 04-2026

Délibération n°4-2026 : Modifications non substantielles des maquettes des
formations déja ouvertes pour les composantes de I'UBS suivantes : SSI, LLSHS,
DSP, IAE, ENSIBS.

La Commission de la formation et de la vie universitaire

Vu le code de I'éducation
Vu le cadre national des formations du 22 janvier 2014, modifié par I'arrété du 30 juillet 2018,
Vu l'arrété du 30 juillet 2018 relatif au dipléme national de licence
Vu I'arrété du 25 avril 2002 relatif au dipléme national de. Master, modifié notamment par I'arrété du 4 février 2014 relatif a
la nomenclature des mentions du DNM.
Vu I'arrété du 6 décembre 2019 portant réforme de la licence professionnelle,
Vu l'arrété du 15 avril 2022 fixant les programmes nationaux du BUT
Vu les statuts de I'université Bretagne Sud ;
Vu les statuts ENSIBS approuvé par délibération du CA UBS du 25 mai 2021
Vu l'arrété du 1er juillet 2022 accréditant I'Université Bretagne Sud en vue de la délivrance de d/plomes nationaux pour la
période 2022-2023 a 2027-2028
Vu les arrétés du 14 avril 2023 et du 16 mai 2024 accréditant I'Université Bretagne Sud en vue de la délivrance de diplémes
nationaux

Dans le respect des conclusions du groupe de travail sur le « pilotage de I'offre de formation — volet
stabilisation et simplification des maquettes et des modalités de contrble des connaissances et des
compétences », validées par le conseil des directeurs de composantes du 07/01/2025, les modifications non
substantielles de maquettes des formations déja ouvertes pour les composantes SSI, LLSHS, DSP, IAE,
ENSIBS, IUT de Lorient-Pontivy sont présentées au vote, pour 'année universitaire 2026-27.

Les directeurs de composante s’engagent a faire ces modifications de maquettes a colts constants (pas
d'augmentation de volume horaire, ni d'augmentation du nombre de groupes de TD/TP) et les changements
d'intitulés éventuels sont des intitulés génériques, comme annoncé en CFVU le 13 février 2025 suite aux
travaux du GT dédié. .

Un tableau récapitule en annexe 1 par composante la liste des diplomes concernés par une modification de
maquettes. Le détail des modifications est joint en annexe 2. '

Aprés en avoir délibéré, la Commission de la formation et de la vie universitaire

Approuve a 'unanimité les modifications non substantielles des maquettes des formations déja ouvertes pour
les composantes de 'UBS suivantes : SSI, LLSHS, DSP, IAE, ENSIBS.

f.
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Visa de la Vice-Présidente CFVU, en charge des formations

Membres en exercice : 31 et des réussites

Membres présents : 14
Membres représentés : 11 Catherine KERBRAT RUELLAN
Pour: 25
Contre : 0
Abstentions : 0

Signé électroniquement par : Cathenne erP/at ellan
Date de signature : 17/02/2026 ( |
Qualité : VP CFVU Formations et réussnes

Documents en annexe .

3.4_annexe1_Maquettes de formation_liste modifications pour annee universitaire 2026-27
3.4_annexe2_modifications_maquettes2026-27.zip

Transmission au Recteur, Chancelier des universités et publication sur le site de 'UBS : 20 février 2026
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Modification des maquettes de formation pour I'année universitaire 2026-2027

Ville CCOMPOSANTE KR (.le Domaine MENTION OU PORTAIL Parcours type WIZZICD forr?ation Objet du vote CriaEEmEEs
formation concerné composante
Vannes DSP Licence DEG Droit science politique (ouverture rentrée 2025) Lletl2 modification 15/01/2026
Vannes DSP Licence DEG Droit tous L1, L2 etl3 modification 15/01/2026
Vannes DSP Master DEG Droit Droit public : Juriste conseil de I'action publique M1 et M2 modification 15/01/2026
Vannes DSP Master DEG Droit Droit privé : Pratique contractuelle et contentieux des affaires M1 et M2 modification 15/01/2026
Vannes ENSIBS '.I'|tre R Sécurité des systémes d'information et Cybersécurité TI3, TI4, TI5 modification 05/02/2026
Lorient ENSIBS '.I'|tre R Génie énergétique et génie électrique TI3, TI4, TI5 modification 05/02/2026
lorient  ENslBs  TTe Génie civil FISA I3, TI4, TIS modification 05/02/2026
lorient  ENsiBS  U¢ Génie industriel FISA et FISE I3, TI4, TIS modification 05/02/2026
Vannes ENSIBS '.I'|tre . Informatique et cybersécurité FISA et FISE TI3, TI4, TIS modification 05/02/2026
Lorient ENSIBS '.I'itre . Mécatronique FISA et FISE modification 05/02/2026
Vannes ENSIBS DU DU Organiser la cyberdéfense des TPE/PME, or publics et privés _ modification 05/02/2026
Lorient  ssi/ENsips Formations Licence mention Sci des system Parcours Ecole d'Ingénieurs (PEI) Lletl2 modification 05/02/2026
S (Concours Geipi Polytech (Bacs généraux))
Vannes  ssi/eEnsips 'ormations Licence mention Mathématiques Parcours Ecole d'Ingénieurs (PEI) L2 modification 05/02/2026
S (Concours Geipi Polytech (Bacs généraux))
Lorient  IUT L/ENsiB: Formations BUT spécialité Génie Industriel et Maintenance Parcours Ecole d'Ingénieurs (PEI) BUT1 et BUT2 modification 05/02/2026
d S (C rs Geipi Polytech (Bacs technol
lorient  IUT L/ENsiB: Formations BUT spécialité Métiers de la transition et de I'efficacité énergétique Parcours Ecole d'Ingénieurs (PEI) BUT1 et BUT2 modification 05/02/2026
d S (C rs Geipi Polytech (Bacs technol
Vannes  1UT v/ENsig Formations BUT spécialité Informatique . Parcours Ecole d'Ingénieurs (PEI) BUT1 et BUT2 modification 05/02/2026
d S (C rs Geipi Polytech (Bacs technol
Vannes IAE Licence Economie et gestion L2 modification 22/01/2026
Vannes IAE Licence pro DEG Assurance, k e, finance : chargé de _ modification 22/01/2026
Vannes IAE Master DEG M ie, b finance, Bancassurance et finance durable M1 et M2 modification 22/01/2026
Vannes IAE Master DEG Marketing, vente Responsable marketing et business developer M1 modification 22/01/2026
Vannes IAE Master DEG Marketing, vente Responsable Marketing et chef de projet Digital M1 modification 22/01/2026
Vannes IAE Master DEG Comptabilité - contrdle - audit M2 modification 22/01/2026
Lorient LLSHS Licence pro  SHS Intervention sociale : accompagnement de publics spécifiques Accompagnement du handicap modification 22/01/2026
Lorient LLSHS Licence UES PE PLC L1, L2etl3 modification 22/01/2026
Lorient LLSHS Master SHS Histoire, civilisations, patrimoine Patrimoine culturel et naturel: conception, pilotage et développement M1 et M2 modification 22/01/2026
Lorient LLSHS Master ALL Arts, lettres et civilisations littératures francaises et comparées M1 et M2 modification 22/01/2026
Vannes SSI Master STS Science des données Science des données M1 et M2 modification 29/01/2026
Vannes SSI Master STS Mathématiques appliquées, statistique Data Science et Modélisation Statistique (DSMS) M1 et M2 modification 29/01/2026
Lorient SSI Licence STS Sciences de la vie et de la terre L1, L2 modification 29/01/2026
Lorient SSI Licence STS Sciences de la vie et de la terre Techniques d’Analyses Chimiques et Biologiques L3 modification 29/01/2026
Lorient SSI Licence pro ST Bio-industries et bi hnologi Techniques d'analyses chimiques et biologiques (LP en 3 ans) LP1, LP2, LP3 modification 29/01/2026
Lorient SSI Master STS énierie de conception (P) M2 : Ecologie industrielle et territoriale M2 modification 29/01/2026
Lorient SS| DEUST Animation et gestion des activités physiques, sportives ou culturelles DEUST1 et DEUST2 modification 29/01/2026
Lorient SSI DIU Thanatopraxie et métiers du funéraire (ouverture rentrée 2025) modification 29/01/2026
Lorient SSI Licence STS Sciences de la transition écologique et sociétale "Energie et environnement" et "Matériaux et transition écologique" L1, L2 modification 29/01/2026
Lorient SSI Licence STS Sciences de la transition écologique et sociétale sciences écologie et société L1,12,1L3 modification 29/01/2026
Lorient SS| Licence STS Sci et Tect des Activités Physiques et Sportives (STAPS) - Activité Physique Adaptée et Santé L2 création 29/01/2026
Vannes SSI Licence pro ST Bio-industries et biotechnologies Développement des Produits Cosmétiques et de Santé (DPCS) modification 29/01/2026
Lorient SSI Master STS & SML Biotechnologies Ingénierie des Analyses Biologiques et Chimiques (Alt) M1, M2 modification 29/01/2026
Lorient SSI Licence STS Physique tous L1, L2 modification 29/01/2026
Lorient SSI Licence STS Physique CUPGE-Cycle universitaire préparatoire aux grandes écoles Lletl2 modification 29/01/2026
Vannes SSI Master STS & SML Sciences de la Terre et des planétes, environnement Ingénierie et Gestion des Environnements Cotiers M1 et M2 modification 29/01/2026
Lorient SSI| Licence STS Portail mention "Génie civil" et mention "Mécanique" Portail L1 modification 29/01/2026
Vannes SSI Licence STS Sciences de la vie et de la terre L2 modification 29/01/2026
Vannes SSI Licence STS Sciences de la vie et de la terre Sciences de I'environnement L3 modification 29/01/2026
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Maquette - Gl - FISA, FC - ENSIBS
Année universitaire : 2026-2027
Dipléme : Ingénieur
Spécialité : Génie Industriel - GIA
Parcours : FISA (Formation Initiale sous Statut d'Apprenti) et FC (Formation Continue)
Responsable de la spécialité : ---
Responsable de I'UFA : LE MEUR Perrine

Versiondu 26/01/2026

Heures encadrées Heures non encadrées .
BLOC/SAE | CodeUE UE/ Matiere Responsable UE ECTs | Total heures - — oo amous
Total ™ ™ ™ Total e raval “
Autonomie | oersonnel
BC1 et BC2 UEs1  [Entreprise et société Rondeau M 2 sa 36 8 2 4 18 4 1 Contréle continu
T ]
Phers. UEs2  |Professionnel agile et responsable Le Meur P 1 3 2 4 0 16 15 0 15 Contréle continu
Transversal UEs3 [culture internationale Thomas € 2 23 30 0 1 16 32 10 2 Contréle continu
R
s e s UEs4 [ Mathématiques et informatique Rauffet Ph 5 80 7 16 a4 12 8 0 8 Contréle continu
BC3 UESS  [implémenter Fentreprise digitale Olteanu A 3 61 51 6 14 31 10 0 10 Contréle continu
n
Z BCa UES6 | Gérer les risques professionnels et industriels Guerin C 4 7 56 6 2 30 2 0 2 Contréle continu
g
E BCS UES.7 Piloter des flux et des processus Julien N 3 64 2 8 8 26 2 4 18 Contréle continu
&
R
e UES8  [Renforcement s5 Le Meur P 3 30 30 0 0 30 0 0 0 Contrdle continu
SAEent.:BC3-S|  UESS  |Acquis techniques en entreprise Le Meur P B 0 0 0 0 0 0 0 0 Contréle continu
SAEent.:BCL-2|  UESI0  [Acquis sciences humaines en entreprise Le Meur P 5 0 0 0 0 0 0 0 0 Contréle continu
Totalss:| 30 434 307 48 124 135 127 18 109
o
™ Total S5 (+ renforcement) :| 33 464 337 48 124 165 127 18 109
2
s BC1 et BQ2 UE6.1 Entreprise et société Le Meur P 2 38 2 6 18 0 14 0 14 Contréle continu
T ]
Pens. UEs2  [Professionnel agile et responsable Le Meur P 1 a 18 4 0 1 23 8 15 Contréle continu
Transversal UEs3  [culture internationale Thomas ¢ 2 2 30 0 1 16 2 10 2 Contréle continu
Ressources
s o s UEe4 | Mathématiques Sassi £ 4 66 66 14 36 16 0 0 0 Contréle continu
BC3 UEES  [Implémenter lentreprise digitale Sassi £ 4 86 68 0 4 64 18 0 18 Contréle continu
©
Z BCa UGS | Gérer les risques professionnels et industriels Guennoc F 2 36 % 2 12 12 10 0 10 Contréle continu
g
E BCS UEs.7 Piloter des flux et des processus Le Meur P 3 92 68 16 28 2 24 8 16 Contréle continu
&
R
e UE6S  |Renforcement S6 Olteanu A 3 30 30 0 0 30 0 0 0 Contrdle continu
SAEent.:BC3-S|  UEGS |Acquis techniques en entreprise Le Meur P B 0 0 0 0 0 0 0 0 Contréle continu
SAEent.:BCL-2|  UES10  [Acquis sciences humaines en entreprise Le Meur P 5 0 0 0 0 0 0 0 0 Contréle continu
Totalsé:| 30 421 300 a2 12 136 121 2 95
Total $6 (+ renforcement) :| 33 451 330 a2 12 176 121 2 E
BC1 et BC2 UEZ1  [Entreprise et société Rondeau M 2 a0 28 2 2 4 12 0 2 Contréle continu
T ]
Pens” UE7Z2  [Professionnel agile et responsable Le Meur P 1 2 12 4 0 8 17 0 17 Contréle continu
Transversal UEZ3  |culture internationale Owens T 2 & 31 0 15 16 2 20 2 Contréle continu
5 BC3 UE74  [implémenter entreprise digitale Olteanu A 6 7% 7 16 2 30 6 0 6 Contréle continu
K] BC4 UEZ.S Gérer les risques professionnels et industriels Guennoc F 5 78 68 8 26 34 10 0 10 Contréle continu
E
3
& BCs UEZ6  |Piloter des flux et des processus Olteanu A 4 62 54 12 20 2 0 8 Contréle continu
SAEent.:BC3S|  UEZ7  [Acquis techniques en entreprise Le Meur P B 0 0 0 0 0 0 0 0 Contréle continu
SAEent.:BCL-2|  UEZ8  [Acquis sciences humaines en entreprise Le Meur P 5 0 0 0 0 0 0 0 0 Contréle continu
<
> Total 57 30 348 263 a2 107 14 85 20 65
8§
=
Z BC1etBC2 UEB1 |Entreprise et société Berthelem V/ 2 36 2 0 2 0 12 0 12 Contréle continu
T'E"S";';E‘ : UES2  |Professionnel agile et responsable Le Meur P 1 37 20 4 o 16 17 o 17 Contrble continu
T ]
Pens” UEB3  |Culture internationale Owens T 2 66 3 0 18 16 32 20 12 Contréle continu
© BC3 UEB4  [Implémenter Fentreprise digitale Evenol 6 88 7% 16 14 8 10 0 10 Contréle continu
g BCa UEBS | Gérer les risques professionnels et industriels Guerin C 5 %0 6 16 28 2 2% 0 2% Contréle continu
£
3
& BCS UEBS |[Piloter des flux et des processus Keravec L. 4 % 86 2 30 N 10 0 10 Contréle continu
SAEent.:BC3-S|  UEB7 |Acquis techniques en entreprise Le Meur P 5 0 0 0 0 0 0 0 0 Contréle continu
SAEent.:BCL-2|  UEBB |Acquis sciences humaines en entreprise Le Meur P 5 0 0 0 0 0 0 0 0 Contrdle continu
Totalss:| 30 a13 306 s8 14 134 107 20 87
Unités d'enseignement communes  tous les parcours (UEC)
i | scresc UES1a  |Entreprise et société Robert s 3 52 a2 30 10 2 10 0 10 Contréle continu
8C2 UE9.1b  |Entrepreneuriat Jammet A 3 7 10 0 10 0 & 12 50 Contréle continu
Transversal UES.2  |Professionnel agile et responsable Le Meur P 1 39 2 8 2 14 15 15 0 Contrale continu
T ]
ransversal UE93 Culture internationale Thomas C 3 64 34 0 18 16 30 0 30 Contréle continu
BC3 et BCS UES.s  |Piloter lusine digitale Le Meur P 5 112 7 14 6 58 N 16 18 Contréle continu
SAE école : BCL-
O UESS  [Projet Eveno | 3 164 12 0 0 2 152 120 32 Contrdle continu
3 BC3 UEg.6a  |Optimisation, A, capteurs et cloud Olteanu A s 104 78 0 38 0 2% 10 16 Contréle continu
2| scsetses Ueosb  |Facteurs humains pour lindustrie du futur Guerin C 5 12 78 0 8 30 3 10 2 Contrdle continu
2 Unités d'enseignement de parcours (UEP)
g
£ Parcours ING
wlg
| &
H BC3 et BCS UE9.7a  |Simulation et intelligence des données Rauffet Ph 5 78 7 20 16 36 6 0 6 Contrale continu
=
<
8C2 et BCa UE9.ga  |Management et facteurs humains Guennoc F 5 % 64 8 38 18 2 10 2 Contréle continu
2 Total $9 (parcours ING):| 30 717 404 80 138 186 313 m 142
S
= Total $9 (parcours ING-€6):| 30 737 32 50 138 184 365 183 182
3 Parcours MR-OPPI (Optimisation de a Production et Pilotage Intelligent)
]
:- BC4 et BCS UE9.7b UE Commune Parcours Recherche Guerin C 3 40 40 20 20 0 0 0 0 Contréle continu
BC3,BCAetBCS|  UE9.8b |UE Spécialité Parcours Recherche Guerin € 7 % % 0 % 0 0 0 0 Contréle continu
Total 59 (parcours MR-OPPI):| 30 679 404 7 200 132 275 161 14
Total $9 (parcours MR-OPPLEE):| 30 699 32 a2 200 130 327 173 154
S |sAcent:Bc1s|  UE101  |Acquis en entreprise Le Meur P 2 0 0 0 0 0 0 0 0 Contrdle continu
v
G [saeentiBcis|  UElo2  [prEEcole Le Meur P 10 0 0 0 0 0 0 0 0 Contrdle continu
E
g Totals10:| 30 0 0 0 0 0 0 0 o
ING - parcours classique du cycle ingénieur ; MR - master recherche ; EE - éléve-entrepreneur
Compétences a valider pour 'obtention du diplome
>= 600 points (>= 500 points,
Le Robert (Voltaire) 00 points { P
/eau 6 en expression)
. ) entre 9 et 12 semaines,
Mobilité internationale
soutenance
TOEIC >= 785 points




Dipléme : Ingénieur

Spécialité : Génie Civil - GCA

Type : FISA (Formation Initiale sous Statut d'Apprenti) et FC (Formation Continue)

Responsable de la spécialité : PERROT Arnaud
Responsable de 'UFA : GUIHENEUF Simon (année 3), HANIFI HACHEMI AMAR Lemya (année 4), JIGGENS Danielle (année 5)

Maquette - GC - FISA, FC - ENSIBS

Année universitaire : 2026-2027

Versiondu  26/01/2026

Heures encadrées Heures non encadrées
BLOC/SAE | CodeUE UE/ Matidre Ects Ry M""s:':l‘;:"m‘l:""“’“'
Total ™ ™ ™ Total | O | ey
BC1 etBC2 U1 |Entreprise etsociéte Jumbou A 2 % % s 2 0 18 4 14 Contrsle continu
Mol UEs2  |professionnel agle et responsable Guiheneuf 1 3 12 4 o 8 2 4 19 Contrdle continu
Transversal: | Ugs3 | culture internationale Geschieck C 2 6 30 0 1 16 32 10 2 Contréle continu
8ca U4 |Sciences fondamentales - Mécanique Hanifi L 5 50 7 % 3 8 8 0 s Contrdle continu
n BCs UESS  [Sciences fondamentales - Informatiques Lemaire ) 5 50 7% s 0 70 2 0 2 Contrsle continu
E o UEss | ngemerie des procedes perrotn s 103 o w© . » ) o o | conbleconing
& | Ressources: UEs7  |Renforcement s Hanifi L 0 2 2 0 2 0 0 0 0 Contrsle continu
SAEentiBC3 | UESS | Acquistechniques entreprise Guiheneuf 5 0 o 0 o 0 0 0 o Contrdle continu
SAEent.:BCL2 | UESS  |Acquis sciences humaines entreprise Guiheneufs s 0 0 0 0 0 0 0 o Contrsle continu
Totalss:| 30 06 314 % 88 140 %2 18 n
E Total S5 (+ renforcement) 30 426 334 86 108 140 92 18 7
Trensveral: UE62 | Professionnel agile et responsable Le Meurp 1 31 16 4 0 12 15 0 15 Contréle continu
Transversal UES3 | Culture internationale Geschieck € 2 & 30 0 14 16 2 10 2 Contrdle continu
BCa UEG4  |Sciences fondamentales - Mécanique Hanifi L s 7 6 18 3 16 10 0 10 Contrsle continu
© 8ca UES | Ingénierie et dimensionnement Guiheneuf 6 128 120 2 2 a8 8 0 s Contrdle continu
E BCs UEGE  |BIM et jumeau numérique Lemaire ) 4 a8 s 10 0 36 2 0 2 Contrsle continu
& R“;‘;’:‘ : UEG7  |Renforcement S6 HanifiL 0 2 20 0 20 0 0 0 o Contréle continu
SAEt B | Uegs | Acquis techniques entreprise Guiheneufs s 0 0 0 0 0 0 0 o Contréle continu
SAEentiBCL2 | UEGS  |Acquis sciences humaines entreprise Guiheneuf 5 0 o 0 o 0 0 0 o Contrdle continu
Total S6 301 312 7 110 132 79 10 &
Total $6 (+ renforcement) an 332 3 130 132 7 10 &
BC1 etBC2 UEZ1 [Entreprise et socité Rondeau M 2 30 2 6 12 4 8 0 s Contrsle continu
Transversal UEZ.2 | professionnel agile et responsable Le Meur P 1 23 8 4 0 4 15 o 15 Contréle continu
Transversal: UE73 | culture internationale Owens T 2 6 31 0 15 16 2 2 12 Contréle continu
8ca UEZ4 | Ingénierie et dimensionnement perrotA 6 100 9% a2 % 8 8 0 s Controle continu
~
g <] UEZS |Ingénierie des procédés Le Gallais R 4 60 54 10 0 a4 6 0 6 Contréle continu
a
e oo UE7.7 | Conception des réseaux pour les travaux publics et e batiment iggens D 2 38 25 0 o 28 10 0 10 Contréle continu
SAEent.iBCL-2 | UEZ8  |Condute de projet et communication Hanifi L 5 0 o 0 o 0 0 0 o Controle continu
SAEent.:BC35 | UEZS  |Outils numériques dans lentreprise Hanifi L s 0 o 0 o 0 0 0 o Contréle continu
E Totals7:| 30 366 287 68 7 145 79 20 59
H BC1 etBC2 UEB1  [Entreprise et société Rondeau M 2 6 3 0 3 0 12 0 12 Contréle continu
T | ueas  [oatesomel g tresponstle e ! 5 | » . o v | » s 5 | convleconiu
Transversal: UEB3 | Culture internationale Owens T 2 66 3 0 18 16 2 2 12 Contréle continu
acs UEB4 [ Ingénierie des données Lemaire ) 4 50 7 30 o W 6 0 6 Controle continu
«
g BCA UEBS | Ingénierie et dimensionnement Guiheneuf s 5 108 100 36 32 32 8 0 8 Contréle continu
a
S e UEB7  |Outis et organisation de projet Monfort € 2 30 2 0 o 2 10 0 10 Contréle continu
SAEent.iBC35 | UEBS  |Gestion de asécurité et de lenvironnement Hanifi L 5 0 o 0 o 0 0 0 o Controle continu
SAEent :BCL-2 |  UESS |Management et conduite du changement Hanifi L s 0 o 0 o 0 0 0 o Contréle continu
Totalss:| 30 a3 38 % 108 156 o 5 &
£| scretsc UE9.1a | Entreprise et société Roberts 3 7 56 30 2 2 16 0 16 Contrdle continu
g sc2 UES1b  |Entreprencuriat Jammet A 3 7 10 0 10 0 & 12 50 Contrdle continu
Treveversal | ues2  |professionnelage t esponsable Rondeau M 1 E 16 8 2 6 17 15 2 Contrsle continu
T""SV;:E" UE93 | Culture internationale Thomas C 3 64 3 0 18 16 30 0 30 Contréle continu
8C3 UE94 | ngénierie Génie Civi PerrotA 4 7 68 a o 2 6 0 6 Contrsle continu
8Cs UESS  |BIM et jumeau numérique Delgado M 4 66 56 2 0 a i 0 10 Contrsle continu
Bca UES6 | Imnovation et recherche PerrotA 4 116 0 0 16 4 6 s0 16 Contrsle continu
8c UES.7 | Conception avancée des structures perrot A 3 2 16 8 s 0 4 0 4 Contrsle continu
S o UE9S | Dimensionnement et controle des structures et ouvrages Hanifi L 3 3 28 0 o 2 10 0 10 Contrsle continu
Unités denseignement de parcours (UEP)
2 Parcours ING-TP (Travaux Publics)
E & Total 59 (parcours ING-TP):| 30 583 406 166 8 156 177 65 12
£ Total $9 (parcours ING-TP-EE):| 30 583 360 136 7 154 23 7 146
5 Parcours ING-BAT (Batiment)
2 e | ues [eeneesiimen rerrot s o w0 20 2 0 N Contrbleconting
H Total 59 (parcours ING-BAT):| 30 se3 a06 2 s 146 7 6 12
= Total $9 (parcours ING-BAT-EE):| 30 583 360 142 74 144 23 7 146
Parcours MR-MMGCM (Mécanique, Matériaux, Génie Civil, Mécatronique)
8C3 | UEs.Se ‘uzc 1:Stabilté et mécanique non linéaire Laurent H 2 0 36 2 1 0 2 0 2 Contrsle continu
Total 59 (parcours MR-MMGCM) so1 3% 180 %2 124 195 65 130
Total 59 (parcours MR-MMGCM-£E) : so1 350 150 % 12 201 7 164
S | sAeent.:8c1S | UE10.1 | Acquis en entreprise Perrot A 20 0 0 0 0 0 0 0 0 Contrle continu
v
§ Totalsi0:[ 30 o 0 0 o 0 0 0 o
ING - parcours classique du cycle ingénieur ; MR - master recherche ; EE - éléve-entrepreneur
Compétences a valider pour 'obtention du diplome
Le Robert (Voltaire) 7= Sa0poln :n(::r?s :::;“
on mormationare entre 9 et 12 semaines,
soutenance
ToEIC >=785 points




Maquette - EH - FISA, FC - ENSIBS
Année universitaire : 2026-2027
Diplame : Ingénieur

Spécialité : Génie énergétique et Génie électrique (Energies, Hydrogene (EHA))
Parcours : FISA (Formation Initiale sous Statut d'Apprenti) ; FC (Formatoin Continue)

Responsable de la spécialité

Responsable de I'UFA
Version du 28/01/2026
Heures encadrées Heures non encadrées
Modalités de contrdle
BLOC / SAE Code UE UE / Matiére Responsable UE ECTS = = e
Total ™ ™ ™ Total it raval
Autonomie | personnel
BC1et BC2 UEs1  [Entreprise et société Robert s 2 3 2 0 20 4 10 4 6 Contréle continu
T ]
'E':c"f's” UEs2 Professionnel agile et responsable Vonk G ou PU 1 8 36 a 4 28 a9 20 2 Contréle continu
Transversal
v UES3  [Culture internationale Geschieck C 2 65 30 0 14 16 35 10 2 Contréle continu
8C3 UEs4  [Energétique Vonk 6 4 92 80 % 38 16 12 o 12 Contrale continu
n 8C3 UEsS  [Conception et modélisation systemes Orandrou's 4 60 8 8 16 2 12 0 12 Contréle continu
[
o BC3 UES.6 Energie électrique Vonk G ou PU 3 70 52 14 26 12 1 0 18 Contréle continu
E
3
LJ BCS UES.7 Veille et gestion des risques. Ouaidat 6 3 50 a2 6 2 12 8 0 8 Controle continu
SAE école ) 5
UESS  |Projet chaine de valeur Ouaidat G 1 2 4 o 0 4 38 % 12 Contrale continu
BC13,BC5
SAE ent.
eia UEs9  [Base de lingénierie Vonk G 5 0 0 0 0 0 0 o 0 Contréle continu
SAE ent . ot o
o UES.10  [Intégration dans Icosystéme professionnel Vonk 6 s o 0 o 0 o 0 o 0 Contrale continu
o Total S5 1 30 498 316 58 142 116 182 60 122
8
=
s BC1 et BC2 UE6.1 Entreprise et société Rondeau M 2 16 36 14 2 0 10 0 10 Controle continu
T 1]
e UEG2  [Professionnel agile et responsable Ouaidat G 1 49 12 4 0 8 37 12 2 Contréle continu
Transversal 5
e UEG3  |Culture internationale Geschieck C 2 66 30 o 14 16 36 10 % Contrale continu
BC3 UEG.4 Energie et systemes Vonk G 3 76 66 18 2 2 10 ) 6 Controle continu
© 8C3 UEGS | Mécanique et systemes énergie Ouaidat G 4 68 58 2 28 8 10 o 10 Contrale continu
@
g BC4 UEG6 | Numérique et systemes Orandrou's 4 62 52 16 14 2 10 0 10 Contréle continu
5
L4 8C3 UEG7  |Génie électrotechnique U 3 63 58 10 2% 2 s o 5 Contrale continu
SAE école
inté i a4 5
a1 8 UESS  [SAE : intégrer chaine de valeur Ouaidat G 1 8 4 0 0 4 30 14 Contréle continu
SAE ent R 5
eas UEGS  |Analyse dun systeme Vonk 6 s o 0 o 0 o 0 o 0 Contrale continu
SAE ent . . s
ein UE6.10 | Démarche et posture de lingénieur Vonk 6 5 0 0 0 0 0 0 0 0 Contréle continu
Totalse:| 30 478 316 8 126 106 162 56 106
BC1et BC2 UEZ1  |Entreprise et société Rondeau M 2 2 2 6 12 4 6 0 6 Contréle continu
kil s UE7Z2  |Entrepreneuriat parcours il Jammet A 0 37 6 0 3 0 31 6 23 Contrdle continu
T 1
'a':c":;” UE73 Professionnel agile et responsable o 1 35 10 a 0 6 25 8 17 Contréle continu
Transversal 5
e UEZ4  |Culture internationale Geschieck C 2 7” 32 o 16 16 a0 12 28 Contrale continu
8CS UE7Z5  |Briques Energies renouvelables U 3 50 36 16 20 0 14 6 8 Contréle continu
~ BCS UEZ6  |Briques hydrogéne Vonk 6 3 s8 52 18 2% 10 o 6 Contrale continu
@
g BC4 UE7Z7 | Gestion intelligente des données Orandrou s 4 66 s4 16 2% 2 12 0 12 Contrdle continu
&
@ BC3 UEZ8  |Conception durable Ouaidat G 4 7 6 20 16 2 9 o 9 Contrale continu
SAE école i s
page UEZ9  [Projet spécialité : conception systeme Orandrou s 1 s4 16 0 0 16 38 2 14 Contrdle continu
SAEent.:BC3-5 |  UEZ.10  |Dimensionnement systéme énerg Ouaidat G 5 o 0 o 0 o 0 o 0 Contrale continu
SAE ent. s
ein UE711  |Conduite projet et communication Ouaidat G 5 0 0 0 0 0 0 0 0 Contréle continu
- Total §7 (parcours EHA):| 30 436 286 80 14 2 150 50 100
@
@ Total S7 (parcours EHA + éléve-entrepreneur):| 30 a3 292 80 120 2 181 56 125
£
<
BC1etBC2 UEB  [Entreprise et société Robert s 2 40 N o N o o 6 Contrale continu
B s UEB2  [Entrepreneuriat Tl Jammet A 0 35 4 0 4 0 31 6 2 Contréle continu
Transversal 5
hers UEB3  |Professionnel agle et responsable Ouaidat 6 1 55 20 8 6 6 35 18 7 Controle continu
T 1]
ransversal UEB4 |Culture internationale Geschieck C 2 7 33 0 17 16 46 1 3 Contrale continu
8Cs UEBS  [Chaine hydrogéne Ouaidat 6 5 9 7 18 2% 36 16 0 16 Controle continu
)
4 BC4 UEB.6 Intégration gestion intelligente Orandrou's 4 88 62 16 28 18 26 8 18 Contréle continu
2
£ 8C1 UEs.7 durable Ouaidat G 3 92 76 20 26 30 16 2 1 Contrdle continu
]
SAE école scialte - ré . 3
iy UEBS  |Projet spécialité : réaliser systeme complexe Orandrou s 3 86 2 0 4 18 64 38 2% Contrale continu
SAE ent . . era 5
set ess UEB9  |Conception, intégration ou gestion d'une installation énergétique 0 5 o 0 o 0 0 0 0 0 Controle continu
SAE ent. 5
o UES10  |Management et conduite de changement 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 Contrale continu
Total $8 (parcours EHA):| 30 53 325 62 139 124 209 80 129
Total S8 (parcours EHA + éléve-entrepreneur):| 30 569 329 & 143 124 240 86 154
8C1et BC2 UES.L  |Entreprise et société Robert s 3 68 58 30 2% 4 10 0 10 Controle continu
T 1]
'a':c":'s” UE9.2 Professionnel agile et responsable Rondeau M 1 2 12 a 2 6 17 15 2 Contréle continu
Transversal 5
o, UE93  [Culture internationale Thomas C 3 64 3 0 18 16 30 0 30 Controle continu
@ BC1 UES.4  [Energétique : apprache globale et responsable U 5 %8 8 2 3 2 16 0 16 Contrale continu
@
8 8C3 UES.S  [Concevoir : prospective, technologies avancées PU 5 108 78 2 44 8 30 12 18 Contrdle continu
§
ol @ BC4 UES6  [Simulation et sécurité numériques pour Iénergie Orandrou s 5 84 58 20 20 18 2% 10 16 Contrale continu
8
£
& BCS UEST de la transition énergétique : territoires, Iégislation et mobilité |Ouaidat G H 86 58 16 2 16 28 12 16 Contréle continu
SAE écol
B;": UE9.8  |Projets dlingénierie et alternance pU 3 144 2% 0 6 20 118 100 18 Contréle continu
Totalso:| 30 681 406 122 172 12 275 149 126
SAE ent.
S Bcf’; UE10.1 | PFE en entreprise - évaluation entreprise o 2 0 0 0 0 0 0 0 0 Contréle continu
°
£ SAE ent.
] s UE10.2  |PFE en entreprise - évaluation école 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 Controle continu
5
a Total$10: 30 0 0 o 0 0 0 0 0
ING - parcours classique du cycle ingénieur ; EE - éléve-entrepreneur
Compétences 3 valider pour I'obtention du diplome
00 points (>= 500 points,
Le Robert (Voltaire) 00 points (=500 p
niveau 6 en expression)
o . entre 9 et 12 semaines,
Mobilité internationale
soutenance
TOEIC >=785 points




COURS MUTUALISES (voir commentaires)

Magquette de I'année universitaire 2026-2027
Sécurité des systemes d'information et Cybersécurité (Cyberdéfense), FISA — CDA A3, S5

Versiondu 03/02/2026

+ Semestre 5 (55)
R Heures encadrées Heures non encadrées Nombre de
Code UE BLOC/SAE UE / Matizre Resmmontle matibre | ECTS/ Costt | Total heures —T Intervenants groupes TP
Total ™ ™ ™ dont OLL Total e | sy par matiére
UEs.1 BCletBC2 |Entreprise etsociété Jammet A 2 75 495 18 255 6 255 a5 2
Economie Berthelem V 1 21 12 9 3 ° ° Berthelem V
SAEécole  |Simulation de gestion Robert s 1 225 15 15 75 45 3 Equipe SHEJS (3)
au des Jammet A 1 21 15 6 45 45 6 6 [sammeta 6
E(hlque Guillet S 1 10,5 7,5 3 3 15 3 3 Guillet S 6
UES.2 "a:i":':a' * | Professionnel agile et responsable Jammet A 1 20,5 21 3 0 18 19,5 a5 15
Entrepreneuriat initiation (ITll) Jammet A 1 9 9 9 0 Equipe SHEJS (6) 6
Conférences transversales Le Drefp 1 3 3 3 0 Extérieurs
Ressources documentaires Guillet S 1 4,5 0 4,5 4,5 BU -
Initiation au développement durable Le Dreff P 1 9 9 9 0 Intervenants gérés par Le Dreff P 6
Activités d'engagement éléve - Au choix Leroux E 0 15 0 15 15 Intervenants gérés par Leroux E
UEs3 "a:i":':a' * | culture internationale Garnier N 2 62 30 0 15 15 32 10 2
Anglais Garnier N 3 a2 30 15 15 12 12 Garnier N, Lecteur 6
Certification en langue frangaise Owens T 1 20 0 20 10 10 |Intervenants gérés par Owens T
UEs.4 BC3 Fondements de a sécurité Abbache B 4 495 495 165 2 12 0 0 0
Cryptographie Omar 1 33 33 12 21 0 OmarM
Sécurité des communications Abbache 8 1 165 165 45 12 0 Abbache 8 6
UEss B3 Renforcement 4 765 765 25 405 135 0 0 0
% Bases de données Guillet S 1 15 15 3 12 0 Omar M -
2
z Réseaux 1 165 165 a5 6 6 0 6
8
2 Systemes d'exploitation Privat € 1 15 15 75 75 0 Privat € 6
< Programmation Guillet s 1 30 30 75 25 0 Guillet s
UES.S BCAetBCS | Cybersécurité et cyberdéfense Guillet s 7 17 93 2 6 63 2 2 0
Analyse de la menace Privat E 0 45 45 15 3 0 Privat €
1A pour la cybersécurité Omar M 1 25 25 75 15 0 Omar M 6
Analyse de risque BreyaultJ 1 6 6 3 3 0 BreyaultJ -
Cycle de conférences Breyault) 1 75 75 75 0 Intervenants gérés par Breyault J
Seminaire facteur humain Jammet A 1 a8 48 48 0 Equipe pédagogique CDA 6
Projet de veille scientifique Guillet s 1 285 45 45 2% 2% Guillet S, El Hachem J, Equipe pédagogique CDA
UES.6 " | Evaluation en entreprise des compétences métier BreyaultJ s 0 0 0 0 0 0 0 0
Découverte de l'entreprise BreyaultJ 1 0 0 0 Maitre dapprentissage
UETsY7 N | SAERTECECLY en entreprise d Breyault J 5 7,5 15 15 0 0 6 0 6
Evaluation en entreprises des acquis sciences humaines BreyaultJ 1 0 0 0 Maitre d'apprentissage
Portfolio BreyaultJ 0 75 15 15 6 6 [Breyaults
Total du semestres5:| 30 428 321 855 108 1275 107 a3 64
MERE=TTS Nombre d'heures par semaine
duss:
1 Total : Heures encadrées : Heures a planifier dans EDT :
ss:|  3so1 29,18 33,09




Sécurité des systemes d'information et Cybersécurité (Cyberdéfense), FISA — CDA A3, S6

COURS MUTUALISES (voir commentaires)

Magquette de I'année universitaire 2026-2027

Versiondu 03/02/2026

+Semestre 6 (56)
_ R Heures encadrées Heures non encadrées Nombre de
CodeUE | BLOC/SAE UE / Matizre Resmmontle matibre | ECTS/ Costt | Total heures —T Intervenants groupes TP
Total ™ ™ ™ dontOLL |  Total e | sy par matiére
UEs.1 BC1etBC2 |Entreprise et société Rondeau M 2 255 25 a5 18 0 0 3 0 3
Analyse financiére Berthelem v 1 135 105 45 6 3 3 Berthelem V
Communication en situation professionnelle Kairouannais A 1 2 2 1 0 Kairouannais A -
UE6.2 "3';2':_'5”' * [professionnel agile et responsable Le DreffP 1 25 6 3 0 3 0 19 n 15
Conférences transverses Le Dreffp 1 7 3 3 4 4 Intervenant extérieurs -
Pratiques professionnelles et management Jammet A 1 3 3 3 0 Jammet A 6
Activités d'engagement éléve - Au choix Leroux E 0 15 0 15 15 Intervenants gérés par Leroux E —
UE63 "a';:":':a' * | culture internationale Garnier N 2 62 30 0 15 15 0 32 10 2
Anglais Garnier N 3 a2 30 15 15 12 12 Garnier N, Lecteur 6
Certification en langue francaise Owens T 1 20 0 20 10 10 [Intervenants gérés par Ownes T
UE6.4 BC3  |Fondements de lasécurité Abbache B 2 495 495 165 2 12 0 0 0 0
Cryptographie Omar M 1 33 33 12 21 0 OmarM
Sécurité des communications Abbache B 1 16,5 16,5 45 12 0 Abbache B 6
U5 BC3  |Systemesd'information Guillet s a 58,5 585 105 315 165 0 0 0 0
Programmation Guillet S 2 30 30 3 27 0 Guillet S -
Virtualisation Soidridine MM 1 135 135 15 12 0 Soidridine MM 6
Conception et analyse d'une architecture SI El Hachem J 1 15 15 6 45 45 0 Intervenants gérés par El Hachem J 6
UES.6 BC3  |Architecture des ordinateurs Lapdtre V 2 37,5 37,5 12 255 0 0 0 0 0
Langage d'assemblage Guillet s 1 15 15 3 12 0 Guillets -
Microprocesseur Lapotre V 1 25 25 9 135 0 Lapotre V
UE6.7 BCAetBCS | Cybersécurité et cyberdéfense BreyaultJ 7 1005 765 285 2 27 0 2 2 0
Sécurité du cloud computing Privat E 2 285 285 105 18 0 Privat £, Omar M 6
Tests d'intrusions Bouchelaghem S 1 10,5 10,5 15 9 0 Bouchelaghem S 6
Droit en cybersécurité Omar M 1 9 9 15 75 0 Omarm
Projet de veille scientifique Guillet s 1 27 3 3 2 2 I Hachem J, Equipe pédagogique CDA -
Gestion de projet Le Dreffp 1 105 105 3 75 0 Le Dreff P ou Soler J -
Conférences culture IT BreyaultJ 1 75 75 75 0 Intervenants gérés par Breyault J —
Analyse de risque BreyaultJ 1 75 75 15 6 0 BreyaultJ
UE.8 SAE '";‘ #BG- | ¢ aluation en entreprise des compétences métier Breyault J 5 75 15 15 0 0 0 6 0 6
Evaluation en entreprises des acquis techniques BreyaultJ 1 0 0 0 Maitre dapprentissage
Portfolio BreyaultJ 0 7,5 15 15 6 6 BreyaultJ e
UE6.9 BAESTLEECT en entreprise d Breyault J 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Projet professionnel BreyaultJ 1 0 0 0 Maitre dapprentissage —
Totaldusemestre S6:| 30 366 282 765 132 735 0 84 38 6
Mo Els Nombre d'heures par semaine
duse
1 Total: Heures encadrées : Heures 3 planifier dans EDT :
s6:| 3327 25,64 29,09




UE optionnelle

Sécurité des systémes d'information et Cybersécurité (Cyberdéfense), FISA — CDA A4, S7

Maquette de I'année universitaire 2026-2027

COURS MUTUALISES (voir commentaires)

ING - parcours classique du cycle ingénieur ; EE - éléve-entrepreneur

:Semestre 7 (7)

Versiondu  03/02/2026

RS gy Heures encadrées Heures non encadrées Nombre de
Code UE BLOC/ SAE UE/ Matiere Resmoneable mativre | ECTS/ Coet T Intervenants groupes TP
Total ™ ™ ™ dontou | ol | Meeel | el par matire
UE71a BCletBC2  [Entreprise et société Jammet A 2 255 2 3 18 0 0 a5 0 a5
Outils du contréle de gestion Berthelem V 1 15 12 3 9 3 3 |eerthelemv
Créativité et conception innovante ammet A 1 105 5 9 s 15 |rammeta
UEZ1b B2 Entrepreneuriat ITil Jammet A 0 36 6 0 6 0 6 30 6 2%
Connaissances de base pour entreprendre Jammet A 1 6 6 6 Jammet A
Application au projet entrepreneurial Jammet A 1 30 o 6 2% |sammeta
uEz2 T":sc":_';" * |Professionnel agile et responsable Le Dreff P 1 2 6 3 0 3 0 15 0 15
Conférences transversales Le Dreff P 1 3 3 3 Intervenants extérieurs
Epistémologie et esprit critique Le Dreff P 1 3 3 3 Le Dreff P, Jammet A, Le Meur P 6
Activités d'engagement éléve - Au choix LerouxE 0 15 0 15 15 [intervenants gérés par Leroux E
UE73 T":sc":_';" * |cutture internationale Garnier N 2 64 31 0 16 15 0 33 2 12
Anglais Garier N 3 2 30 15 15 12 12 |Garnier N, Ronayne B 6
Training course Garier N 1 2 1 1 21 Garmier N
vEra 8c3 Systemes d'exploitation sécurisés Soidridine MM 4 54 sa 9 30 15 o 0 o o
Sécurité Android Abbache B 1 18 18 3 15 Abbache B 3
Sécurité Linux BreyaultJ 1 18 18 3 15 BreyaultJ
Sécurité Windows Soidridine MM 1 18 18 3 15 0 Soidridine MM
vErs BCAetBCS |Cybersécurité et cyberdéfense BreyaultJ s 75 75 255 2 0 o 0 o o
Analyse de la menace Privat £ 1 75 75 45 3 0 Privat £
Analyse de risque BreyaultJ 1 135 135 15 12 0 Breyault, Fernandez L
osINT Ailal A 1 27 27 9 18 0 Akilal A
Administration des échanges numériques Bouchelaghem S 1 12 12 3 9 . Bouchelaghem S
Cycle de conférences BreyaultJ 1 75 75 5 Intervenants gérés par Julien Breyault
UEzs 8C3 Administration et sécurisation des réseaux Privat £ s 52 52 9 a5 385 o 0 o o
Administration et sécurisation des réseaux Omarm 1 25 25 45 2 0 Intervenants extérieurs 6
Sécurité des réseaux industriels 1 195 195 45 45 105 0 6
UEZ7 | SAE école : BCLS | Projet pluridisciplinaire en solution de sécurité Akilal A 1 a5 255 3 25 0 o 2% 2% o
Projet cyber Ailal A 1 255 15 15 2 2 Equipe pédagogique CDA
Gestion de projet SolerJ 0 5 9 15 75 0 SolerJ
Droit pour e projet Ailal A 0 75 75 75 0 Akilal A
Ethique pour le projet Le Dreff P 0 75 75 75 0 Le Dreff
UEZ8 | SAEent.:BC3-5 |Evaluation en entreprise des compétences métier BreyaultJ s 75 15 15 0 0 o 6 o 6
Eualuation en entreprise des acquis techniques Breyault ) 1 0 0 0 Maitres d'apprentissage
Portfolio Breyault ) o 75 15 15 6 6 [Breyaults
UEZS | SAEent.:BC1-2 |Evaluation en entreprise des compétences transversales BreyaultJ s 0 0 0 0 0 o 0 o o
Condite de projet et communication Breyault ) 1 0 0 0 Maitres d'apprentissage
Total du semestre S7 (parcours ING):| 30 31 2585 sa 133 7ns o 825 a5 375
Total du semestre S7 (parcours ING-EE):| 30 377 2645 sa 139 7ns o 125 51 615
Nombre de semaines Nombre d'heures par semaine
dus?
10 Total: Heures encadrées : Heures 3 planifier dans EDT :
S7 (parcoursING):| 34,10 25,85 3035
S7 (parcours INGEE):| 37,70 2645 3155




UE optionnelle

Maquette de I'année universitaire 2026-2027
Sécurité des systémes d'information et Cybersécurité (Cyberdéfense), FISA — CDA A4, S8

Versiondu 03/02/2026

‘ COURS MUTUALISES (voir commentaires) ‘ ING - parcours classique du cycle ingénieur ; EE - éléve-entrepreneur
= ___________________________________________________________________|
Heures encadrées Heures non encadrées Nombre de
CodeUE | BLOC/SAE UE/ Matiére (e ) ECTS / Coeff | Total heures Intervenants groupes TP
EE=ihemD Total ™ ™ ™ dontolt | Toar | Prolfetou | Trawall par matiére
Autonomie | _ersonnel
UEs.1a BC1etBe Jammet A 2 315 285 105 9 9 o 3 o 3
Management opérationnel Jammet A 1 15 2 45 3 45 3 3 |JammetA, Kairouannais A 6
Ingénierie sociale LouérL 2 165 165 6 6 45 0 LouerL -
UEB.1b B2 |Entrepreneuriat Til Jammet A ) £ 4 o 4 o 6 0 6 2
Connaissances de base pour entreprendre Jammet A 1 4 4 4 0 Jammet A
Application au projet entrepreneurial Jammet A 1 30 o 30 3 24 |lammeta
uEs2 “‘:’::_’;" * | professionnel agile et responsable Jammet A 1 285 135 105 o 3 o 15 o 15
Cycle de conférences BreyaultJ 1 75 75 75 0 Intervenants gérés pas Breyaut
Conférences transversales Le Dreff P 1 3 3 3 0 Intervenant extérieurs
Epistémologle et esprit critique Le Dreffp. 1 3 3 3 0 Le Dreff P, Jammet A, Le Meur P 3
Actiités dengagement éléve - Au choix Leroux £ o 15 0 15 15 [Intervenants gérés par Leroux -
ues3 Tremsversal’ | cutture internationale Garnier N 2 &7 u o 19 15 ) 3 21 12
Anglais Garnier N 3 a2 Y 15 15 2 12 |Garnier N, Lecteur 3
Examen TOEIC Garnier N o 3 3 3 0 Garnier N
Training course Garnier N 1 2 1 1 2 2 Garnier N
Ues.a BC3 | Analyse des vulnérabilités numériques Abbache B 3 51 2 105 6 255 ) 9 9 o
Administration AD privat € 1 55 21 45 165 45 45 PrivatE 3
Sécurité Web Abbache B 1 2 2 3 9 0 Abbache A 6
Sécurité des bases de données Guillets 1 135 9 3 6 45 45 Guillets -
uess BC3 |Sécurisation des systémes d'information Privat E 4 1055 855 195 45 2 ) 20 20 o
Analyse de vulnérabilités numériques (reverse et malware) Akilal A 2 50 2 2 30 8 8 o e s
Initiation 3 investigation numéri Aial A 2 2 2 3 9 9 Akial A 6
Outils de supervision Privat € 1 18 15 3 2 3 3 PrivatE 3
Projet dlarchitecture technique sécurisée Breyault) 1 165 165 15 15 0 Breyaut ), Privat €
UEsSs BCaetBCs El Hachem J 3 36 36 36 o 0 o 0 ) 0
Plan ¢ édures d ElHachem ) 1 2 12 12 0 ElHachem )
Méthodologie de gestion de crise cyber ElHachem J 1 12 2 2 0 El Hachem J -
Cyberrésiience et stratégie de remédiation ElHachem J 1 2 12 12 0 ElHachem ) -
UES7 | SAE école : BC1-5 | Projet pluridisciplinaire en solution de sécurité Akdlal A 5 108 8 3 30 8 o 2 2 0
Projet cyber Akilal A 1 2 o 2 2 Equipe pédagogoaie COA
Anglas pour le projet Le Padellec L o 75 75 75 0 Le Padellec L
Droit pour e projet Ailal A 0 75 75 75 0 Vacataires avocats
Ethique pourle projet Le DreffP 0 75 75 75 0 Le Dreff P
Gestion de projet Ailal A 0 9 9 15 75 0 Soler )
Seminaire facteur humain Jammet A 1 48 a8 48 0 Equipe pédagogogie CDA 6
Projet recherche et innovation £l Hachem ) 0 45 45 45 0 £l Hachem J
UESS | SAEent.:BC3-5 |Evaluation en entreprise des compétences métier BreyaultJ 5 75 15 15 o 0 o 6 o 6
Evaluation en entreprise des acquis techniques BreyaultJ 1 0 0 0 Maitres d'apprentissage -
Portfolio BreyaultJ o 75 15 15 3 6 [ereyauits -
UEBS | sAEent.:BC12 i i BreyaultJ 5 0 o 0 o 0 ) o ) o
Management et conduite du changement BreyaultJ 1 0 0 0 Maitres d'apprentissage -
‘Total du semestre S8 (parcours ING) : 30 435 325 9,5 109 1215 0 110 7
Total du semestre S8 (parcours ING-EE):[ 30 69 329 95 13 1215 o 140 0
Nombre de semaines Nombre d'heures par semaine.
duss
1 Total : e :
S8 (parcoursING):| 36,25 2708 325
58 (parcours ING-£E):| 39,08 27,42 34,08




Magquette de I'année uni

versitaire 2026-2027

Versiondu 03/02/2026

Sécurité des d ion et Cy écurité (Cy é FISA - CDA A5, S9
COURS MUTUALISES (voir commentaires)
N
CodeUE | BLOC/SAE UE/ Matiere e e | ECTS/ Cout e ncrdies ’“m::::dwm"" Intervenants o
Total ™ ™ | domtou | tow | Freletos | Tawl par matiere
o1 BCletBCz  [Entreprise et gowvemance Jammet A 3 915 0 30 39 1 75 105 0 105
Stratégie des entreprises Levailant R 2 2 1 6 u 3 3| Levailant R, Le orett 7
Oroit pour ingénieur Kairousnnais A 2 25 195 135 5 75 3 3 [cairouannaisa
Investissement financement Berthelem v 1 B B 3 5 3 Berthelem v
Marketing et geston de reltion cienéle Jammet A 2 25 195 as 105 as 3 3| sammeta, Kairouannais & 6
frise de decisons en stuation de cise Jammet A 2 165 15 3 as 75 15 15 [sammet A+ équipe siess 6
UES.2 '"z";:" ¥ | professionnel agile et responsable Le Dreff P 1 375 165 6 75 3 ) 2 0 2
Conférences transversales Leorett 1 s 6 5 3 Intervenant extérieurs
Définr o projet professionnel Kairousnnais A 1 135 75 75 6 6 [cairouannaisa
Actiités dengagement élove - Au choix Leroux 1 15 0 15 15 |intervenants gérés par Lerour £
Pratiques professionnelles et management Jammet A 0 3 3 3 3 Jammet A 6
weos | T e rmaiane s N R - R o B
Y P — J— L] o« | w s | = » o [y 2
~ 8 w2 Leroux 1 30 15 15 15 15| intervenants gérés par Leroux €
Examen TOEIC Garner N 0 3 3 3 3 Garnier N
vesa BCAetBCs  [Stratégle et renseignement cyber PrivatE 3 75 75 315 2 2 o 0 3 3
Géostratégie privat e 1 165 165 165 3 Intervenants gérés par Privat € (aint Cyr)
Analyse de a menace privat e 1 15 15 6 s 3 Intervenant extéreur : Caiveau G
Investigation numérique it A 2 7 7 6 2 3 Al A
Approche connaissance / anticpation cyber privat e 1 15 15 3 2 3 Nogl s
vess BCa etBes ElHachem J 3 %0 %0 z 6 57 o 0 3 3
lan stratégiaue de défense et procédure d'homologation 1 Hachem | 1 7 7 9 1 3 1 Hachem )+ Intervenants gérés par €l Hachern | 6
Méthodologi de gestion de cise cyber €1 Hachem J 1 3 3 9 B 18 o 1 Hachem  + Intervenants gérés par €l Hache | 5
Cyberrésiience et stratégie de remédition €1 Hachem J 1 20 20 B 2 3 1 Hachem 1+ Intervenants gérés par €l Hachern | 6
uEss BCa etBes PrivatE s 85 85 2 2 65 o 0 3 3
Méthodologie et utisde supervision privat e 2 55 55 75 18 3 privat e 6
Administration systéme et réseau privat € 2 s s 285 3 privat e 6
Cycle de conférences Breyault) 1 f 5 B 0 Intervenants gérés par Breyault
Audit cybertechnique Omarta 1 15 135 15 2 o Fillat Y
1A pour a ybersécurité omarm 1 2 2 3 5 3 omar
sz BCaetBCs | Evaluation de l résistance des systémes Laptre v 2 8 8 165 555 1 o 0 3 3
Securité materiele Lapbre v 1 25 25 9 15 2 Lspstre v 6
Rétroingénierie Guillets 1 15 15 3 2 Sacha Bloch, Erwann Cothenst
Rétroingéniere orentée recherche de vulnérabiités Guillets 2 65 465 45 a o Juien 7, Dubier T
uEss €l Hachem J a 755 05 135 z o o 35 30 s
Proje recherche et innovation €1 Hachem J 2 @ 2 2 0 30 Equipe pédagogique CDA
Marketing pour e projet Jammet A 1 5 5 9 3 Jsmmet A
Anglis pour e projet ElHachem ) 1 75 75 75 0 Intervenants gérés par El Hachem )
Analyse de isque pour e projet Breyaults 1 s 3 3 s s [oreyauns
Ethique et DDRS du projet LeOreff P 1 75 75 75 0 Le Dreff P
Projet de fin détudes Breyaults o 15 15 15 0 Breyault)
uEss Jammet A s 1585 1015 15 o 100 o 57 51 6
Proje de Fexercice de gestion de crise cyber Jammet A 1 151 100 100 51 s1 Equipe pédagogique CDA s
Portflio Breyaults 0 75 15 15 f 6 |oreyautts
Totaldu semestre $9:| 30 762 085 17 195 265 75 1535 51 75
"“’“h'::‘s;"’"i"“ Nombre d'heures par semaine
: | |
l 3381 | 3831




Magquette de I'année universitaire 2026-2027
Sécurité des systémes d'information et Cybersécurité (Cyberdéfense), FISA — CDA A5, S10

Versiondu 03/02/2026

U101 SAEent. |PFE Breyault ) 10 o o o o o o o o o

Evaluation du PFE (Ecole et Entreprise) Breyault J 1 0 0 0 Maitres d'apprentissage
veoz | SAE "';' 8- i ise d métier Breyault J 10 0 0 ) 0 ) ) 0 ) )

Evaluation en entreprise des acquis techniques Breyault J 1 0 0 0 Maitres d'apprentissage
vetoz | SAE "';' gecedle prise d Breyault J 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Conduite de projet et communication BreyaultJ 1 0 0 0 Meaitres d‘apprentissage




Dipléme : Ingénieur

Spécialité

Meécatronique - MTA

Parcours : FISA (Formation Initiale sous Statut d'Apprenti) ; FC (Formation Continue)

Responsable de la spécialité : SAID Farida
Responsable de 'UFA : LAURENT Hervé

Maquette - MT - FISA, FC - ENSIBS
Année universitaire : 2026-2027

Versiondu 26/01/2026

Heures encadrées Heures non encadrées Modalités de controle
BLOC/SAE | CodeUE UE/ Matiere Responsable UE ects TR s
Total ™ ™ ™ Total | S | ey
BC1 etBC2 UEs1  [Entreprise et sociéte Jumbou A 2 % % s 2 0 18 4 14 Controle continu
m""ﬁ:a‘ UES2 |Professionnel agile et responsable Levaillant R 1 49 2 6 6 2 2 4 2 Contréle continu
Transversal: | yes3 | culture internationale Thomas ¢ 2 56 30 0 1 16 % 10 16 Controle continu
8C438C6 UES4 | Meéthodes numériques pour Fingénieur said 4 68 s6 16 2 8 12 0 2 Controle continu
n
% 8C43BC6 UESS [Bases de la mécanique Ramard C 5 81 65 10 3 21 16 0 16 Contrdle continu
&

8C38C6 UEs7  [Outiis de base de fngénieur 1 saidF 1 0 a 6 0 8 16 0 16 Controle continu
SAEM B Uess | écouverte enveprise Laurent H 5 0 o 0 o 0 0 0 o Contréle continu
SAECNE B | yeso [ pases de ingénierie Laurent H 5 2 2 0 2 0 0 0 o Controle continu

3 Total §5 | 30 ags 352 7 169 109 133 18 115
H BC1 etBC2 UEG1  |Entreprise et société Levailant R 2 a En 6 2 4 12 0 12 Controle continu
Transversal UEG2 |Professionnel agile et responsable Levaillant R 1 35 1 4 2 8 2 2 19 Contréle continu
Transversal: | uge3  |culture internationale Thomas ¢ 2 62 Y 0 1 16 2 10 2 Controle continu
8C438C6 UEGA | Analyse statistique des données said 4 o S8 14 a 0 6 0 6 Contréle continu
©
% 8C438C6 UE6S | Mécanique fondamentale Laurent H 5 % 82 20 30 32 2 0 2 Contrdle continu
&

BC248C6 U7 [Outiis de base de Fingénicur 2 saidF 1 2 18 0 18 0 10 0 10 Controle continu
B utes | analvse dun systeme Laurent H 5 68 2% 4 2% 0 2 W0 o Contréle continu
SAEtBCL | s | projet professionnel Laurent H s 0 0 0 0 0 0 0 o Controle continu

Totalss:| 30 an 326 & 168 % 145 52 )
BC1 etBC2 UEZ1 |Entreprise et société Levailant R 2 30 2 6 12 4 8 0 s Controle continu
ki) s UE72  [Entrepreneuriat il Jammet A 0 37 6 0 6 0 31 6 25 Contréle continu
Transversal: | ug73 |professionnel agle et responsable Levailant R 1 31 16 4 2 10 0 15 Controle continu
Transversal UETa [Culure internationale Owens HT 2 6 31 0 15 16 2 20 2 Contréle continu
BC4 4 8C6 UEZS [ Dimensionnement des structures Laurent H 4 %0 7% 14 2 a 12 0 12 Controle continu
~
% BC338C6 UE76 Electronique faible et forte puissance Pedrono L 4 7n 59 8 31 20 12 0 12 Contréle continu
g BC38C6 UEZ7  [Systemes numériques embarqués SennE 4 52 o 2 18 0 12 0 12 Controle continu
3
S oo UEZ8  [Bureau détude (B6) et conception Decultot N 3 6 sa 2 o 52 10 0 10 Contréle continu
SAEEE B3| ezg | Dmensionnement mécatronique Laurent H s 0 o 0 o 0 0 0 o Controle continu
SAECTE S| Ue710 | conduite de projet et communication Laurent H 5 0 o 0 o 0 0 0 o Contréle continu
Total S7 (parcoursING):| 30 a1 330 56 9% 176 101 2 81
E Total S7 (parcours ING-EE) : 30 a68 336 6 104 176 132 2 106
H BC1 etBC2 UEB1  |Entreprise etsociété Levailant R 2 38 % 0 18 8 12 0 12 Controle continu
kil s UEs2  |Entreprencuriat il Jammet A o 3 4 0 4 0 a1 6 2 Contrdle continu
Transversal: | ugg3 |professionnel agile et responsable Levailant R 1 7 0 4 2 2 a7 8 3 Controle continu
Transversal: | ega  [cukure internationale Owens HT 2 66 3 0 18 16 2 20 2 Contréle continu
BCLEtBEA | yggs  |optimisation et conception durable Levailant R 4 66 52 14 1 2 14 0 14 Controle continu
«
:_E BC328C6 UEBS Systémes embarqués robotique Senn € 4 72 60 16 16 28 12 0 12 Contréle continu
g BC338C6 UEB7  [Contréle du mouvement Baganne A 4 108 % 2 2 2 2 14 18 Controle continu
3

8C338C6 UEBS | Dimensionnement mutiphysique et Vibration Laurent H 3 7 52 2 16 2 20 6 14 Contréle continu
SRR B3| yego | conception mecatroniaue Laurent H s 0 o 0 o 0 0 0 o Controle continu
SAECTE B | e 10 | Management et conduite du changement Laurent H 5 0 o 0 o 0 0 0 o Contréle continu

Total S8 (parcoursING):| 30 9 330 68 106 156 169 s 121
Total S8 (parcours ING-EE):| 30 534 334 68 110 156 200 sa 146
tous I )
BC1 etBC2 UES1  [Entreprise et sociéte Levaillant R 3 ” s 30 2 2 1 0 16 Contrsle continu
Transversal: | ugg2 |professionnel agie et responsable LeMeurP 1 35 18 8 4 6 17 0 17 Controle continu
m';ivf':a" UES3  |culture internationale Thomas C 3 64 34 0 18 16 30 0 30 Contrdle continu
Bc248C6 UES4  [Ingénierie mécatronique Bochard S 6 132 12 16 2% 68 2 0 2 Contrdle continu
e UEss  |projet Levaillant R 7 & 1 0 10 4 7 & 2 Contrsle continu
Unités d'enseignement de parcours (UEP)
Parcours ING
BC4 4 8C6 UE96a | Mécanique avancée Laurent H s 82 68 2 1 a2 14 0 14 Contrdle continu
Bc338C6 UES7a | Systemes embarqués avances Abid M s 9% 8 2 2 a 2 0 12 Contrsle continu
@
2 Total $9 (parcours ING):| 30 s65 386 % 18 182 179 8 1
% Parcours MR-MMGCM (Mécanique, Matériaux, Génie Civil, Mécatronique)
a
;3) 8042 BC6 UE9.Sb  [UEO 1: Stabilité et mécanique non-linaire Laurent H 2 36 36 2 2 0 0 0 ) Contréle continu
H E BCa 3 8C6 UES7b | UEO 2. Lois de comportement mécanique des matériaux KeryvinV 3 % 36 % 1 0 0 0 o Contréle continu
% | scasscs UESSb | Mécanique avancée Laurent H s 50 6 2 2 a2 14 0 14 Contrdle continu
3
] Total $9 (parcours MR-MMGCM):| 30 539 372 14 120 138 167 8 %
Parcours MR--MARS

8C338C6 UESGc | Architecture des systemes embarqués Boutilon 2 s 58 14 1 32 0 0 o Contréle continu

Bc338C6 UES7c | Méthodologies de conception Bomel P 2 s0 s0 14 2 u 0 0 o Controle continu

8C338C6 UESBc | séminaires recherche Gogniat 6 1 2 2 0 2 0 0 0 o Controle continu

Bc338C6 UE9Sc | Systémes embarqués avancés Abid M s sa s 14 s u 8 0 s Controle continu

Total $9 (parcours MR--MARS):| 30 573 a2 % 140 176 161 68 %
o [T ue01 | wisions6.:prE icatoniaue Laurent 10 0 o 0 o 0 0 0 o Contrdle continu
S - - ) -
2 " UE10.2 | Missions 6.2 : Mansgement et communication opérationnels LaurentH 10 0 0 0 0 0 0 0 o Contréle continu
E SN B] upi0s  |pre feole Laurent 10 0 o 0 o 0 0 0 o Contrdle continu
&

Totalsi0:| 30 o ) o o o 0 0 )
ING - parcours classique du cycle ingénieur ; MR - master recherche ; EE - €léve-entrepreneur
Compétences 3 valider pour I'obtention du diplome
e Robert (Vo) = 0pat - :Zos :Zl‘n’ts niveau 6 en
Mobilité internationale entre 9 et 12 semaines,
soutenance
TOEIC >=785 points




Diplome : Ingénieur
Spécialité : Mécatronique - MTE

Type : FISE (Formation Initiale sous Statut d'Eléve)

Responsable de la spécialité : SAID Farida

Maquette - MT - FISE - ENSIBS
Année universitaire : 2026-2027

Versiondu  26/01/2026

Heures encadrées Heures non encadrées e
BLOC/ SAE Code UE Responsable UE ECTs | Total heures = = Bt
Total ™ ™ ™ Total R raval .
Autonomie | personnel
BC1 et BC2 UEs1 |Entreprise et société Levaillant R 3 52 3 10 2 0 18 4 14 Contrdle continu
"““’:’;" UEs2  |Professionnel agile et responsable Levaillant R 1 a Bl 6 2 4 10 8 2 Contrale continu
rsal
"”:(":;a UEs3  |Culture internationale Thomas ¢ 2 56 30 0 1 16 2% 10 16 Contrdle continu
= BCa-6 UES.4 | Méthodes numériques pour Fingénieur SaidF 4 68 56 16 2 8 1 0 12 Contrale continu
é BCA-6 UES.S Bases de la mécanique Ramard C 6 81 65 10 34 21 16 0 16 Contréle continu
3
L4 BC3-6 UEss  |Bases de électronique Pedrono L 6 123 103 3 31 a4 20 0 20 Contrale continu
BC36 UEs.7  |Outis de base de fingénieur 1 saidF 1 3 3 6 2 8 16 o 16 Contrdle continu
SAE école i s
UEss  [Bases de Ningénierie Abid M 7 8 50 10 20 0 3 2 10 Contrale continu
BC16
Totalss:| 30 567 a1s 86 208 121 152 6 106
-
@ BC1 etBC2 UEs.1  |Entreprise et société Levaillant R 3 0 a 12 2 4 16 0 16 Contrale continu
$
-
£ "3;’(";’:' UEG2  |Professionnel Agile et Responsable Levallant R 1 W B a 7 1 8 0 s Controle continu
'"‘"SCV:’“' UEE3  [Culture Internationale Thomas C 2 62 30 0 14 16 2 10 2 Contrale continu
BCa-6 UEe4 | Analyse statistique des données saidF a 7 8 1 a 0 14 o 14 Contrdle continu
© BCa-6 UEES | Mécanique fondamentale Laurent H 5 104 8 0 30 32 2 0 2 Contrale continu
é BC3-6 UEG.6 Fondamentaux pour l'embarqué Pedrono L 5 82 64 16 14 34 18 0 18 Contréle continu
3
L4 BC3-6 UEG7  |Outis de base de fingénieur 2 Said F 1 30 20 0 20 0 10 0 10 Contrale continu
BC2-4 UEES  |Analyse d'un systeme Laurent H a 6 2 0 2 0 a0 0 o Contrdle continu
SAE école s
UEES | Concrétisation mécatronique Decultot N 5 7% E 2 10 2% 3 30 s Contrale continu
BC16
SAE ent. s
e UE6.10  [Stage ouvrier et/ou linguistique GarciaF / Levaillant R 0 0 0 0 o 0 0 o o Contrdle continu
Totalse:| 30 590 392 68 201 123 198 80 18
BC1 et BC2 UEZ1  |Entreprise et société Levaillant R 3 w0 2% 0 2 a 14 o 14 Contrdle continu
Transversal .
e UEZ2  |Professionnel agile et responsable Levaillant R 1 38 3 4 17 13 4 0 4 Contrale continu
Tl UEZ3 | Culture nternationale Owens T 2 6 31 0 15 16 2 2 12 Contrsle continu
= BCa-6 T4 truct Laurent H B %0 7 14 20 a4 12 0 12 Contrale continu
g BC3-6 UEZS Electronique faible et forte puissance Pedrono L 5 7 59 8 31 20 12 0 12 Contréle continu
3
L4 BC3-6 UEZ6  |Systemes numériques embarqués Senn B 82 7 2 18 30 12 0 12 Contrale continu
BC16 UEZ7  |Bureau d'étude et conception Decultot N 5 64 4 2 o 52 10 o 10 Contrdle continu
SAE école - . s
UEZ8  |Projet mécatronique Levaillant R 4 56 E 4 8 20 2 16 8 Contrale continu
BC16
- Totals7:| 30 504 38 5 131 199 120 36 8
2
2 BC1etBC2 UEB.1 Entreprise et société Levaillant R 3 38 2 0 18 8 12 0 12 Contréle continu
£
<
Tromsersal UEB3 |Professionnel agile et responsable Levaillant R 1 7 B 4 17 2 2 2 o Contréle continu
'”‘"SCV:’“' UEB4  |Culture internationale Owens T 2 66 3 0 18 16 32 20 12 Contrale continu
BC1, BC3.6 UEBs | optimisation et conception durable Levaillant R a 66 52 1 1 2 14 o 14 Contrdle continu
o
2 BC3-6 UEBS  [Systemes embarqués robotique Senn 4 72 0 16 16 28 12 0 12 Contrale continu
g
£ BC3-6 UES7  [Controle du mouvement Baganne A 5 % 76 2 2 32 18 0 18 Contréle continu
a
BC3-6 UEBS | Dimensionnement multiphysique et Vibration Laurent H 4 66 52 12 16 2 14 0 14 Contrale continu
SAE école : s
e UEBS | Conception et prototypage Levaillant R 3 s s 0 s 0 a0 0 o Contrdle continu
SAE ent. UEs10  [stage GarciaF 4 0 o 0 o 0 0 0 o Contrale continu
BCL6
Totalss:| 30 527 361 8 129 168 166 £ 82
Unité i Atous (UEQ)
3| scletse UES.1 Entreprise et société Levaillant R 3 100 7 30 a4 2 2 0 2 Contréle continu
2| screts UES2  [Entreprene Jammet A 3 7 10 0 10 0 6 12 50 Contrle continu
Tl UE93  |Professionnel agile et responsable Levaillant R 1 a 36 s 19 9 8 0 s Contrsle continu
Transversal
ansversa UES.4  |Culture internationale Thomas 3 64 3 0 18 16 30 0 30 Contrdle continu
BC26 UESs  [ingénierie mécatronique Bochard S 5 132 112 16 2 68 20 o 20 Contrdle continu
E école -
sAB;ﬂc s  |projet Levaillant R 8 86 14 0 10 4 7 68 4 Contrdle continu
Unités d'enseignement de parcours (UEP)
Parcours ING et Parcours CPR
BCa-6 UES.7a | Mécanique avancée Laurent H 5 82 68 12 1 a2 14 o 14 Contrdle continu
BC36 UE9.8a | Systémes embarqués avancés Abid M 5 % 8 20 20 a 12 0 12 Contrdle continu
Total 9 (parcours ING et CPR):| 30 604 a2 86 153 185 180 68 112
o
£ ‘Total 9 (parcours ING-EE et CPR-EE) : 30 576 358 56 19 183 218 80 138
g
'; 5 Parcours MR-MMGCM (Mécanique, Matériaux, Génie Civil, Mécatronique)
3|4
g BC4-6 UES.7b UEO 1 : Stabilité et mécanique non-linéaire Laurent H 2 36 36 24 12 0 0 0 0 Contréle continu
2 8C4-6 UE9.8b  [UEO2: Lois de comportement mécanique des matériaux Keryvin v 3 36 36 2 12 0 0 0 0 Contréle continu
2
S
| Bcas UES.Sb [ Mécanique avancée Laurent H 5 8 66 12 12 2 14 0 14 Contrdle continu
5
3 Total $9 (parcours MR-MMGCM): 30 578 a10 14 155 101 168 68 100
5
L Total 59 (parcours MR-MMGCM-EE):| 30 550 344 8 121 139 206 80 126
Parcours MR--MARS
BC36 UES7c | Architecture des systémes embarqués Boutilon £ 2 58 58 14 12 2 0 0 o Contrdle continu
BC3-6 UEo.sc | Méthodologies de conception Bomel P 2 50 50 1 2 2 0 0 o Contrale continu
BC36 UES.Sc | séminaires recherche Gogniat G 1 2 2 0 2 0 0 0 o Contrdle continu
BC3-6 UES.10c [ Systémes embarqués avancés Abid M H 54 % 1 s 2 8 0 5 Contrale continu
Total 59 (parcours MR-FMARS):| 30 612 450 % 175 179 162 68 9
Total $9 (parcours MR--MARS-EE):| 30 584 380 66 141 177 200 50 120
e SAEent.
] | UE01 [stage GarciaF 30 0 0 0 o 0 0 0 o Contrle continu
g BCL6
E
g Totals10:| 30 0 0 o o o o o 0
ING - parcours classique du cycle ingénieur ; CPR - parcours en contrat de professionnalisation ; MR - master recherche ; EE - éléve-entrepreneur
Compétences a valider pour I'obtention du diplome
>=600 points (>= 500 points, niveau 6 en
Le Robert (Voltaire) points { Ly
expression)
e N ‘entre 16 et 20 semaines,
Mobilité internationale
soutenance
TOEIC =785 points




Magquette de I'année u
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Informatique et Cybersécurité — Cybersécurité du Logiciel FISE, ICE A3, S5

COURS MUTUALISES (voir commentaires)

Version du 03/02/2026

: Semestre 5 (S5)
Ra—— Heures encadrées Heures non encadrées Nombre de
Code UE BLOC/ SAE UE / Matiére Respeneabla matidra ECTS / Coeff | Total heures ProTes = Intervenants groupes TP
Total w™ ™ TP dont OLL Total - e par matiére
UEs.1 BCletBC2 |Entreprise et société Rondeau M 3 51 33 9 2 0 ) 18 3 15
SAE école  |Simulation de gestion Robert S 1 27 15 15 12 3 9 Equipe SHEIS (2)
Economie Rondeau M 1 24 18 9 9 6 6 Rondeau M
UES.2 T"’:g_’;" * | professionnel agile et responsable Le Dreff P 1 2 33 3 15 15 0 9 75 15
Ressources documentaires (Zotero) Le Dreff P 1 45 0 45 45 BU
Conférences transversales Le Dreff P 1 3 3 3 0 Intervenants extérieurs -
| TEEP : temps d'échange entre pairs Le Dreff P 1 a5 3 3 15 15 Equipe pédagogique IC 2
Initiation au développement durable (Rentrée des Possibles) Le Dreff P 1 9 9 9 0 Le Dreff P 2
Visite salon (ECW) Sadou s o 6 3 3 3 3 Sadou s
Activités d’engagement éléve - Au choix Leroux E 0 15 15 15 0 Intervenants gérés par Leroux E
UES.3 T"':::_':a' * | culture internationale Ronayne B 2 62 30 o 15 15 0 2 10 2
Anglais Ronayne B 3 42 30 15 15 12 12 Ronyane B 2
Certification en langue frangaise Owens T 1 20 0 20 10 10 [intervenants gérés par Owens T -
UES.4 BCA  |Mathématiques Omar M 5 6 60 12 39 9 o 3 o 3
Cryptographie Omar M 1 27 2 6 18 3 3 |omarm
é (r (Omar M 0 12 12 12 0 Buecher L -
Calcul matriciel Omar M 1 2 2% 6 9 9 0 Patureau B, Buecher L, Guillou J 2
UES.S BC5 [Ingénierie des systemes Peyrichon M 3 495 495 255 24 0 ) 0 ) 0
Ingénierie du besoin Peyrichon M 1 24 2 12 12 0 Peyrichon M
Ingénierie de la solution Peyrichon M 1 2 22 12 12 Peyrichon M, Charton Ph
Projet IS Peyrichon M 0 15 15 15 0 Peyrichon M
UES.6 BCcs  [Bases eninformatique Leroux E 7 1095 9 39 315 285 ) 105 75 3
Algorithmique et programmation impérative Bonnet D 1 30 22,5 45 a5 135 75 75 Bonnet D, Lamari S 2
Bases de données relationnelles LerouxE 1 % 2% 12 6 6 0 LerouxE 2
Modélisation objet Lamaris 1 27 2% 12 1 3 3 [Lamaris
Programmation fonctionnelle Leroux E 1 28,5 28,5 10,5 9 9 0 Leroux E 2
UEs.7 BC4  [Baseensécurite BreyauitJ 3 39 36 2n 15 0 ) 3 ) 3
Analyse de la menace 0 6 6 6 0
Analyse de risque BreyaultJ 1 75 6 3 3 15 15 [Breyaults
Protocoles de communication Abbache B 1 18 165 45 12 15 15 |Abbache B 2
Cycle de conférences : culture Cyber 0 75 75 75 0
UEs.8 BC5  [Base des systemes cyberphysiques Charton Ph 6 915 705 25 a2 6 ) 21 2 0
Réseaux informatiques 1 28,5 28,5 10,5 18 -
Systémes dexploitation et virtualisation Charton Ph 1 2% 2 6 18 0 Charton Ph
Introduction a I'lOT Menier G 1 39 18 6 6 6 21 21 Menier G, Charton Ph 2
Total dusemestres5:| 30 4955 399 132 1935 735 ) 9,5 49 a7
Total du semestre S6 (+ renforcement) : 30 507,5 411 132 2055 735 0 96,5 49 415
RombietsEeTanEs Nombre d'heures par semaine
duss:
18 Total : Heures encadrées : Heures a planifier dans EDT :
ss:| 2753 2,17 24,89
e 28,19 22,83 25,56




Maquette de I'année universitaire 2026-2027
Informatique et Cybersécurité — Cybersécurité du Logiciel FISE, ICE A3, S6

COURS MUTUALISES (voir commentaires)

Version du 03/02/2026

: Semestre 6 (S6)
Heures encadrées Heures non encadrées Nombre de
Code UE BLOC / SAE UE / Matitre Rl ECTS / Coeff | Total heures . = Intervenants groupes TP
Responsable matiére o o ™ - domtowe | tom | Proietou | Travail T
personnel
UE6.1 BCletBC2 |Entreprise et société Le Dreff P 3 54 42 9 30 3 0 12 0 12
Gestion financiére pour I'ingénieur Berthelem V 4 27 24 6 18 3 3 Berthelem V
Initation a la conduite de projet Le Dreff P 1 135 10,5 3 75 3 3 Le Dreff P
Portfolio de compétences (projet professionnel) Kairouannais A 1 135 75 45 3 6 6 Kairouannais A 2
UEG.2 T”':;’f' * | professionnel agile et responsable Le Dreff P 1 25 2 3 15 3 0 15 0 15
Conférences transversales Le Dreff P 1 3 3 3 0 Intervenants extérieurs
TEEP : temps d'échange entre pairs Le Dreff P 1 45 3 3 15 15 Equipe pédagogique IC 2
Activités d'engagement éléve - Au choix Leroux E 1 15 15 15 0 Intervenants gérés par Leroux E
UE6.3 Tra";:le.':al : Culture internationale Ronayne B 2 62 30 o 15 15 o 32 10 22
Anglais Ronayne B 3 2 30 15 15 12 12 Ronayne B 2
Certification en langue francaise Owens T 1 20 0 20 10 10 Intervenants gérés par Owens T
UEG.4 BC4  [Cryptographie et cybersécurité Mawloud O 5 48 39 15 2 0 0 9 0 9
Analyse de risque Breyault J 1 105 75 15 6 3 3 Breyault )
Cryptographie Omar M 1 30 2 6 18 6 6 Omar M
Cycle de conférences : culture Cyber 0 75 75 75 0 Intervenants gérés par ? (voir mutualisation avec CDA)
UEeS BCS  |Systémes de base et ingénierie Peyrichon M 7 %9 a2 2 30 0 0 57 30 27
Projet systéme, gestion de projet et management des risques Charton P 1 55,5 45 45 51 30 21 Charton P, Peyrichon M
Langage d'assemblage Guillet S 1 18 15 3 12 3 3 Guillet S
Microprocesseur Lapotre V 1 255 25 9 135 3 3 lapétre V.
UE6.6 BCS  |Modélisation mathématique 5 735 705 30 315 9 0 3 0 3
Modélisation objet avancée 1 27 27 9 9 9 ] 2
Générateurs de nombres aléatoires Khallouf 1 18 15 45 105 3 3 Khallouf Z
Logiques mathématiques 1 28,5 28,5 16,5 12 0
UE6.7 BCs |conception et programmation orientée objet Launay P 7 81 7 30 75 345 0 9 0 9
Programmation objet Launay P 1 15 12 12 3 3 Launay P (Mutualisation ICE/ICA) 2
renforcement Programmation objet (renforcement) Launay P 0 12 12 12 o Launay P 2
Programmation Web 1 2 21 6 15 6 6 2
Structures de données Leroux E 1 27 27 12 75 75 o Leroux E 2
UEG.8 SA:C:?S“ * | stage ouvrier et/ou linguistique 222/ Ronayne B. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stage ouvrier et/ou linguistique 0 0 0 0
Total dusemestre S6:| 30 28 3045 9 153 525 0 1235 40 835
Total du semestre 6 (+ renforcement):| 30 440 3165 % 153 64,5 0 1235 40 835
Nombre de semaines Nombre c'heures par semaine
duss:
ol Total: Heures encadrées : Heures 3 planifier dans EDT :
S6: 35,67 25,38 28,71
renfarcemiz:: 36,67 26,38 29,71




COURS MUTUALISES (voir commentaires)

Magquette de I'année universitaire 2026-2027
Informatique et Cybersécurité — Cybersécurité du Logiciel FISE, ICE A4, S7

Version du 03/02/2026

: Semestre 7 (7)
R Heures encadrées Heures non encadrées Nombre de
Code UE BLOC/ SAE UE / Matiere Resmantle matiare | ECTS/ Coeft | Total heures T Intervenants groupes TP
Total o™ ™ ™ dont OLL Total o e par matiére
UE7.1 BCletBC2 |Entreprise et soci Le DreffP 3 465 a2 75 345 ) 0 45 0 45
Marketing Le Dreff P 1 12 12 45 75 0 Le DreffP
Ethique de lngénieur Le Dreff P 1 135 12 3 9 15 15 |teDreffp
Fondements du management Le Dreff P 2 21 18 18 3 3 Skorokhodoff V
UEZ.2 T'a':;f:a' * | Professionnel agile et responsable Le Dreff P 1 34,5 27 3 15 9 0 105 6 a5
Conférences transversales Le Dreff P 1 3 3 3 0 Intervenants extérieurs
Visite salon (ECW) Sadou' 0 9 3 3 6 6 Visites organisés pas Sadou S 2
TEEP : temps d'échange entre pairs Le Dreff P 1 45 3 3 15 15 |Equipe pédagogique IC 2
Activités d'engagement éléve - Au choix Leroux £ 0 15 15 15 0 Intervenants gérés par Leroux E
Simulation entretien embauche Le Dreff P 1 6 3 3 3 3 Intervenants extérieurs 2
UEZ.4 T'a':;f:a' * | culture internationale Ronayne B 2 6 31 0 16 15 0 33 21 12
Anglais Ronayne B 3 2 30 15 15 12 12 [RonayneB 2
Training course Ronayne B 1 2 1 1 21 21 Ronayne B
UEZS BC4 Développement et sécurité Sadous 9 1215 60 315 27 15 0 615 39 25
Projet : construction d'applications Web sécurisées Sadou's 2 54 9 9 45 2% 21 [sadous, Charton Ph
Analyse de risque Breyault J 1 15 135 15 12 15 15 |Breyaults
Sécurité des applications web Khallouf 2 2 2% 2% 9 15 0 Khallouf 2 2
Initiation  Ia recherche et veille technologique Khallouf 2 1 21 6 45 15 15 15 Khallouf 2 2
Cycle de conférences : culture Cyber 0 75 75 75 0
UEZ.6 BCS Utilisation avancée des langages de programmation Sadous 9 1065 855 285 30 27 0 2 9 2
Programmation objet avancée : Java Launay P 1 2 36 15 9 2 6 6 Launay P 2
Programmation C sécurisée Belloir N 1 285 285 75 6 15 0 Belloir N 2
Théorie et des langages de pr Sadou's 1 36 21 6 15 15 9 6 [sadous 2
UEZ7 BCA  [Systemes d'exploitation et réseaux sécurisés Charton Ph 6 885 75 2 0 63 0 135 9 45
Android Breyault J 1 195 18 3 15 15 15 |AbbacheB 2
Windows Sadou' 1 195 18 3 15 15 15 |comCyber 2
Linux Breyault J 1 195 18 3 15 15 15 |Breyaults 2
Sécurité des réseaux informatiques 3 30 21 3 18 9 9 2
Total dusemestreS7:| 30 46,5 3205 825 1225 1155 0 144 84 60
lomiedesemaings Nombre d'heures par semaine
dus7:
14 Total : Heures encadrées : Heures 3 planifier dans EDT :
s7:| 3318 22,89 28,89




COURS MUTUALISES (voir commentaires)

Magquette de I'année universitaire 2026-2027
Informatique et Cybersécurité — Cybersécurité du Logiciel FISE, ICE A4, S8

Version du 03/02/2026

+ Semestre 8 (58)
- R— Heures encadrées Heures non encadrées Nombre de
CodeUE | BLOC/SAE UE / Matiére Responable matiere | ECTS/ Coeff | Total heures Pt Iaee Intervenants sroupes TP
Total ™ ™ ™ dontolt | Toal | | TR par matiére
UEs.1 BCletBC2 |Entreprise et société Le DreffP 3 s 39 0 33 6 ) 9 ) 9
Outils du contrale de gestion Berthelem v 1 % 18 18 6 6 |evainc
Outils de communication pour le projet Kairouannais A 1 9 9 3 6 0 Kairouannais A 2
Innovation responsable Le Dreff P 1 15 12 12 3 3 |leDreffp
UES.2 T"':::’:" * [Professionnel agile et responsable Le Dreff P 1 375 30 3 15 12 ) 75 ) 75
Conférences transversales Le Dreff P 1 9 3 3 6 6 [Intervenants extérieurs
TEEP : temps d'échange entre pairs Le Dreff P 1 a5 3 3 15 15 |Equipe pédagogique IC 2
Activités d'engagement éléve - Au choix Leroux € 1 15 15 15 0 Intervenants geérés par Leroux E
Initiative entreprendre Le Dreff P 1 9 9 9 0 Ens. SHEG 2
UEB3 T"'::::a' * | culture internationale Ronayne B 2 67 3 o 19 15 0 33 2n 12
Anglais Ronayne B 3 2 30 15 15 n 12 |Ronayned 2
Examen TOEIC Garnier N o 3 3 3 0 Garnier N
Training course Ronayne B 1 2 1 1 21 21 Ronayne B
UEs.4 s é:f’s' ¥ |Projet et conférences Sadous 4 1035 285 165 ) 12 ) 75 s4 2
Projet systéme industriel - solution de sécurité Sadou s 1 795 45 a5 7s s 21 [Sadous
Cycle de conférences : culture Cyber 0 75 75 75 0
Méthodes agiles Leroux E 1 165 165 45 2 0 Masson L, Billy £ 2
UEs.S BC4  [Développement et sécurité KhalloufZ 3 765 705 2n 285 21 ) 6 ) 6
Modélisation systéme sécurisé 1 i 2% 6 18 0 2
Développement de systémes répartis sécurisés KnalloufZ 1 315 255 6 195 6 6 |knallourz 2
Informatique quantique Menier G 1 21 21 9 9 3 0 Menier G 2
UES.6 BCS  [Composants et qualité Leroux E s 17 % 255 465 18 ) 27 12 15
Ingénierie 3 base de composants Khallouf 2 1 a5 255 6 195 18 12 6 |knalloufz 2
Programmation FPGA Menier G 1 2 21 6 15 3 3 |Meniers
Assurance qualité et test LerouxE 1 95 235 135 2 18 6 6 |LerouxE, Labarre A, BagotM 2
UEs.7 BC4  [Sécurisation des systemes diinformation Privat E 3 645 495 195 30 0 ) 15 15 0
Sécurité des bases de données Guillet S 1 135 9 3 6 45 45 Guillet s
Messageries 1 135 9 3 6 a5 45
Gestion des droits d'accés 1 285 25 45 18 6 6
Reglementation pour la protection des données Sadou's 1 9 9 9 0 Salaiin M
UEB.8 BC4 [Solution darchitectures techniques de produits de sécurité Charton Ph 5 1035 1035 33 495 21 ) 0 ) 0
Industrialisation et DevSecOps Charton Ph 2 2 2% 3 21 0 2
Pentest & OSINT Sadou s 1 36 36 15 21 0 Fillat ¥
Rétro ingénierie (analyse de vulnérabilités et malwares) Akillal A 1 18 18 9 9 0 Akilal A
Blockchain Khallouf 2 1 255 255 6 195 0 Khallouf 2
UEB.9 s“:ci"; * |stage a 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stage de 4eme année 1 0 o 0
Total dusemestreS8:| 30 6175 435 185 215 105 ) 1725 102 705
Roptstssetanes Nombre d'heures par semaine
duss
17 Total: Heures encadrées : Heures a planifier dans EDT :
s8:[ 3632 26,18 32,18




1 UE a choisir

1 parcours a choisir

COURS MUTUALISES (voir commentaires)

Magquette de I'année universitaire 2026-2027
Informatique et Cybersécurité — Cybersécurité du Logiciel FISE, ICE A5, S9

ING - parcours classique du cycle ingénieur ; CPR - parcours en contrat de professionnalisation ; MR - master recherche

Versiondu 03/02/2026

: Semestre 9 (59).
Responsable UE / Heures encadrées Heures non encadrées Nombre de
Code UE BLOC/ SAE UE / matiére Responsable matiere | ECTS/ Coeft | Total heures T Intervenants groupes TP
Total I ™ I ™ ™ dont OLL Total | e | personnel par matire
Unités d'enseignement communes 3 tous les parcours (UEC)
UE9.1 BCletBC2 |Entreprise et société Le Dreff P 3 855 735 285 a5 [ 75 12 o 2
Management opérationnel Le Dreffp 2 18 15 15 3 3 Skorokhodoff v
Droit pour lngénieur Kairouannais A a 25 195 135 6 75 3 3 Kairouannais A
Stratégie dentreprise Le Dreffp 3 2 18 6 12 6 6 Le Dreff P
Entreprise et intelligence Louér L 2 2n 2n 9 12 Louer L
Outils pour valoriser sa production Rondeau M 1 o o 0 Rondeau M -
UEs.2 B2 [Entrepreneuriat Jammet A 3 82 10 o 10 o o 72 12 60
Connaissances de base pour entreprendre Jammet A 1 19 10 10 9 9 Jammet A
Application au projet entrepreurial Jammet A 2 63 0 63 12 51 Equipe SHEIS
UES.3 T”':;:;’:" * | cutture internationale Ronyane B 3 63 33 0 18 15 o 30 o 30
s B Anglais (pour les éléves n'ayant pas obtenu le TOEIC) Garnier N 1 60 30 15 15 3 30 |GamierN 1
vx 28
% E 56 | Anglais renforcé Ronayne B 1 15 15 15 Ronayne B
E S e
- 8 w2 Leroux € 1 15 15 15 Intervenants gérés par Leroux E
Examen TOEIC Garnier N o 3 3 3 Garnier N
Unités d'enseignement de parcours (UEP)
Parcours ING
UES.4a T”':::fz"’ |Professionnet agile et responsable Le Dreff P 1 95 36 6 2 6 0 135 6 75
Qualité de vie et conditions de travail Rondeau M 1 15 9 9 6 6 Rondeau M
Conférences transversales Le Dreffp 1 6 6 6 Extérieurs
Visite salon (ECW) sadou's o 9 3 3 6 6 Visites organisés par Sadou S 1
TEEP : temps d'échange entre pairs Le Dreff P 1 45 3 3 1 15 |Equipe pédagogique IC 1
Activités d'engagement éléve - Au choix Leroux € 1 15 15 15 Intervenants gérés par Leroux E
UE9.5a BC3etBCs  |Architecture des systémes logiciels Tibermacine C 5 7 7 36 36 o o o o o
Architecture logicielle Tibermacine C 1 2% 2 12 12 Tibermacine C
Ingénierie de modéles Tibermacine C 1 2 2 12 12 0 Tibermacine C, Lamari §
Vérification de modéles 1 2 2% 12 12
UES.6a BC3etBCA |Sécurité des systemes Leroux E 5 75 75 33 33 9 o o o o
Gouvernance, risque et conformité Sadou s 1 18 18 il il 0 Bui)
Sireté du logiciel Leroux € 2 33 33 12 12 9 Leroux 1
Sécurité systeme 1 2 2 12 12 0 -
UES.7a BC3etBCA | Qualification et évolution des systémes sadou s 4 69 63 27 2 12 o 6 6 o
Test et qualification de systémes Sadou s 1 12 12 6 3 3 0 Collineau v 1
Pentest avancé Sadou's 1 27 27 9 9 9 Fillat Y 1
Evolution et sécurité des systemes Sadou s 1 30 2% 12 12 6 Sadou s
UE9.8a BCa Gestion des incidents Marteau PF 5 1275 1275 285 2 75 o o o o
1A et détection diintrusion dans les systémes Marteau PF 1 39 39 12 12 15 Marteau PF 1
Méthodes et outils de SIEM - analyse de logs et gestion des incidents Marteau PF 1 21 2 9 12 0 Yvenat J
Exercice de synthése : investigation et remédiation Peyrichon M 2 60 60 60 Equipe pédagogique IC ; Peyrichon M + Louér L 1
Cycle de conférence : culture Cyber 0 75 75 75 0 -
UE9.9 SAeere | puperience professionnelle Sadou s a 51 0 0 0 0 0 51 s1 0
:g E Projet recherche (hors contrat pro) Sadou S 1 51 0 51 51 Sadou S
£z Missionenreptrse (contrat pro) sadous 1 o o adous
Parcours MR
UE9.10b BC3etBCS  |Architecture logicielle Tibermacine C 3 2 2 12 12 o o o o o
Architecture logicielle Tibermacine C 1 2 2 12 12 0 Tibermacine C
UE9.11b BC3etBC5 | Vérification de modéles 3 2 2 12 12 o o o o o
Vérification de modéles 1 2 2 12 12 0
UE9.12b BC3etBC5 |Ingénierie de modeles Tibermacine C 3 315 2 12 12 o o 75 75 o
Ingénierie de modéles Tibermacine C 1 315 2 12 12 75 75 Gicquel, Tibermacine C
UE9.13b BC3etBCA |Sdreté du logiciel Leroux E 3 33 2 12 12 o o 9 9 o
Sireté du logiciel Leroux E 1 3 2 12 12 9 9 Leroux €
UE9.14b BC3etBCA |Sécurité systeme 3 2 2 12 12 o o o o o
Sécurité systeme 1 2 2 12 12
UE9.15b BC3 et BCA | Evolution logicielle sadou S 3 30 2 12 12 0 0 6 6 0
Evolution et sécurité des systemes sadou's 1 30 2 12 12 6 6 Sadou s
UE9.16b BC3etBCA 1A et détection d'intrusion dans les systémes Marteau PF 3 39 2 12 12 [ [ 15 15 o
1A et détection d'intrusion dans les systémes Marteau PF 1 39 2 12 12 15 15 Marteau PF
UE9.A7b 8C3 Bases méthodologiques Tibermacine C 3 69 a2 a2 [ [ [ 27 27 o
Colloque de recherche Tibermacine C 1 2 12 12 9
Méthode de recherche Khallouf Z 1 27 18 18 9 9 Khallouf Z
Professionnalisation en recherche Tibermacine C 1 2 12 12 9 9
Total ING) 30 5925 480 159 204 17 75 125 63 295
Total du semestre 59  (parcours ING-E£) 30 589 a165 1305 169 17 o 1725 75 975
Total du semestre 59 (parcours MR) 30 423 3165 1545 147 15 75 1065 645 a2
Total du semestre 59  (parcours MR-£E) 30 a195 253 126 112 15 o 1665 765 %
Nombre de semaines Nombre d'heures par semaine
dusg:
18 Total : Heures encadrées : Heures 3 planifier dans EDT :
59 (parcours ING):| 32,92 26,67 30,17
59 (parcours ING-EE):| 32,72 23,14 27,31
59 (parcours MR):| 23,50 17,58 2117
59 (parcours MREE):| 2331 14,06 1831
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Maquette de I'année universitaire 2026-2027
Informatique et Cybersécurité — Cybersécurité du Logiciel FISE, ICE A5, S10
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COURS MUTUALISES (voir commentaires)

Magquette de I'année universitaire 2026-2027
Informatique et Cybersécurité — Cybersécurité et Sciences des données, FISA —ICA A3, S5

A3 S5

Versiondu 03/02/2026

: Semestre 5 (S5)
Ry Heures encadrées Heures non encadrées Nombre de
CodeUE | BLOC/SAE UE / Matiere Responmable matare | ECTS/ Coett | Total heures T Intervenants groupes TP
Total ™ ™ ™ dontow | Towl | RN | T par matiére
UEs.1 BC1etBC2 et société Rondeau M 2 48 27 9 18 0 0 21 6 15
Simulation de gestion Robert S 2 30 15 15 15 6 9 Equipe SHEIS (2) -
Economie Rondeau M 1 18 2 9 3 6 |Rondeaum
UEs.2 m':c":':a' * |Professionnel agile et responsable Le Dreff P 1 54 27 3 0 2 0 27 105 165
Ressources documentaires (Zotero) Le Dreff P 0 45 0 45 45 BU
Conférences transversales Le Dreff P 1 3 3 3 0 Intervenants extérieurs
TEEP : temps d'échange entre pairs Le Dreff P 1 45 3 3 15 15 |Equipe pédagogiaue IC 2
Initiation au développement durable (Rentrée des Possibles) Le Dreff P 1 9 9 9 0 Le Dreff P 2
Visite Salon (ECW) Sadous 0 9 3 3 6 6 Sadou's
Entrepreunariat initiation (ITll) Jammet A 1 9 9 9 o Equipe SHEIS 2
Activités dengagement éléve - Au choix Leroux € 0 15 0 15 15 |intervenants geérés par Leroux £
UEs3 "":::’:“' * | culture intemationale Ronayne B 2 62 30 0 15 15 0 2 10 2
Anglais Ronayne B 3 a2 30 15 15 12 12 |Ronayned 2
Certification en langue francaise Owens T 1 2 0 2 10 10 |intervenants geérés par Owens T 2
UEs.4 BCA  [Mathématiques OmarM 4 69 60 12 39 9 0 9 0 9
Cryptographie Omar M 1 27 2 6 18 3 3 |omarm
Ressources Omar M 0 2 2 2 0 Buecher L
Calcul matriciel Omar M 1 30 2 6 9 9 6 6 |Patureau B, Buecher L, Guillou ) 2
UEss BCS  [Bases en informatique Charton Ph 7 1305 1065 33 465 27 0 2% 0 2
Algorithmique et programmation impérative Bonnet D 1 3% 30 45 45 21 6 6 |BonnetD, Lamaris 2
Bases de données relationnelles. Leroux € 1 30 2 12 6 6 6 6 |LerouE 2
Réseaux informatiques 1 345 285 105 18 6 6
Systemes d'exploitation et virtualisation Charton Ph 1 30 2 6 18 6 6 |chartonph
UEs.6 BCa  [Base en sécurité Breyauit ) 4 05 36 2 15 0 0 45 0 45
Analyse de la menace 1 75 6 6 15 15 |Noél? Comsyber ?
Analyse de risque BreyaultJ 1 75 6 3 3 1, 15 [Brevaults
Protocoles de communication Abbache B 1 18 165 45 2 15 15 |Abbaches 2
Cycle de conférences : culture Cyber 0 75 75 75 0 Intervenants gérés par 222 (voir mutualisation avec CD)
UEs.7 St |t DTy . th Charton Ph s 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Découverte entreprise 1 0 0 0 mA
UEs8 e des i Charton Ph s 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bases en ingenierie de Ia cybersécurité et des sciences des données 1 0 0 0 mA
Total du semestre s5:[ 30 392 2785 78 1215 75 0 175 265 o1
Total du semestre S5 (+ renforcement):| 30 408 2865 78 1335 75 0 175 265 a1
Honbieiesenaines Nombre dheures par semaine
1 Heures encadrées : Heures a planifier dans EDT :
ssif 3564 24,95 2736
S 2605 2845

Page 1




COURS MUTUALISES (voir commentaires)

Magquette de I'année universitaire 2026-2027
Informatique et Cybersécurité — Cybersécurité et Sciences des données, FISA — ICA A3, S6

A3 56

Versiondu 03/02/2026

: Semestre 6 (S6)
- ) Heures encadrées Heures non encadrées Nombre de
CodeUE | BLOC/SAE UE / Matire Rosponeable matisre | ECTS/ Coef | Total heures e Intervenants sroupes TP
Total ™ ™ ™ dontolt | Tol | SRR | par matiére
UEs.1 BCletBC2 |Entreprise et société Le Dreff P 2 165 345 9 255 0 ) 12 ) 12
(Gestion financizre pour lingénieur Berthelem v 3 3 2 6 18 9 9 |Berthelemev
Initiation 3 a conduite de projet Le Dreff P 1 135 105 3 75 3 3 |leDreftp
UE6.2 T"":‘ﬂ":":" * | Professionnel agile et responsable Le Dreff P 1 25 6 3 0 3 0 165 0 165
Confeérences transversales Le Dreff P 1 3 3 3 0 Intervenants ext
TEEP : temps d'échange entre pairs Le Dreff P 1 45 3 3 15 15 |Equipe pédagogique IC 2
Activités d'engagement éléve - Au choix Leroux £ 0 15 0 15 15 [intervenants gérés par Leroux -
U3 T":‘c":':“' * | cutture internationale Ronayne B 2 62 30 0 15 15 ) 2 10 2
Anglais Ronayne B 3 2 30 15 15 12 12 [Ronayne® 2
Certification en langue frangaise Owens T 1 20 0 20 10 10 [intervenants gérés par Owens T -
UEG.4 BC4 |Cryptographie et cybersécurité Omar M 3 645 54 195 345 0 0 105 0 105
Analyse de risque BreyaultJ 1 9 75 15 6 15 15 [Breyaults -
Cryptographie Omar M 1 30 2 6 18 6 6 [omarm -
Générateurs de nombres aléatoires Khallouf 2 1 18 15 45 105 3 3 |knalloufz -
Cycle de conférences : culture Cyber 0 75 75 75 0 -
UE6.S BCs |Systémes de base et ingénierie Peyrichon M 3 8 8 2 2 0 0 0 0 0
Ingenierie du besoin Peyrichon M 1 2% 2% 12 12 0 Peyrichon M -
Ingenierie de la solution Peyrichon M 1 2% 2% 12 12 0 Peyrichon M -
UE.6 BCs | Modélisation mathématique 3 555 525 25 2 ) ) 3 0 3
Modélisation objet Lamari s 1 27 2% 12 12 3 3 [Lamanis -
Logiques mathématiques 1 285 285 165 2 0 -
6.7 BCS |Conception et programmation orientée objet Launay P 6 87 8 30 75 465 0 3 0 3
Programmation objet Launay P 1 27 2% 12 12 3 3 [Launayp 2
Ressources objet Launay P 0 12 12 12 0 Launay P 2
Programmation web 1 21 21 6 15 0 2
Structures de données Leroux £ 1 27 27 12 75 75 0 LerouxE 2
ees SAEent.: | Evaluation en entreprises des compétences fonctionnelies et humaines 5 ) ) N N N N ) N N
BC12 |acauises
Travailler en équipe 1 0 0 0 mA -
U9 s‘:f:s": ¥ |Evaluation en entreprises des compétences techniques acquises 5 ) 0 0 0 0 0 0 0 0
Compréhension de Fingénierie mise en ceuvre par la structure demploi |~ 1 0 0 0 mA
Total du semestre $6:| 30 374 207 14 1305 525 o 7 10 67
Total du semestre S6 (+ renforcement):| 30 386 309 14 1305 645 o 7 10 67
Nombre de semaines Nombre dheares par sem
duse:
1 H drées : H ifier dans EDT :
s6:| 3400 27,00 27,9
St 3500 28,09 29,00

Page 2




UE optionnelle

Magquette de I'année universitaire 2026-2027
Informatique et Cybersécurité — Cybersécurité et Sciences des données, FISA — ICA A4, S7

COURS MUTUALISES (voir commentaires)

ING - parcours classique du cycle ingénieur ; EE - éléve-entrepreneur

A4 ST

Versiondu  03/02/2026

: Semestre 7 (S7)
- ) Heures encadrées Heures non encadrées Nombre de
CodeUE | BLOC/SAE UE / Matire Rosmoneable matisre | ECTS/ Coef | Total heures e R Intervenants groupes TP
Total ™ ™ ™ dontolt | Tol | SRR | par matiére
UEZL BCletBC2 |Entreprise et société Le Dreff P 255 2 75 165 ) ) 15 ) 15
Marketing Le Dreff P 12 12 45 75 0 Le Dreff P -
Ethique de Ingénieur Le Dreff P 135 12 3 9 15 15 |LeDreftp -
UE7.2 B2 |Entrepreneuriat Tl Jammet A 36 6 0 6 0 6 30 6 2
Connaissances de base pour entreprendre Jammet A 6 6 6 0 Jammet A -
Application au projet entrepreneurial Jammet A 30 0 30 6 24 [lammetA -
UEZ.3 T":sc":'s“' * | rofessionnel agile et responsable Le Dreff P 5 9 3 o 6 o 2,5 6 165
Confeérences transversales Le Dreff P 3 3 3 0 Internvenants extérieurs
Visite salon (ECW) Sadou s 9 3 3 6 6 Visites sont organisés par Sadous S 2
TEEP : temps d'échange entre pairs Le Dreff P 45 3 3 15 15 |Equipe pédagogique IC 2
Activités d'engagement éléve - Au choix Leroux £ 15 0 15 |intervenants gérés par Leroux E -
UE74 T":‘;:“' * | cuiture internationale Ronayne B 64 3 ) 16 15 ) 3 2 12
Anglais Ronayne B 2 30 15 15 12 12 [Ronayne8 2
Training course Ronayne B 2 1 1 21 21 Ronayne B
UEZS BCS  |Exploitation des données Khallouf Z 795 795 2 36 25 ) ) ) )
osINT Ailal A 25 25 75 15 0 Ailal A -
Outils pour I'analyse de données Khallouf 2 27 27 9 9 9 0 Lardjane S 2
Différentiation et optimisation Khallouf 2 30 30 45 12 135 0 Menier G 2
UEZE BC4 | Développement et sécurité Khallouf Z 525 75 2 15 15 ) 15 15 )
Sécurité des applications web Khallouf 2 2% 2% 9 15 0 Khallouf 2
Cycle de confeérences : culture Cyber 75 75 75 0 Intervenants gérés par 2?7 (voir mutualisation CD) -
Initiation 4 1a recherche et veille technologique Khallouf 2 21 6 45 15 15 Khallouf 2
UE77 BC5 |Bases des sciences de données Khallouf Z 825 825 27 555 0 0 0 0 0
Probabilités Khallouf 2 27 27 9 18 0 Trabelsi A
Analyse des données et traitements statistiques Khallouf 2 27 27 9 18 0 Trabelsi A
1A et apprentissage statistique Khallouf 2 285 285 9 195 0 Trabelsi A -
vers SAEent.: _|Evaluation en entreprises des compétences fonctionnelles ethumaines ||\ ) ) N N N N ) N N
BC12 |acauises
Commmuniquer et participer activement 0 0 0 MA -
UE7S s‘:fc;"; * | Evaluation en entreprises des compétences techniques acquises Khallouf 2 ) 0 0 0 0 0 0 0 0
Compréhension d'un systéme complexe 0 0 0 MA
Total du semestre S7 (parcours ING) : 3355 2635 795 139 45 o 7 a2
Total du semestre 7 (parcours ING-EE) : 3715 2695 795 145 45 o 102 48
Hoptredesenanes Nombre d'heures par semaine
dus7:
10 Total : H drées : H ifier dans EDT :
S7 (parcours ING):| 33,55 2635 3055
S7 (parcours ING-EE):| 37,15 2695 31,75
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UE optionnelle

Magquette de I'année universitaire 2026-2027
Informatique et Cybersécurité — Cybersécurité et Sciences des données, FISA — ICA A4, S8

COURS MUTUALISES (voir commentaires)

ING - parcours classique du cycle ingénieur ; EE - éléve-entrepreneur

A4S8

Versiondu 03/02/2026

: Semestre 8 (S8)
Responsable UE/ Heures encadrées Heures non encadrées Nombre de
CodeVE | BLOC/SAE UE/ Matire Responsable matitre | ECTS/ Coeft | Total heures T Intervenants groupes TP
Total ™ ™ ™ dont OLL Total | o | eroanel par matiére
UEs.1 BCletBC2 |Entreprise et société Le Dreff P 2 33 33 0 33 0 0 0 0 0
Outils du contréle de gestion Robert s 1 18 18 18 0
Communication négociation Rondeau M 1 15 15 15 0 Rondeau M
ues.2 BC2 [Entrepreneuriat Til Jammet A 0 34 4 0 4 0 6 30 6 2
Connaissances de base pour entreprendre Jammet A 1 4 4 4 o Jammet A
Application au projet entrepreneurial ammet A 1 30 0 30 6 2 [lammeta
ues3 T”':C"l’_'s’" * |Professionnel agile et responsable Le Dreff P 1 25 6 3 0 3 0 165 0 165
Conférences transversales Le Dreff P 1 3 3 3 0 Intervenants extérieurs
TEEP : temps d'échange entre pairs Le Dreff P 1 45 3 3 15 15 Equipe pédagogique IC 2
Activités dengagement éléve - Au choix Leroux € 0 15 0 15 15 [Intervenants gérés par Leroux £
uEs.4 T”':C"l’_'s’" * | culture interationale Ronayne B 2 67 34 0 19 15 0 33 2 12
Anglais Ronayne 8 3 a2 30 15 15 1 12 |Ronayne® 2
Examen TOEIC Garnier N 0 3 3 3 o Garnier N
Training course Ronayne B 1 2 1 1 2 21 Ronayne B -
UEss BC4  [sécurisation des systemes diinformation Privat E 7 108 63 27 36 0 0 as 2 2
Securité des bases de données Guillet s 1 9 9 3 6 0 Guilet s
Analyse de risque BreyaultJ 1 135 135 15 2 0 Breyault J
(Gestion des droits d'acces 2 25 25 a5 18 0
Projet : construction d'applications web sécurisées Sadous 3 sa 9 9 45 2 21 [charton Ph, Sadous
Réglementation pour la protection des données Sadou's 1 9 9 9 0 Salain M
UEB.6 BC4  [solution d'architectures techniques de produits de sécurité Sadou s 4 69 69 285 05 0 0 0 0 0
Pentest et OSINT Sadous 1 36 3% 15 2n o Filliat Y
Cycle de conférences : culture Cyber 0 75 75 75 0
Blockchain Khallouf 2 1 255 255 6 195 0 Khallouf Z
[1:2%] Bcs  [Analyse et traitement de données Khallouf Z 4 75 75 285 65 0 0 0 0 0
stochastique Knallouf 2 1 2 21 105 105 0 Lardjane s
1A statistique et cybersécurité Khallouf 2 1 27 27 9 18 0 Khallouf 2
Méthodologie d'enquéte numérique Al A 1 27 27 9 18 o Akilal A, Loubry Y
s DTy . th Khallouf Z s 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bc12  |acauises
Management et conduite du changement 1 0 0 0 mA
UEs:9 I des i Khallouf 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conduite de projet et ingenierie des systemes 1 0 0 0 mA
Total du semestre S8 (parcours ING) : 3745 280 87 175 18 0 94,5 a5 495
Total du semestre S8 (parcours ING-EE) ¢ 4085 284 87 179 18 o 1285 51 735
Honbieieseraine Nombre d'heures par semaine
duss
12 Heures encadrées. Heures 2 planifier dans EDT :
S8 (parcours ING) : 31,21 23,33 27,08
58 (parcours ING-EE): 34,04 267 2,92
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1UE & choisir

1 parcours & choisir
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Magquette de I'année universitaire 2026-2027

etC

ité — C

COURS MUTUALISES (voir commentaires)

ING -

ité et Sciences des données, FISA - ICA A5, S9

parcours classique du cycle ingénieur ; MR - master recherche

Versiondu 03/02/2026

Pages

Responsable UE / Heures encadrées. Heures non encadrées. Nombre de
Code UE BLOC/ SAE UE / Matiére Rt ECTS / Coeff. Intervenants. groupes’
i | | | [ woun | tom par matiere
UE9.1 BCletBC2 |Entreprise et société. Le Dreff P 3 855 735 285 a5 o 75 12 o 12
Management opérationnel Rondeau M 1 18 15 15 3 3 Rondeau M -
orotpour ingénicur Kairouannls A 1 25 195 135 [ 75 ) 3 |Kairouamais
suatége dentreprise LeDreftp 2 2 18 P 2 . 6 |wowte
Entreprise et intelgence LouerL 2 2 2 5 2 o LoutrL
uesz2 B2 [Envepreneuriat Jammet & s » 10 0 10 0 2 @ 2 st
Conassancesde base pourentreprendre Jammet A 1 10 10 10 0 Leorettp
ppicaton au projt enrepreneurial Jammet A 1 @ 0 B 2 s |orete
Us3 | T e raematonse [— B o« | = o u | s o © o ©
3 E_ Anglas (our les éleves ayant pas obtenu e TOEIC) Garnier N 1 ) 30 15 15 0 30 |camiern 1
i5:s ngas renforcé Ronayne 8 1 ) 15 1 1 15 [Ronaynen
- w ot : » | s s s [P e —
Eaamen T06IC Gamier 0 3 3 s o Garnier N
Unités d'enseignement de parcours (UEP)
Parcours ING
Utsda | Transversal | professonnel ag e responsable Leorettp ' s 2 s [ s 0 u n 5
Qualié de vie et conditonsde ravall Rondeau M 1 105 5 5 15 15 |Rondeaumt
Contérences transersales LeOretp 1 s s [ o Intervenants extrieurs
Vit saon (ECw) Sadous 0 s 3 s 6 f Vst sont organisé par Sacou s 1
€€ temps déchange entre pairs LeOretp 1 45 3 s 15 15 |Cauipe pécagogiaue CE +1cA 1
et dengagement éive - Auchoix Lerouce 1 1 0 1 15 Intervenantsgérés par Leroux €
utssa BCa [ Analyse avancée des données massives Khallout 2 s ws | s | ws - 1 0 s 0 f
IA neuro-symbolique appliquée 4 la cybersécurité Khallouf 2 1 315 285 9 195 3 3 Khallouf Z 1
wiops 1 5 5 a5 a5 o
Calcul distrbu massvement paraliéle Khalour 2 1 B n 2 2 s s 3 |eoatoutz 1
nlyse comportementale Khalour 2 1 B n 2 2 s 3 5 |xwalourz, Adtala 1
s | Bcaetscs Leroux s % o 36 36 s 0 s 0 f
Ingénieie de modbles Tibermacine ¢ 2 ) 2 2 2 3 3 [bermacne ¢, Giauel
Sreté dulog Lerouce 2 5 » 2 2 5 3 3 fuerome 1
1 ) 2 2 2 3 3
Ues7a | BC3etses | qualiication et évolution des systimes sadous . ® st z 2 s 0 1 s f
Test et quafication de sstimes sadous 1 1 2 5 3 3 3 3 cotineauy 1
Gouvernance,risque et conformité sadous 1 n 1 9 9 3 s o
volution et sécurié ds sstimes sadous 1 n 2 2 2 f 5 5 |sadous
utssa Bce |[Geston desincdents Marteau pr s ms | ws | ms 2 7 0 s 0 G
At ditection dntruson dans s systémes Marteau PE 1 @ B 2 2 1 3 R fr— 1
Méthores et utls de SIEM - anlysede logs e gestion des ncidents | arteau P 1 2 n f 2 3 5 [wensts
Exercise de synthése: investigation et remédiation Peyrichon M 2 60 60 60 0 Equipe pédagogique IC ; Peyrichon M + Lougr L 1
Cyce deconferences:culture Cyber 0 15 5 75 0
UE9.9a SAtSoied Projet Sadou S 4 51 o o o o o 51 51 o
scis
Projet recherche Sadou S 1 51 0 51 51 Sadou s
Parcours MR
Ues.10b | BCaetBes | calcul distribud et massvement paraliéle Khallout 2 s 3 2 2 2 0 0 s s 0
Calcul distribué et massvement parallte Khalout 2 1 » 2 2 2 f f Khallout 2
Uestb | BCaetacs |Analyse comportementale Khalloutz s 5 2 2 2 0 0 s s 0
valyse comportementale Khalout 2 1 P 2 2 2 f s KhalloutZ, Al A
Ues.12b | BCaetBcs |ingénieri de moddles Tibermacine ¢ 3 as 2 2 2 0 0 7 7 0
Ingénieie de modeles Tibermacine ¢ 1 15 2 2 2 75 75 Tibermacine ¢, Giauel
Ues:3b | Beaetaca [sarete du logic Leroux e s 5 2 2 2 0 0 s s 0
Sareté du ogcel Lerouxe 1 P 2 2 2 s s Leroux
Ues.ab | Beaetsca |séauriésysteme s 2 2 2 2 0 0 o 0 0
sécuri systime 1 2 2 2 2 0
Uessh | Beaetsca | Evoluton ogicel sadous s 0 2 2 2 0 0 [ [ 0
uolution et sécurié ds sstémes sadous 1 %0 2 2 2 . . sadous
Ues.t6h | BCaetca |IAetdétection dintrusion dans s ystimes Marteau pF s B 2 2 2 0 0 1 15 0
At détection dintruson dans s systémes Marteau P 1 3 2 2 2 1 1 Marteau pé
UE9.17b BC3 ases méthodologiques Tibermacine C 3 69 a2 a2 o o o 27 27 o
Colloque de recherche Tibermacine ¢ 1 n 2 2 f 5
Méthode de recherche Khalout 2 1 ) 1 1 s s Khalloutz
rofessonnalisation en recherche Tibermacine ¢ 1 n 2 2 s s
Totaldu semestre 59 parcours ING):| 30 wss | asms | ms | 126 75 156 n 1|
Total du semestre 59 parcours ING-66):| 30 & % 135 169 125 0 207 % 1w
Totaldu semestre 9 (parcours MR):| 30 w | wes | s | 15 75 s | ms «
Total du semestre 9 (parcours MR-EE) 30 a5 253 126 12 15 0 755 %5 a1
Nomm::‘ s Nombre d'heures par semaine
18 Total: :
59 (parcours ING):| 36,08 2.8 7
59 parcours ING.£F):| 35,39 289 )
59 (parcours MR):| 2450 1758 21
59 parcors MREE):| 23,1 1406 1931
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Magquette de I'année universitaire 2026-2027 .
Versiondu 03/02/2026

Informatique et Cybersécurité — Cybersécurité et Sci des données, FISA — ICA A5, S10
SAEent.: |Ev
UE10.1 BCLS e 20 o o o o o o o o o
Management et communication opérationnels - 1 0 0 0 MA
Conduite du projet - 1 0 0 0 MA
SAEent. :
UE10.2 BCLS PFE et soutenance 10 o o o o o o o o o
Soutenance PFE Entreprise — 1 o [ o MA
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Diplome : Ingénieur

Spécialité : Génie Industriel (Génie Industriel 4.0) - GIE
Parcours : FISE (Formation Initiale sous Statut d'Eléve)
Responsable de la spécialité : OLTEANU Alexandru

Magquette - GI - FISE - ENSIBS
Année universitaire : 2026-2027

Versiondu  26/01/2026

Heures encadrées Heures non encadrées Modalités de contral
e controle
BLOC/SAE | CodeUE UE/ Matiere Responsable UE ECTs | Total heures AR
Projet ou Travail Session unique
Total ™ ™ ™ Total
Autonomie | personnel
BletBC2 UEs.1 | Entreprise et société Rondeau M 3 54 W 8 28 a 1 a 10 Contrle continu
Transversal 5
UEs2 | professionnel agile et responsable Le Meur P 1 35 35 a 15 16 0 o 0 Contrle continu
Transversal 5
s UEs3 | Culture internationale Thomas ¢ 2 62 30 0 1 16 3 10 2 Contrle continu
Ressources.
o e UEs4 | Mathématiques etinformatique Raufet Ph 7 80 7 16 a 12 8 o 8 Contrle continu
" 3
é:‘.' 8C3 UES:S | Implémenter lentreprise digitale Ofteanu A s 61 51 6 1 31 10 0 10 Contrdle continu
g
£ Bca UES6 | Gérer les risques professionnels et industriels Guerin C 5 7% 56 6 20 Y 2 0 2 Contrdle continu
a
BCs UEs.7 | piloter des flux et des processus Julien N 7 % 66 16 16 3 30 8 2 Contréle continu
Ressour
s UESS |Renforcement S5 Le Meur P 3 30 30 0 0 30 0 0 0 Contrdle continu
Totalss:| 30 466 350 56 151 143 16 2 %
b Total S5 (+ renforcement) : 33 49 380 56 151 173 116 2 9
E
< BC1 etBC2 UEs.1 | Entreprise et société Le Meur P 3 a 32 8 20 a 12 o 12 Contrle continu
Transversal .
s UEs.2 | professionnel agile et responsable Le Meur P 1 a7 39 a 19 16 8 s 0 Contrle continu
Transversal 5
UEs3 | Cuture internationale Thomas 2 62 30 o 1 16 32 10 2 Contréle continu
Ressources UEe4 | Mathémati SassiE 3 3 6 1 36 16 0 o 0 Contrdle conti
her beas . athématiques assi ntrole continu
© B3 UESS | Implémenter fentreprise digitale sassi £ 6 100 7 o a 7 30 2 18 Contréle continu
2
3 BCA UEG6 | Gerer s risques professionnels et industriels Guennoc F 4 a u 2 20 2 10 o 10 Contréle continu
5
@ 8Cs UEG7 | Piloter des flux et des processus Le Meur P 8 120 100 2 34 0 20 8 2 Contrdle continu
Ressour
“ers UEGS  |Renforcement S6 Ofteanu A 3 30 30 0 0 Y 0 0 0 Contrdle continu
SAEent.:BCL'S|  UEG9 |Stage ouvrier et/ou linguistiaue Le Meur P/ Thomas C 0 o 0 o 0 o 0 o 0 Contrle continu
Totalsé:| 30 487 375 54 147 178 12 38 7
Total 6 (+ renforcement):| 33 517 05 54 147 204 12 38 7
BC1 etBC2 UEZ1 | Entreprise etsociété Jumbou A 3 a0 28 2 2 a 12 o 12 Contréle continu
Transversal : B s
UE72 | professionnel agile et responsable Le Meur P 1 36 31 a 15 2 5 o 5 Contréle continu
Transversal : s
hers UEZ3 | cuture internationale Owens T 2 6 31 o 15 16 32 20 12 Contréle continu
~
% <] UEZ4 |Implémenter lentreprise digitale Ofteanu A 8 104 82 16 30 36 2 16 6 Contrdle continu
g
£ BCa UEZS | Gérer les risques professionnels et industriels Guennoc F 6 78 68 s 2% 3 10 o 10 Controle continu
a
BCa UE76 | Piloter des flux et des processus Olteanu A 6 60 54 2 20 2 6 o 6 Contréle continu
AE école : BC1-
SAE école - BC UE77 | Projet de spécialité Evenol 4 62 8 0 8 0 54 2 2 Contréle continu
- Totals7:| 30 a3 302 a2 136 120 101 3 7
2
¥ BC1 etBC2 UEs1 | Entreprise et société Robert's 3 52 2 o 2 o 10 0 10 Contrdle continu
< Transversal : s
s UEs2 | professionnel agile et responsable Le Meur P 1 59 s a 21 20 1 2 2 Contréle continu
Transversal : s
UEB3 | cuture internationale Owens T 2 66 u o 18 16 32 20 12 Contréle continu
) BC3 UEB4 | Implémenter lentreprise digitale Eveno ! 6 88 78 16 2 20 10 o 10 Contréle continu
2
8 BCa UEBS | Gerer les risques professionnels et industriels Guerin C s 106 7% 16 28 32 30 4 2% Contrdle continu
5
@ BCs UEB6 | Piloter des flux et des processus Keravec L s % 86 2 30 34 10 0 10 Contrdle continu
AE école : BC1-
SAE école - BC UEs7 | Projetde spécalité Evenol 4 9 8 0 8 0 86 68 18 Contréle continu
5
SAEent:BCL'S|  UEBS |Stage assistantingénieur Le Meur P 4 o 0 o 0 o 0 o 0 Contréle continu
Totalss:| 30 s61 369 8 189 122 192 108 8
Unités d to
E BC1 etBC2 UEdla  |Entreprise et société Roberts 3 52 2 30 10 2 10 o 10 Contréle continu
2 BC2 UE9.1b Entrepreneuriat Jammet A 3 922 10 o 10 o 82 2 50 Contréle continu
Transversal: UES.2 Professionnel agile et responsable Le Meur P 1 15 38 8 17 13 7 0 7 Contrdle continu
T"";cf;“‘ : UES3 | culture internationale Thomas 3 7 E o 18 16 w0 10 0 Contréle continu
BC3 et BCS UEs.4 | piloter fusine digitale Le Meur P B 112 78 1 6 8 E 16 18 Contréle continu
A “"S‘E B egs |brojer Evenol 3 164 12 o 0 2 152 120 32 Contréle continu
E B3 UEo6a | Optimisation, IA, capteurs et cloud Ofteanu A 5 104 78 0 38 0 2% 10 16 Contréle continu
2| scaetses UE96b | Facteurs humains pour l'industrie du futur Guerin C H 112 78 0 48 30 34 10 2 Contréle continu
@
g Unités d'enseignement de parcours (UEP)
8
ol & Parcours ING et Parcours CPR
8a
£
< BC3 et BCS UEs.7a |simulation et intelligence des données Rauffet Ph B 7 7 20 16 36 6 o 6 Contréle continu
BC2etBCa UEs.ga | Management et facteurs humains Guennoc F B % 64 s 38 18 32 10 2 Contréle continu
Total 59 (parcours ING ou CPR):| 30 733 a18 0 153 185 315 166 149
Total 59 (parcours ING-EE ou CPR-EE):| 30 73 386 50 153 183 387 198 189
Parcours MR-OPPI (Optimisation de la Production et Pilotage Intelligent) et Parcours CPR-MR-OPPI
BCa et BCS UES.7b | UE Commune Parcours Recherche Guerin € 3 a0 a0 20 20 o 0 o 0 Contréle continu
BC3,BCAetBC5|  UES.Bb | UE Spécialité Parcours Recherche Guerin 7 % % o % o 0 o 0 Contrle continu
Total 59 (parcours MR-OPPI ou CPR-MR-OPPI):| 30 695 a18 n 215 131 277 156 121
Total 59 (parcours MR-OPPI-EE ou CPR-MR-OPPLEE):| 30 735 386 2 215 129 309 188 161
v
= SAEent:BCLS|  UEI01  [stage Le Meur P 0 o 0 o 0 o 0 o 0 Contrle continu
3
E
s Totalsio:| 30 o 0 ) o o 0 o o
ING - parcours classique du cycle ingénieur ; CPR - parcours en contrat de professionnalisation ; MR - master recherche ; EE - éléve-entrepreneur
Compétences 3 valider pour I'obtention du diplome
>= 600 points (>= 500 points,
Le Robert (Voltaire) points P
niveau 6 en expression)
. N entre 16 et 20 semaines,
Mobilité internationale
soutenance
TOEIC =785 points




Magquette de I'année u
DU Organiser la cyberdéfense des TPE/PME, organismes publics & privés

ersitaire 2026-2027

Versiondu 23/01/2026

Organiser la la i i Blcs et || e Doreta s - o B s - atther-Doret A CC (évaluation individuelle coef 1 + travail de groupe coefl)
privés o < Evaluation finale (oral + diaporama)
Analyser les risques cyber : mise en ceuvre de la méthode EBIOS-RM Breyault J 3 2 20 3 3 12 Breyault ) gfa(li:i‘::"‘i‘::I‘:‘(’;‘::‘i‘g;;:::f‘ﬂ;"“"" de groupe coef1)
Protéger juridiquement les organismes publics et privés Robin N 3 18 16 3 10 3 Robin N gfa(z::::!'\i:: I\:-(i:::-ﬂiea ;:: rln : )tnvill de groupe coefl)
Cyber-défendre les organismes publics et privés Louér L 3 2 20 3 8 7 LouérL gfa(li:i‘::"‘i‘::I‘:‘(’;‘::‘i‘g;;:::f‘ﬂ;"“"" de groupe coef1)
Conf métier associ (ANSS], G

’ 0 3 4 o
RSSI, analyste CTI) 7 7 ANSSI, RSSI, analyste CTI,

-un assuré dans ch oy,
fournissant des notes (sur 20)

- un contrdle final en fin de de prestation
une éval ilisation d é
de Ia taxonomie de BLOOM) :

lon les niveaux (issus

ce ‘au moins une
évaluation individuelle et d’un travail en groupe.

Chaque resp
compétences visées et leur mode d'évaluation (QCM, travaux personnels,
de groupe,...) dés le début des enseignements.

Lorsque des activités sont réalisées en groupe, la contribution de chaque
stagiaire sera appréciée ; la notation est prononcée 3 titre individuel et peut
i pour chacun des stagiaires d'un groupe.

Le non-rendu d'une évaluation & temps doit étre signalé ponsabls
module et de la formation a Iavance et ne pourra dans tous les cas pas étre
repoussé de plus d'une semaine : s ce n'est pas le cas, la note sera de 0.

Les résultats des évaluati i I it
i pour I i i isés, soit au plus tard avant
le début des ensei dela i porter un avis
qualitatif.

- niveau 1 : connaissance du sujet

-niveau 2 : Comprend les principaux enjeux et problémes liés a la
compétence

-niveau 3 : réalise des actes simples liés & la compétence

- niveau 4 : analyse (choix, comparaison), évaluation, synthése (conception)
U'évaluation est prononcée par compétence et peut donc étre différente
pour chacune des compétences du DU.




Dipléme : BUT
Département (IUT Lorient) : GIM et MT2E

Parcours : PEI-D (Parcours Ecole d’Ingénieurs, BAC technologique (STI2D))

Responsable du parcours (c6té école) : DECULTOT Nicolas

La maquette contient uniquement les UE de I'école. (Les éléves du parcours PEI-D doivent également suivre toutes les UE de leur département de I'lUT de Lorient.)

Maq

uette - PEI-D Lorient - ENSIBS
Année universitaire : 2026-2027

Heures encadrées

Heures non encadrées

Modalités de contréle

UE / Matiére Responsable UE ECTS Total heures Pt =
Total ™M D TP Total LS m,l ravat Session 1 Session 2
Autonomie | personnel
UE PEI-D ENSIBS S1 Decultot N 5 32 32 0 32 0 0 0 0 cc* Pas de rattrapage
-
Q |ue optionnelle ENSIBS S1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 cc* Pas de rattrapage
g
g Total $1: 5 32 32 0 32 0 0 0 0
[
> Total S1 (+ UE optionnelle) : 5 32 32 0 32 0 0 0 0
E7)
c
é UE PEI-D ENSIBS S2 Decultot N 5 34 34 0 22 12 0 0 0 cc* Pas de rattrapage
~
Q |ue optionnelle ENSIBS S2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 cc* Pas de rattrapage
g
g Total S2: 5 34 34 0 22 12 0 0 o
[
Total S2 (+ UE optionnelle) : 5 34 34 0 22 12 0 0 0
UE PEI-D ENSIBS S3 Decultot N 5 30 30 0 14 16 0 0 0 cc* Pas de rattrapage
o0
L |ue optionnelle ENSIBS S3 0 0 0 0] 0 0] 0 0 0 0 cc* Pas de rattrapage
g
g Total S3 : 5 30 30 0 14 16 0 0 o
[
: Total S3 (+ UE optionnelle) : 5 30 30 (1] 14 16 0 (1] (1]
E7)
c
g UE PEI-D ENSIBS S4 Decultot N 5 28 28 0 10 18 0 0 0 cc* Pas de rattrapage
<
L fue optionnelle ENSIBS S4 0 0 0 0] 0 0] 0 0 0 0 cc* Pas de rattrapage
g
g Total S4 : 5 28 28 0 10 18 0 0 o
[
Total S4 (+ UE optionnelle) : 5 28 28 (1] 10 18 0 (1] (1]




Maquette - PEI-A - ENSIBS
Année universitaire : 2026-2027
Diplédme : Licence

Mention : "Sciences des Systéemes C¢ i " (Lorient) et " et Informatique" (Vannes)

Parcours : PEI-A (Parcours Ecole d’Ingénieurs, BAC général)
Responsable du parcours (c6té école) : SASSI Ebtissem (Lorient, A1), GUENNOC Fanny (Lorient, A2) et BONNET Denis (Vannes, A2)

Heures encadrées Heures non encadrées Modalités de controle
UE/ Matire Responsable UE ECTs |Total heures = =
Total ™ ™ ™ Total rojet ou rava Session 1 Session 2
Autonomie | _personnel
. Crécritzh
Concepts et Outils mathématiques Banos B 5 a2 a2 12 30 0 0 0 0 cc eert
Melleure note des 2 essions
. . Crécritzh
Sciences de lingénieur : Mécanique 1 Reboit s 5 a2 a2 4 4 34 0 0 0 cc eert
Melleure note des 2 essions
. Crécritzh
Algorithmique et programmation impérative SassiE s 2 2 14 1 17 0 0 0 cc Vel 2l ssons
= ) CTécrit2h
& [Mathematiques approfondies Berthelemy M s 2 2 20 2 0 0 0 0 cc Vel 2l ssons
5
. CTécritzhouoral
= [science du numérique Gogniat 6 5 a2 a2 18 8 16 0 0 0 cc crii2h ou ora
D Melleure note des 2 essions
(2 ‘ les modalité: h, les modalite: h
& |enseignement complémentaire Said S s 36 36 0 36 0 0 0 o |Veriesmodalies pourchaque |voirles modsiies pour chaque
£
3 ¥ uennoc as de rattrapage
g |vereracnsisssy s F s as as s 4 36 0 0 0 cc* Pas de rattrapag
UE optionnelle ENSIBS S1 Guennoc F 0 39 39 3 0 36 0 0 0 cc Pas de rattrapage
o Total S1lorient:| 35 291 201 73 1s 103 0 ) 0
]
s Total S1 Lorient (+ UE optionnelle) ;| 35 330 330 76 1s 139 0 ) )
-
Crécitzh
@ Introduction au calcul scientifique Banos B 5 a2 a2 12 30 0 0 0 0 cc eert
2 Melleure note des 2 essions
£ . Crécritzh
< Sciences du numérique Boutillon £ 5 a2 a2 16 18 8 0 0 0 cc eert
Melleure note des 2 essions
. Crécritzh
Logique et bases de données Bedel F 5 a2 a2 20 10 12 0 0 0 cc eert
Melleure note des 2 essions
= . . CTécrit2h
& [comprehension des systémes informatiques PetitC s 2 2 20 8 1 0 0 0 cc
2 Melleure note des 2 essions
5 -
. CT écrit2 hou oral
= |sciences de ingénieur 2 Rebois 5 2 2 0 0 2 0 0 0 [ cerit 2h ou ora
& Meilleure note des 2 sessions
o ) [ dalité: h [ dalité h
& |enseignement complémentaire saids s 36 36 0 36 0 0 0 o [Voiriesmodalités pourchaque | voirles modalités pour chaque
£
3 ¥ assi as de rattrapage
g |vereracnsisss2 SassiE s 52 52 12 8 32 0 0 0 cc* Pas d
UE optionnelle ENSIBS 52 Guennoc F 0 36 36 8 8 20 0 0 0 ccr Pas de rattrapage
Total S2 Lorient:| 35 298 298 80 110 108 ) 0 o
Total S2 Lorient (+ UE optionnelle):| 35 33 33 88 18 128 o 3 3
) . Crécritzn
Mathématiques pour les sciences de lingénieur Banos B s 2 2 16 2 0 0 0 0 cc
Melleure note des 2 essions
. . i . Tes modalité h Crécritzn
Electronique numeérique et Electricité Gogniat G 5 a2 a2 16 20 6 0 0 0 voir les modalités pour chaque "
matiere Mellleure note des 2 sessions
. . Crécritzn
Mécanique du solide déformable Rebois S s 2 2 12 18 12 0 0 0 cc
Melleure note des 2 essions
- - Tes modalité h .
§ [sciences de lngénieur 5 Rebois S 5 a2 a2 12 7 23 0 0 o |Voiesmorelis pourchague Contrale continu
S
. Crécitzh
= |Genie informatique : algorithmique Duhaut D 5 a2 a2 20 0 2 0 0 0 = N
- Melleure note des 2 essions
o ) [ dalité h [ dalité h
& |enseignement complémentaire saids s 36 36 0 36 0 0 0 o [Voiriesmodalités pourchaque | voirles modalités pour chaque
£
G |uePeLAENsiBsS3 Evenol s B 50 4 2 a 0 0 0 cc Pas de rattrapage
&
UE optionnelle ENSIBS S3 Guennoc F 0 26 26 2 0 2 0 0 0 cc* Pas de rattrapage
= Total S3 Lorient:| 35 296 296 80 109 107 ) 0 o
]
s Total S3 Lorient (+ UE optionnelle):| 35 322 22 8 109 131 ) 0 0
S Outils numériques pour ingénieur Banos B s 2 2 14 2 6 0 0 0 cc Créert2n
! Hlo numeriques pour Fingeni Meilleure note des 2 sessions
£ CC (coef 2) Crécrih
s .
Sytemes numériques Boutillon £ 5 a2 2 1 12 16 0 0 0 o coet 1) el essons
. CC (coef 3) Crécritzn
Mécanique des solides rgides 0 s 2 2 13 1 15 0 0 0 o coet ) Vel a2 ssons
CT écrit2hov oral
Architecture des ordinateurs Laurent ) s 2 2 1 12 16 0 0 0 cc
K Melleure note des 2 essions
5
CT écrit2hou oral
= |algorithmique et objet Duhaut D 5 2 2 20 2 0 0 0 0 cc v
2 Melleure note des 2 essions
e . Tes modalité h Tes modalité h
& [enseignement complémentaire Said s 5 36 36 0 36 0 0 0 0 voir les modalités pour chaque [ voirles modalités pour chaque
g
£ CC (coef 3) T éert2h ou oral
& |VEPEAENSES S Rebols $ ° ” « ° ° 2 0 ° ° CP (coef 1) Mellleure note des 2 sessions
UE optionnelle ENSIBS 54 Guennoc F 0 a a 4 4 36 0 0 0 ccr Pas de rattrapage
Total S4 Lorient:| 35 288 288 75 18 95 ) ) o
Total $4 Vannes (+ UE optionnelle):| 35 332 332 79 122 131 0 0 0
] o écri
UEO 1.: Mathématiques fondamentales 1 Perret L s 2 2 21 12 9 0 0 0 cc t
Melleure note des 2 essions
o écri
UEO 2 :Structures de données et algorithmes Gibet s s 2 2 21 0 21 0 0 0 cc t
Melleure note des 2 essions
. o écri
UEP 1: Introduction 3 la programmation objet Pelletier Ch s 2 2 21 0 21 0 0 0 cc t
Melleure note des 2 essions
8 . CT écrit
£ [ 2: Analyse et probabilités 1 Lua 5 a2 a2 2 21 0 0 0 0 cc
£ Melleure note des 2 essions
&
= Créait
7 |UEP3 :Tests statistiques Durrieu G s 2 2 21 21 0 0 0 0 cc
oS Melleure note des 2 essions
o Tes modalite h Tes modalité h
£ |UC1: Enseignement complémentaire 0 5 39 39 0 39 0 0 0 0 voir les modalités pour chaque [ voirles modalités pour chaque
g
£ |uepera: projet Bonnet D s 2 2 0 0 2 0 0 0 ccr Pas de rattrapage
&
UE optionnelle ENSIBS S3 Bonnet D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 cc* Pas de rattrapage
2 Total $3Vannes:| 35 291 291 105 93 93 ) ) o
2
£
S Total S3 Vannes (+ UE optionnelle) : 35 291 291 105 93 93 0 0 0
~
@ UEO 1.: Mathématiques fondamentales 2 Froment) s 2 2 21 21 0 0 0 0 cc
% Melleure note des 2 sessions
£ Crécrit
< UEO 2 : Graphes et algorithmes Perret L s 2 2 15 15 12 0 0 0 cc
Melleure note des 2 sessions
UEP 1: Programmation Objet avancée Kessler R 5 2 2 21 21 0 0 0 0 cc CT écrit
Melleure note des 2 sessions
@
g )
£ |Uep 2 : Analyse et probabiltés 2 Lua 5 a2 a2 2 2 0 0 0 0 cc Meleure e oo cossons
&
= . e o Crécrit
> |UEP 3 : Réseauxet systemes d'exploitation Courtrail s 2 2 21 21 0 0 0 0 cc
& Melleure note des 2 sessions
@ Tes modalité h Tes modalité h
& [UEC1:Enseignement complémentaire 0 5 39 39 0 39 0 0 0 0 voirles modalites pour chague | voir les modalités pour chaque
g
£ |uepeia: projet Bonnet D s 2 2 0 0 2 0 0 0 cc* Pas de rattrapage
]
UE optionnelle ENSIBS 54 Bonnet D 0 27 27 2 21 4 0 0 0 cc* Pas de rattrapage
Total Vannessa:| 35 291 291 9 138 54 ) ) o
Total $4 Vannes (+ UE optionnelle):| 35 318 318 101 159 58 0 0 0




Magquette - PEI-D Vannes - ENSIBS
Année universitaire : 2026-2027
Dipléme : BUT
Département (IUT Lorient) : informatique
Parcours : PEI-D Vannes (Parcours Ecole d’Ingénieurs, BAC technologique (STI2D))

Responsable du parcours (c6té école) : -

La maquette contient uniquement les UE de I'école. (Les éléves du parcours PEI-D doivent également suivre toutes les UE de leur département de I'lUT de Vannes.)

Heures encadrées Heures non encadrées Modalités de contréle
UE / Matiére Responsable UE ECTS Total heures Pt = 7
Total c™m D TP Total M m,l raval Session 1 Session 2
Autonomie | personnel
UE PEI-D ENSIBS S1 El Hachem J 5 40,5 40,5 0 40,5 0 0 0 0 cc* Pas de rattrapage
-
Q |ue optionnelle ENSIBS S1 El Hachem J 0 0 0 0 0 0 0 0 0 cc* Pas de rattrapage
g
g Total §1: 5 40,5 40,5 0 40,5 0 0 0 0
[
: Total S1 (+ UE optionnelle) : 5 40,5 40,5 0 40,5 0 0 0 0
E7)
c
é UE PEI-D ENSIBS S2 El Hachem J 5 39 39 0 39 0 0 0 0 cc* Pas de rattrapage
~
Q |ue optionnelle ENSIBS S2 El Hachem J 0 0 0 0 0 0 0 0 0 cc* Pas de rattrapage
g
g Total $2: 5 39 39 0 39 0 0 0 0
[
Total S2 (+ UE optionnelle) : 5 39 39 1] 39 1] 0 1] 0
UE PEI-D ENSIBS S3 El Hachem J 5 39 39 0 39 0 0 0 0 cc* Pas de rattrapage
o0
L |ue optionnelle ENSIBS S3 El Hachem J 0 6 6 0 6 0 0 0 0 cc* Pas de rattrapage
g
g Total $3 : 5 39 39 0 39 0 0 0 0
[
: Total S3 (+ UE optionnelle) : 5 a5 a5 0 a5 0 0 0 0
E7)
c
g UE PEI-D ENSIBS S4 El Hachem J 5 30 30 0 30 0 0 0 0 cc* Pas de rattrapage
<
L fue optionnelle ENSIBS S4 El Hachem J 0 6 6 0 6 0 0 0 0 cc* Pas de rattrapage
g
g Total $4: 5 30 30 0 30 0 0 0 0
[
Total S4 (+ UE optionnelle) : 5 36 36 (1] 36 (1] 0 (1] 0




Dipléome :

LICENCE PROFESSIONNELLE en 1 an (modalité alternance ou formation initiale temps plein)

Mention : BIO-INDUSTRIES ET BIOTECHNOLOGIES

Parcours : Développement des Produits Cosmétiques et de Santé (DPCS)

Année : 2026-2027

. . Enseignements présentiel Enseignements distanciels ”'5#'15? MCC Session 1 étudiant assidu MCC Session 1 étudiant non assidu
Obligatoire/ CM ) TP total heures assiduité
Nature ECTS Coef Intitulé A choix Semestre CM D TP FOAD FOAD FoAD | enseignements | possible : O/N CT coef CT autre CcT

BCC1 1/RNCP30047BC01 - Usages numériques: contenus numériques et ressources bibliographiques (veille documentaire) (1 UE veille documentaire-S2) 84 e N |
UE 5 1]UE : contenus numériques et ressources utilisées lors du projet et du stage 0 semestre 2 0 84 0 0 84
matiere 1|projet tuteuré - usages numériques semestre 2 42 rapport
matiere 1|projet tuteuré - documentation - ressources bibliographiques semestre 2 42 soutenance
matiere 1|Période entreprise - exploitation des ressources bibliographiques semestre 2 mémoire
matiere 1|Période entreprise - usages numériques semestre 2 soutenance
BCC2 2|RNCP30047BC02 - Exploitation de données a des fins d’analyse: Formulation cosmétique et rhéologie (2 UE-semestre 1) 89,5 A I 0 |
UE RFO1501U 5 1|UE : Rhéologie et Formulation 0 semestre 1 19,5 9 18 0 46,5 | . I | |
matiere 1|Rhéologie semestre 1 9 6 15 écrit (1h)
matiere 1|Formulation et physico-chimie des émulsions semestre 1 4,5 3 écrit (1h) 1
matiere 1|Formes seches semestre 1 6 3 non évalué non évalué non évalué
UE BIG1501U 5 1|UE : Biologie et galénique (0] semestre 1 22,5 4,5 16 0 43 f
matiére 1|Biologie et physiologie cutanées semestre 1 10,5 3 écrit (1h) 1
matiére 1|Galénique et cosmétologie marine semestre 1 12 1,5 16 écrit (1h) CP
BCC3 2[RNCP30047BC03 - Expression et communication écrites et orales: Mémoires professionnels (1 UE Mémoires-S2) 48 L
UE EXP1601U 5 1|UE : S’exprimer et communiquer 0 semestre 2 6 42 0 0 48 L
matiere 1|Soutenance projet tuteuré semestre 2 rapport
matiére 1|Mémoire projet tuteuré semestre 2 Soutenance 1
matiere 1|adaptation a I'environnement professionnel - objectifs/ outils / résultats semestre 2 6 24 mémoire 1
matiere 2|Anglais semestre 2 18 écrit (2h) 2
BCC4 2|RNCP30047BC04 - Positionnement vis a vis d’'un champ professionnel: Mission en entreprise (1 UE période en entreprise-S2) 42
UE 10 1JUE : Valoriser ses compétences dans le cadre d’un contrat professionnel 0 semestre 2 0 42 0 0 42 L
matiere 1|Mémoire période entreprise semestre 2 mémoire 1
matiere 1|Soutenance période entreprise semestre 2 soutenance 1
matiere 1|Rayonnement dans l'entreprise (UE 8 affaires réglementaires) semestre 2
BCC5 1{RNCP30047BCO5 - Action en responsabilité au sein d’'une organisation professionnelle: Compétences transversales et environnement réglementaire (1UE -S2) 36,5 i;fsg . sgsg . N
UE CER1601U 3 1|UE : Culture entreprise et reglementation (0] semestre 2 21 15,5 0 0 36,5 | Suf L Suf | Suf Suf ? S§
matiere 1|Réglementation des produits cosmétiques et de santé semestre 2 12 8 0 écrit (1h)
matiere Réglementation internationale semestre 2 1,5 0 non évalué non évalué non évalué
matiere 1|Bonnes pratiques & DIP semestre 2 7,5 7,5 écrit (1h) 1
BCC6 2|RNCP30047BCO06 - Gestion et adaptation des processus de production: Bioindustries - chimie et procédés (3 UE-semestre 1) 132,5 ’T i
UE MAN1501U 4 1|UE : Mise a niveau en chimie, biochimie, outils mathématiques et physiques (0] semestre 1 34,5 7,5 0 0 42 | { <
matiere 1|Chimie semestre 1 6 1,5 écrit (0,5h) 1
matiere 1|Outils mathématiques et physiques semestre 1 7,5 1,5 écrit (0,5h) 1
matiere 1|Biochimie semestre 1 7,5 1,5 écrit (0,5h) 1
matiére Biologie semestre 1 3 1,5 non évalué non évalué non évalué
matiere chimie de la formulation semestre 1 1,5 1,5 évalué avec "chimie"
matiére Présentation projets tuteurés semestre 1 1,5 non évalué non évalué non évalué
matiere ENT-ressouces numériques semestre 1 1,5 non évalué non évalué non évalué
matiere compétences comportementales semestre 1 6 non évalué non évalué non évalué
UE EFI1501U 4 UE : Extraire et Fractionner. Mettre en forme des ingrédients (0] semestre 1 22,5 9 16 0 47,5
matiere Extraction - séparation semestre 1 9 3 écrit (2h)
matiére Mise en forme - procédés semestre 1 12 6 16 CP écrit
matiere Extraits naturels, CO,, distillation moléculaire semestre 1 1,5 non évalué non évalué non évalué
UE TSC1501U 4 1|UE : Analyser, séparer et controler (0] semestre 1 9 9 16 9 43 | . ‘
matiere 1|Techniques de chromatographie semestre 1 4,5 16 9 écrit (1h) CP écrit
matiere 1|Spectroscopie semestre 1 9 4,5 écrit (1h 1
BCC7 2|RNCP30047BC07 - Application de la réeglementation du secteur en matiére de : ingrédients, biotechnologie, naturalité, écoconception (3 UE-S1 et S2) 122,5 A A {1 A A AR A A |
UE CPI1501U 4 1|UE : Connaitre les propriétés des ingrédients et leurs utilisations dans un contexte réglementd 0 semestre 1 31,5 12 0 0 43,5 L L L L | DL .
matiere 1|Photoprotection et capillaire semestre 1 13,5 3 écrit (0,5h) 1
matiére 1|actifs et conservateurs semestre 1 9 1,5 écrit (0,5h) 1
matiere 1]Actifs et Additifs semestre 1 9 3 écrit (0,5h) 1
matiere Recherche documentaire semestre 1 4,5 non évalué non évalué non évalué
UE PBI1501U 4 1|UE : Produire par biotechnologie (0] semestre 1 28 6 6 0 40
matiére 1|Plantes, actifs Biotechno, compléments alimentaires semestre 1 13 3 écrit (0,5h)
matiére 1]|Act. Bio, microbio, Extr. Carraghénanes semestre 1 6 6 CP écrit
matiére 1|Actifs marins semestre 1 4,5 1,5 0 écrit (0,5h) 1
matiere 1|Aromathérapie semestre 1 4,5 1,5 écrit (1h)
UE ECC1601U 4 1|UE : S’engager dans I’écoconception (0] semestre 2 24,5 7,5 7 0 39
matiere 1|Maquillage et couleur semestre 2 8,5 1,5 4 écrit (0,5h)
matiere IA en cosmétique semestre 2 7 3 non évalué non évalué non évalué
matiere 1|REACH - naturalité - certifications Bio semestre 2 4,5 1,5 non évalué non évalué non évalué
matiére 1|Evaluation-efficacité-analyse sensorielle semestre 2 4,5 1,5 3 non évalué non évalué non évalué
BCC8 1|RNCP30047BC08 - Réalisation d'un diagnostic et/ou d'un audit pour apporter des conseils: démarche innovation (1 UE - S2) 0 | ‘§ ‘§ ? | g ‘§ ‘§ ? ‘§ ‘§ ‘§ o ‘§
UE DPI1601U 3 1|UE : Développer un projet innovant o) semestre 2 26,5 18,5 0 0 45 e L UU»'U;' |
matiere 1|Démarche innovation semestre 2 11,5 8 oral (0,25h) 1
matiére Marketing semestre 2 6 3 non évalué non évalué non évalué
matiere Statistiques semestre 2 4,5 6 écrit (2h) 1
matiére IA cosmétique-MeNow semestre 2 4,5 1,5 non évalué non évalué non évalué
TOTAL 60 245,5 266,5 79 9 600

ces modalités s'appliquent que I'étudiant soit en alternance (apprentissage) ou en formation initiale en temps plein avec un stage




Guide de construction de la maquette de licence professionnelle en blocs de connaissances et de compétences

Références réglementaires :

- Arrété du 22 janvier 2014 modifié par I'arrété du 30 juillet 2018 fixant le cadre national des formations
conduisant a la délivrance des diplomes nationaux de licence, de licence professionnelle et de master

- Arrété du 6 décembre 2019 portant réforme de la licence professionnelle

Construction de la licence professionnelleen 1 an :

La Licence Professionnelle représente 60 crédits ECTS/an dont au moins 1/3 des crédits ECTS sont consacrés a des mises en situation
professionnelle (notamment projet tutorés et stages)

L'année de licence professionnelle est organisée en 2 semestres

L'année de licence professionnelle est structurée en blocs de connaissances et de compétences qui se répartissent sur 1 seul semestre ou
sur les 2 semestres de |'année

Chaque bloc de connaissances et de compétences se divise en Unités d'enseignement

Chaque unité d'enseignement se divise en matieres

La licence professionnelle intégre un enseignement visant la maitrise d'au moins une langue vivante étrangére

La licence professionnelle intégre un apprentissage des outils numériques

Les enseignements de la licence professionnelle sont assurés a hauteur de 25% minimum par des enseignants associés ou des chargés
d'enseignement exercant leur activité professionnelle principale dans un secteur correspondant a la licence professsionnelle.

Capitalisation :
Les blocs de connaissances et de compétences sont capitalisables
Les Unités d'enseignement sont capitalisables

Coefficients :
chaque bloc de connaissances et de compétences peut étre affecté d'un coefficient entre 1 et 2
chaque UE peut étre affectée d'un coefficient entre 1 et 3

Crédits ECTS :

Une année équivaut a 60 crédits ECTS

Chaque UE est affectée de crédits ECTS

1 crédit ECTS représente une charge de travail d'un étudiant estimée entre 25 et 30 heures, enseignements en présentiel et travail
personnel compris

La Licence Professionnelle en 1 an représente 60 ECTS/an, dont au moins 20 ECTS (1/3) consacrés aux mises en situation professionnelle
(projet tutoré + stage). Les 40 ECTS max restant sont donc répartis en fonction de la charge de travail (cours + travail personnel) demandé a
I'étudiant par UE.

Compensation :
La compensation s'effectue au sein des unités d'enseignement

La compensation s'effectue au sein des blocs de connaissances et de compétences
Il n'y a pas de compensation entre les blocs de connaissances et de compétences

Validation de I'année et du dipléme :
La licence professionnelle est validée si I'étudiant a validé chacun des blocs de connaissances et de compétences




DIPLOME :

MENTION :

PARCOURS :

SEMESTRE :

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :
SECRETAIRE PEDAGOGIQUE :

MCC année universitaire 2026-2027

30SE00-222

30SE01
OSE1501S

Modalités de contrdle des connaissances (MCC)
UFR SSI Lorient

LICENCE

Sciences de la transition écologique et sociétale (STES)
Sciences écologie et société

5

Directeur des études : Janick TESSIER

Laure PINEAU

Modifié le 12/01/2026

Aucune mutualisation

Remarque

CREDITS | COEFF Code UE Mutualisations (6) Code Mutualisations (6) Nombre d'heures Heures
ECTSIUE | UE (1) Intitulé UE (2) Responsable UE matiére Intitulé Matiéres (2) oD dane
- ) élément | élément VET (code élément Apogée) élément o ) TP TP CM TD TP ’
(code élément Apogée) porteur porté porfeuse porteur élément porté | VET porteuse CM TD UBS Terrain | Foap | Foap | Foap O/N
ESS 1501 T Economie sociale et solidaire 6,00 4,00
Economie et MTO 1502 T Méthodologie d'enquéte 6,00 6,00
5 1 EDD 1501 U développement
durable CLM 1501 T Plan climat 6,00 4,00
DDE 1501 T Droit de 'urbanisme 6,00 6,00
5 1 GEL 1502 U Géographie EAG 1501 T L'eau : approche géographique et géopolitique 24,00 | 18,00
BCA 1501 T Bilan carbone 10,00 | 10,00
Analyse du cycle de
5 1 AVC 1501 U v e y RSE 1501 T RSE restitution 8,00
A CREER Eco-conception 8,00 | 6,00
CAR1501T Cartographie SIG 12,00
EVA 1501 U
Parcours MPO 1501 T Métrologie de la pollution 12,00
SES classique
5 1 g Outils d'évaluation 1 matiere obligatoire selon cursus choisi
Mathémati ar t
EVA 1502 U MAU 1501 T Cursus classique ,a_ ematiques nur’n’erlques € 6,00 8,00
résistance des matériaux 1
Parcours PE
MMA 1501 T Option PE Modeles mathématiques 6,00 8,00
PUR 1501 T Politiques d'urbanisme 8,00 6,00
Evolution des
5 1 EPA 1501 U politiques PDN 1501 T Politiques de la nature 8,00 6,00
d'aménagement
VIU 1501 T Ville et utopie 6,00 4,00
AGS 1501 T LV1 Anglais 18,00
. NUR 1501 T Numérique responsable 4,00 2,00
Outils de ! !
5 1 0CO 1501 U
communication .
OEL1501E Activité d'ouverture 18,00
RDO 1501 T recherche documentaire 4,00
Volume horaire du semestre
! Ire au 110,00 | 126,00 | 14,00
Parcours SES
Total présentiel étudiant : 250,00
Volume horaire du semestre
! Ire au 110,00 | 126,00 | 14,00
Parcours PE
Total présentiel étudiant : 250,00




DIPLOME :

MENTION :

PARCOURS :

SEMESTRE :

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :
SECRETAIRE PEDAGOGIQUE :

30SE00-222

30SE01
OSE1601S

Modalités de contrdle des connaissances (MCC)
UFR SSI Lorient

LICENCE

Sciences de la transition écologique et sociétale (STES)
Sciences écologie et société

6

Janick TESSIER

Laure PINEAU

Modifié le 12/01/2026

Aucune Aucune mutualisation

CREDITS COEFF Code UE Code Nombre d'heures Heures
ECTS /UE | UE (1) Intitulé UE (2) Responsable de I'UE matiere Intitulé Matiéres (2) TonD dane Remarque
. ) (code élément Apogée) TP TP | CM | TD | TP ON
(code élément Apogée) CM™ 1D UBS | Terrain | FOAD | FOAD | FOAD
A CREER Production végétale 8,00 2,00 3,00 3,00
5 1 A CREER Usages du sol HYD 1602 T Hydrologie et pollutions 6,00 4,00
MAS 1603 T Familles et propriétés des biomatériaux 12,00
PAD 1601 T Politiques d'adaptation et changement climatique 10,00 | 6,00
GEM 1602 U L .
Parcours ECL1601 T Economie circulaire et low tech 8,00 8,00
5 1 SES classique Géographie et mathématiques 1 matiére obligatoire selon cursus choisi
GEM 1601 U MAU1602T Cursus classique Mathem?t!ques numeriques et résistance 10,00
parcours PE des matériaux 2
DMA 1601 T Option PE Didactique mathématiques 10,00
GMT 1602 T Géographie et aménagement du territoire 24,00 | 18,00
Aménagement et enjeux
5 1 AEE 1601 U énergétiques
AVE 1602 T Avenir énergétique 2,00 8,00
AAL 1601 T Agriculture et alimentation 4,00 2,00
N . AGF 1601 T Agriculture et foncier 10,00 | 6,00
5 1 EIT 1601 U Ecolog:le |.ndu.str|elle et
erritoriale
EDD 1601 T Economie du développement durable 8,00 4,00
ECP 1601 T Ecologie politique 4,00 4,00
AGS 1602 T LV1 Anglais 18,00
5 1 CPP 1602 U Comportement professionnel
PRI 1602 T Projet 24,00
5 1 PRF 1601 U Professionnalisation PPF 1601 G Stage 8 semaines minimum (280 heures)
Volume horaire du semestre 96,00 | 104,00| 13,00 | 3,00
Parcours SES
Total présentiel étudiant : 216,00
Volume horaire du semestre 96,00 | 104,00| 13,00 | 3,00
Parcours PE
Total présentiel étudiant : 216,00
Volume horaire annuel
206,00 | 230,00 27,00 | 3,00
Parcours SES
Total présentiel étudiant 466,00
Volume horaire annuel
206,00| 230,00 | 27,00 | 3,00
Parcours PE
Total présentiel étudiant 466,00




DIPLOME :
MENTION :

PARCOURS :
SEMESTRE :

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :
SECRETAIRE PEDAGOGIQUE :

30TA90-222 et 30CB91

30TA92-224 et 30CB91-224

OTA1501S

Modalités de contréle des connaissances (MCC)

LICENCE PROFESSIONNELLE
BIOINDUSTRIES ET BIOTECHNOLOGIES

Techniques d'Analyses Chimiques et Biologiques (alternance et en 3 ans)

5
Fabienne FAY
Annaig GUILLO

UFR SSI Lorient

Modifiées scol 09/01/26
CC=Contréle continu

CT= Contréle terminal / CTA= Controle terminal avancé

CP=Contréle TP

Ne rien modifier dans ces colonnes :

étudiant assidu

étudiant non assidu

Modalités de

Coefficient (4
contréle (3) oefficient (4)|| Sect. CNU _
de la Enseignant(s) Remarque
SESSION 1 matiére
®

E. Portier (6TD)
C. Dufau (3 TD)

mutualisation
TACB

P Sauleau (9 CM + 6 TD + 24 TP)
B Lignot (0 CM + 0 TD + 21 TP)
B Lignot (0CM+0TD +21TP)
K Rehel (7CM+5TD)

Mutualisation
TACB/biotec
h 3 groupes

E. Portier (5 CM + 1 TD)
A. Cissé (6 CM + 2 TD)
Tp a voir

Mutualisation
TACB 2
groupes

Bois G (12 CM + 107D + 24 TP)
M Elie (4 CM + 4TD)

Mutualisation
TACB 2
groupes

Sauleau P (6 cM + 0 TD)

Mutualisation

Dufau C (48 TP) TACB 2
Réhel K (6 CM 2 TD) groupes
E Portier (12HCM + 4 TD + 16TP) 2 Aroupes
A Cissé (8 CM +4 TD + 12TP) group
K. Cahic Fas—
mutualisé
avac lac 1 ? |

S. Gautrin (9h) PORTIER (4,5) Anneti
(5,5h)

D. Copin (2CM + 1 TD)
C. Chavet (2CM + 1TD)
Ph Giamarchi (4CM+4TD)

CREDITS COEFF Code UE Code Nombre d'heures Heures Disr.):n.st;? I\:I;::ta:“)tlees(g)e Coefficient (4)
Intitulé UE (2) matiére Intitulé Matiéres (2) FOAD dans assicurte
ECTS /UE UE (1) (code élément (code élément cm | ™ | TP cadre AAP ? possible :
Apogée) Apogée) CM D TP rorp | Foan | Foap OIN OIN SESSION UNIQUE
®
Enseignement de 14 ;
RAN1501T T oy S 9,00 N Pas d'évaluation
5 y CHI1524U UEO1: Chr?njatographie et 16,00 | 11,00 | 15,00 N CT écrit 2h (coef 3)
spectrométrie de masse CP (coef 1)
UEO 2 : Polymorphisme des CT écrit 2h (coef 1)
5 1 PDG1501U génomes 11,00 | 3,00 | 28,00 N CP (coef 1)
UEO 3 : Techniques L
5 1 CHI1525U | spectrales appliquées aux 16,00 | 14,00 | 12,00 N CT écrit 2h (coef 3)
biomolécules CP (coef 1)
Choisir 1 UE parmi les 2
propositions suivantes
5 1 COA1501U UEP 1 : Chimie_ organique et 12,00 200 | 28,00 N CTA écrit 2h (coef 1)
analytique CP (coef 1)
5 y BIO1533U UEP 2: Biolcfgie c_ellulaire et 20,00 | 8,00 | 14,00 N CTA (coef 2)
moléculaire CP (coef 1)
EXP1506T |Expérience professionnelle N CcC 1
_ LvV11511T |LV1 Anglais (spécifique LP3) 18,00 N CC 2
10 2 | OME1501U UEO S : Outils
méthodologiques
COP1503T [Communication professionnelle 19,00 N CcC 1
MAL1501T [Méthodologie appliquée au laboratoire 13,00 | 12,00 | 6,00 N CcC 1
CC=Contréle continu
Volume horaire du semestre : CT= Contr6le terminal
(heures présentiel étudiant)] 68,00| 88,00| 89,00( 0,00( 0,00| 0,00 CTA= Controle terminal avancé
pour UEP 1 CP=Contrble TP
Total présentiel étudiant : 245,00
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)) 76,00 94,00 75,00 0,00( 0,00{ 0,00
pour UEP 2
Total présentiel étudiant : 245,00




DIPLOME : 30TA90-222 et 30CB91
MENTION :

PARCOURS : 30TA92-224 et 30CB91-224
SEMESTRE : OTA1601S

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :
SECRETAIRE PEDAGOGIQUE :

Modalités de contréle des connaissances (MCC)
UFR SSI Lorient

LICENCE PROFESSIONNELLE
BIOINDUSTRIES ET BIOTECHNOLOGIES

Techniques d'Analyses Chimiques et Biologiques (alternance et en 3 ans)

6
Fabienne FAY
Annaig GUILLO

Modifiées scol 09/01/26

CC=Contréle continu
CT= Contréle terminal / CTA= Controle terminal avancé

CP=Controle TP

Ne rien modifier dans ces colonnes :

étudiant assidu étudiant non assidu

Dispense Modahﬁtes de Coefficient (4) Modallntes de Coefficient (4)|| Sect. CNU
assiduité controle (3) controle (3) : .
possible : dela Enseignant(s) Remarque
OIN SESSION UNIQUE SESSION 1 matiere
® ®
. mutualisé
N cc A. Cissé TACB 3
E. Portier
groupes TP
. Rehe +
N cc Barbara Le Bot (4CM + 2TD) TACB 3
vacataire (36TP) groupes TP
N cC Valérie Rochery (6 CM + 3 TD + 4TP)
Mémoire +
N soutenance 4
(1 note globale)
BONNIER (2TD) COPIN (4TD)
N cC 1 Selas (4TD)
Mémoire +
N soutenance
(1 note globale)

CREDITS COEFF Code UE Code Nombre d'heures Heures
Intitulé UE (2) matiére Intitulé Matiéres (2) FOAD dans
ECTS /UE UE (1) (code &lément (code élément cm!|! ™| TP cadre AAP 7
Apogée) Apogée) CM 1D TP FOAD | FOAD | FOAD ON
UEO 1 : Production d'une
5 1 BIO1625U protéines recombinante 11,00 6,00 30,00
5 1 ADT1607U | UEO 2: Analyse des traces 20,00 15,00 12,00
5 1| QLAteoty | JEOS & Aualie en 20,00 | 16,00 | 6,00
aboratoire d'analyse
STA1610T [Stage (alternance)
10 2 ENP1601U
ETH1601T [Enseignements thématiques 19,00
5 1 PRT1601U UEO 5 : Projet tuteuré 42,00
Volume horaire du semestre 3| 54 ) 9500l 48,00 0,00] 0,00] 0,00
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 197,00
Volume horaire de I'année de L1 :
(heures présentiel étudiant)] 119,00( 186,00 137,00 0,00( 0,00| 0,00
pour UEP 1
Total présentiel étudiant : 442,00
Volume horaire de I'année de L1 :
(heures présentiel étudiant)] 127,00 192,00 123,00 0,00( 0,00| 0,00
pour UEP 2
Total présentiel étudiant : 442,00

CC=Controle continu
CT= Contréle terminal
CTA= Controble terminal avancé
CP=Contrble TP




DIPLOMES :

MENTION :

PARCOURS :
SEMESTRE :

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :

SECRETAIRE PEDAGOGIQUE :

20VT00-222 et 30TG/OBB/OCB00-222

20VT01-222 et 20VT03-222 (LAS)
OVT1301S et OVT1301S (LAS) OVT1301L

Modalités de contrble des connaissances (MCC)
UFR SSI Lorient

LICENCE

SCIENCES DE LA VIE ET DE LA TERRE
Tous dont LAS

3

Amandine Cissé
Claudine DONIAS

Modifié le 08-01-2026

étudiant assidu

Modalités de

Modalités de

] Code UE Code Nombre d'heures I-ll:%J::)s DisPen.s? controle (3) Coefficient (4) controle (3) Coefficient (4)
CREDITS COEFF I matiére P . assiduité
Intitulé UE (2) ) Intitulé Matiéres (2) dans o
ECTS /UE UE (1) (code élément (code élément oM 10 P TP sortie| cMm ™0 | TP |cadre AAP possible : e TS
Apogée) Apogée) terrain | Foap | Foap | Foab | ?OIN OIN
Par dérogation, selon article 5.4.2 du réglement général des études et des examens de I'UBS ("Sauf mention contraire dans les MCCC, la note de session 2 annule et remplace la note de session 1") : sera prise en compte dans I'évaluation de cette formation la meilleure note des s
UEO 1: Enzymologie et CC (coe3) CT 1h30 ecrit
5 1 BIO1314U Métabolisme 20,00 10,00 12,00 N CP (coef 1) 1 Meilleure npte des 2 1
sessions
CC (coef 3) CT 1h30 écrit
5 1 BIO1316U UEO 2 : MICROBIOLOGIE 22,00 8,00 12,00 N CP (coef 1) 1 Meilleure note des 2 1
sessions
UEP1309E Choisir 3UEP parmi les 6
UEP1315L  propositions suivantes :
UEP 1 : PHYSIOLOGIE CC (coef 3) CT 1h30 ecrit
5 1 BIO1318U VEGETALE 17,00 10,00 12,00 3,00 N CP (coef 1) 1 Meilleure pote des 2 1
sessions
UEP 2 : Biologie et CT Th30 ecrit
. bl 1 .
5 1 BIO1317U Physiologie cellulaires 24,00 12,00 6,00 N CC (coef 1) 1 Meilleure r.10te des 2 1
sessions
UEP 3 : ECOLOGIE CHIMIQUE CC (coef 3) CT 1h30 écrit
5 1 CHI1307U ET SUBSTANCES 20,00 10,00 12,00 N 1 Meilleure note des 2 1
NATURELLES CP (coef 1) sessions
UEP 4 : Biotechnologie CC (coef 3) CT 1h30 écrit
5 1 BIO1319U alimentaire et caractérisation 18,00 13,00 11,00 N 1 Meilleure note des 2 1
des aliments CP(coef 1) sessions
Matiére géologie appliquée (mutualisée CT écrit 1h
GELISOIT | Pe geologie appliq 8,00 6,00 4,00 N CTA écrit 1h30 1 Meilleure note des 2 1
sessions
UEP 5 : GEOLOGIE CT &crit Th
5 1 GLG1305U |apPLIQUEE ET RESSOURCES | CART1301T Matiére cartographie (mutualisée SES) 6,00 6,00 N CPA écrit 2h 1 Meilleure pote des 2 1
ENVIRONNEMENTALES sessions
PRI301T |Projet 12,00 N CTA rappo.rt + oral 5 Reprise dg la note de 5
45 min session 1
UEP 6: P tion et CT 1h30 écrit
5 1 NUM1301U - rogratimarion @ 8,00 18,00 16,00 N cc 1 Meilleure note des 2 1
outils numériques X
sessions
CT écrit 1h30 ou oral
ANG1305T [Anglais 18,00 O CC 1 (si moins de 5 1
5 1 UEC1305U UEC étudiants)
Acréer |TEDS 18,00 N CC 1 CT ecrit 45 min 1
LAS1X01U U2 LAS en surnuméraire cf MCC UBO
Volume horaire du semestre en fonction
des UEP choisies :[ 101,00 89,00 47,00 3,00 0,00] 6,00/ 0,00 CC=Contrdle continu
(heures présentiel étudiant) CT= Contréle terminal
Conseil d'UFR Total présentiel étudiant : 246,00 CTA= Contréle terminal anticipé
CFVU du CP=Controle TP

CPA=Contréle TP anticipé



DIPLOMES :
MENTION :

PARCOURS :
SEMESTRE :

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :
SECRETAIRE PEDAGOGIQUE :

Modalités de contréle des connaissances (MCC)
UFR SSI Lorient

20VT00-222 et 30TG/OBB/OCB00-222

20VT01-222 et 20VT03-222 (LAS)
OVT1401S et OVT1401S (LAS) OVT1401L

LICENCE

SCIENCES DE LA VIE ET DE LA TERRE
Tous dont LAS

4

Amandine Cissé

Claudine DONIAS

Modifié le 08-01-2026

étudiant assidu

celan

Dispense MOdal!‘téS de Coefficient (4) MOdaI[tés de Coefficient (4)
assiduité controéle (3) controle (3)
possible :
O/N SESSION 1 SESSION 2
ote de session 1") : sera prise en compte dans I'évaluation de cette formation la meill
CT 1h30 écrit
N CC (coef 3) Meilleure note des 2 1
CP (coef 1) .
sessions
CC (coef 2) .CT 1h30 écrit
N Meilleure note des 2 1
CP (coef 1) .
sessions
CT 1h30 écrit
O CC (coef1) Meilleure note des 2 1
sessions
N CC (coef 3) " .”CT 1h30téc(rjit , 1
CP (coef 1) eilleure n_o e des
sessions
CT 1h30 écrit
N CC (coef 3) Meilleure note des 2 1
CP (coef 1) .
sessions
CT 1h30 écrit
N CC (coef 2) Meilleure note des 2 1
CP (coef 1) .
sessions
CC (coef 1) CT 1h30
N CP Stage de 22 heures Meilleure note des 2 1
(coef 2) sessions
N CC (coef 3) y .ﬁ)T 1h30téc(rjit , 1
CP (coef 1) eilleure note des
sessions
CT écrit 1h30 ou oral
(si moins de 5
0] CC étudiants) 1
Meilleure note des 2
sessions
N Voir MCC des AO Voir MCC des AO 1
Voir MCC UBO

Heures
Code
, Code UE . Nombre d'heures FOAD
CREDITS COEFF - matiere N dans
ECTS JUE UE (1) Intitulé UE (2) (code Intitulé Matiéres (2) cadre
(COde element élément CM TD TP CM TD TP AAP ?
Apogée) Apogée) FOAD | FOAD | FOAD OIN.
Par dérogation, selon article 5.4.2 du reglement général des études et des examens de I'UBS ("Sauf mention contraire dans les MCCC, la note de session 2 annule et rempla
5 1 BIO1415U UEO 1 : Du géne a la protéine 24,00 | 12,00 6,00
5 1 BlO1419U UEO 2 :Physiologie animale 17,00 | 10,00 | 15,00
UEO 3 : Probabilités et
5 1 MTH1416U statistiques appliquées a la 30,00 12,00
Biologie
UEP1409E Choisir 2UEP_r_>arm| les
UEP1414L 5 propositions
suivantes :
5 1 BIO1417y | VEP L Sletechhologie et 22,00 | 12,00 | 8,00
énie Génétique
UEP 2 : INTERACTIONS
5 1 BIO1420U MICROBIENNES 20,00 | 10,00 | 12,00
UEO 3 : Pharmaceutique,
5 1 CHI1408U _ alimentation et 10,00 | 10,00 | 22,00
environnement : analyses et
detections
5 1 SED1401U UER 3 Sclences de dont stage de 22 heures 10,00 | 10,00
éducation
5 1 NUM1401y | UEP 5 Outils pratiques et 8,00 | 18,00 | 16,00
numeériques ’ ’ ’
ANG1401T |LV1 Anglais 18,00
5 1 UEC1405U UEC
OEL1401E |AO (Activité d'ouverture) 18,00
LAS1Y01U U2 LAS en surnuméraire
Volume horaire du semestre | g4 54 140 99 41,00 12,00 0,00| 0,00
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 246,00
Conseil d'UFR
CFVU
Volume horaire de fannée de L2:) 4, | 199 00| 88,00[18,00| 0,00| 0,00
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 492,00

CC=Contréle continu
CT= Contréle terminal

CTA= Contréle terminal anticipé

CP=Controle TP

CPA=Controle TP anticipé



Année 2026/2027

Diplome :

Licence

Mention :

STAPS

Parcours :

APA-S

Année :

2

Par dérogation, selon article 5.4.2 du réglement général des études et des examens de I'UBS ("Sauf mention contraire dans les MCCC, la note de session 2 annule et remplace la note de session 1") : sera prise en compte dans |'évaluation de cette formation la meilleure note des sessions 1 et 2 (hors AO).

Enseignements présentiel | Enseignements distanciels Disf’erfsf MCC Session 1 étudiant assidu MCC Session 1 étudiant non assidu MCC Session 2 tout étudiant |
Nature ECTS Coef Intitulé Obligatoire/A choix Semestre CM TD TP F%XID F-CI;ED FB:D er::?;::ntf:ts poz_:;;:iu:t;/N CC coef CC CT coef CT autre foefautrd CC coef CC CT coef CT autre oef autrd CC coef CC CT coef CT autre toef autre
T e S A v e R AR
UE 2 1|Données numériques - Niveau 3 4 12 0 0 0 0 16 ; ; f ; l
matiere 1|Recherche bibliographique - Niveau 3 Obligatoire 3 2 6 Non Rapport 1 CT écrit (1h)
matiere 1|Bureautique - niveau 3 Obligatoire 3 2 6 Non Rapport 1 CT écrit (1h)
UE Exploitations de données & des fins d'analyse 8 16 | 0 0 0 0 24 e e
matiere 1|Analyse qualitative : enquéte, méthode et évaluation Obligatoire 4 4 8 Non Rapport 1 CT écrit (1h)
matiere 1[Evaluation quantitative Obligatoire 4 4 8 Non Rapport 1 CT écrit (1h)
RS 5Tet T es esrves o — o AR
UE 2 1|Argumentation et communication - Semestre 3 2 38 0 0 0 0 40 § f § }
matiere 1|Anglais et débats - Semestre 3 Obligatoire 3 12 Non cC
matiere 1|Méthodologie de I'écrit et de |'oral Obligatoire 3 2 8 Non CC | 1 | | | | | | | | | | | | |CT oral (30 min) | | |
matiere 1|TEDS A choix 3 18 Non Voir MCC des TEDS
UE 1[Argumentation et communication - Semestre 4 0 30 | 0 0 0 0 30 T E T e E T S e e e e e T O s S S s S i E
matiére 1|Anglais et débats - Semestre 4 Obligatoire 4 12 Non CC 1 CT oral (30 min)
matiere 1|Activités d'ouverture A choix 4 18 Non Voir MCC des AO
RNCP35944BC04 - Positionnement vis a vis d’un champ professionnel + RNCP35944BC05 - 5 5 | :]
— — NIRRT 0 R
UE 1|Découverte du monde professionnel - Niveau 3 8 8 16 | | | f
matiere 2|Enjeux sociologiques des organisations en APAS Obligatoire 3 6 4 Non CC écrit (1h) 1 CT écrit (1h)
matiere 1|Projet professionnel personnalisé de I'étudiant.e Obligatoire 3 2 4 Non Rapport 1 CT écrit (1h)
UE 1{Découverte du monde professionnel - Niveau 4 6 4 10 | A
matiere 1|Agir en professionnel APA responsable : principes juridiques et éthiques Obligatoire 4 4 4 Non CC écrit (1h)
matiere 2|Stage d'observation en milieu professionnel (>10h en au minimum 4 séances) Obligatoire 4 2 Non Rapport + soutenance 1 Reprise note de la session 1
N e T — R e R AR
UE 1|Compréhension du mouvement humain - Niveau 3 30 30 0 0 0 0 60 f f f | ;‘
matiere 1|Physiologie de |'activité physique et ages de la vie Obligatoire 3 10 10 Non Cl (écrit 1H) 0,4 CT (écrit 1H) 0,6 CT écrit (1h)
matiere 1|Controle moteur et ages de la vie Obligatoire 3 10 10 Non Cl (écrit 1H) 0,4 CT (écrit 1H) 0,6 CT écrit (1h)
matiere 1|Anatomie descriptive et fonctionnelle Obligatoire 3 10 10 Non Cl (écrit 1H) 0,4 CT (écrit 1H) 0,6 CT écrit (1h)
UE 1{Compréhension du mouvement humain - Niveau 4 20 20 | o 0 0 0 40 T Y o i 25 D S 0 B 2] i D S ] S i S D i B i it i i i i i
matiére 1|Physiologie et publics spécifiques Obligatoire 4 10 10 Non Cl (écrit 1H) 0,4 CT (écrit 1H) 0,6 CT écrit (1h)
matiéere 1|Biomécanique du mouvement humain Obligatoire 4 10 10 Non Cl (écrit 1H) 0,4 CT (écrit 1H) 0,6 CT écrit (1h)
g s conios G e a3 S GBS 5 e e
UE 1|Organisation des conditions de pratique - Niveau 3 30 30 0 0 0 0 60 5 5 jj
matiére 1|Psychologie du développement Obligatoire 3 10 10 Non Cl (écrit 1H) 0,4 CT (écrit 1H) 0,6 CT écrit (1h)
matiere 1|Sociologie de la socialisation et des pratiques sportives Obligatoire 3 10 10 Non Cl (écrit 1H) 0,4 CT (écrit 1H) 0,6 CT écrit (1h)
matiere 1|Pédagogie et sciences de l'intervention Obligatoire 3 10 10 Non Cl (écrit 1H) 0,4 CT (écrit 1H) 0,6 CT écrit (1h)
UE 1{Organisation des conditions de pratique - Niveau 4 16 16 | 0 0 0 0 32 A
matiere 1|Analyses psychologiques en APAS Obligatoire 4 8 8 Non Cl (écrit 1H) 0,4 CT (écrit 1H) 0,6 CT écrit (1h)
matiere 1|Analyses sociologiques en APAS Obligatoire 4 8 8 Non Cl (écrit 1H) 0,4 CT (écrit 1H) 0,6 CT écrit (1h)
T R A IR
UE 1|/APSA 1 - Niveau 2 0 66 0 0 0 0 66 j ﬁ f ;
matiere 1|Sauvetage et sécurité en milieu aquatique Obligatoire 3 22 Non CC (écrit / pratique) 1 1 CT écrit (1h)
matiere 1|Activités physiques de pleine nature - niveau 2 Obligatoire 3 22 Non CC (écrit / pratique) 1 CT écrit (1h)
matiere 1|Sports collectifs - niveau 2 Obligatoire 3 22 Non CC (écrit / pratique) 1 CT écrit (1h)
UE G 1|APSA 2 - Niveau 2 0 66 0 0 0 0 66
matiere 1|Activités d'entretien de la santé et de la forme adaptées Obligatoire 4 22 Non CC (écrit / pratique) 1 CT écrit (1h)
matiere 1|Sports de combat adaptés Obligatoire 4 22 Non CC (écrit / pratique) 1 CT écrit (1h)
matiere 1|Activités artistiques adaptées Obligatoire 4 22 Non CC (écrit / pratique) 1 CT écrit (1h)
UE G 1|Intervention 2 6 0 0 0 0 8
matiére 1|Stage d'intervention en milieu professionnel (30h réparties sur au moins 4 semaines) Obligatoire 4 2 6 Non CC (écrit / pratique) 1 Rapport + soutenance 1 Reprise note de la session 1
BCC7 4 1|RNCP24540BC10 - Développement de la santé et du bien-étre par les APSA 32
UE 4 1|Préventions et effets des activités physiques sur la santé 12 12 8 0 0 0 32
matiére 1|Santé et prévention primaire, secondaire, tertiaire Obligatoire 4 6 6 Non CC (écrit / pratique) 1 CT écrit (1h)
matiere 1|Promotion de la santé par l'activité physique Obligatoire 4 6 6 8 Non CC (écrit / projet) 1 CT écrit (1h)
TOTAL 138 354 8 0 0 0 500
Absences :

La présence est obligatoire sur tous les enseignements. A partir de la deuxieéme absence non justifiée (incluse), I'étudiant se verra
retirer 2 points sur la note globale de la matiére par absence non justifiée.

Validation de I'année :

L’étudiant a I'autorisation de passer en 32™e année s'il obtient une moyenne générale a I'année > 10/20, qu'il valide au moins 4 des 6
blocs de compétences et obtient = 8/20 dans chacun des blocs de compétence restants non-validés.

Si I’étudiant obtient une moyenne générale a I'année < 10 et qu’il valide moins de 4 des 6 blocs de compétence, il ne pourra pas
faire de demande de passage en 3éme année.

Si I’étudiant obtient une moyenne générale a I'lannée > 10/20, mais qu’il valide seulement 3 des 6 blocs de compétence et obtient >
8/20 dans chacun des blocs de compétence non-validés, il pourra faire une demande de passage en 3éme année.

Si I’étudiant obtient une moyenne générale a I'année < 10/20, mais qu’il valide au moins 4 des 6 blocs de compétence, et obtient >
8/20 dans chacun des 2 blocs de compétence restants non-validés; il pourra faire une demande de passage en 3éme année.

Ces demandes seront examinées par le jury, qui pourra refuser le passage en 3éme année méme si les conditions évoquées ci-dessus

sont remplies.

Les blocs de compétence non validés en 2ére année pourront étre validés par chainage des compétence en 3éme année.



Guide de construction de la maquette L2 STAPS en blocs de connaissances et de compétences

Construction de la licence 1 STAPS :

La Licence 2 STAPS représente 60 crédits ECTS/an.

L'année de licence 2 est organisée en 2 semestres

L'année de licence est structurée en blocs de connaissances et de compétences qui se répartissent sur 1 seul semestre.

Chaque bloc de connaissances et de compétences se divise en Unités d'enseignement

Chaque unité d'enseignement se divise en matiéres

La licence STAPS integre un enseignement visant la maitrise d'au moins une langue vivante étrangere
La licence STAPS integre un apprentissage des outils numériques

Capitalisation :
Les blocs de connaissances et de compétences sont capitalisables.

Les Unités d'enseignement sont capitalisables.

Coefficients :
Chaque bloc de connaissances et de compétences peut étre affecté d'un coefficient, en fonction du nombre de crédits ECTS.

Crédits ECTS :

Une année équivaut a 60 crédits ECTS

Chaque UE est affectée de crédits ECTS

1 crédit ECTS représente une charge de travail d'un étudiant estimée entre 25 et 30 heures, enseignements en présentiel et travail
personnel compris

Absences :
La présence est obligatoire sur tous les enseignements. A partir de la deuxieme absence non justifiée (incluse), I'étudiant se verra retirer 2
points sur la note globale de la matiére par absence non justifiée.

Compensation :
Les UE au sein d’'un méme bloc de compétence se compensent : la note du bloc de compétence est la moyenne des UE qui composent ce

bloc.
Les notes des enseignements d’'une méme UE se compensent : la moyenne de I'UE est calculée en faisant la moyenne des enseignements
qui composent cette UE.

La moyenne générale a I'année se calcule a partir des notes moyennes obtenues dans chaque bloc de compétences, coefficientées en
fonction des crédits ECTS attribués a chaque bloc.

Validation de I'année et du diplome :
L’étudiant a I'autorisation de passer en 32™e gnnée s’il obtient une moyenne générale a I'année > 10/20, que I'étudiant valide au moins 4
des 6 blocs de compétences et obtient > 8/20 dans chacun des blocs de compétence restants non-validés.

Ces blocs de compétence sont composés d’une ou de plusieurs « Unités d’Enseignement » (UE), qui regroupent des enseignement divers
(cours pratiques, cours théoriques, stages).

Si I’étudiant obtient une moyenne générale a I'année < 10 et qu’il valide moins de 4 des 6 blocs de compétence, il ne pourra pas faire de
demande de passage en 3éme année.

Si I’étudiant obtient une moyenne générale a I'année > 10/20, mais qu’il valide seulement 3 des 6 blocs de compétence et obtient > 8/20
dans chacun des blocs de compétence non-validés, il pourra faire une demande de passage en 3éme année.

Si I’étudiant obtient une moyenne générale a I'année < 10/20, mais qu’il valide au moins 4 des 6 blocs de compétence, et obtient > 8/20
dans chacun des 2 blocs de compétence restants non-validés; il pourra faire une demande de passage en 3éme année.

Ces demandes seront examinées par le jury, qui pourra refuser le passage en 2éme année méme si les conditions évoquées ci-dessus sont
remplies.

Les blocs de compétence non validés en 2e année pourront étre validés par chainage des compétence en 3éme année.
Le statut d’AJAC n’est pas permis en Licence STAPS.



Modalités de contréle des connaissances (MCC)
UFR SSI Lorient

DIPLOMES : 20SE00-222 et 30SE00-222 LICENCE Modifié le 12/01/2026
MENTION : Sciences de la transition écologique et sociétale (STES) Mutualisation (1UE hors UEC)
PARCOURS : 20SE01 Sciences écologie et société L2 Energie et environnement/Matériaux et transition écologique (portail) 20EMO01
SEMESTRE : OSE1301S 3
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Sandra L'Ambert
SECRETAIRE PEDAGOGIQUE : Laure PINEAU
MCC année universitaire 2026-2027
i Code UE Mutualisations (6) Responsables UE Code Mutualisations (6) Nombre d'heures Heures
CREDITS | COEFF Intitulé UE (2) matiére Intitulé Matiéres (2) FOAD dans,, Remarque
ECTS /UE UE (1) Lz (code élément " cadre AAP 7
(code &lément |y et porteur | slément porté | VET porteuse Enseignant Secrétariat Apogée elément | sisment porté | VET porteuse CcM TD P P cMm TD TP O/N
Apogée) 9 pogée) porteur UBS Terrain FOAD FOAD FOAD
Par dérogation, selon article 5.4.2 du reglement général des études et des examens de I'UBS ("Sauf mention contraire dans les MCCC, la note de session 2 annule et remplace la note de session 1") : sera prise en compte dans I'évaluation de cette formation la meilleure note des sessions 1 et 2 (hors AO)
MTS 1301 T Mathématiques S3 4,00 6,00
MSP 1301 U Mathématiques et Janick TESSIER
5 1 . 9 i Laure PINEAU POL 1301 T Pollution de I'air 6,00 4,00
Sciences Physiques
MUP 1301 T Multi-physique 8,00 10,00 4,00
IEM1301 T Impact environnemental des matériaux conventionnels et écologiques 6,00 4,00 12,00
5 1 MAH 1301 U Matériaux et habitat Janick TESSIER Laure PINEAU
ECH1301 T Eco-habitat 6,00 8,00 6,00
CHA 1301 T Changement climatique 6,00 4,00
GEL 1301 T Géologie appliquée 8,00 6,00 4,00
5 1 EBI 1301 U Ecologie et biologie Sandra L'ambert Laure PINEAU
GSI1301 T Géologie en situation 6,00
SOL1301 T Le sol et ses enjeux 9,00 2,00 3,00
POE 1301 T X Politique environnementale 10,00 8,00
5 1 EVT 1301 U X Environnement Janick TESSIER Laure PINEAU NOE 1301 T X Normes environnementales 6,00 6,00
GEV 1301 T X Gestion et valorisation des déchets 6,00 6,00
CAR1301T Cartographie SIG 6,00 6,00
BGF 1301 T Base de gestion financiere 8,00
5 1 A CREER , Outils pour Janick TESSIER Laure PINEAU
I'environnement
RDO 1301 T Recherche documentaire 3,00
GPA 1301 T Gestion de projet appliquée a I'environnement 6,00 8,00
Unité d'enseignement ANG 1305 T LV1 Anglais 18,00
5 1 UEC 1309 U Transverse SSI complémentaire S3 L2 Emilie PORTIER ssi.scol-l
STES SES TED1304T TEDS 18,00
30
Volume horaire du semestre 87,00 119,00 31,00 10,00

MCC/matrice Scolarité centrale

Total présentiel étudiant : 247,00




Modalités de contrdle des connaissances (MCC)
UFR SSI Lorient

DIPLOMES : 20SE00-222 et 30SE00-222 LICENCE Modifié le 12/01/2026

MENTION : Sciences de la transition écologique et sociétale (STES) Mutualisation (1UE hors UEC)

PARCOURS : 20SE01 Sciences écologie et société L2 Energie et environnement/Matériaux et transition écologique (portail) 20EMO1
SEMESTRE : OSE1401S 4

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Sandra L'AMBERT

SECRETAIRE PEDAGOGIQUE : Laure PINEAU

MCC année universitaire 2026-2027

i Code UE Mutualisations (6) Responsables UE Code Mutualisations (6) Nombre d'heures Heures
CREDITS ([COEFF Intitulé UE (2) matlula,re Intitulé Matiéres (2) FOAD da"s,, Remarque
ECTS/UE | UE (1) i (code élément i TP cadre AAP 7

(code elément | o ent porteur | élément porté | VET porteuse Enseignant Secrétariat Apogé element 1 siément ports | VET porteuse CM D TP CM | TD | TP ON
Apogée) 9 pogée) porteur UBS Terrain | FOAD | FOAD | FOAD
Les étudiants suivent 5 UE obligatoires (parmi lesquelles figure l'unité d'enseignement complémentaire).
Une UE au choix les compléte. Le semestre est obtenu si la moyenne simple des 6 UE est supérieure a 10.
Par dérogation, selon article 5.4.2 du reglement général des études et des examens de I'UBS ("Sauf mention contraire dans les MCCC, la note de session 2 annule et remplace la note de session 1") : sera prise en compte dans I'évaluation de cette formation la meilleure note des sessions 1 et 2 (hors AO)
MTS 1402 T Mathématiques S4 4,00 8,00
5 1 MSP 1402 U Mathématiques, energie | | i\ TESSIER Laure PINEAU ENR 1402 T Energies renouvelables 800 | 800 | 6,00
et matériaux
MAS 1403 T Matériaux et santé 8,00 2,00 3,00
5 1 EEA 1402 U X E”V'Z’é‘or;(‘j;:”t et Sandra L'ambert Laure PINEAU AGY 1402 T X Agrosystémes 18,00 | 10,00 | 9,00 | 5,00
EDT 1403 T Enjeux du développement des territoires | 16,00 6,00 3,00
5 1 ATE 1401 U Amenagement des Florence GOURLAY Laure PINEAU
territoires
AMU 1401 T Aménagement urbain 2,00 12,00
PRJ 1401 T Projet tutoré 26,00
5 1 PRJ 1405 U Projet et RSE Janick TESSIER Laure PINEAU RSO 1401 T Responsabilité sociétale 6,00 4,00
A CREER Communication professionnelle 10,00
ANG 1405 T LV1 Anglais 18,00
5 1 UEC 1405 U Transverse SSI Unite d'enseignement Emilie PORTIER ssi.scol-|
complémentaire
OEL 1401 E AO (Activité d'ouverture) 18,00
1 UE au choix :
THO 1401 T Théorie du paysage 8,00 4,00 3,00
PDF 1401 U Paysage, droit et
5 1 yfingn’ces Janick TESSIER Laure PINEAU DRE 1402 T Droit de I'environnement 8,00 6,00
FIC 1401 T Finances locales 6,00 4,00

ou

5 1 SED1401U X 20VTO01 Science de I'éducation Sandra L'AMBERT Claudine DONIAS Dont stage de 22 heures 10,00 10,00

30

Volume horaire du semestre 84,00 | 124,00 | 27,00 14,00
Total présentiel étudiant : 249,00

Volume horaire annuel 171,00 | 243,00 58,00 24,00
Total présentiel étudiant 496,00

MCC/matrice Scolarité centrale



DIPLOME :
MENTION :

PARCOURS :
SEMESTRE :

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :
SECRETAIRE PEDAGOGIQUE :

30CB90-222

20CB91-223
0CB1301S

Modalités de contrble des connaissances (MCC)

UFR SSI Lorient

LICENCE PROFESSIONNELLE
BIOINDUSTRIES ET BIOTECHNOLOGIES
Techniques d'Analyses Chimiques et Biologiques (pas d'alternance)

3
Karine VALLEE
Claudine DONIAS

Modif le 08/01/2026

Créé le : 7 mars 2023

étudiant assidu

Cod . o
. Code UE oce Nombre d'heures Heures Dispense Modalites de Coefficient (4)
CREDITS |COEFF - matiere e FOAD dans assiduité contrdle (3)
Intitulé UE (2) (code Intitulé Matiéres (2) ” .
ECTS /UE UE (1) (code élément B cm | ™ | TP cadre AAP 7 possible :
, élement CM | TD | TP ONN OIN SESSION UNIQUE
Apogee) Apogee) FOAD FOAD FOAD
®
CC (coef 3
5 1 BIO1316U | UEO 1: MICROBIOLOGIE 22,00| 8,00 |12,00 N (coef 3)
CP (coef 1)
UEO 2 : DYNAMIQUE DES
5 1 DRC1301U REACTIONS CHIMIQUES 22,00 (20,00 N CC (coef1)
UEo 3 : ECOLOGIE CC (coef 3)
5 1 CHI1307U | CHIMIQUE ET SUBSTANCES 20,00 10,00 [ 12,00 N
NATURELLES CP (coef 1)
5 1 PRT1301U |UEO 4 : Projet tutoré pratique 42,00 N CC (coef1)
UEp131qg Choisir 1 UE parmiles 2,0 p a0g)
propositions suivantes
UEP 1 : Enzymologie et CC (coe3)
5 1 BIO1314U Métabolisme 20,00 10,00 [12,00 N CP (coef 1)
UEP 2 : Biotechnologie
5 1 BIO1319U | alimentaire et caractérisation 18,00 13,00 | 11,00 N CC (coef 3)
des aliments CP(coef 1)
ANG1305T |LV1 Anglais 18,00 N CC
5 1 UEC1305U UEO 6 : UEC
OEL1301E [AO (Activité d'ouverture) 18,00 N Voir MCC des AO
Voté en Conseil UFR CC=Contrble continu
. CT= Controle terminal
Voté en CFVU du CP=Controle TP
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)
pour I'UEP 1 62,00( 128,00( 56,00 0 0 0
Total présentiel étudiant : 246,00
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)
pour 'UEP 2 60,00{ 131,00( 55,00
Total présentiel étudiant 246,00




DIPLOME :
MENTION :
PARCOURS :
SEMESTRE :

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :
SECRETAIRE PEDAGOGIQUE :

30CB90-222

20CB91-223
0CB141S

Modalités de contréle des connaissances (MCC)
UFR SSI Lorient

LICENCE PROFESSIONNELLE
BIOINDUSTRIES ET BIOTECHNOLOGIES

Techniques d'Analyses Chimiques et Biologiques (pas d'alternance)

4
Karine VALLEE
Claudine DONIAS

Modif le 08/01/2026

Créé le : 7 mars 2023

étudiant assidu

. Code UE Co_(!e Nombre d'heures Heures Dispense ModaIiAtés de Coefficient (4)
CREDITS | COEFF Intitulé UE (2) matiere Intitulé Matiéres (2) FOAD dans assiduite controle (3)
ECTS UE | UE (1) [ ooge siament oode oM | 1D | TP |cadreAar? possible :
Apogée) Apogée) CM TD TP roap | Foap | Foan OIN OIN SESSION UNIQUE
®
5 1 BlO1415U |UEO 1 : Du géne a la protéine 24,00 | 12,00 | 6,00 N CC (coef 3) 1
CP (coef 1)
UEO 2 : Culture cellulaire et CC (coef 2)
5 1 CCG1401U ST 18,00 | 12,00 | 12,00 N CP (coef 1) 1
UEO 3: Pharmaceutique,
alimentation et CC (coef2)
5 CHI1408U environnement : analyses et 10,00 10,00 | 22,00 N TP (coef 1) 1
detections
UEO 4 : Probabilités et
5 1 MTH1416U | statistiques appliquées a la 30,00 12,00 0] CcC 1
Biologie
5 STA1405U | UEO 5: Stage (6 semaines) Mémoire + exposé 1
(1 note globale)
ANG1405T |Anglais 0,00 18,00 0,00 N CC 1
5 1 UEC11407U UEO 6 : UEC
QLA1401T |Qualité au laboratoire 1 14,00 4,00 N CcC 1
CC=Controle continu
CT= Contréle terminal
Volume horaire du semestre : CP=Controle TP
. ... .| 52,001 96,00 44,00/12,00({ 0,00| 0,00
(heures présentiel étudiant)
Voté en Conseil UFR Total présentiel étudiant : 204,00
Voté en CFVU
Volume horaire annuel :
(heures présences étudiant) 114,00 224,00] 100,00|12,00 0 0
pour I'UEP 1
450,00
Volume horaire annuel :
(heures présences étudiant) 110,00 229,00 99,00|12,00 0 0

pour 'UEP 2

450,00




Modalités de contrble des connaissances (MCC)
UFR SSI Lorient

DIPLOMES : 20EMO00-222 et 30G100-222/30MA00-222 LICENCE

MENTION : Sciences de la transition écologique et sociétale (STES) Mutualisations

PARCOURS : 20EMO01-222 Energie et environnement/Matériaux et transition écologique (portail) L2 Sciences écologie et société 20SE01

SEMESTRE : OEM1301S 3 L2 Physique 20PH01

RESPONSABLES PEDAGOGIQUE : Mickael Courtois et Mikaél KEDZIERSKI L2 Mécanique (portail) 20MGO01

SECRETAIRE PEDAGOGIQUE : Camille HENRIET

MCC année universitaire 2026-2027
CREDITS COEEF Code UE Mutualisations (6) Resposnables UE Code Mutualisations (6) Nombre d'heures Heures

Intitulé UE (2) matiére Intitulé Matiéres (2) FORD dare
ECTS /UE UE (1) (code &lément | . N ) . o (code élément | sisment N ] cm | o | TP |9 ?
Aoogée) élément porteur | élément porté | VET porteuse Enseignant Secrétariat Apogée) porteur | €1ément porté | VET porteuse CM D TP | oo | Fomo | Forp ON

CC=Contrdle continu / CT= Contréle terminal / CP=Contrdle TP / CTA=Controle
Terminal Anticipé

étudiant assidu

étudiant non assidu

Les étudiants des 2 parcours disposent de 5 UE en commun (parmi lesquelles figure obligatoirement I'unité d'enseignement complémentaire).
Une UE les complete, spécifique a chaque parcours. Le semestre est obtenu si la moyenne simple des 6 UE est supérieure a 10.

Par dérogation, selon article 5.4.2 du réglement général des études et des examens de I'UBS ("Sauf mention contraire dans les MCCC, la note de session 2 annule et remplace la note de session 1") : sera prise en compte dans I'évaluation de cette formation la meilleure note des sessions 1 et 2 (hors AO)

POE 1301 T Politique environnementale 10,00 | 8,00
5 1 EVT1301U X 20SE01 Environnement Janick TESSIER Laure PINEAU NOE 1301 T Normes environnementales 6,00 | 6,00
GEV1301T Gestion et valorisation des déchets 6,00 | 6,00
Mathématiques pour les .
5 1 MTH1309U X 20MG01 sciences pour 'ingénieur Bertrand BANOS Caroline OGER 16,00 | 26,00
Physique 6 : Muriel CARIN THP1301T Thermodynamique physique 10,00 | 12,00
5 1 PHY1313U X 20PHO01 thermodynamique physique, Camille HENRIET
électricité Loic BOUZARD ELE1303T Electricité 6,00 | 8,00 | 6,00
Serge REBOIS ENR1301T X 20PHO01 |Energies renouvelables 10,00 | 8,00 | 2,00
5 1 SDI1303U X 20MG01 Sciences de l'ingénieur 4 Micka&l COURTOIS Caroline OGER . .
CAO1301T X 20PHO01 |CAO et impression 3D 6,00 14,00
Enseignement - . . ANG1305T LV1 Anglais 18,00
5 1 UEC1305U Transverse SSI complémentaire Emilie Portier ssi.scol-l
TEDS 18,00
1 UE a suivre selon parcours choisi
Parcours Energie et environnement
Physique 5 : découverte des . .
5 1 PHY1312U X 20PHO1 champs Marianne BEDEL Camille HENRIET 16,00 | 17,00 | 9,00
Biomimétisme, écomatériaux . .
5 1 X ot matériaux composites Janick TESSIER Camille HENRIET 14,00 | 14,00 | 12,00
30
*La présence est obligatoire en Travaux Pratiques. A partir de la deuxieme absence non justifiée (incluse), 'étudiant se verra retirer 2 points sur la note globale de TP par absence non justifiée.
Volume horaire du semestre 86,00 (127,00( 31,00
Voté en Conseil d'UFR
Voté en CFVU Total 244,00

Disr_)en_se Modahﬂtes de Coefficient (4) Modalités de contréle (3) Coefficient (4) Modallntes de Coefficient (4)[| Modalités de controle (3) [Coefficient (4)
assiduité contréle (3) contréle (3)
possible :
OIN SESSION 1 SESSION 2 SESSION 1 SESSION 2
® | ®
CT écrit 1h
N cc 4 Meilleure note des 2 sessions 4
N CTA écrit 130 3 _ CTeécritth 3
Meilleure note des 2 sessions
CT écrit 1h
N cc 3 Meilleure note des 2 sessions 3
CT écrit 1h30 CT écrit 1h30
0] CcC 1 Meilleure note des 1 CT écrit2 h 1 Meilleure note des 1
2 sessions 2 sessions
CT écrit 1h30 . CT écrit 1h30
O CC 1 Mei”eure note des 2 Sessions 1 CT ecrit 2h 1 Meilleure note des 2 sessions 1
N CC (coef 2) 1 CT écrit 1h30 1
CP (coef 1) Meilleure note des 2 sessions
CT écrit1 h
N CC 1 Meilleure note des 2 sessions !
CT écrit1 h
N CC 1 Meilleure note des 2 sessions !
CT écrit 1h30
cc ! Meilleure note des 2 sessions !
CC 1 CT écrit 45 min 1
CT écrit 1h30
N CcC 1 Meilleure note des 1
2 sessions
CT écrit 1h30
N CcC 1 Meilleure note des 1
2 sessions




Modalités de contrble des connaissances (MCC)

UFR SSI Lorient

DIPLOMES : 20EMO00-222 et 30G100-222/30MA00-222 LICENCE
MENTION : Sciences de la transition écologique et sociétale (STES) Mutualisations
PARCOURS : 20EMO01-222 Energie et environnement/Matériaux et transition écologique (portail) L2 Sciences écologie et société 20SE01
SEMESTRE : OEM1401S 4 L2 Physique 20PHO01
RESPONSABLE§ PEDAGOGIQUE : Mickael Courtois et Mikaél KEDZIERSKI L2 Mécanique (portail) 20MGO01 CC=Contréle continu / CT= Contréle terminal / CP=Contréle TP / CTA=Contrdle
SECRETAIRE PEDAGOGIQUE : Camille HENRIET Terminal Anticipé
MCC année universitaire 2026-2027 étudiant assidu étudiant non assidu
i Code UE Mutualisations (6) Resposnables UE Code Mutualisations (6) Nombre d’heures Heures Dispense Modalites de Coefficient (4) Modalités de contréle (3) Coefficient (4) Modalites de Coefficient (4) Modalites de Coefficient (4)
CREDITS |COEFF _— matiere e FOAD dans assiduité contréle (3) contréle (3) controéle (3)
Intitulé UE (2) - Intitulé Matiéres (2) > .
ECTS /UE UE (1) (COde élément » . i . ; . (COde élément élément o } TP CM TD TP cadre AAP ? pOSSIb|e .
Apogée) élément porteur | élément porté | VET porteuse Enseignant Secrétariat Apogée) porteur élément porté | VET porteuse CMm TD TP Terrain | Foap | Foap | Foap OIN OIN SESSION 1 SESSION 2 SESSION 1 SESSION 2
® | ®
Les étudiants des 2 parcours disposent de 3 UE en commun (parmi lesquelles figure obligatoirement I'unité d'enseignement complémentaire).
Trois UE les completent, spécifiques a chaque parcours. Le semestre est obtenu si la moyenne simple des 6 UE est supérieure a 10.
Par dérogation, selon article 5.4.2 du réglement général des études et des examens de I'UBS ("Sauf mention contraire dans les MCCC, la note de session 2 annule et remplace la note de session 1") : sera prise en compte dans I'évaluation de cette formation la meilleure note des sessions 1 et 2 (hors AO)
Outils numéri CT écrit 130 CT écrit 1h30
5 1 MTH1412U X 20MGO01 utils numeriques pour Bertrand BANOS Caroline OGER 14,00 | 22,00 | 6,00 ¢} CcC 1 . . 1 CT écrit2 h Meilleure note des
I'ingénieur Meilleure note des 2 sessions ;
2 sessions
5 1| PRJ1401U | | X | 20MG01 [ Projet pluridisciplinaire Serge REBOIS Caroline OGER | | | 42,00 | N CP | 1 || Reprise de la note de session 1 1 I |
N ANG1405T LV1 Anglais 18,00 N cc 1 el cT etc“é 1“20 _ 1
5 1 UEC1405U Transverse SSI co'r:;flgr:im‘:?re Emilie Portier ssi.scol-l eilleure note des 2 sessions
TEDS 18,00 N CC 1 CT écrit 45 min 1
CTA (coef 1) CT écrit 130
5 1 MED1401U X Mer : enjeux et défis Mikaél Kedzierski Camille HENRIET 12,00 | 15,00 | 9,00 N Rapport + soutenance 1 . . 1
Meilleure note des 2 sessions
(coef 1)
2 UE a suivre selon parcours choisi
Parcours Energie et environnement
MCF1401T Mécanique des fluides 8,00 | 8,00 N CC (coef 2) 1  CTecrit1hs0 1
; . CP (coef 1) Meilleure note des 2 sessions
Introduction aux Brigitte LIGNOT )
5 1 ENE1403U X , , Camille HENRIET
transferts d'énergies Stephen CADIOU CC (coef2) CT écrit 1 h 30
TRC1401T Transfert de chaleur 8,00 | 8,00 | 10,00 N 1 . . 1
CP (coef 1) Meilleure note des 2 sessions
. - Pas de seconde session
. Mari BEDEL PEX1401T **
Thermodynamique arianne Physique expérimentale 20,00 N CCP 1 Report de la note de session 1 1
5 1 TDP1401U X appluj(ue,?i;t I:]:\aylsmue Camille HENRIET CT &ort 1h30 ~ Meilleure note des 2
experimentale Brigitte LIGNOT THA1401T Thermodynamique appliquée 10,00 | 12,00 N cC 1 sessions 1
Max du (CT / (CCP+CT)/2)
. : . . . . CT écrit 1h30
5 1 EEA1402U X 20SEO01 Environnement et écologie Sandra L'AMBERT Laure PINEAU AGY1402T Agrosystemes 18,00 | 10,00 [ 9,00 5,00 N CC (P inclus) 1 . . 1
Meilleure note des 2 sessions
S . . CT écrit 1h30
5 1 X 20MGo1 | Mecanique des solides Serge Rebois Caroline OGER 13,00 | 14,00 | 15,00 0 cC 1 _ CTecrit1h30 1 CT écrit 2 h Meilleure note des
rigides Meilleure note des 2 sessions 2 sessions

30

* L'UE MSP1402U pourra étre proposée en alternative a 'UE MED1401 si cette derniére ne peut étre ouverte a cause d'un nombre trop faible d'étudiants.
** Contréle continu de pratique - La présence est obligatoire en Travaux Pratiques. A partir de la deuxiéme absence non justifiée (incluse), I'étudiant se verra retirer 2 points sur la note globale de TP par absence non justifiée.

Les EE ne suivent plus PHY1413. Ils prennent MED1401 a la place (comme les MTE)

Voté en Conseil d'UFR

Voté en CFVU

Volume horaire du semestre

52,00({101,00 87,00

Total

240,00

Volume horaire de I'année

138,00( 228,00/ 118,00

Total

484,00




Modalités de contrdle des connaissances (MCC)

UFR SSI Lorient

DIPLOMES : 20SE00-222 et 30SE00-222 LICENCE Modifé le 12/01/26
MENTION : Sciences de la transition écologique et sociétale (STES) Mutualisation (1 UE hors UEC)
PARCOURS : 10SE01 Sciences écologie et société L1 Energie et environnement/Matériaux et transition écologique (portail) 10EMO01
SEMESTRE : OSE1101S 1
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Directrice des études : Gaélle BOIS
SECRETAIRE PEDAGOGIQUE : Laure PINEAU
MCC année universitaire 2026-2027
) Code UE Mutualisations (6) Responsables UE Code Mutualisations (6) Nombre d'heures Heures
CREDITS | COEFF Intitulé UE (2) matiére Intitulé Matiéres (2) FOAD dans
ECTS /UE UE (1) (code élément e ¢ port ” tporté | VET port . Secrétari (code ele’ment élément ” t porté | VET port CM ™D TP TP CM D TP cadrgll:lAP ’
Apogée) élément porteur | élément porté porteuse Enseignant ecrétariat Apogée) porteur élément porté porteuse UBS Terrain FOAD FOAD FOAD
Par dérogation, selon article 5.4.2 du reglement général des études et des examens de I'UBS ("Sauf mention contraire dans les MCCC, la note de session 2 annule et remplace la note de session 1") : sera prise en compte dans I'évaluation de cette formation la meilleure note des sessions 1 et 2 (hors AO)
FAM 1101 T Famille de matériaux 8,00 4,00
5 1 SCM 1101 U X Science des matériaux 1 G.BOIS Laure PINEAU
SCM 1102 T Chimie des matériaux 17,00 8,00 15,00
5 1 SCE 1101 U X Sciences de Fenvironnement Sandra L'Ambert Laure PINEAU 18,00 | 8,00 3,00 13,00
Enjeux de la transition
5 1 ETD 1101 U X écologique et du Mikael Kedzerski Laure PINEAU 10,00 18,00 12,00
développement durable
5 1 TSO 1102 U LLSHS Territoires et sociétés Damien Surget Laure PINEAU MIE 1101T a;'(‘;fﬁ”ssﬁs Milieux, environnements et sociétés 18,00 24,00
MAT 1102 T X Mathématiques S1 8,00 8,00
Eric FOGRET
5 1 SCC 1101 U Sciences et communication Laure PINEAU A CREER Remédiation scientifique 12,00
FRA1101 T x Francais : bases de I'écrit 8,00 8,00
. _ OEL 1101 E AO (Activité d'ouverture) 18,00
Unité d'enseignement
5 1 UEC 1110 U Transverse SSI complémentaire S1 L1 STES E.Portier ssi.scol-l
SES
ANG 1106 T LV1 Anglais 18,00
Volume horaire du semestre 87,00 126,00 30,00 13,00
Total présentiel étudiant : 256,00




Modalités de controle des connaissances (MCC)
UFR SSI Lorient

DIPLOMES : 20SE00-222 et 30SE00-222 LICENCE Modifé le 12/01/2026
MENTION : Sciences de la transition écologique et sociétale (STES) Mutualisation (1 UE hors UEC)
PARCOURS : 10SE01 Sciences écologie et société L1 Energie et environnement/Matériaux et transition écologique (portail) 10EMO01
SEMESTRE : OSE1201S 2
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Directrice des études : Gaélle BOIS
SECRETAIRE PEDAGOGIQUE : Laure PINEAU
MCC année universitaire 2026-2027
CREDITS COEEF Code UE Mutualisations (6) Responsables UE Code Mutualisations (6) Nombre d’heures Heures
Intitulé UE (2) matiere Intitulé Matiéres (2) FOAD dans
ECTS /JUE UE (1) (code élément slément TP TP cMmlcm | ™| TP cadre AAP ?
(code élément Apogée) | élément porteur | €élément porté VET porteuse Enseignant Secrétariat Apogée) porteur élément porté | VET porteuse CM TD UBS Terrain ronp | Foao | Foap | Foao O/N
Par dérogation, selon article 5.4.2 du reglement général des études et des examens de I'UBS ("Sauf mention contraire dans les MCCC, la note de session 2 annule et remplace la note de session 1") : sera prise en compte dans I'évaluation de cette formation la meilleure note des sessions 1 et 2 (hors AO)
SCM 1201 T Physique et mécanique des matériaux 14,00 14,00 12,00
5 1 SCM 1202 U X Science de; materiaux G.Bois Laure PINEAU
A CREER Outils numériques 4,00
SOP 1201 T Sociétés et paléoenvironnements 9,00 10,00
5 1 SCE 1202 U X , Sciences de G.Bois Laure PINEAU
I'environnement 2
EAU 1201 T Pollution de I'eau 11,00 5,00 6,00
A CREER Economie de I'environnement 6,00 6,00
Environnement Annie LE . e
COI1201T
5 1 ESE1201U socio-économigue CALLONNEC Laure PINEAU connaissance des institutions 12,00
RSO 1201 T X Responsabilité sociétale des organisations 6,00 6,00
EGL 1201 T x Economie générale 8,00 8,00
CEQ1201 T X Commerce équitable 6,00 4,00
Outils de . . o .
5 1 OPR1201U . . Janick TESSIER Laure PINEAU A CREER X Communication professionnelle 8,00
professionalisation
A CREER Recherche documentaire 3,00
PPR1201 T X Projet professionnel 8,00
MAT 1201 T Mathématiques 2 6,00 16,00
5 1 MBH 1201 U Mathématiques et Amandine Cissé Laure PINEAU
biologie humaine
MAE 1201 T Modifications anthropiques de I'environnement et santé humaine 10,00 10,00
ANG 1206 T LV1 Anglais 18,00
5 1 UEC 1203 U Transverse SSI Unite d erjselgne_ment E.Portier ssi.scol-I
complémentaire
OEL 1201 E AO (Activité d'ouverture) 18,00
Volume horaire du semestre 76,00 135,00 33,00
Total présentiel étudiant : 244,00
Volume horaire annuel 163,00 261,00 63,00 13,00
Total présentiel étudiant 500,00




Modalités de contrble des connaissances (MCC)

UFR SSI Lorient

DIPLOMES : 20EMO00-222 et 30GI100-222/30MA00-222 LICENCE
MENTION : Sciences de la transition écologique et sociétale (STES) Mutualisations
PARCOURS : 10EMO01-222 Energie et environnement/Matériaux et transition écologique (portail) L1 Sciences écologie et société 10SE01
SEMESTRE : OEM1101S 1 L1 Physique 10PHO01
RESPONSABLE§ PEDAGOGIQUE : Mickael Courtois et Mikaél KEDZIERSKI L1 Mécanique (portail) 10MGO01 CC=Contréle continu / CT= Contréle terminal / CP=Contréle TP / CTA=Contrdle
SECRETAIRE PEDAGOGIQUE : Camille HENRIET Terminal Anticipé
MCC année universitaire 2026-2027 étudiant assidu étudiant non assidu
i Code UE Mutualisations (6) Resposnables UE Code Mutualisations (6) Nombre d'heures Heures Dispense Modalites de Coeficient (4) Modalités de contréle (3) Coefficient (4) Modalites de Coefficient (4) Modalites de Coefficient (4)
CREDITS |COEFF _— matiere e FOAD dans assiduité contréle (3) contréle (3) controéle (3)
Intitulé UE (2) - Intitulé Matiéres (2) > .
ECTS /UE UE (1) (COde élément (COde élément élément CM TD TP cadre AAP ? pOSSIb|e .
Apogée) élément porteur | élément porté | VET porteuse Enseignant Secrétariat Apogée) porteur élément porté | VET porteuse CM TD TP corn | Foro | Forp OIN OIN SESSION 1 SESSION 2 SESSION 1 SESSION 2
@ I @ I
Les étudiants des 2 parcours disposent de 4 UE en commun (parmi lesquelles figure obligatoirement I'unité d'enseignement complémentaire).
Deux UE les complétent, spécifiques a chaque parcours. Le semestre est obtenu si la moyenne simple des 6 UE est supérieure a 10.
Far derogation, selon article 5.4.2 du regiement general des etudes et des examens de 'UBS ("Saut mention contraire dans les MUCUU, Ia note de session Z annule et remplace Ia note de session 17) : sera prise en compte dans I'evaluation de cette rormation Ia mellleure note des sesslons 1 et Z (hors AU)
Enjeux de la transition écologiq CTA (coef 2) CT écrit 1h30
Jeux I Itol ologique . .
5 1 ETD1101U X 10SE01 et du développement durable Mikael KEDZERSKI Laure PINEAU 10,00 | 18,00 | 12,00 N TP (coef 1) 1 Meilleure r)ote des 1
2 sessions
c outil CT écrit 1h30 CT écrit 1h30
5 1| MTH1106U X 10PHO1 athematioues. Bertrand BANOS Camille HENRIET 30,00 12,00 0 cc 1 Meilleure note des 1 CT écrit 2 h 1 Meilleure note des 1
2 sessions 2 sessions
CT écrit 1h30 ou oral (si moins de 5
5 1 SDI1101U X 10MGO1 Science de I'Ingénieur 1 Serge REBOIS Caroline OGER 4,00 | 4,00 | 34,00 N CC 1 étudiants) 1
Meilleure note des 2 sessions
. ANG1106T LV1 Anglais 18,00 N cC 1 el CT etcn; 1h:230 . 1
5 1 UEC1103U Transverse SSI cf):f;f;i:‘;'i‘:e Emilie Portier ssi.scol eilleure note des 2 sessions
OEL1101E Activité d'ouverture 18,00 N Voir MCC des AO 1 Voir MCC des AO 1
2 UE a suivre selon parcours choisi
Parcours Energie et environnement
Phvsioue 1 : mécan CT écrit 1h30 CT écrit 1h30
5 1 | PHY1112U X 10PHO1 Y assique Marianne BEDEL Camille HENRIET 8,00 | 34,00 @ cc 1 Meilleure note des 1 CT écrit 1h30 1 Meilleure note des 1
2 sessions 2 sessions
5 1 PHY1113U X 10PHO01 Physique 2 : électricité Loic BOUZARD Camille HENRIET 10,00 | 10,00 | 22,00 N CC 1 . CT écrit 1h30 . 1
Meilleure note des 2 sessions
- - CT écrit 1h30
5 1 X Ch'm::(:g:;‘::r'g“e et Stéphane BRUZAUD Camille HENRIET 22,00 | 20,00 N cC 1 Meilleure note des 1
2 sessions
sei de 'inadniour - CT écrit 1h30 CT écrit 1h30
5 1 X 10MGO1 o recaniqua 1 Vincent KERYVIN Caroline OGER 16,00 | 26,00 0 cC 1 Meilleure note des 1 CT écrit 2 h 1 Meilleure note des 1
2 sessions 2 sessions
30
* La présence est obligatoire en Travaux Pratiques. A partir de la deuxieme absence non justifiée (incluse), l'étudiant se verra retirer 2 points sur la note globale de TP par absence non justifiée.
Volume Horaire du semestre 32,00{ 132,00/ 68,00| 12,00
Voté en Conseil d'UFR
Voté en CFVU Total 244,00




Modalités de contrble des connaissances (MCC)
UFR SSI Lorient

CC=Controdle continu / CT= Contréle terminal / CP=Contrdle TP / CTA=Controle
Terminal Anticipé

étudiant assidu

étudiant non assidu

DIPLOMES : 20EMO00-222 et 30GI100-222/30MA00-222 LICENCE

MENTION : Sciences de la transition écologique et sociétale (STES) Mutualisations

PARCOURS : 10EMO01-222 Energie et environnement/Matériaux et transition écologique (portail) L1 Sciences écologie et société 10SE01

SEMESTRE : OEM1201S 2 L1 Physique 10PHO01

RESPONSABLES PEDAGOGIQUE : Mickael Courtois et Mikaél KEDZIERSKI L1 Mécanique (portail) 10MGO01

SECRETAIRE PEDAGOGIQUE : Camille HENRIET

MCC année universitaire 2026-2027

3 Code UE Mutualisations (6) Resposnables UE Code Mutualisations (6) Nombre d'heures Heures
CREDITS ~ COEFF Intitulé UE (2) matiére Intitulé Matieres (2) FOAD dans
ECTS /UE UE (1) (code élément » . o (code ele’ment slément N ) cM ™ TP | rglN ?
Apogée) élément porteur VET porteuse Enseignant Secrétariat Apogée) porteur élément porté | VET porteuse CM D TP corn | Foro | Foro

Les étudiants des 2 parcours disposent de 4 UE en commun (parmi lesquelles figure obligatoirement I'unité d'enseignement complémentaire).

Deux UE les complétent, spécifiques a chaque parcours. Le semestre est obtenu si la moyenne simple des 6 UE est supérieure a 10.
Par derogation, selon article 5.4.2 du reglement general des etudes et des examens de 'UBS ("Saut mention contraire dans les MCCU, Ia note de session 2 annule et remplace Ia note de session 17) : sera prise en compte dans I'evaluation de cette formation Ia meilleure note des sessions 1 et Z (hors AU)

Dispense Modalités de Coefficient (4) Modalités de contréle (3) Coefficient (4) Modalités de Coefficient (4) Modalités de Coefficient (4)
assiduité controle (3) controle (3) controle (3)
possible :
OIN SESSION 1 SESSION 2 SESSION 1 SESSION 2
® | ®
CT écrit 1h30
N cc 1 CC Meilleure note des 2 sessions 1
CT écrit 1h30
N cc 1 CC Meilleure note des 2 sessions 1
CT écrit 1h30
N cc 1 CC Meilleure note des 2 sessions 1
CT écrit 1h30 CT écrit 1h30
0] CC 1 Meilleure note des 1 CT écrit2 h 1 Meilleure note des 1
2 sessions 2 sessions
CT écrit 1h30
N CcC ! Meilleure note des 2 sessions !
CT écrit 1h30
N CcC 1 Meilleure note des 2 sessions !
N Voir MCC des AO 1 Voir MCC des AO 1
N 3 3
CTA (écrit 1h30) .
N 3 CT écrit 1h30 3
Meilleure note des 2 sessions
N CP 2
L. CT écrit 1h
0 cC 1 _ CTécitth 1 CT écrit 130 1 Meilleure note des 2 1
Meilleure note des 2 sessions .
sessions
L. CT écrit 1h
0 cC 1 _ CTécitth 1 CT écrit 130 1 Meilleure note des 2 1
Meilleure note des 2 sessions .
sessions
CT écrit 1h30 ou oral (si moins de 5
N CC 1 étudiants) 1

Meilleure note des 2 sessions

Laure PINEAU A CREER X 10SE01 [Economie de I'environnement 6,00 6,00
5 1 ERS1202U 10SEO01 Envir9nnemgnt socio- Annie LE CALLONNEG Laure PINEAU RSO1201T N 10SEO01 Resp(?nse.lblllte sociétale des 6,00 6,00
économique organisations
EEO4204T Expression-éerite-et-erale-Communication
Laure PINEAU A CREER * 10SEO01 professionnelle 8,00
5 1 MTH1206U 10PHO1 Introduction au calcul Bertrand BANOS Camille HENRIET 30,00 12,00
scientifique ’ ’
5 1 MTX1201U 10MGO1 '""iaﬁ°"n?;’;:i‘e:°es des Mickael KEDZIERSKI Caroline OGER 14,00 18,00 | 10,00
Enseignement ANG1206T LV1 Anglais 18,00
5 1 UEC1203U Transverse SSI complémentaire Emilie Portier ssi.scol-l
OEL1201E Activité d'ouverture 18,00
IEJ1201T Introduction aux énergies 6,00 6,00
5 1 EEN1201U X Energie et environnement Mickaél COURTOIS Camille HENRIET TET1201T Transfert d'énergies thermiques 6,00 8,00
SER1201T Etude de systémes énergétiques 16,00
1 UE a suivre selon parcours choisi
Parcours Energie et environnement
Marianne BEDEL MEC1203T Mécanique classique 10,00 12,00
5 1 PHY1212U X Physique 3 : mécanique Camille HENRIET
classique et optique
Loic BOUZARD OPT1203T Optique 8,00 12,00
5 1 10MG01 Sciences de I'ingénieur 2 Serge REBOIS Caroline OGER 42,00
30
Les MTE ne suivent plus CHI1207. lls prennent EEN1201 a la place (comme les EE)
Volume horaire du semestre 56,00 142,00| 26,00| 12,00
Voté en Conseil d'UFR
Voté en CFVU Total 236,00
Volume horaire de I'année 88,001 274,00/ 94,00| 12,00
Total 468,00




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES
UFR SSI
Année universitaire 2026-2027

Diplome: |DIU
Mention: [Thanatopraxie et métiers du funéraire
Parcours : Modifiée le 15/01/26
Année : 1
CC=Contrdle continu / CT= Contréle terminal / CTA=Contréle terminal anticipé / Cl=Contréle intermédiairel
Enseignements présentiel Enseignements distanciels total h Dispense MCC Session 1 étudiant assidu MCC Session 1 étudiant non assidu MCC Session 2 tout étudiant (pas de session 2) |
Nature Code ECTS Coef Intitulé Obligatoire/A choix Semestre ign CM ™D TP ota hewires assiduité
CM TD TP enseignements . CcC coef CC |CT coef CT |autre coef autr{CC coef CC |CT coef CT |autre |coef autr{CC coef CC |CT coef CT |autre coef autre
Apogée FOAD FOAD FOAD possible : O/N
Maitriser les barrieres médico-légales et savoir appliquer les soins en thanatopraxie par la
BCCI  OMSA101B 1 riseries barr co-lega Mt ' praxie p 51,5 15,5 32 11 0 0 110
compréhension des aspects biologiques de la mort
UEA THA1101U Thanatopraxie - soins de conservation et d'esthétisme Obligatoire semestre 1 41,5 15,5 18 75 CC
UEC MEL1101U Médecine légale Obligatoire semestre 1 10 10 QCM 1h
UEF HAP1101U Histologie, anatomie, physiologie Obligatoire semestre 1 14 11 25 QCM 1h

Examen
OSPC101B Savoir prend|.’e en charge‘ un défunt et son en’Fourage au r(?‘gard d’e la .Io’i, des.principes déontologiques blanc : 2
de la profession, et des régles de bonnes pratiques en hygiene, sécurité, environnement. L.
écrits de 3h
UEB REF1101U Réglementation funéraire Obligatoire Semestre 1 25 25 QCM 1h chacun
UED HSR1101U Hygiene, sécurité sanitaire et responsabilité Obligatoire semestre 1 15 15 30 QCM 1h
SDE1101U Sciences humaines de la mort, éléments de déontologie et d'éthique Obligatoire semestre 1
OMAP101B Maitriser les aspects pratiques en ergonomie et en gestion des entreprises.
Epreuve
UEE EMA1101U Ergonomie et manutention Obligatoire semestre 1 3 7 10 pl:atique
UEG EGE1102U Elément de gestion des entreprises Obligatoire semestre 1 10 10 QCM 1h
BCC4 OBPR201B 1 Bloc pratique : Prodiguer des soins et pratiques de thanatopraxie adaptées en situations. 0]
Si réussite aux épreuves écrites du concours nationale : Soins réalisés et validés sur une période de 6
UE4 SOI1201U . s > Obligatoire semestre 2 0 0
mois mini
UES STA1206U Si échec aux épreuves écrites du concours nationale : Stage de 35h dans le secteur funéraire Obligatoire semestre 2 0 0
TOTAL 0 116,5 37,5 35 11 0 0 200

examen blanc
Ce bloc est validé uniquement si la moyenne est atteinte.

Bloc1: . e .
Une note de 0 en thanatopraxie est éliminatoire.
Bloc 2 Ce bloc est validé uniquement si la moyenne est atteinte.
Une note de 0 en réglementation funéraire est éliminatoire.
Bloc 3 Ce bloc est validé uniquement si la moyenne est atteinte.

¢ Le DIU en Thanatopraxie et Métiers du Funéraire est obtenu, dés lors que chacun des quatre blocs est validé.

¢ Le bloc 4 ne fera pas I'objet d’'une notation, mais sera validé sur la base des compétences acquises et des objectifs atteints pendant le stage. La validation sera décidée a l'issue de I'évaluation, selon la grille de criteres prédéfinis.

¢ L'obtention du DIU en Thanatopraxie et Métiers du Funéraire ne permet pas la pratique du métier de thanatopracteur, seul I'obtention du Diplome National de Thanatopracteur le permet.

e Les résultats obtenus au DIU en Thanatopraxie et Métiers du Funéraire ne seront pas capitalisables, c'est-a-dire que les résultats des blocs réussis ne pourront pas étre transférés vers d'autres formations ni utilisés en cas de redoublement.
eLe diplédme du DIU est soumis a la double condition : I'assiduité aux cours et la validité de I'année

eToute absence justifiée ou injustifiée lors d'un examen entrainera la note de 0 a ce dernier



DIPLOME : 5 OET 00
MENTION :

PARCOURS : 5 OET 02
SEMESTRE : OET2302S

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :
SECRETAIRE PEDAGOGIQUE :

Modalités de controle des connaissances année universitaire 2026/27

Modifié le 08/01/2026

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

UFR SSI Lorient

MASTER
INGENIERIE DE CONCEPTION

ECOLOGIE INDUSTRIELLE ET TERRITORIALE

3
Renan LEVAILLANT
Laure PINEAU

CREDITS COEFF | TypeUE Code UE Code Nombre d'heures Heures FOAD
ECTS JUE UE (1) (théorique ou Intitulé UE (3) matiére Intitulé Matieres (3) dans cadre Remarque
pratique) (2) (code élément Apogée) (code élément Apogée) CM TD TP CM TD TP AAP ? OIN
FOAD | FOAD | FoAD
Master
seulement
CEI2301T Concepts EIT 14,00
UEO1 ECC2301T Economie Circulaire 17,50
5 5 Théorique EEN2301U Enjeux :
environnementaux EEG2301T  |Enjeux environnementaux globaux 14,00 3,50 7H de TP dans les faits car demande de
’ ’ dérogation pour TP faible effectif
. o 7H de TP dans les faits car demande de
ENC2302T Enjeux climatiques 7,00 3,50 dérogation pour TP faible effectif
o UEO2 . o
5 5 Théorique SOR2301U . . DRE 2301 T Droit de I'environnement 28,00
Socle réglementaire
GDJ2301T Gestion de projet 10,50
UEO03
5 5 Pratique MEQ2301U Management d'équipes COE2301T Cohésion d'équipe 3,50
et de projets
MTC2301T Management & travail collaboratif 14,00
UEO04
6 6 Pratique A CREER Stratégies bas carbone, A CREER Comptabilité carbone 21,00
décarbonation
MSQ2301T M’ana.ggment de !a qualité, Santé et 21,00
sécurité au travail, Management QSE
UEO05
9 9 Pratique EMO2301U EIT et management des MEV2301T Management environnemental 14,00
organisations
RSE2309T RSE 35,00
UE du bloc théorique : 1 ;2 ;6 ; 10. UE du bloc pratique : 3;4;5;7;8;9
La validation de chaque bloc doit étre obtenue pour la validation de I'année.
BLOCTO2E  Bloc théorique Volume horaire du semestre 1:) 4o 561 g0l 7,00 0,00] 0,00 0,00
(heures présentiel étudiant)
BLOCPO2E Bloc pratique Total présentiel étudiant : 206,50




DIPLOME :
MENTION :

PARCOURS :
SEMESTRE :

5 OET 00

5 OET 02
OET2402S

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :
SECRETAIRE PEDAGOGIQUE :

Modalités de contréle des connaissances année universitaire 2026/27

Modifié le 08/01/2026

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

UFR SSI Lorient

MASTER
INGENIERIE DE CONCEPTION

ECOLOGIE INDUSTRIELLE ET TERRITORIALE

4
Renan LEVAILLANT
Laure PINEAU

. Tvoe UE Code UE Code Nombre d'heures Heures
CREDITS |COEFF| !YP I - TR FOAD dans
(théorique ou Intitulé UE (3) matiére Intitulé Matiéres (3) Remarque
ECTS IUE UE (1) prathue) (2) L. , CM TD TP cadre AAP ?
(code élément Apogée) (code élément Apogée) CM | TD | TP | oap | Fomp | Foao | O™
Master
seulement
EIE2401T Ecologle industrielle et écosystémes 3.50 3,50
portuaires
BDT2401T Biodiversité et territoire 7,00
UE06
6 6 Théorique PTS2401U Politiques territoriales A CREER Transition écologique des territoires 10,50
& sectorielles
A CREER Visites et conférences en lien avec I'EIT 7,00
AAT2401T Agriculture, alimentation et territoire 7,00
PEE2401T Panorama énergies et énergies 7.00
renouvelables
SBC2401T Stratégie bas carbone dans I'énergie 3,50
FIB2401T F’|I|eres bois et modéles économiques de 7.00 2.00
réseaux de chaleur
6 6 Pratique GDR2401U . UEO07 BCE2401T Batllment — Compréhension et enjeux 14,00
Gestion des ressources environnementaux
TRV2401T Tr?n3|t|on’energet|que des.vlelhl’cules - 7.00
Réseaux électriques et flexibilité
GDM2401T Ge’stlon et valorisation des déchets 10,50 3.50
ménagers
GDI2401T Qestlop et valorisation des déchets 3.50 3.50
industriels
ECC2401T Ecoconception 17,50
OFL2401T th|m|§at|on des flux, chaine de valeur, 7.00
innovation
UEO08
6 6 Pratique EME2401U EIT et métiers de ACH2402T Achats responsables 14,00
I'entreprise
MKT2401T Marketing durable 7,00
DIG2402T Numeérique responsable 14,00
5 6 Pratique MAE2401U LA PJE2401T Projet EIT 3,50 | 28,00
a Mise en action de I'EIT ) ’ :
UET0 RDO2401T (Fj{:cr:::;c]:gﬁ;ocumentalre, méthodologie 8.50
7 7 Théorique MAC2401U o A
Maitrise académique L
MEI2401T Mémoire EIT 14,00
30
UE du bloc théorique : 1 ; 2; 6 ; 10. UE du bloc pratique :3;4;5;7;8;9
La validation de chaque bloc doit étre obtenue pour la validation de I'année.
L Volume horaire du semestre 2 :
BLOCTO2E Bloc théorique ] S 152,00 45,50| 16,00( 0,00/ 0,00( 0,00
(heures présentiel étudiant)
BLOCPO2E Bloc pratique Total présentiel étudiant : 213,50
Volume horaire sur ensefnble.du ’mas.ter : 351,50 45,50 23,00 0,00| 0.00| 0,00
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 420,00




Dipléme : DEUST

Mention : Animation et Gestion des Activités Physigues, Sportives ou Culturelles (AGASPC)

Parcours :

Année : 1

CC=Contrdle continu / CT= Contréle terminal / CTA=Contréle terminal anticipé / Cl=Contréle intermédiairel
Par dérogation, selon article 5.4.2 du réglement général des études et des examens de I'UBS ("Sauf mention contraire dans les MCCC, la note de session 2 annule et remplace la note de session 1") : sera prise en compte dans I'évaluation de cette formation la meilleure note des sessions 1 et 2 (hors AO).
o Obligatoire/ Enseignements présentiel | Enseignements distanciels totallheures Disf’e"_s‘f MCC Session 1 étudiant assidu MCC Session 1 étudiant non assj MCC Session 2 tout étudiant
Nature | ECTS Coef ] . Intitulé . Semestre CM TD TP enseigneme| assiduité
Enseignant référent| Code APOGEE A choix CM TD TP . CcC coef CC |CT coef CT |autre coef aut|{CC |coef CQCT |coef dautr{coef ajCC coef CC |CT coef CT |autre coef autr
FOAD FOAD FOAD nts possible : O/N

BCC1 7,5 ODEC101B RNCP35955BC01 - Expression et communication professionnelle au sein du champ des activités physiques et sportives 0] 47 0] 47
UE 4 4 FRA1101U UE1.1 - Frangais Obligatoire | Semestre 1 0 25 0 25
matiere CAZAUX Francais (11*2h) Semestre 1 22 Non CT Ecrit 1h |1
matiere Recherche documentaire (2*1h30) Semestre 1 3 Non Non évalué
UE 3,5 3,5 AGL1207U UE1.2 - Anglais Obligatoire | Semestre 2 0 22 0 22
matiere MARTIN AGL1207T Anglais (11*2h) Semestre 2 22 Non CcC 1 CT Oral 1
B 6 ODAR101B R P35955BC0 Action en responsabillite a ein e orga atio 0 0
UE 5 5 STA1102U UE2.1 - Stage 1 Primaire Obligatoire | Semestre 1 0 9 0 9
matiere MATELOT STA1101T Stage 1 (minimum 35 heures) Semestre 1 Oui Rapport 1 Pas de session 2
matiere MATELOT PRE1101T Préparation au stage 1 Enseignement primaire (3*3h) Semestre 1 9 Non [Non Evalué |Pas de session 2
UE 11 11 STA1203U UE2.3 - Stage 2 Animation Obligatoire | Semestre 2 0] 16,5 0 16,5
matiere MATELOT STA1202T Stage 2 (minimum 175 heures) Semestre 2 Oui Soutenance + rapport Pas de session 2
matiere MATELOT SuU11201T Suivi du stage 2 et de projet professionnel (11*1h30) Semestre 2 16,5 Non Non Evalué Pas de session 2
BCC3 14 ODEN101B RNCP35955BC03 - Encadrement de séances collectives d’activité physique et/ou sportive pour tout public 0] 196 0] 196
UE 9 9 APS1102U UE3.1 - Activités physiques, sportives et artistiques Obligatoire | Semestre 1 0 119 0 119
matiere MATELOT JSC1101T Jeux et Sports Collectifs Intérieur (théorie 11*1h30 et pratique 11*2h) Semestre 1 38,5 Non CC (écrit / pratique) 1 CT (écrit 1h) |1 CT (Ecrit 1h)|1
matiere HARDY et LANDRE |DAN1101T Danse et Arts du cirque (théorie 12*1h30 et pratique 12*2h) Semestre 1 42 Non CC (écrit / pratique) 1 CT (écrit 1h) |1 CT (Ecrit 1h)|1
matiere MATELOT coui11o01Tt Course d'Orientation (théorie 11*1h30 et pratique 11*2h) Semestre 1 38,5 Non CC (écrit /pratique) 1 CT (écrit 1h) |1 CT (Ecrit 1h)|1
UE 5 5 APS1203U UE3.2 - Activités physiques, sportives et artistiques Obligatoire | Semestre 2 0 77 0 77
matiere ALLARD-LATOUR RAQ1201T Sports de Raquettes (théorie 11*1h30 et pratique 11*2h) Semestre 2 38,5 Non CC (écrit / pratique) 1 CT (écrit 1h) |1 CT (Ecrit 1h)|1
matiere ALLARD-LATOUR MUC1201T Musculation et Crossfit (avec Anatomie) (théorie 11*1h30 et pratique 11*2h) Semestre 2 38,5 CC (écrit /pratique ) CT (écrit 1h) CT (Ecrit 1h)
BCC4 15 ODOR101B RNCP35955BC04 - Organisation et mise en ceuvre de projets éducatifs et de programmes 44 44 0]
UE 8 8 SCI1101U UE4.1 - Sciences 1 Obligatoire | Semestre 1 22 22 0
matiere MALTAGLIATI MOT1102T Psychologie de la motivation (11*2h) Semestre 1 11 11 Non Cl (écrit 1h) 1 CT (écrit 1h) |1 CT (Ecrit 1h)|1
matiere MATELOT PHY1101T Physiologie de la musculation (11*2h) Semestre 1 11 11 Non Cl (écrit 1h) 1 CT (écrit 1h) |1 CT (Ecrit 1h)|1
UE 7 7 SCI1201U UE4.2 - Sciences 2 Obligatoire | Semestre 2 22 22 0 44
matiere FRADET APP1201T Apprentissage Moteur (11*2h) Semestre 2 11 11 Non Cl (écrit 1h) 1 CT (écrit 1h) |1 CT (Ecrit 1h)|1
matiere FRADET ANA1201T Anatomie fonctionnelle (avec muscu) (11*2h) Semestre 2 11 11 Non Cl (écrit 1h) CT (écrit 1h) CT (Ecrit 1h)|1
B ODCO101B R P35955BC0 oordination pedagogique et ad ative d e e dediee a olo a I'education eta l'a 0 44
UE 4 4 LEG1102U UES5.1 - Législation Obligatoire | Semestre 1 0 22 0 22
matiere MOUILLEAU Législation de I'animation sportive (11* 2h) Semestre 1 22 Non Cl (écrit 1h) 1 CT (écrit 1h) |1 CT (Ecrit 1h)|1
UE 3,5 3,5 MAR1201U UE5.2 - Marketing Obligatoire | Semestre 2 11 11 0 22
matiere OLATOYE Marketing social Semestre 2 11 11 Non Cl (écrit 1h) 1 CT (écrit 1h) |1 CT (Ecrit 1h)|1
TOTAL 60 55] 345,5 0 400,5

La présence est obligatoire a tous les enseignements. A partir de la deuxieme absence non justifiée (incluse), I'étudiant se verra retirer 2 points sur la note globale de la matiere par absence non justifiée

Le Deust est validé si les 2 années du Deust sont validées.
Une année est validée si I’étudiant obtient > 10/20 dans chacun des 5 blocs de compétences (ou la validation du bloc s’il n’y a pas d’épreuve notée). Ces blocs de compétence sont composés d’une ou de plusieurs « Unités d’enseignement » (UE), qui regroupent des enseignement (cours pratiques, cours

théoriques, stages,...).

Les notes des enseignements d’une UE se compensent : la moyenne de I’'UE est calculée en faisant la moyenne de ces enseignements.

Les UE au sein d’'un méme bloc de compétence se compensent : la note du bloc de compétence est la moyenne des UE qui composent ce bloc. Il n'y a pas de compensation entre les blocs

Le bloc de compétence 2 concerne les stages (1 par semestre). La partie pratique du stage et le mémoire ne peuvent faire I'objet d’'une session 2, le jury peut décider de proposer une session de rattrapage pour la soutenance orale.
Si les 5 blocs de compétences de la 1ere année ne sont pas validés, I’étudiant.e pourra faire une demande de passage en 2eéme année si 3 conditions sont remplies :

- le bloc de compétence 2 (stage) est validé ;

- au moins 2 autres blocs sont validés avec > 10/20 ;

- la note du ou des 2 autres blocs de compétences non validées est > 8/20 ;

Cette demande sera examinée par le jury, qui pourra refuser le passage en 2eme année méme si les 3 conditions ci-dessous sont remplies, elles sont nécessaires mais non suffisantes.



Par dérogation, selon article 5.4.

Diplome :

DEUST

Mention : Animation et Gestion des Activités Physiques, Sportives ou Culturelles (AGASPC)
Parcours :
Année : 2

2 du reglement général des études et des examens de I'UBS ("Sauf mention contraire dans les MCCC, la note de session 2 annule et remplace la note de session 1") : sera prise en compte dans I'évaluation de cette formation la meilleure note des sessions 1 et 2 (hors AO).

CC=Contréle continu / CT= Contréle terminal / CTA=Contréle terminal anticipé / ClI=Contréle intermédiairel

o Obligatoire Enseignements présentiel Enseignements distanciels | 1 tal heures Disf’e"_s‘f MCC Session 1 étudiant assidu MCC Session 1 étudiant non assidu MCC Session 2 tout étudiant |
Nature ECTS Coef ] . Intitulé . Semestre CcM D TP . assiduité
Enseignant référent Code APOGEE /A choix CM TD TP enseignements S cC coefCC |CT coef CT |autre coef autr| CC coefCC |CT coef CT |autre coef autr|CC coefCC |CT coef CT |autre coef autr
FOAD FOAD FOAD ossible : O/N

B 8 OD 01B R P359 BCO pression et co ation protessionnelle a ein d amp des a esp ques et spo e 0 44 44
UE 4 4 FRA1301U UE1.3 - Frangais Obligatoire | semestre 1 0 22 22 e e e e 0ttt
matiere CAZAUX Communication professionnelle en Frangais (11*2h) semestre 1 0 22 Non CcC CT (Ecrit 1h)
UE 4 4 AGL1401U UE1.4 - Anglais Obligatoire | Semestre 2 0 22 22 e e e
matiere COINTO Communication professionnelle en Anglais (11*2h) Semestre 2 0 22 Non cC CT (Oral 1h)
B / ODAR201B R P35955BC0 Action en responsabilite a ein @ e orga atio 0 0 O
UE 8 10 STA1301G UE2.3 - Stage 3 Animation et Evénement Obligatoire | Semestre 1 0 19,5 19,5 L L e
matiere ALLARD-LATOUR STA1303T Stages 3 (Animation et évéenement) (minimum 125 heures) Semestre 1 Non Rapport Pas de session 2
matiere ALLARD-LATOUR SuUI1301T Suivi du stage 3 (13*1h30) Semestre 1 19,5 Non Non évalué Pas de session 2
UE 6 6 STA1402G UE2.4 - Stage 4 Gestion et Evénement Obligatoire | semestre 2 0 16,5 16,5 e W W W L
matiere ALLARD-LATOUR STA1402T Stage 4 (Gestion et Evénement) (minimum 75 heures) semestre 2 Non Soutenance et Rapport Pas de session 2
matiere ALLARD-LATOUR SuI1401T Suivi du stage 4 (11*1h30) Semestre 2 16,5 Non Non évalué Pas de session 2
BCC3 14 ODEN201B RNCP35955BC03 - Encadrement de séances collectives d’activité physique et/ou sportive pour tout public 0] 221,5 221,5
UE 6 6 APS1303U UE3.3 - Activités physiques, sportives et artistiques Obligatoire | semestre 1 0 99 99 L Wi Wi Wi Wi Wi L
matiere MATELOT JCE1301T Jeux et Sports Collectifs Extérieurs (théorie 11*1h30 et pratique 11*2h) semestre 1 38,5 Non CC (écrit /pratique) CT (écrit 1h) |1 CT (Ecrit 1h) |1
matiere ALLARD-LATOUR PUB1301T Connaissance des publics (11 * 2h) semestre 1 22 Cl (orallh) CT (écrit 1h) CT (Ecrit 1h) |1
matiere ALLARD-LATOUR et MALTAGLIATI |ATH1305T Athlétisme (course a pied) (théorie 11*1h30 et pratique 11*2h) semestre 1 38,5 Non CC (écrit /pratique) CT (écrit 1h) CT (Ecrit 1h) |1
UE 8 8 APS1403U UE3.4 - Activités physiques, sportives et artistiques Obligatoire | Semestre 2 0] 1225 122,5 L AL e
matiere COM1406T Sports de combat (théorie 12*1h30 et pratique 12*2h) Semestre 2 42 Non CC (écrit / pratique) CT (écrit 1h) CT (Ecrit 1h) |1
matiere ESC1401T Escalade (théorie 12*1h30 et pratique 12*2h) Semestre 2 42 Non CC (écrit /pratique) CT (écrit 1h) CT (Ecrit 1h) |1
matiere ALLARD-LATOUR AEN1401T Activités d'entretien (Yoga, Pilates...) (théorie 11*1h30 et pratique 11*2h) Semestre 2 38,5 Non CC (écrit / pratique) CT (écrit 1h) CT (Ecrit 1h) |1
BCC4 16 ODOR201B RNCP35955BC04 - Organisation et mise en ceuvre de projets éducatifs et de programmes 44 44 88
UE 8 8 SCI1301U UE4.3 - Sciences 3 Obligatoire | semestre 1 22 22 44 B AILTRLERLRRLY
matiere MALTAGLIATI PSY1302T Psychologie des groupes (11*2h) semestre 1 11 11 Non Cl (écrit 1h) CT (écrit 1h) CT (Ecrit 1h) |1
matiere MATELOT PHY1301T Physiologie Aérobie (11*2h) semestre 1 11 11 Non Cl (écrit 1h) CT (écrit 1h) CT (Ecrit 1h) |1
UE 8 8 SCI1401U UE4.4 - Sciences 4 Obligatoire | Semestre 2 22 22 44 L
matiere ORIVAL SOC1404T Sociologie (11*2h) Semestre 2 11 11 Non Cl (écrit 1h) CT (écrit 1h) CT (Ecrit 1h)
matiere MATELOT PHY1401T Physiologie de I'entrainement (Thermo, Altitude, Femme) (11*2h) Semestre 2 11 11 Non Cl (écrit 1h) CT (écrit 1h) CT (Ecrit 1h)
B 8 ODCO201B R P35955BC0 oordination pedagogique et ad ative @ S e dediée a PO a I'education et al'a ep q 0 44 44
UE 4 3 GES1306U UE5.3 - Gestion Obligatoire | semestre 1 0 22 22 1000
matiere MOUILLEAU Gestion d'une structure d'animation sportive (11*2h) semestre 1 22 Non Cl (écrit 1h) CT (écrit 1h) |CT (Ecrit 1h)
UE 4 3 COM1401U UES.4 - Communication Obligatoire | Semestre 2 0 22 22 L L
matiere GUILLERMIC Communication professionnelle (11*2h) Semestre 2 22 Non CC (vidéo et quizz) CT (Ecrit 1h)
TOTAL 60 44 389,5 433,5

La présence est obligatoire sur tous les enseignements. A partir de la deuxieme absence non justifiée (incluse), I'étudiant se verra retirer 2 points sur la note globale de la matiére par absence non justifiée

Le Deust est validé si les 2 années du Deust sont validées.

Une année est validée si I’étudiant obtient > 10/20 dans chacun des 5 blocs de compétences (ou la validation du bloc s’il n’y a pas d’épreuve notée). Ces blocs de compétence sont composés d’une ou de plusieurs « Unités d’enseignement » (UE), qui regroupent des

enseignement (cours pratiques, cours théoriques, stages,...).
Les notes des enseignements d’une UE se compensent : la moyenne de I'UE est calculée en faisant la moyenne de ces enseignements.

Les UE au sein d’un méme bloc de compétence se compensent : la note du bloc de compétence est la moyenne des UE qui composent ce bloc. Il n'y a pas de compensation entre les blocs.
Le bloc de compétence 2 concerne les stages (1 par semestre). La partie pratique du stage et le mémoire ne peuvent faire I'objet d’une session 2, le jury peut décider de proposer une session de rattrapage pour la soutenance orale.



DIPLOME :
MENTION :
PARCOURS :
SEMESTRE :

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :
SECRETAIRE PEDAGOGIQUE :

30CB90-222

10CB91-222
oCB1101S

Modalités de contrdle des connaissances (MCC)

UFR SSI Lorient

LICENCE PROFESSIONNELLE
BIOINDUSTRIES ET BIOTECHNOLOGIES

Techniques d'Analyses Chimiques et Biologiques (pas d'alternance)

1
Emilie PORTIER
Claudine Donias

étudiant assidu

Dispense Modalités de Coefficiont (4
assiduité contréle (3)
possible :
OIN SESSION UNIQUE
®
N CC coeff 1 1
CC (coef 3)
N CP (coef 1) 4
CT (dictée 60 min) et
N Controble de I'assiduité 1
(1h30/semaine)
N CC (coef 1) 1
N CC (coef 1) 1
N CC (coef 1) 1
N CC (coef 1) 1
N Voir MCC des AO 1

CREDITS | COEFF Code UE Code Nombre d'heures Heures
Intitulé UE (2) matiére Intitulé Matiéres (2) FOAD dans
ECTS IUE UE (1) (code élément (code élément CM TD TP cadre AAP 7
Apogée) Apogée) CM TD P FOAD | FOAD | FOAD ON
UEO 1 : De I'atome a la
5 1 CHI1106U molécule 22,00 16,00 | 4,00
BIO1104T |De lamolécule a 'organisme 19,00 ( 14,00 | 9,00
UEO 2 : De la molécule a
5 1 BIO1104U TR
FRA1104T (Francais (orthodidacte)
UEO 3 : Mathématiques
5 1 MTH1105U el s A B Bl 30,00 12,00
5 1 PRT1101U UEO 4 : Projet tuteuré 1 42.00
5 1 IME1101U UEOQS : Initiation a la 0,00 | 0,00 |42,00
métrologie
ANG1106T |LV1 Anglais 18,00
5 1 UEC1103U UEO 6 : UEC
ENE1101T |AO (Activité d'ouverture) 18,00
Volume horaire du semestre :| 44 4] 435 09| 55,00| 12,00| 0,00 0,00
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 246,00

CC=Contréle continu
CT= Contréle terminal
CP=Controle TP




DIPLOME :

MENTION :

PARCOURS :

SEMESTRE :

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :
SECRETAIRE PEDAGOGIQUE :

30CB90-222

10CB91-222
OCB1201S

Modalités de contrdle des connaissances (MCC)
UFR SSI Lorient

LICENCE PROFESSIONNELLE

BIOINDUSTRIES ET BIOTECHNOLOGIES

Techniques d'Analyses Chimiques et Biologiques (pas d'alternance)
2

Emilie PORTIER

Claudine Donias

étudiant assidu

Dispense Modalités de Coefficient (4)
assiduité contréle (3)
possible :
OIN SESSION UNIQUE
®
CT (coef 2)
N CP (coef 1) 4
CT (dictée 60 min) et
N Contrdle de l'assiduité 1
(1h30/semaine)
N CT (coef 2) 1h30 écrit 1
CP (coef 1)
CC (coef 4)
N CP (coef 1) 1
N CC écrit 1
N CC (coef 1) 1
N CC (coef 1) 1
N Voir MCC des AO 1

cREDITS | CORFF Code UE Code Nombre d'heures Heures
Intitulé UE (2) matiére Intitulé Matiéres (2) FOAD dans
ECTS /UE UE (1) (code élément (code élément CM ™D TP cadre AAP 7
Apogée) Apogée) CM™ TD TP FOAD | FoAD | FoAD ON
BI01208T |Biochimie 19,00 | 14,00 | 9,00
5 1 BI01208U UEO 1 : Biochimie
FRA1208T |Frangais (orthodidacte)
UEO 2 : Chimie des sciences
5 1 CHI1209U de la vie et de la santé au 12,00 | 9,00 21,00
laboratoire
UEO 3 : BIOLOGIE
5 1 BIO1215U CELLULAIRE ET 18,00 | 8,00 6,00
DEVELOPPEMENT
UEO 4 : DE LA REACTION
5 1 RCE1201U CHIMIQUE A L'ENERGIE 12,00 | 20,00 [ 10,00
5 1 PRT1201U UEO 5 : Projet tuteuré 2 42,00
ANG1206T |Anglais 0,00 | 18,00 | 0,00
5 1 UEC1207U UEC
ACC1201T |AO (Activité d'Ouverture) 18,00
Volume horaire du semestre - 4 o[ 159 0ol 46,00| 0,00] 0,00 0,00
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 236,00
Volume horaire de I'année L1 -| 5 0l 567 50l 101,00] 12,00 0,00 0,00
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 482,00

CC=Contréle continu
CT= Contréle terminal
CP=Controle TP




Modalités de contrble des connaissances (MCC)
UFR SSI Lorient

DIPLOME : 30CB00-222 LICENCE Modifié : 19 novembre 2025
MENTION : SCIENCES DE LA VIE ET DE LA TERRE Modifiées scol 09/01/26
PARCOURS : 30CB01-222 Techniques d'analyses chimiques et biologiques

SEMESTRE : 0OCB1501S 5 CC=Contréle continu

Fabienne FAY
Annaig GUILLO

CT= Contréle terminal
CP=Controle TP

RESPONSABLES PEDAGOGIQUES :
SECRETAIRE PEDAGOGIQUE :

étudiant assidu étudiant non assidu
, Code UE Code Nombre d'heures H FOAD Dispense ModallAtes de Coefficient (4) ModallAtes de Coefficient (4) ModallAtes de Coefficient (4) ModallAtes de Coefficient (4)
CREDITS | COEFF - matiére - o eures assiduité controle (3) controle (3) controle (3) controle (3)
ECTS JUE UE (1) Intitulé UE (2) (cods &iément Intitulé Matiéres (2) dans cadre possible :
(code élément coae elemen CM D TP AAP ? OIN .
Apogée) Apogée) CMm TD TP FOAD FOAD FOAD O/N SESSION 1 SESSION 1
® ®
. . CT écrit 1 h ou oral
5 1 CHI1524U UEO 1: Chr?n?atographle et 16,00 | 11,00 | 15,00 N CT écrit 2h (coef 3) (coef 3)
spectrométrie de masse CP (coef 1) .
CP Session 1 (coef 1)
5 1 | PDG1501u | VEQ 2+ Polymorphisme des 11,00 | 3,00 | 28,00 N CT ecrit 2h (coef 1) CT écrit 1 h ou oral
géndémes CP (coef 1)
UEO 3 : Techniques . CT écrit 1 h ou oral
5 1 CHI1525U | spectrales appliquées aux 16,00 | 14,00 | 12,00 N cT %C;'t(ig‘e(fcj’ff 3) (coef 3)
biomolécules CP Session 1 (coef 1)
UEO 4 : Toxicologie : notions CC (coef 3) CT écrit 1 h ou oral
5 1 BlO1532U fondamentales et risques 22,00 | 12,00 | 8,00 N CP (coef 1) (coef 3)
toxiques CP Session 1 (coef 1)
Choisir 1 UE parmi les 2 propositions suivantes (cases orangées) :
o . . CT écrit 1 h ou oral
5 1 BIO1533U UEP 1: B|oI?g|e c-eIIuIalre et 2000 | 8,00 | 14,00 N CTA écrit 2h (coef 2) (coef 2)
moléculaire CP (coef 1) .
CP Session 1 (coef 1)
. . . CT écrit 1 h ou oral
5 1 | coatso1u |VEP2 ¢ Z’;‘;’I‘;fi:;ga“'q“e o 12,00 | 2,00 | 28,00 N CTA g;”(tci';ﬁ‘;ef R (coef 3)
CP Session 1 (coef 1)
LV1 Anglais 18,00 N CcC 1 CT oral 1
5 1 UCG1521U UEC 0 — —
: co'mmumcatlon scientifique et 18,00 N cc 1 CT écrit 1 h ou oral y
professionnelle
Volume horaire du semestre : CC=Contréle continu
(heures présentiel étudiant)] 85,00 84,00 77,00 0,00 0,00 0,00 CT= Contrble terminal
pour I'UEP 1 CP=Contréle TP
Total présentiel étudiant : 246,00
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)] 77,001 78,00 91,00 0,00 0,00 0,00
pour 'UEP2
Total présentiel étudiant : 246,00

MCC/matrice Scolarité centrale



DIPLOME :
MENTION :
PARCOURS :

SEMESTRE :
RESPONSABLES PEDAGOGIQUES :
SECRETAIRE PEDAGOGIQUE :

30CB00-222

30CB01-222
0OCB1601S

Modalités de contrble des connaissances (MCC)

UFR SSI Lorient

LICENCE
SCIENCES DE LA VIE ET DE LA TERRE

Techniques d'analyses chimiques et biologiques

6
Fabienne FAY
Annaig GUILLO

Modifié : 19 nvembre 2025
Modifiées scol 09/01/26

CC=Contréle continu
CT= Contréle terminal
CP=Controle TP

étudiant assidu
Dispense Modalités de Modalités de
3 Code UE Code Nombre d'heures H FOAD p o . Coefficient (4) . Coefficient (4)
CREDITS | COEFF Intitulé UE (2) matiére Intitulé Matieres (2) dans cadre AAP assiduite controle (3) controle (3)
ECTS /UE UE (1) 41 (code élément > possible :
(code élément ’ cM ™D P CM TD TP ? O/N SESSION 1
Apogée) Apogee) FOAD | FoAD | FoAD O/N
®
5 1 BIO1625y | UEO1: Production dune 11,00 | 6,00 | 30,00 N cC CT écrit 1 h ou oral
protéine recombinante
5 1 ADT1607U | UEO 2: Analyse des traces 20,00 | 15,00 | 12,00 N CC CT écrit 1 h ou oral
5 1 | aLateo1u |UEO3 ’QZ?;:j;:e'am’am"e 20,00 | 16,00 | 6,00 N cc CT écrit 1 h ou oral
10 2 STA1611G Stage (14 semaines) N Mémoire + exposé Pas de rattrapage de
(1 note globale) stage
PBI1601T Projet bibliographique 14,00 cC 1 CT oral
UEC
5 1 ucG1623U ANG1607T |Anglais 18,00 N CcC 1 CT oral
Volume horaire du semestre : CC=Contréle continu
(heures présentiel étudiant) 51,00 69,00 48,00/ 0,00 0,001 0,00 CT= Contréle terminal
Total présentiel étudiant : 168,00 CP=Contrdle TP
Volume horaire de I'année de L3 :
(heures présentiel étudiant)| 136,001 153,00| 125,00 0,00 0,00( 0,00
pour I'UEP1
Total présentiel étudiant : 414,00
Volume horaire de I'année L3:
(heures présentiel étudiant)| 128,00 147,00 | 139,00 0,00 0,00 0,00
pour I'UEP2
Total présentiel étudiant : 414,00

MCC/matrice Scolarité centrale




DIPLOMES : 20VT00-222 et 30TG/OBB/OCB00-222
MENTION :

PARCOURS : 10VT01-222 et 10VT03-222 (LAS)
SEMESTRE : OVT1101S et OVT1110S (LAS)

RESPONSABLES PEDAGOGIQUES :
SECRETAIRE PEDAGOGIQUE :

LISTE 10OVTO1L et 1OVTO3L

MModalités de contréle des connaissances (MCC)
UFR SSI Lorient

LICENCE
SCIENCES DE LA VIE ET DE LA TERRE
Tous dont LAS

1
Emilie PORTIER
Claudine DONIAS

étudiant assidu

étudiant non assidu

Code
CREDITS COEFF Code UE matiére
ECTS /UE UE (1) Intitule UE (2) (code
(code élement Apogee) eleme-lnt
Apogée)

Intitulé Matiéres (2)

Nombre d'heures

CM ™ | TP | CM | TD

TP
FOAD FOAD FOAD

Heures
FOAD dans
cadre AAP ?
OIN

Dispense

assiduité

possible :
O/N

Modalités de

controle (3)

Coefficient (4)

SESSION 1

Par dérogation, selon article 5.4.2 du reglement général des études et des examens de I'UBS ("Sauf mention contraire dans les MCCC, la note de session 2 annule et remplace la note de session 1") : sera prise en compte dans |'évaluation de cette formation la meilleure note des sessions

Modalités de
controle (3)

Coefficient (4)

Modalités de
controle (3)

Modalités de
controle (3)

Coefficient (4)

SESSION 1

1 et 2 (hors AO).

®

Coefficient (4)

OVT1101L ®
UEO 1 : De I'at 5| CT 1h30 écrit
5 1 CHI1106U otenla 22,00 | 16,00 | 4,00 N CC coeff 1 1 Meilleure note des 2
sessions
CT 1h30 écrit
3 o . CC (coef 3) .
BIO1104T |De la molécule a I'organisme 19,00 | 14,00 [ 9,00 N CP (cosf 1) 4 Meilleure note des 2
. ; . sessions
5 1 BIO1104U UEO 2 .'De Ia.molecule a — ) .
I'organisme CT (dictée 60 min) + Pas de session 2 Pas
FRA1104T (Francais (Orthodidacte) N Contréle de 'assiduité 1 de reprise de la note
(1h30/semaine) de session 1
UEO 3 : Mathématiques CC (coef 1) CT 1h30 eorit
5 1 MTH1105U elCes Ala e 30 12,00 (0] 1 Meilleure npte des 2
sessions
Choisir 1 parcours de
UEP1104E 2UE parmi les 4
propositions suivantes :
UEP1109L
CHOIX 3 UEP1107E UEP1107L
UEP 1 : Bases et outils CC (coef 1) CT 1h30 ecrit
5 1 PHY1106U physiques pour les sciences 14,00 | 10,00 [ 18,00 N 1 Meilleure note des 2
biologiques CP (coef 1) sessions
UEP 2 : Les Biotechnologies CC (coef 3) CT 1h30 écrit
2 coe f
5 1 BIO1109U au service de I'homme 12,00 | 22,00 | 8,00 N CP (coef 1) 1 Meilleure n.ote des 2
sessions
CHOIX 2 UEP1106E UEP1106L
BIO1110U 11,00 | 7,00 | 18,00 | 6,00 N CC (coef 3) 1 'CT 1h30 ecrit
5 1 UEP 3 : ECOSYSTEMES CP(coef 1) Meilleure note des 2
dont terrain| 0,00 | 0,00 | 10,00 N sessions
UEP 4 : LA PLACE DE CC (coef 3) CT 1h30 écrit
5 1 GLG1104U L"HOMME SUR LA TERRE 28,00 | 6,00 8,00 N CP (coef 1) 1 Meilleure npte des 2
sessions
CHOIX 4 UEP1108E UEP1108L
UEP 1 : Bases et outils CC (coef 1) CT 1h30 ecrit
5 1 PHY1106U physiques pour les sciences 14,00 | 10,00 | 18,00 N 1 Meilleure note des 2
biologiques CP (coef 1) sessions
UEP 4 : LA PLACE DE CC (coef 3) CT 1h30 écrit
5 1 GLG1104U L'HOMME SUR LA TERRE 28,00 | 6,00 8,00 N CP (co6f 1) 1 Meilleure n_ote des 2
sessions
CHOIX 1 UEP1105E UEP1105L
UEP 2 : Les Biotechnologies CC (coef 3) CT Th30 éorit
8 coe .
5 1 BIO1109U au service de 'homme 12,00 | 22,00 | 8,00 N CP (coef 1) 1 Meilleure n.ote des 2
sessions
CC (coef 3 CT 1h30 écrit
5 1 BIO1110U UEP 3 : ECOSYSTEMES 11,00 | 7,00 | 18,00 | 6,00 N Pt 1) 1 Meilleure note des 2
sessions
dont terrain| 0,00 0,00 10,00
cC y CT 1h30 écrit
ANG1106T |LV1 Anglais 18,00 N (coef 1) 1 Meilleure note des 2
. sessions
5 1 UEC1103U UEO 6 : UEC SEL1101E Voir MCC des AO
oEL1103L |AC (Activité d'ouverture) 18,00 N Voir MCC des AO 1 Meilleure note des 2
sessions
LAS1X01U U2 LAS UE en surnuméraire Voir MCC UBO
Volume horaire du semestre :
Parcours 1 (UEP1 + UEP2)| 67,00| 128,00 39,00( 12,00/ 0,00{ 0,00 CC=Controle continu
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 246,00 CT= Contrble terminal
CP=Controle TP
Volume horaire du semestre :
Parcours 2 (UEP3+ UEP4)| 80,00 109,00| 39,00( 18,00/ 0,00{ 0,00
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 246,00
Volume horaire du semestre :
Parcours 3 (UEP1+ UEP4)| 83,00| 112,00 39,00( 12,00{ 0,00 0,00
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 246,00
Volume horaire du semestre :
Parcours 4 (UEP2+ UEP3)| 64,00| 125,00( 39,00( 18,00 0,00| 0,00
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 246,00

Par dérogation, selon article 5.4.2 du reglement général des études et des examens de I'UBS ("Sauf mention contraire dans les MCCC, la note de session 2 annule et remplace la note de session 1")

I'évaluation de cette formation la meilleure note des sessions 1 et 2 (hors AO) ».

: sera prise en compte dans



LISTE 10VTO1L et 10VTO3L

DIPLOMES : 20VT00-222 et 30TG/OBB/OCB00-222
MENTION :

PARCOURS : 10VT01-222 et 10VT03-222 (LAS)
SEMESTRE : OVT1201S et OVT1201S (LAS)

RESPONSABLES PEDAGOGIQUES :
SECRETAIRE PEDAGOGIQUE :

Modalités de contrble des connaissances (MCC)

UFR SSI Lorient

LICENCE

SCIENCES DE LA VIE ET DE LA TERRE

Tous dont LAS
2
Emilie PORTIER

Claudine DONIAS

étudiant assidu

étudiant non assidu

CREDITS |COEFF

Code UE

ECTS/UE | UE (1)

(code élément Apogée)

Intitulé UE (2)

Code
matiére
(code
élément
Apogée)

Intitulé Matiéres (2)

Nombre d'heures

CM

D

TP

CM
FOAD

D
FOAD

TP
FOAD

Heures
FOAD dans
cadre AAP

? O/N

Dispense

assiduité

possible :
O/N

Modalités de

Modalités de

Coefficient (4)

controle (3)

SESSION 1

controle (3)

Coefficient (4)

Par dérogation, selon article 5.4.2 du réglement général des études et des examens de I'UBS ("Sauf mention contraire dans les MCCC, la note de session 2 annule et remplace la note de session 1") : sera prise en compte dans I'évaluation de cette formation la meilleure note des

sessions 1 et 2 (hors AO).

Modalités de
controle (3)

Modalités de

Coefficient (4)

Coefficient (4)

SESSION 1

controle (3)

OVT1201L ®
cT ‘o CT 1h30 écrit
BIO1208T |Biochimie 19,00 | 14,00 | 9,00 N op Ezzzf 1; Meilleure note des 2 1
sessions
UEO 1 : Biochimi
5 1 BI01208U 1ochimie CT (dictée 60 min) + Pas de session 2 Pas
FRA1208T [Francais (orthodidacte) N Contrble de l'assiduité de reprise de la note
(1h30/semaine) de session 1
UEO 2 : Chimie et physi CT 1h30 écrit
: Chimie et physique . .
5 1 CHP1202U e o 8,00 | 30,00 | 14,00 N CC éori Meilleure note des 2 1
sessions
UEO 3 : BIOLOGIE ce CT 1h30 écrit
5 1 BIO1215U CELLULAIRE ET 18,00 | 8,00 | 6,00 N (coef 4) Meilleure note des 2 1
DEVELOPPEMENT CP (coef 1) sessions
Choisir 1 parcours de
UEP1104E 2UE parmi les 4
propositions suivantes
: UEP1210L
CHOIX 3 UEP1208E UEP1208L
UEP 1 : Chimie des sciences . CT 1h30 écrit
5 1 CHI1209U DETE D BB 12,00 | 9,00 | 21,00 N CT (coef2) 1h30 crit Meilleure note des 2 1
laboratoire CP (coef 1) sessions
UEP 3 : PHYSIOLOGIE ET CC (coef4 CT 1h30 ecrit
5 1 BIO1216U : 21,00 | 16,00 | 6,00 N (coef 4) Meilleure note des 2 1
SANTE CP (coef 1) sessions
CHOIX 4 UEP1209E UEP1209L
UEP 1 : Chimie des sciences . CT 1h30 écrit
5 1 CHI1209U NG e D e 12,00 | 9,00 | 21,00 N CT (coef 2) 1h30 ecrit Meilleure note des 2 1
laboratoire CP (coef 1) sessions
5 1 GLG1203U UEP 2 : FRANCE ET 18,00 | 4,00 | 20,00 N CC (coef 3) Mengrlh:gtzcgtes 2 1
GEOLOGIE CP (coef 1) sessions
dont terrain 0,00 9,00 N
CHOIX 1 UEP1206E UEP1206L
UEP 4 : Biologie végétale : CT 1h30 ecrit
. . CC (coef 3) .
5 1 BlO1210U biotechnologie et 18,00 8,00 16,00 N Meilleure note des 2 1
reproduction CP (coef 1) sessions
UEP 3 : PHYSIOLOGIE ET CcC f 4 CT 1h30 crit
5 1 BIO1216U ' 21,00 | 16,00 | 6,00 N (coef 4) Meilleure note des 2 1
SANTE CP (coef 1) sessions
CHOIX 2 UEP1207E UEP1207L
UEP 4 : Biologie végétale : CT 1h30 ecrit
. . CC (coef 3) .
5 1 BlO1210U biotechnologie et 18,00 | 8,00 | 16,00 N Meilleure note des 2 1
reproduction CP (coef 1) sessions
5 1 GLG1203U UEP 2 : FRANCE ET 18,00 | 4,00 | 20,00 N CC (coef 3) MeiIICeEr:ahr?thCcrii:es 2 1
GEOLOGIE CP (coef 1) sessions
dont terrain 0,00 9,00 N
CT 1h30 écrit
ANG1206T |Anglais 0,00 | 18,00 | 0,00 N CC coef 1 Meilleure note des 2 1
sessions
5 1 L uEC el Voir MCC des AO
OEL1206L AO (Activité d'ouverture) 18,00 N Voir MCC des AO Meilleure note des 2 1
sessions
LAS1Y01U U2 LAS
Volume horaire du semestre - - g | 443 09 56.00| 0,00 0,00 0,00
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 247,00 CC=Contréle continu
CT= Contréle terminal
CP=Controle TP
Volume horaire de fannée de L1 :| 1qr ) 533 00| 95 00| 0,00] 0,00| 0,00
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 493,00

Par dérogation, selon article 5.4.2 du réglement général des études et des examens de I'UBS ("Sauf mention contraire dans les MCCC, la note de session 2 annule et remplace la note de session 1") : sera prise en compte dans I'évaluation de cette formation la meilleure note des
sessions 1 et 2 (hors AO) ».



2026/2027

DIPLOME :
MENTION :
PARCOURS :
SEMESTRE :

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :

VET = 4SDM01-222
VDI = 4SDM00-222

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

UFR SSI

Année universitaire 2024-2025

MASTER 1

MATHEMATIQUES APPLIQUEES, STATISTIQUE
Data Science et Modélisation Statistique

1
lon GRAMA

Derniére modifi

' Dispense
Code UE i Nombre d'heures Heures
. COEFF | Tvpe UE Nom Enseignant L Lo FOAD dans assiduité
CREDITS ECTS /UE (théorique ou (+nbre h CM + nbre H TD Intitulé UE (3) Intitulé Matiéres (3) » .
UE (1) | pratique) (2) de élément Avogd ou TP) cM 0 p | CM | TD | TP cadfglﬁAp ? possible :
(code élément Apogee) FOAD | FOAD | FOAD O/N
Master
UEO seulement
5 1 théorique STA2105 l. GRAMA UEO 1: Modgles lincaires 21,00 | 21,00 N 0
généralisés
5 1 théorique STA2120 E. GOUNO UEO 2 : Methodes 21,00 | 21,00 N 0
chronologiques et Prévisions
UEO 3 : Systéemes
5 1 pratique INF1612 G. BERIO d'information opérationnels : 21,00 | 21,00 N N
bases de données
UEO 4 : Programmation et
5 1 pratique STA2122 G. DURRIEU traitement statistique des 21,00 | 21,00 N N
données (SAS et R)
. UEO 5 : Statistique
5 1 théorique STA2121 E. GOUNO bayésienne et MCMC 21,00 | 21,00 N 0]
; 1 i’ F. LESCOFFIT UEC: Anglais, fonctions de LV1 Anglais 18,00 N N
pratique I'entreprise SUCG401U _ _ _
1 G. BURTON Droit — Economie — Gestion 21,00 N N
Volume horaire du semestre
:| 105,00 144,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 249,00

Redoublement soumis a I’approbation du jury.

MCC/matrice Scolarité centrale



MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

UFR SSI
Annéda 1inivarcitaira 20242021

2026/2027
DIPLOME : MASTER 1
MENTION : MATHEMATIQUES APPLIQUEES, STATISTIQUE Derniére modifi
PARCOURS : Data Science et Modélisation Statistique
SEMESTRE : 2
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : lon GRAMA

VET = 4SDM01-222
VDI = 4SDM00-222

] Type UE Code UE - Nombre d'h Heures [ DTSPETTSE |
crREDITS ECTS /UE | OFFF | theorique oulrmomasmenr - h“g'“‘n‘ f"ie'gga;‘é P Intitulé UE (3) Intitulé Matiéres (3) R e I —TD——TP—| FOAD dans assiduité
UE (1) pratique) (2) Annnée) ( nore nore ou ) CcM TD | TP | EOAD EOAD coan | cadre AAP ? | nnecihlo - |
Master
UEO seulement
5 1 | theorique | STA2215 M. MARBAC HEQ 15 spprenissage 21,00 | 21,00 N 0
atistique
5 1 | theorique | STA2123 E.GOUNO UEO 2 : Modeles de durees et 21,00 | 21,00 N 0

analyse de Survie

UEO 3 : Systéemes
5 1 pratique INF2204 G. BERIO d'information décisionnels et 21,00 | 21,00 N N
entrep6t de données

5 1 pratique | MIS2251 . GRAMA UEQ 4 : Consultance et N 0

projets tuteurés

UEO 5 : Optimisation
5 1 théorique STA2124 S. LARDJANE Statistique et Business 21,00 | 21,00 N N

Intelligence

F. LESCOFFIT UEC : Anglais, LV1 Anglais 18,00 N N
Communication SUCG402U . .
A. SIMON Techniques d'expression 24,00 N N

5 pratique

VOIJITe 11ordamnec uu
semestre :
(heures présentiel

Atuadiant)

Total présentiel étudiant : 210,00

84,00/ 126,00( 0,00/ 0,00 0,00( 0,00

VOIUTTTE TTOTaTe Ue
l'année de M1 :[ 189,001 270,00 0,00| 0,00 0,00 0,00

(hovirac nrdcaontial

Total présentiel étudiant : 459,00

Redoublement soumis a I’approbation du jury.

MCC/matrice Scolarité centrale



2026/2027

DIPLOME :
MENTION :

PARCOURS :
SEMESTRE :

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :

VET = 5SDM01-222
VDI = 5SDM00-222

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

UFR SSI

Année universitaire 2024-2025

MASTER 2

MATHEMATIQUES APPLIQUEES, STATISTIQUE
Data Science et Modélisation Statistique

3
Frangois SEPTIER

' Dispense
Code UE ; Nombre d'heures Heures
. COEFF | Tvpe UE Nom Enseignant - e FOAD dans | | assiduité
CREDITS ECTS /UE UE (1 (théorique ou (+nbre h CM + nbre H TD Intitulé UE (3) Intitulé Matiéres (3) cadre AAP ? ible :
(1) pratique) (2) | (code élément ou TP) CM D TP ! possible :
a0 o CM TD TP ONN OIN
pogée) FOAD | FOAD | FOAD
Master
UEO seulement
UEO 1 : Machine Learning :
5 1 théorique STA2326 GiEDll:JRR;LEUD application aux données 21,00 21,00 N N
etE. o complexes
UEO 2 : Machine a Vecteurs
5 1 théorique STA2321 I. GRAMA Supports (SVM) et Méthodes 21,00 21,00 N N
a Noyaux
UEO 3 : Challenge Kaggle &
5 1 pratique STA2329 F. SEOP'HEE;\;;t A. Arbres de décision et 21,00 21,00 N N
Méthodes ensemblistes
5 1 théorique MIS2320 N. COURTY UEO 4 : Deep Learning 21,00 21,00 N N
UEO 5 : Statistique
5 1 théorique - P. GLOAGUEN appliquée : statistique 21,00 21,00 N N
spatiale
G. %LéF;FT{:E'g F. Conférences et mini-cours 21,00 N N
5 1 pratique UEC
F. LESCOFFIT Anglais 21,00 N N
Volume horaire du semestre
)1 126,00 105,00 21,001 0,00 0,00 0,00
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 252,00

MCC/matrice Scolarité centrale

Redoublement soumis a I’approbation du jury.

Der



MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

UFR SSI
Annéda 1inivarcitaira 20242021

2026/2027
DIPLOME : MASTER 2 Derniére modifi
MENTION : MATHEMATIQUES APPLIQUEES, STATISTIQUE
PARCOURS : Data Science et Modélisation Statistique
SEMESTRE : 4
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Frangois SEPTIER

VET = 5SDM01-222
VDI = 5SDM00-222

. ' Dispense
Code UE Nombr heur Heures
. COEFF | TypeUE Nom Enseignant - e ombre d’heures FOAD dans assiduité
CREDITS ECTS /UE (théorique ou (+nbre h CM + nbre H Intitulé UE (3) Intitulé Matiéres (3) .
UE (1) | pratique) (2) | (0% TD ou TP) cm | ™ | TP cadre AAP ? possible :
élément CM TD TP OIN OIN
Apogée) FOAD | FOAD | FOAD
Master
seulement
UEO 1 : Stage professionnel
30 1 Pratique | STA2324 (mini 20 semaines, maxi 6 N N
mois)

Volume horaire du semestre :

(heures présentiel étudiant) 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00

Total présentiel étudiant : 0,00

Volume horaire de I'année de M2 :
(heures présentiel étudiant)

Total présentiel étudiant : 252,00

126,00| 105,00{ 21,00( 0,00f 0,00{ 0,00

Volume horaire sur ensemble du master :

. o 315,00| 375,00 21,00 0,00{ 0,00 0,00
(heures présentiel étudiant)

Total présentiel étudiant : 711,00

Redoublement soumis a I’approbation du jury.

MCC/matrice Scolarité centrale



DIPLOME :
MENTION :
PARCOURS :
SEMESTRE :

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :
SECRETAIRE PEDAGOGIQUE :

VET = 4SSD02-224
VDI =4SSD00-224

MASTER 1

SCIENCE DES DONNEES
Science des données alternance
1
Frang¢ois SEPTIER
Marianne LE NADAN

Tvoe UE Code UE Mutualisations (6) Nombre d'heures Heures

. COEFF yp v s e s . FOAD dans
CREDITS ECTS /UE UE (1) (théorique ou Intitulé UE (3) Intitulé Matiéres (3) cadre AAP ?
pratique) (2) | (code élément . . . CM TD TP '

Apogée) élément porteur élément porté VET porteuse CM TD TP FOAD roap | Foap O/N

Master
UEO seulement
5 1| théorique | Mettre un . GRAMA UEO 1: Modeles lincaires 21,00 21,00 N
nouveau code généralisés
5 1 | théorique | STA2120 E. GOUNO UEO 2: Méthodes 21,00 21,00 N
chronologiques et Prévisions
UEO 3 : Programmation et
5 1 pratique STA2122 G. DURRIEU traitement statistique des 21,00 21,00 N
données
5 1| théorique | Mettre un E. GOUNO UEO 4 : Statistique 21,00 21,00 N
nouveau code bayésienne
5 1 | théorique | MTH2151 M. SEVAUX UED S & Recherche 21,00 | 21,00 N
pérationnelle 1
UEC MTH2158U
MTH2156 M. SEVAUX Gestion des données 21,00 N
5 1 pratique UEC
ANG2102T F. LESCOFFIT Anglais 18,00 N
Volume horaire du semestre : 84,00 102,00 0,00/ 21,00| 42,00| 0,00
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 249,00

Redoublement soumis a I’approbation du jury.

42,00

42,00

42,00

42,00

42,00

39,00

Dispense

assiduité

possible :
O/N




DIPLOME :
MENTION :
PARCOURS :
SEMESTRE :

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :
SECRETAIRE PEDAGOGIQUE :

VET = 4SSD02-224
VDI =4SSD00-224

MASTER 1

SCIENCE DES DONNEES
Science des données alternance
2

Frangois SEPTIER

Marianne LE NADAN

Tvoe UE Code UE Mutualisations (6) Nombre d'heures Heures
. COEFF |, Y o e FOAD dans
CREDITS ECTS /UE UE (1) (théorique ou Intitulé UE (3) Intitulé Matiéres (3) cadre AAP 2
pratique) (2) (code ele’ment élément porteur élément porté VET porteuse CM TD TP CM D TP O/N
Apogée) FOAD FOAD FOAD
Master
UEO seulement
4 1| théorique | STA2123 E. GOUNO UEQ 1 : Mod@les de durées et 21,00 21,00 N
analyse de Survie
M. MARBAC Apprentissage Statistique 10,50 10,50 N
UEO 2 : Apprentissage
4 1 théorique nol\::;taf (l:tl:de statistique et calcul haute
N. COURTY perfermance Calcul Haute Performance GPU 10,50 10,50 N
UEO 3 : Optimisation
4 1 théorique STA2124 S. LARDJANE Statistique et Business 21,00 21,00 N
Intelligence
4 1| théorique | MTH2251 M. SEVAUX O o i onrcne 21,00 | 21,00 N
pérationnelle 2
UEO 5 : Recherche
4 1 théorique MTH2259 P. LACOMME Opérationnelle et Intelligence 21,00 | 21,00 N
Artificielle
UEO 6 : Environnement
6 1 Pratique XX F. SEPTIER professionnel : période en N
entreprise (alternance)
A. SIMON Techniques d'expression 21,00 N
4 1 pratique UEC
F. LESCOFFIT Anglais 21,00 N
Volume horaire du semestre : 63,00 105,00 0,00 4200 4200 0,00
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 252,00
Redoublement soumis a I’approbation du jury.
Volume horaire de I'année :
, C e 147,00 207,00 0,00 63,00 84,00 0,00
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 501,00

42,00

42,00

42,00

42,00

42,00

42,00

Dispense

assiduité

possible :
O/N




DIPLOME :
MENTION :
PARCOURS :
SEMESTRE :

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :
SECRETAIRE PEDAGOGIQUE :

VET = 5SSD02-223
VDI =5SSD00-223

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

MASTER 2

SCIENCE DES DONNEES
Science des données alternance
3

Frangois SEPTIER

Marianne LE NADAN

Tvoe UE Code UE Mutualisations (6) Nombre d'heures Heures
. COEFF | . YP - e FOAD dans
CREDITS ECTS /UE UE (1) (théorique ou Intitulé UE (3) Intitulé Matiéres (3) cadre AAP ?
pratique) (2) | (code élément . s ) CM TD TP ’
Apogée) élément porteur élément porté VET porteuse CM TD TP roap | Foap | Foap O/N
Master
UEO seulement
L UEO 1 : Intelligence
4 1 théorique SSD2300U N. COURTY 5SSD02 Artificielle & Deep Learning 21,00 21,00 N
N. COURTY, E. EO 2 : Trai
4 1 | théorique | SSD2301U | FRENOD et P. 53SD02 o2 Tratement de 21,00 21,00 N
GLOAGUEN
4 1 | théorique | SSD2302U C. LAUNAY 55SD02 UEO 3 : Traitement des 21,00 21,00 N
signaux et des images
4 1 pratique | SSD2303U | S.LARDJANE 5ssD02  [VEO4 : Analyse exploratoire 21,00 21,00 N
G. DURRIEU, I. UEO 5 : Modéles non
5 1 théorique SSD2304U GRAMA, A. 5SSD02 paramétriques en 21,00 21,00 N
POTERIE apprentissage supervisé
5 1 pratique | SSD2305U F. SEPTIER 5SSD02 UEO6 Fir":j‘:f;:gjf:a“°" : 21,00 21,00 N
UECSSD2U
G. DURRIEU, F. ,
SEPTIER 5SDMO01 Cycle de Conférences 21,00 N
4 1 pratique UEC
F. LESCOFFIT 5SDMO01 Anglais 21,00 N
Volume horaire du semestre : 147,00 147,00 0,00 0,00[ 0,00[ 0,00
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 294,00

Redoublement soumis a I’approbation du jury.

42,00

42,00

42,00

42,00

42,00

42,00

42,00

Dispense

assiduité

possible :
O/N




DIPLOME :
MENTION :
PARCOURS :
SEMESTRE :

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :

SECRETAIRE PEDAGOGIQUE :
VET = 5SSD02-223

VDI =58SD00-223

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

MASTER 2

SCIENCE DES DONNEES
Science des données - alternance
4

Francgois SEPTIER

Marianne LE NADAN

Dispense

assiduité

possible :
O/N

Tvpe UE Code UE Mutualisations (6) Nombre d'heures Heures
. COEFF| :YP ot A RR e FOAD dans
CREDITS ECTS /UE UE (1) (théorique ou Intitulé UE (3) Intitulé Matiéres (3) cadre AAP ?
pratique) (2) | - (code elelment élément porteur élément porté VET porteuse CM TD TP CMm TD TP OIN
Apogée) FOAD | FOAD | FOAD
Master
seulement
Environnement professionnel
30 1 Pratique SSD2400U 5SSD02 : période en entreprise N
(alternance)
Volume horaire du semestre : 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 0,00
Volume horaire de fannee de M2 : 147,00 147,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 294,00

Redoublement soumis a I’approbation du jury.




2026/2027

DIPLOME :
MENTION :

PARCOURS :
SEMESTRE :

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :
VET = 3SSE01-222

VDI = 3SSE00-222

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

LICENCE

SCIENCES DE LA VIE ET DE LA TERRE
Sciences de I'environnement

5

Clément LAMBERT

UFR SSI Vannes

étudiant assidu

étudiant non assidu

C d . g g 7 g 7 g 7
CREDITS COEFF Code UE mact)ié‘:e Nombre d'heures Fol-rgr:s :;Ss?:::: “:g::‘:gl?(g; Coefficient (4) “:g::‘:g;s(g)e Coefficient (4) Iﬂ:;::!glis(g)e Coefficient (4) “:z:frlg;s (g; Coefficient (4)
. S~ . ans
ECTS /UE UE (1) (code élément Intitule UE (2) (code Enseignant(s) Terrain Terrain litt. | Terrainmer | cm | TD | TP [629AAP? possible :
. élément CM D TP OIN OIN SESSION 1 SESSION 1
Apogée) Apogée) (20) (14) (8) FOAD | FOAD | FOAD
® ®
5 y BIO 1538 UEO 1: Ect.)systé.mes cotiers N. Bogrgougnon (resp.), P. Maes, A. 42,00 N cc y CT écrit 2h y
et insulaires Gervois, E. Gensac
UEO 2 : Océanographie et CC coef 1 (ecrit 2h + CT coef T (écrit Zh ou
5 1 GLG 1507 é"matologie E. Gensac (resp.), C. Lambert 21,00 | 12,00 | 9,00 N poster) + CT écrit 2h 1 oral 15' si effectif < 1
coef 1 3)
o CT écrit 1h (coef 1)
5 1 BO 1540 numériqllj:SB:;il;gtl:z:\atiques H. Duval (resp.) 9,00 | 3,00 | 30,00 N ce Eggz; 1; ce2 1 report note CP 1
session 1 (coef 3)
Choisir 2 UEP
5 1 GLG 1505 R e E. Goubert (resp.) 21,00 | 12,00 | 9,00 N CC (coef 1) + CT 1 CT Oral 15" + 15" de 1
ydrogéologie (coef 2) (écrit 2h) preparation
UEP : Imagerie satellitaire, CC (coeff 1) + CT .
5 1 GLG 1510 acoustique et SIG C. Lambert (resp.) 1,50 6,00 | 34,50 N (coeff 2) (écrit 2h) 1 CT (écrit 2h) 1
o . - CT écrit 2h (coef 2)
5 1 BIO 1541 HER - Blorestauration des A.-S. Burlot 15,00 | 9,00 | 18,00 N cT egg f:ogof)f 2) % 1 report note CP 1
session 1 (coef 1)
o 11501 1. - : : e
5 ] UCG 1501E | VEC :Umtif,ensfl?nement Lv11501E |l. Soulétis 18,00 N compréhension et 1 etudlarcmlteséaoral en 1
complementaire expression orales
PRJ 1501 J ,
ARC 1502T C Lambert 1,50 N CcC 1 Rapport + oral 15 1
30
Volume horaire du semestre : CC=Contréle continu (mini 2 évaluations)
(heures présentiel étudiant) 54,00 51,00 82,50 42,00 0,00{ 0,00 0,00 CP=CC dédié aux travaux pratiques
Total présentiel étudiant : 175,50 CT= Contréle terminal

CC ou CP indiqué en session 2 est la note de session 1 reportée

Nbre de Groupes

CM D

TP

Sect. CNU
de la
matiére

Remarque

Total Heures/semestre :




2026/2027

DIPLOME :
MENTION :
PARCOURS :
SEMESTRE :

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :
VET = 3SSE01-222

VDI = 3SSE00-222

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES
UFR SSI Vannes

LICENCE
SCIENCES DE LA VIE ET DE LA TERRE
Sciences de I'environnement

6

Clément LAMBERT

étudiant assidu

étudiant non assidu

, Code UE Code Nombre d'heures Heures Dispense MOdaI!‘teS de Coefficient (4) Modalites de Coefficient (4) Modalites de Coefficient (4) Modalites de Coefficient (4) Nbre de Groupes Sect. CNU
CREDITS |COEFF s matiére . FOAD dans assiduité controle (3) contréle (3) contréle (3) contréle (3) .
Intitulé UE (2) - Enseignant(s) cadre AAP ? S dela Remarque
ECTS /UE UE (1) | (code sigment (code élément cM - TP Terrain Terrain litt. | Terrain mer| CcM ™D P ON . possible : SESSION 1 SESSION 1 CM ™ TP matiére
Apogée) Apogée) (20) (14) (8) FOAD FOAD FOAD O/N
® ®
UEO 1 : Climat et . .
5 1 | GLG 1608 Environnements au C. Lambert (resp.) 19,50 | 3,00 | 10,50 9,00 N CC coef 1+ CT coef 2 CT (écrit ou oral si
Quaternaire (écrit 2h) effectif < 3)
UEO 2 : Stage (8 semaines
5 1 STG 1601 minimum) C. Lambert 1,50 N CcC ccC
Choisir 3 UEP parmi les 4 propositions suivantes :
CP coef 1 + CT coef 3
5 1 | 6LG 1605 | UEP : Environnement littoral M. Genet (resp.) 19,50 | 7,50 | 9,00 6,00 N CP coef 1+ CT coef 2 (crit ou oral si
(écrit 2h) .
effectif < 3)
o ) CC = (CC1 (coef 1) + . .
5 1| GLG 1609 | VEF:Geologie marine et B. Sautter (resp.) 24,00 | 0,00 18,00 N CC2 (coef 1) (écrit CT Oral 15+ 15" de
gionale 2h)) préparation
N Lo CT (écrit 2h ou oral si
5 1 BIO 1632 | UEP  Biclogie et Physiologie A. Gervois (resp.) 12,00 | 0,00 30,00 N CP (coef 1) + CT effectif < 3) (coef 3)
végétales (coef 3) (écrit 2h)
CP (coef 1)
. CT écrit 2h (coef 3)
UEP : Relation organismes et CP (coef 1) + CT écrit
5 1 BIO 1629 environnement A.S. burlot (resp.) 21,00 9,00 [ 12,00 N 2h (coef 3) rep.ort note CP
session 1 (coef 1)
LV11601 |l. Soulétis 18,00 N P X . 1 étudiants, oral en 1
UCG 1621 =l 8 b compréhension et dora
5 1 U d'enseignement expression orales ¢
complémentaire MTH 1600 CP (coef 3) CT écrit 1h (coef 1)
ARC 1605 H. Duval 7,50 8,50 N CT écrit 2h (coef 1) 1 repgrt notes CP 1
session 1 (coef 3)
30
Volume horaire du semestre =\ g, 5 3 59| 98 0o 15,00 48,00 0,00 000 0,00 CC=Controle continu (mini 2 évaluations) Total Heures/semestre :
(heures présentiel étudiant) CP=CC dédié aux travaux pratiques
Total présentiel étudiant : 203,50 CT= Contréle terminal
CC ou CP indiqué en session 2 est la note de session 1 reportée
Volume horaire de fannce de L3 -1 4 5¢ 15| g4 09| 110,50 28,00 70,00 0,00 000 0,00
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 426,00




2026/2027

DIPLOME :
MENTION :
PARCOURS :
SEMESTRE :

2SVR00 Version 222

2SVRO01 Version 222 Version 222

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :

tous sauf LAS

LICENCE

SCIENCES DE LA VIE ET DE LA TERRE
Tous

3

Hélene DUVAL

MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

UFR SSI Vannes

Dispense

assiduité

possible :
O/N

Code
. Code UE . Nombre d'heures Heures
CREDITS | COEFF Intitulé UE (2) matiere Enseignant(s) FOAD dans
d
ECTS/UE | UE(1) | (code siément éggfn:,,t oM ™ TP Terrain| Terrain litt. | Terrainmer [ cM | TD | TP °adrgl’:‘1AP ?
Apogée) Apogée) (20) (14) (8) FOAD | FOAD | FOAD
2 UEO
5 1 BIO 1313 | Fhsiologie €es grandes V. Maxime 24,00 | 6,00 | 12,00
onctions
Probabilités et statistiques .
5 1 MTH 1315 appliquées 4 la biologie E. Sirot 21,00 | 21,00
Choisir 1 UEO parmis les deux propositions suivantes (UEP dans certains cas)
5 1 BIO 1301 Enzymologie et Métabolisme C.Sourdin 21,00 7,50 13,50
5 1 BIO 1304 Ecologie évolutive E.Sirot 24,00 9,00 9,00
Choisir 2 UEP
5 1 CHI 1304 Chimie moléculaire et M.F Bedoux 21,00 | 9,00 | 12,00
réactivité
5 1 BIO 1312 Biologie et physiclogie H.Duval 24,00 | 10,50 | 7,50
cellulaires
5 1 BIO 1305 Microbiologie C. Sourdin 21,00 3,00 18,00
Environnements
5 1 GLG 1306 |sédimentaires continentaux et E. Gensac 18,00 12,00 6,00 6,00
marins
UEC : Unité d'enseignement complémentaire
Unité d'enseignement 1A3';1GT S. Palmer 18,00
5 1 |UCG1302E | complémentae — UCG AO (Activité d'ouverture)  TEDS 18.00
S. Palmer ’
30
Volume horaire du semestre = 4, 54| g4 50| 40,50 0,00 0,00| 0,00
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 246,00

étudiant assidu

Modalités de
controle (3)

Coefficient (4)

Modalités de
contréle (3)

Coefficient (4)

étudiant non assidu

SESSION 1

SESSION 2

Modalités de
contréle (3)

Coefficient (4)

Modalités de
contréle (3)

Coefficient (4)

SESSION 1

SESSION 2

Nbre de Groupes

CT écrit 2h (coef 3)
CP (coef 1)

CT écrit 1h30
Meilleure note des 2
sessions

CM

TD

TP

Sect. CNU
de la
matiére

Remarque

Cl (coef 2)
CT écrit 2h(coef 2)

CT écrit 1h30
Meilleure note des 2
sessions

(CTA1+CTA2)/2 (coef
3)
CP (coef 1)

CT écrit 1h30
Meilleure note des 2
sessions

CT écrit 2h (coef 1)

CT écrit 1h30
Meilleure note des 2
sessions

Max
((CC1+2CC2+CP)/4)
et (3CC2+CP)/4

note session 1 qui
inclut 2nde chance

(CI+2CT-écrit 2h)/3

CT écrit 1h30

(coef 3) 1 Meilleure note des 2 1
CP (coef 1) sessions
(CC1+2CC2)/3 (coef CT écrit 1h30
3) 1 Meilleure note des 2 1
CP (coef 1) sessions
CC (coef 1) CT écrit 1h30

CT écrit 2h (coef 2)

Meilleure note des 2

sessions
CC 1/2 CT 1/2
Voir MCC des TEDS 1/2 Voir MCC des TEDS 1/2

CC=Contrdle continu (mini 2 évaluations)
CP=CC dédié aux travaux pratiques

CT= Controle terminal écrit 2h
CTA= Contréle terminal anticipé
Cl= Contréle intermédiaire (1 évaluation sur la période




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES
UFR SSI Vannes

2026/2027
DIPLOME : 2SVRO00 Version 222 LICENCE
MENTION : 2SVRO01 Version 222 Version 222 SCIENCES DE LA VIE ET DE LA TERRE
PARCOURS : Tous
SEMESTRE : 4
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Héléene DUVAL

tous sauf LAS

étudiant assidu

Dispense MOdal!‘téS de Coefficient (4) MOdal!‘téS de Coefficient (4)
assiduité controle (3) controle (3)
possible :
O/N SESSION 1
(CI+2CT-écrit 2h)/3 CT écrit 1h30
N (coef 3) 1 Meilleure note des 2 1
CP (coef 1) sessions
CP (coef 1) CT écrit CT écrit 1h30
N 1 Meilleure note des 2 1
2h (coef 2) .
sessions
(CTA+CT-écrit 2h)/2 CT écrit 1h30
N (coef 3) 1 Meilleure note des 2 1
CP (coef 1) sessions
(CTA+CT écrit 2h)/2 CT écrit 1h30
N (coef 3) 1 Meilleure note des 2 1
CP (coef 1) sessions
\IIO VLU IT Z4/0 \JUL) ” -
(coef 1) (1/3 CC3+ 2/3 CT écrit 1h30
N 1 Meilleure note des 2 1
CC4) (coef 1) .
sessions
(CI+CT écrit CT écrit 1h30
N 2h)/2(coef 4) 1 Meilleure note des 2 1
CP (coef 1) sessions
N CP (coef 1) 1 Meiﬁ:u?: rrlito1t: :ii(:as 2 1
CT écrit 2h (coef 3) )
sessions
N CC (coef 1) 1 Meilcl::u?: rrllto1t: :fi(:as 2 1
CT écrit 2h(coef 3) )
sessions
N CP (coef 1) 1 Mei:I::u?: r:o1tz ?i(:as 2 1
CT écrit 2h (coef 3) )
sessions
N CC 1/2 CT 1/2
N Voir MCC des TEDS 1/2 Voir MCC des TEDS 1/2

i Code UE Co_o‘le Nombre d’'heures Heures
CREDITS | COEFF Intitulé UE (2) matiére Enseignant(s) FOAD dans
d
ECTSIUE VE (1) (code élément égg;)m;t CM D TP Terrain | Terrain litt.| Terrain mer CM D TP cadrg;tlAP ’
Apogée) Apogée) ' FOAD | FOAD | FOAD
Choisir 1 UEO parmi les 2 propositions suivantes :
5 1 BIO 1401 Du géne a la protéine H.Duval 21,00 | 13,50 7,50
5 1 GLG 1406 Géo-écologie du littoral C. Lambert 13,50 3,00 4,50 3,00 18,00
Choisir 4 UEP
Communication nerveuse et .
5 1 BIO 1414 endocrine V. Maxime 24,00 9,00 8,00
5 1 BIO 1404 Biochimie et génétique V.Le Tilly 16,50 | 12,00 | 15,00
.. . H. Duval
5 1 BIO 1421 Bioinformatique V.Le Tilly 6,00 6,00 27,00
5 1 CHI 1407 Chimie et produits de santé M.F Bedoux 16,50 9,00 16,50
5 1 BIO 1412 |Phylogénie et organisations animales J Lucas 24,00 26,00
5 1 GLG 1405 Géomorphologie et tectonique M . Genet 18,00 6,00 12,00 6,00
5 1 BIO 1422 Biologie des Populations E. Sirot 25,50 9,00 9,00
UEC : Unité d'enseignement complémentaire
ANG
5 1 UCG 1411 Unité d'enseignement 14017 S. Palmer 18,00
U complémentaire AO (Activité d'ouverture) 18.00
TEDS S. Palmer ’
30
Volume horaire du semestre i ¢ o 5700l g9 00| 6,00 3,00 1800| 000 000 0,00
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 249,50
Volume horaire de I'année de
L2: 190,50 148,50] 129,50 6,00 3,001 18,00 0,00( 0,00{ 0,00
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 495,50

CC=Contrdle continu (mini 2 évaluations)
CP=CC dédié aux travaux pratiques

CT= Contréle terminal écrit 2h
CTA= Contrble terminal anticipé
Cl= Contrdle intermédiaire (1 évaluation sur la période

étudiant non assidu

Modalités de
contréle (3)

Modalités de
contréle (3)

Coefficient (4)

SESSION 1

Coefficient (4)

Nbre de Groupes

CM TD

TP

Sect. CNU
de la
matiére

Remarque




Modalités de controle des connaissances (MCC)

UFR SSI Lorient

Dispense

assiduité

possible :
O/N

DIPLOMES : 20MG00-222 et 30ME00-222/30GC00-222 LICENCE Validé le
MENTIONS : Mécanique / Génie civil Mutualisations
PARCOURS : 10MG01-222 Mécanique / Génie civil L1 Physique 10PHO1
SEMESTRE : OMG1101S 1 L1 Energie et environnement/Matériaux et transition écologique (portail) 10EMO01
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Serge Rébois L1 SNIO Sciences des systémes communicants 10CO001
SECRETAIRE PEDAGOGIQUE : Caroline OGER
MCC année universitaire 2026-2027

. Code UE Mutualisations (6) Resposnables UE Code Mutualisations (6) Nombre d'heures Heures

CREDITS | COEFF Intitulé UE (2) matiére Intitulé Matieres (2) FOAD dans
ECTS /UE UE (1) (code élément | . . o ) \ . (code élément | gement . . CM D TP cadre AAP ?
Apogée) élément porteur | élément porté | VET porteuse Enseignant Secrétariat Apogée) porteur élément porté | VET porteuse CM TD TP roab | Foap | Foap OIN

Les étudiants des 2 parcours disposent de 5 UE obligatoires en commun (parmi lesquelles figure I'unité d'enseignement complémentaire).
Une UE au choix les compléte. Le semestre est obtenu si la moyenne simple des 6 UE est supérieure a 10.
Par derogation, selon article 5.4.2 du reglement general des etudes et des examens de I'UBS ("Saut mention contraire dans les MCCU, Ia note de session 2 annule et remplace la note de session 17) : sera prise en compte dans I'evaluation de cette formation la meilleure note des sessions 1 et 2 (hors AQ)

5 1 MTH1106U X 10PHO1 Concepts et outils Bertrand BANOS Camille HENRIET 12,00 | 30,00

mathématiques

5 1 PHY1113U X 10PHO1 Physique 2 : électricité Loic BOUZARD Camille HENRIET 12,00 14,00 | 16,00

5 1 SDI1101U X Sciences de I'lngénieur 1 Serge REBOIS Caroline OGER 4,00 4,00 34,00

5 1 SDI1102U X Sciences de flngénieur : Serge REBOIS Caroline OGER 16,00 | 26,00

Mécanique 1
ANG1106T LV1 Anglais 18,00
5 1 UEC1103U Transverse SSI Enseignement complémentaire Emilie PORTIER ssi.scol-|
OEL1101E Activité d'ouverture 18,00

1 UE au choix

5 1 CHI1104U X 10EMO1 Chimie atomistique et Stéphane BRUZAUD Laure PINEAU 22,00 | 20,00

moléculaire

ou

5 1 INF1109U X 10C0O01 | Informatique - Programmation 2 Ebtissem SASSI Lindsay MEPHARA 10,00 18,00 | 14,00
* La présence est obligatoire en Travaux Pratiques. A partir de la deuxiéme absence non justifiée (incluse), l'étudiant se verra retirer 2 points sur la note globale de TP par absence non justifiée.
Total des crédits ECTS du semestre : 30

Volume horaire du semestre ;| ¢ o | 13000 | 50,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
(heures présentiel étudiant)

Conseil UFR Total présentiel étudiant : 246,00




Modalités de controle des connaissances (MCC)

UFR SSI Lorient

DIPLOMES : 20MG00-222 et 30ME00-222/30GC00-222 LICENCE Validé le
MENTIONS : Mécanique / Génie civil Mutualisations
PARCOURS : 10MG01-222 Mécanique / Génie civil L1 Physique 10PHO01
SEMESTRE : OMG1201S 2 L1 Energie et environnement/Matériaux et transition écologique (portail) 10EMO01
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Serge Rébois L1 SNIO Sciences des systémes communicants 10C001
SECRETAIRE PEDAGOGIQUE : Caroline OGER CUPGE 1 10YP81
MCC année universitaire 2026-2027
REDIT Code UE Mutualisations (6) Responsables UE Code Mutualisations (6) Nombre d'heures Heures DiSIE)eI‘I.Sl?
c S |COEFF Intitulé UE (2) matiére Intitulé Matiéres (2) FOAD dans assiduité
ECTS /UE UE (1) a4 (code élément ” cadre AAP ? possible :
(code élément | o ent porteur | élément porté | VET porteuse Enseignant Secrétariat 5 elément | s ment porté | VET porteuse CM TD TP CM | TD P O/N
Apogée) P P P g Apogee) porteur P P FOAD | FOAD | FOAD O/N
Les étudiants des 2 parcours disposent de 5 UE obligatoires en commun (parmi lesquelles figure I'unité d'enseignement complémentaire).
Une UE au choix les compléte. Le semestre est obtenu si la moyenne simple des 6 UE est supérieure a 10.
Par dérogation, selon article 5.4.2 du réglement général des études et des examens de I'UBS ("Sauf mention contraire dans les MCCC, la note de session 2 annule et remplace la note de session 1") : sera prise en compte dans I'évaluation de cette formation la meilleure note des sessions 1 et 2 (hors AO)
Introduction au calcul .
5 1 MTH1206U X 10PHO01 scientifique Bertrand BANOS Camille HENRIET 12,00 | 30,00 O
5 1 SDI1201U X Sciences de l'ingénieur 2 Serge REBOIS Caroline OGER 42,00 N
5 1 MTX1201U X '”itiationn?:t’;::ffces des Mikaél KEDZIERSKI Caroline OGER 14,00 | 18,00 | 10,00 N
Serge REBOIS MEC1204T Sciences de l'ingénieur : Mécanique 2 8,00 | 14,00 N
5 1 SDI1202U X Sciences de l'ingénieur 3 Caroline OGER
Serge REBOIS 227 Mécanismes et mobilités 4,00 | 16,00 N
ANG1206T 18,00 0]
5 1 UEC1203U Transverse SSI Enseignement complémentaire Emilie PORTIER ssi.scol-|
OEL1201E Activité d'ouverture 18,00 N
1 UE au choix (sur 2 ou 3 proposées selon les parcours)
Parcours Mécanique : une UE au choix parmi les deux suivantes
5 1 MTH1207U X 10PHO1 Suites et fonctions numériques Colin PAWLOWSKI Camille HENRIET 20,00 | 22,00 (@)
Compréhension des systémes . .
5 1 INF1210U X 10CO001 informatiques Camille MONIERE Lindsay MEPHARA 20,00 | 8,00 | 14,00 N
De la thermochimie aux .
5 1 X 10EMO1 réactions en solution Eric FOGRET Laure PINEAU 22,00 ] 14,00 [ 6,00 N
Compréhension des systémes .
5 1 X 10C001 informatiques Moncef DAOUD Lindsay MEPHARA 20,00 | 8,00 | 14,00 N
5 1 X Introduction au Génie Civil Jean-Rémy SALLIOU Caroline OGER 10,00 | 12,00 | 20,00 N
Total des crédits ECTS du semestre : 30
Volume horaire du semestre :| 5, 4 | 154 00| 68,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
(heures présentiel étudiant)
Conseil UFR du Total présentiel étudiant : 246,00




Modalités de contrble des connaissances (MCC)
UFR SSI Lorient

DIPLOMES : 20YP80-222 LICENCE Mutualisations
MENTIONS : Physique L1 Physique 10PHO1
PARCOURS : 10YP81-222 CUPGE L1 portail Mécanique / Génie civil 10MG01
SEMESTRE : OYP1101S 1 L1 Energie et environnement/Matériaux et transition écologique (portail) 10EMO01
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Bertrand BANOS L1 SNIO Sciences des systémes communicants 10C001
SECRETAIRE PEDAGOGIQUE : Camille HENRIET L1 Sciences de la vie et de la terre 10VTO01
. Code UE Mutualisations (6) Resposnables UE Code Mutualisations (6) Nombre d'heures Heures Disr_)en_S?
CREDITS | COEFF Intitulé UE (2) matiére Intitulé Matiéres (2) FOAD dans assiduite
ECTS /UE UE (1) ” (code élément i cadre AAP ? possible :
(code elément | . ent porteur | élément porté | VET porteuse Enseignant Secrétariat , elément | qisment porté | VET porteuse cM ™| TP | CM [ TD | TP OIN
Apogée) P P P seigna ecretaria Apogée) porteur p p FOAD FOAD FOAD O/N
Le semestre du parcours CUPGE 1 est constitué de 7 UE : 6 communes a tous (dont 'unité d'enseignement complémentaire et 1 surnuméraire par rapport a la 1ere année de licence physique "L1") et 1 au choix.
Le CUPGE 1 est validé si la moyenne de I'année est supérieure ou égale a 10, par compensation des semestres et/ou des UE (moyenne des 7 UE au semestre).
La L1 Physique est validée si la moyenne de I'année est supérieure ou égale a 10, par compensation des semestres et/ou des UE (moyenne de 6 UE au semestre parmi les 7 suivies : sont prises en compte I'UEC et les 5 meilleures notes des 6 UE disciplinaires restantes).
Par dérogation, selon article 5.4.2 du réglement général des études et des examens de I'UBS ("Sauf mention contraire dans les MCCC, la note de session 2 annule et remplace la note de session 1") : sera prise en compte dans I'évaluation de cette formation la meilleure note des sessions 1 et 2 (hors AO)
Concepts et outils .
5 1 MTH1106U X mathématiques Bertrand BANOS Camille HENRIET 30,00 12,00 o]
5 1 PHY1112U X Physique 1 : mécanique Marianne BEDEL Camille HENRIET 12,00 | 18,00 12,00 o)
classique
5 1 PHY1113U X Physique 2 : électricité Loic BOUZARD Camille HENRIET 12,00 | 14,00 | 16,00 N
5 1 MTH1107U X Mathématiques approfondies Bertrand BANOS Camille HENRIET 20,00 | 22,00 (0]
ANG1106T LV1 Anglais 18,00 O
Enseignement - . .
5 1 UEC1103U Transverse SSI complémentaire Emilie Portier ssi.scol-l
OEL1101E Activité d'ouverture 18,00 N
UE spécifique au CUPGE
Marianne BEDEL PHY1116T X Physique 21,00 O
5 1 MPH1102U X Sciences approfondies 1 Camille HENRIET
Marie BERTHELEMY MTH1108T x Mathématiques 10,00 | 11,00 O
1 UE au choix
5 1 CHI1104U X 10EMO1 Chimie atomistique et Stéphane BRUZAUD Laure PINEAU 22,00 | 20,00 N
moléculaire
ou
5 1 INF1109U X 10C001 Info programmation 2 Moncef Daoud Lindsay MEPHARA 10,00 | 18,00 | 14,00 N
ou
5 1 | GLG1104U X 10vT01 | L@ placedelhomme suria Sandra L'AMBERT Claudine DONIAS 26,00 | 6,00 | 10,00 | " N
terre Terrain
* La présence est obligatoire en Travaux Pratiques. A partir de la deuxieme absence non justifiée (incluse), I'étudiant se verra retirer 2 points sur la note globale de TP par globale de TP par absence non justifiée.
Volume horaire du semestre :| -, 4| 154 00| 37,00| 24,00| 0,00 0,00
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 288,00




Modalités de contrble des connaissances (MCC)
UFR SSI Lorient

DIPLOMES : 20YP80-222 LICENCE Mutualisations
MENTIONS : Physique L1 Physique 10PHO01
PARCOURS : 10YP81-222 CUPGE L1 portail Mécanique / Génie civil 10MG01
SEMESTRE : OYP1201S 2 L1 Energie et environnement/Matériaux et transition écologique (portail) 10EMO01
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Bertrand BANOS L1 SNIO Sciences des systémes communicants 10C001
SECRETAIRE PEDAGOGIQUE : Camille HENRIET L1 Sciences de la vie et de la terre 10VTO01
MCC année universitaire 2026-2027
3 Code UE Mutualisations (6) Resposnables UE Code Mutualisations (6) Nombre d'heures Heures
CREDITS | COEFF Intitulé UE (2) matiére Intitulé Matieres (2) FOAD dans
ECTS /UE UE (1) (COde élément (COde élément élément CM TD TP cadre AAP ?
Apogée) élément porteur | élément porté | VET porteuse Enseignant Secrétariat Apogée) porteur | €1ément porté | VET porteuse CM D TP | 2o | Foro | Fomo ON

Le semestre du parcours CUPGE 1 est constitué de 7 UE : 6 communes a tous (dont 'unité d'enseignement complémentaire et 1 surnuméraire par rapport a la 1ere année de licence physique "L1") et 1 au choix.

Le CUPGE 1 est validé si la moyenne de I'année est supérieure ou égale a 10, par compensation des semestres et/ou des UE (moyenne des 7 UE au semestre).

La L1 Physique est validée si la moyenne de I'année est supérieure ou égale a 10, par compensation des semestres et/ou des UE (moyenne de 6 UE au semestre parmi les 7 suivies : sont prises en compte I'UEC et les 5 meilleures notes des 6 UE disciplinaires restantes).
Par dérogation, selon article 5.4.2 du réglement général des études et des examens de I'UBS ("Sauf mention contraire dans les MCCC, la note de session 2 annule et remplace la note de session 1") : sera prise en compte dans I'évaluation de cette formation la meilleure note des sessions 1 et 2 (hors AO)

Dispense

assiduité

possible :
O/N

5 1 MTH1206U X Introduction au calcul Bertrand BANOS Camille HENRIET 12,00 | 30,00
scientifique
5 1 PHY1212U X Physique 3 Marianne BEDEL Camille HENRIET 24,00 18,00
5 1 MTH1207U X Suites et fonctions Colin PAWLOWSKI Camille HENRIET 20,00 | 22,00
numériques
5 1 PHY1213U X Physique 4 Marianne BEDEL Camille HENRIET 14,00 | 28,00
ANG1206T LV1 Anglais 18,00
Enseignement - . .
5 1 UEC1203U Transverse SSI complémentaire Emilie Portier ssi.scol-l
OEL1201E Activité d'ouverture 18,00
UE spécifique au CUPGE
Marianne BEDEL PHY1214T x Physique 10,00 | 10,00
5 1 MPH1202U X Sciences approfondies 2 Camille HENRIET
Colin PAWLOW SKI MTH1208T x Mathématiques 10,00 | 12,00
1 UE au choix
De la thermochimie aux - . .
5 1 CHI1207U X 10EMO1 réactions en solution Eric FOGRET Camille HENRIET 22,00 | 14,00 | 6,00
ou
Compréhension des systémes .
5 1 INF1210U X 10CO001 informatiques Moncef DAOUD Lindsay MEPHARA 20,00 [ 8,00 | 14,00
ou
5 1 GLG1203U X 10VTO01 France et géologie Sandra L'AMBERT Claudine DONIAS 18,00 | 13,00 | 11,00
dont terrainl  0.00 9.00
* La présence est obligatoire en Travaux Pratiques. A partir de la deuxieme absence non justifiée (incluse), l'étudiant se verra retirer 2 points sur la note globale de TP par
Volume horaire du semestre :| 7 44| 165 00| 34,00| 18,00] 0,00| 0,00
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 288,00
Volume horaire de I'année :
. C 150,00{ 313,00] 71,00( 42,00{ 0,00| 0,00
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 576,00




DIPLOMES :
MENTIONS :
PARCOURS :
SEMESTRE :

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :
SECRETAIRE PEDAGOGIQUE :

MCC année universitaire 2026-2027

20YP80-222

20YP81-222
OYP1301S

LICENCE
Physique
CUPGE

3

Marianne BEDEL
Camille HENRIET

Mutualisations

L2 Physique

L2 portail Mécanique / Génie civil
L2 Energie et environnement/Matériaux et transition écologique (portail)
L2 SNIO Sciences des systémes communicants
L2 Sciences de la vie et de la terre

Modalités de contrdle des connaissances (MCC)
UFR SSI Lorient

20PHO1
20MGO01

20EMoO1
20C001
20VT01

: Code UE Mutualisations (6) Resposnables UE Code Mutualisations (6) Nombre d'heures H FOAD Dispense
CREDITS | COEFF s matiére e eures assiduité
Intitulé UE (2) » Intitulé Matiéres (2) dans cadre .
ECTS /JUE UE (1) (code élément | . . - ) ) o (code élement | gisment - ) cm | D TP | AAP2 0N possible :
Apogée) élément porteur | élément porté | VET porteuse Enseignant Secrétariat Apogée) porteur elément porté | VET porteuse CM D TP roap | Foap | Foap O/N
Le semestre du parcours CUPGE 2 est constitué de 7 UE : 6 communes a tous (dont I'unité d'enseignement complémentaire et 1 surnuméraire par rapport a la 2éme année de licence physique "L2") et 1 au choix.
Le CUPGE 2 est validé si la moyenne de I'année est supérieure ou égale a 10, par compensation des semestres et/ou des UE (moyenne des 7 UE au semestre).
La L2 Physique est validée si la moyenne de I'année est supérieure ou égale a 10, par compensation des semestres et/ou des UE (moyenne de 6 UE au semestre parmi les 7 suivies : sont prises en compte 'UEC et les 5 meilleures notes des 6 UE disciplinaires restantes).
Par dérogation, selon article 5.4.2 du reglement général des études et des examens de I'UBS ("Sauf mention contraire dans les MCCC, la note de session 2 annule et remplace la note de session 1") : sera prise en compte dans |'évaluation de cette formation la meilleure note des sessions 1 et 2 (hors AO)
Physique 5 : découverte des . .
5 1 PHY1312U X champs Marianne BEDEL Camille HENRIET 17,00 | 18,00 | 7,00 N
Muriel CARIN THP1301T Thermodynamique physique 10,00 | 12,00 0]
Physique 6 :
5 1 PHY1313U X thermodynamique physique, Camille HENRIET
électricité
Loic BOUZARD ELE1303T Electricité 6,00 | 8,00 | 6,00 N
5 1 MTH1311U X Algébre linéaire |, Analyse | Bertrand BANOS Camille HENRIET 20,00 | 22,00 0]
5 1 MTH1312U Sommations infinies Colin PAWLOWSKI Camille HENRIET 20,00 | 22,00 0]
ANG1305T LV1 Anglais 18,00 0]
5 1 | UEC1305U Transverse SSI Enseignement Emilie Portier ssi.scol
complémentaire
XXXXX TEDS 18,00 N
UE spécifique au CUPGE
. . Marianne BEDEL / Colin .
5 1 MPH1303U X Sciences approfondies 3 PAWLOWSKI Camille HENRIET 12,00 | 12,00 | 18,00 0]
1 UE au choix
5 1 GIF1301U X 20C001 Génie informatique : Dominique DUHAUT Lindsay MEPHARA 20,00 22,00 o)
algorithmique
ou
5 1 MEC1304U X 20MGO1 Weécanidue du solide Serge REBOIS Caroline OGER 12,00 | 18,00 | 12,00 0
éformable
ou
Géologie appliquée 8,00 | 10,00
GEL1301T X 20VTO01 N
dont terrain| 0,00 | 4,00
Géologie appliquée et . .
5 1 GLG1305U X 20VT01 escounces Sandra L'AMBERT Claudine DONIAS CAR1301T X 20VTO01 |Cartographie SIG 6,00 6,00 N
PRJ1301T X 20VTO01 |Projet géologie appliquée 12,00 N
ou
5 1 CHI1308U X CHIMIE 3 Gaélle BOIS Camille HENRIET 15,00 | 15,00 | 12,00 N
* La présence est obligatoire en Travaux Pratiques. A partir de la deuxiéeme absence non justifiée (incluse), I'étudiant se verra retirer 2 points sur la note globale de TP par points sur la note globale de TP par absence non justifiée.
Volume horaire du semestre :| ;5 54| 130,00| 53,00{ 0,00 0,00| 0,00
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 288,00




Modalités de contrble des connaissances (MCC)
UFR SSI Lorient

DIPLOMES : 20YP80-222 LICENCE Mutualisations
MENTIONS : Physique L2 Physique 20PHO01
PARCOURS : 20YP81-222 CUPGE L2 portail Mécanique / Génie civil 20MGO01
SEMESTRE : OYP1401S 4 L2 Energie et environnement/Matériaux et transition écologique (portail) 20EMO1
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Marianne BEDEL L2 SNIO Sciences des systémes communicants 20C001
SECRETAIRE PEDAGOGIQUE : Camille HENRIET L2 Sciences de la vie et de la terre 20VT01
MCC année universitaire 2026-2027
3 Code UE Mutualisations (6) Resposnables UE Code Mutualisations (6) Nombre d'heures Heures Disr_)en_s?
CREDITS | COEFF Intitulé UE (2) matiére Intitulé Matiéres (2) FOAD dans assiduite
ECTS /UE UE (1) i (code élément ” cadre AAP ? possible :
(code elément | . ent porteur | élément porté | VET porteuse Enseignant Secrétariat , elément | qisment porté | VET porteuse cM ™| TP |CM | TD | TP OIN
Apogée) P P P seigna ecretaria Apogée) porteur p p FOAD FOAD FOAD O/N
Le semestre du parcours CUPGE 2 est constitué de 7 UE : 6 communes a tous (dont 'unité d'enseignement complémentaire et 1 surnuméraire par rapport a la 2eme année de licence physique "L2") et 1 au choix.
Le CUPGE 2 est validé si la moyenne de I'année est supérieure ou égale a 10, par compensation des semestres et/ou des UE (moyenne des 7 UE au semestre).
La L2 Physique est validée si la moyenne de I'année est supérieure ou égale a 10, par compensation des semestres et/ou des UE (moyenne de 6 UE au semestre parmi les 7 suivies : sont prises en compte I'UEC et les 5 meilleures notes des 6 UE disciplinaires restantes).
Par dérogation, selon article 5.4.2 du réglement général des études et des examens de I'UBS ("Sauf mention contraire dans les MCCC, la note de session 2 annule et remplace la note de session 1") : sera prise en compte dans I'évaluation de cette formation la meilleure note des sessions 1 et 2 (hors AO)
5 1 MTH1414U X Algébre linéaire II, Analyse I Colin PAWLOWSKI Camille HENRIET 20,00 | 22,00 (0]
5 1 PHY1413U X Physique Z;C’I’:fiq“e des Guillaume VIGNAUD Camille HENRIET 20,00 | 22,00 0
Loic BOUZARD THP1401T Thermodynamique physique 10,00 | 12,00 N
Physique 8 :
5 1 PHY1417U X Thermodynamique physique Camille HENRIET
et TP
Marianne BEDEL PTP1401T TP 20,00 N
5 1 MTH1415U X Compléments d'analyse Bertrand BANOS Camille HENRIET 20,00 | 22,00 (0]
ANG1405T LV1 Anglais 18,00 O
Enseignement - . .
5 1 UEC1405U Transverse SSI complémentaire Emilie Portier ssi.scol-l
OEL1401E Activité d'ouverture 18,00 N
UE spécifique au CUPGE
Marianne BEDEL PHY1416T X Physique 7,00 | 7,00 N
5 1 MPH1402U X Sciences approfondies 4 Camille HENRIET
Bertrand BANOS MTH1418T x Mathématiques 14,00 | 14,00 N
1 UE au choix
5 1 PHY1415U X Physique 9 : MécaniqueS Pierre-Emmanuel DURAND Camille HENRIET 20,00 | 22,00 N
ou
5 1 INF1404U X 20C001 Algorithmique et objet Dominique DUHAUT Lindsay MEPHARA 20,00 | 22,00 0]
ou
5 1 SED1401U X 20VTO01 Science de I'éducation Sandra L'AMBERT Claudine DONIAS 10,00 | 10,00 | 22,00 N
ou
5 1 CHI1409U X CHIMIE 4 Gaglle BOIS Camille HENRIET 20,00 | 22,00 N

* La présence est obligatoire en Travaux Pratiques. A partir de la deuxieme absence non justifiée (incluse), l'étudiant se verra retirer 2 points sur la note globale de TP par points sur la note globale de TP par absence non justifiée.

** Contréle continu Pratique

Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 288,00

111,00 157,00 20,00( 0,00| 0,00/ 0,00

Volume horaire de I' Année :
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 576,00

216,00 287,00( 73,00( 0,00] 0,00| 0,00




Projet de maquette Master IGREC 2026-2027

P/T* Ter14 43 Proposition
CODE M1 Semestre 7 Htot ECTS CM TD TP littoral bateau Remarques Responsable UE Discipline(s)
Cartographie / SIG
ILs 2102 |Cartographie /SIG/ P |3 4]3]|9]18 Ingé LGO GEOL
Télédétection
Droit et économie de
ILD 21XX |, . _ T |[21] 2 |21 R. Renaud Droit
I'environnement marin
ILG 2122 [Environnement cotier T 42 6 |18]15]| 9 E. Goubert GEOL
Instrumentation cotiere
ILI 21 XX Terrain avec 2 encadrants Ingé LGO GEOL
M1 S7 (Bailleron, Gavres, ou autre) P g2 > 3133 33 [ ] 8
Approches naturalistes de
ILG 21 XX teprl:r)ain P 45 6 |12]9 24 [Terrain avec 2 encadrants] A. Gervois BIO GEOL
Fonctionnement trophiques des
ILB 21 XX | o onne P T | 30| 4 |12|12] 6 E.Goubert | BlO  GEOL
milieux cotiers
ILA 2101 [Anglais T 24 3 24 S. Palmer Anglais
p/T* Ter14 1.3 Proposition
CODE M1 Semestre 8 Htot ECTS CM TD TP littoral bateau Remarques Responsable UE Discipline(s)
Intersemestriel PIM (heures
ILM 2202 20 2 20
hors UBS : Isblue) P
DEBUT de I'UE dés SEPTEMBRE [ENS au S1, alors que UE au
S2 7]
- CV, lettre candidature, mise en forme rapports
ientif
ILM 22 XX |Monde professionnel 1 P 22 2 22 SClentiiiques . , . E. Gensac GEOL = Anglais
- Entreprenariat : début en septembre et fin en mars
Managment ; Rencontres scientifiques du DSMV ; Projet
biblio recherche, scientifique ; Lectures
documents/Rédaction ; Début montage de projet
Biosurveillance des . .
ILB22 XX |, A T 45 | 5 |18 3|21 3 [Terrain avec 2 encadrants] V. Le Tilly BIO
ecosystemes 1
M158 ILS 2222 |Processus littoraux T 48 6 |21|91(12 6 [Terrain avec 2 encadrants] E. Gensac GEOL Physique
Environnements et activités
G 22 xx | i ! T 42 5 115]12| 9 6 [Terrain avec 2 encadrants] N. Bourgougnon| BIO GEOL Anglais
humaines 1
Instrumentation cotiére Benjamin Sautter : bateau => bennes + sismique
ILI 2201 _ P 18 2 |]61]6 6 ) .' ! ,u . ' _ au B. Sautter GEOL
subaquatique [Attention seulement 4 étudiants par rotation bateau]
ILG 22 XX |Représentation des données P 21 2 121 9 A.S. Burlot GEOL BIO Anglais
ILS2224 |Stage [péche 80 h TD] P 6 E. Gensac
p/T* Ter14 1.3 Proposition
CODE M2 Semestre9 Htot ECTS CM TD TP littoral bateau Remarques Responsable UE Discipline(s)
Intersemestriel PIM (heures
ILM 2311 20 2 20
hors UBS : Isblue) P
. GEOL/ .
ILM 23 XX |Monde professionnel 2 P 30 4 30 E. Goubert . Anglais
Anal Intégrée d C. Lambert / A.S. | GEOL Physi
ILG 23 XX na' ¥>€ Integree aes P 60 7 319124 24 [Terrain avec 2 encadrants] / CIelLy Anglais hYS'que’
M2 S9 Environnements Burlot BIO chimie ?
ILA 2301 [Anglais 21 4 21 F. Lescoffit Anglais
Environnements et activités
ILG 23 XX v i ! T 45 6 |27] 6 12 [Terrain avec 2 encadrants] C. Lambert GEOL BIO
humaines 2
Biosurveillance des
ILB 23 XX | ooV T [30] 4 |12] |18 J. Lucas BIO  GEOL
ecosystemes 2
Droit et économie littorale et
LD 2321 | o e T |21] 3 |21 R.Renaud | Droit
maritime
Ter 14 1ors Proposition
M 2 Semestre 10 Htot ECTS CM TD TP littoral bateau Remarques sur Compensations Responsab|e UE Discipline(s)
M2 S10 ILS 2401 [Stage 5 a 6 mois P 30 Pas de compensation entre S9 et S10 E. Goubert
Compétences Pratiques ou
*P/T  Théoriques. Blocs non

compensables




Modalités de contréle des connaissances (MCC)

UFR SSI Lorient

DIPLOMES : 20PH00-222 et 30PH00-222 LICENCE
MENTIONS : Physique Mutualisations
PARCOURS : 20PH01-222 Physique L2 portail Mécanique / Génie civil 20MG01
SEMESTRE : OPH1301S 3 L2 Energie et environnement/Matériaux et transition écologique (portail) 20EMO1
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Marianne BEDEL L2 SNIO Sciences des systémes communicants 20C001
SECRETAIRE PEDAGOGIQUE : Camille HENRIET L2 Sciences de la vie et de la terre 20VT01
MCC année universitaire 2026-2027
e Code C ' Dispense
i Code UE Mutualisations (6) Resposnables UE - Mutualisations (6) Nombre d'heures Heures P
CREDITS | COEFF Intitulé UE (2) matiere Intitulé Matiéres (2) FOAD dans assiduité
ECTS/UE | UE (1) » » » (code » cadre AAP ? possible :
(code élément élément élément VET Enseignant Secrétariat élément élément slément porté | VET porteuse cM D TP CM TD TP OIN
Apogée) porteur porté porteuse g Apogée) porteur p P FOAD | FOAD | FOAD O/N
Les étudiants suivent 5 UE obligatoires (parmi lesquelles figure I'unité d'enseignement complémentaire).
Une UE au choix les complete. Le semestre est obtenu si la moyenne simple des 6 UE est supérieure a 10.
Par dérogation, selon article 5.4.2 du réglement général des études et des examens de I'UBS ("Sauf mention contraire dans les MCCC, la note de session 2 annule et remplace la note de session 1") : sera prise en compte dans |'évaluation de cette formation la meilleure note des sessions 1 et 2 (hors AO)
5 1 PHY1312U X Physique 5 : découverte des champs Marianne BEDEL Camille HENRIET 17,00 | 18,00 | 7,00 N
Muriel CARIN THP1301T Thermodynamique physique 10,00 | 12,00 O
5 1 PHY1313U X Physique 6 : thermodynamique physique, électricité Camille HENRIET
Loic BOUZARD ELE1303T Electricité 6,00 8,00 6,00 N
5 1 MTH1311U X Algeébre linéaire |, Analyse | Bertrand BANOS Camille HENRIET 20,00 | 22,00 (0]
5 1 MTH1312U Sommations infinies Colin PAWLOWSKI Camille HENRIET 20,00 | 22,00 (0]
ANG1305T LV1 Anglais 18,00 O
5 1 UEC1305U Transverse SSI Enseignement complémentaire Emilie Portier ssi.scol-l
XXXXX TEDS 18,00 N
1 UE au choix
5 1 GIF1301U X 20C001 Génie informatique : algorithmique Dominique DUHAUT Lindsay MEPHARA 20,00 22,00 (@)
ou
5 1 MEC1304U X 20MGO01 Mécanique du solide déformable Serge REBOIS Camille HENRIET 12,00 18,00 | 12,00 (0]
ou
Géologie appliquée 8,00 10,00
GEL1301T X 20VT01 N
dont terrain] 0,00 4,00
S 1 GLG1305U X 20VT01 Géologie appliquée et ressources Sandra L'AMBERT Claudine DONIAS CAR1301T X 20VT01 |Cartographie SIG 6,00 6,00 N
PRJ1301T X 20VTO01 |Projet géologie appliquée 12,00 N
ou
5 1 CHI1308U X CHIMIE 3 Gaélle BOIS Camille HENRIET 15,00 | 15,00 | 12,00 N
30
* La présence est obligatoire en Travaux Pratiques. A partir de la deuxieme absence non justifiée (incluse), l'étudiant se verra retirer 2 points sur la note globale de TP par absence non justifiée. [Volume horaire 93,00{ 118,00] 35,00
[Total semestre 246,00

UE en plus dans le parcours LAS

5 UE Surnuméraire Licence Accés Santé

Voir modalités UBO




DIPLOMES : 20PH00-222 et 30PH00-222
MENTIONS :

PARCOURS : 20PH01-222

SEMESTRE : OPH1401S

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :
SECRETAIRE PEDAGOGIQUE :

MCC année universitaire 2026-2027

LICENCE
Physique
Physique

4

Marianne BEDEL
Camille HENRIET

Modalités de contrdle des connaissances (MCC)
UFR SSI Lorient

Mutualisations
L2 portail Mécanique / Génie civil

L2 Energie et environnement/Matériaux et transition écologique (portail)

L2 SNIO Sciences des systémes communicants

L2 Sciences de la vie et de la terre

20MGO01
20EMO01
20C001
20VT01

i Code UE Mutualisations (6)
CREDITS COEFF
ECTS /UE UE (1) (code élément élément élément VET
Apogée) porteur porté porteuse

Intitulé UE (2)

Resposnables UE

Enseignant

Secrétariat

Code
matiére
(code élément
Apogée)

Mutualisations (6)

élément
porteur

élément porté

VET porteuse

Intitulé Matiéres (2)

Nombre d'heures

CM

D

TP

CM
FOAD

D
FOAD

TP
FOAD

Heures FOAD
dans cadre
AAP ? O/N

Les étudiants suivent 5 UE obligatoires (parmi lesquelles figure I'unité d'enseignement complémentaire).
Une UE au choix les compléte. Le semestre est obtenu si la moyenne simple des 6 UE est supérieure a 10.

Dispense

assiduité

possible :
O/N

Par dérogation, selon article 5.4.2 du reglement général des études et des examens de 'UBS ("Sauf mention contraire dans les MCCC, la note de session 2 annule et remplace la note de session 1") : sera prise en compte dans I'évaluation de cette formation la meilleure note des sessions 1 et 2 (hors AO)
5 1 MTH1414U X Algébre linéaire I, Analyse Il Colin PAWLOWSKI Camille HENRIET 20,00 22,00
5 1 PHY1413U X Physique Zég:gsique des Guillaume VIGNAUD Camille HENRIET 20,00 22.00
Loic BOUZARD THP1401T Thermodynamique physique 10,00 12,00
Physique 8 :
5 1 PHY1417U X Thermodynamique physique Camille HENRIET
et TP
Marianne BEDEL PTP1401T TP 20,00
5 1 MTH1415U X Compléments d'analyse Bertrand BANOS Camille HENRIET 20,00 22,00
ANG1405T LV1 Anglais 18,00
Enseignement - . .
5 1 UEC1405U Transverse SSI complémentaire Emilie Portier ssi.scol-l
OEL1401E Activité d'ouverture 18,00
1 UE au choix
5 1 PHY1415U X Physique 9 : MécaniqueS Pierre-Emmanuel DURAND Camille HENRIET 20,00 22,00
ou
5 1 INF1404U X 20C001 Algorithmique et objet Dominique DUHAUT Lindsay MEPHARA 20,00 22,00
ou
5 1 SED1401U X 20VTO01 Science de I'éducation Sandra L'AMBERT Claudine DONIAS 10,00 10,00 22,00
ou
5 1 CHI1409U X CHIMIE 4 Gaélle BOIS Camille HENRIET 20,00 22,00
30
* La présence est obligatoire en Travaux Pratiques. A partir de la deuxieme absence non justifiée (incluse), l'étudiant se verra retirer 2 points sur la note globale de TP par absence non justifiée.
Volume horaire 90,00 136,00/ 20,00
** Contréle continu de pratique
Total semestre 246,00

UE en plus dans le parcours LAS

5

UE Surnuméraire

Licence Accés Santé

Voir modalités UBO




DIPLOMES : 20PHO00-222 et 30PH00-222
MENTIONS :

PARCOURS : 10PH01-222

SEMESTRE : OPH1101S

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :
SECRETAIRE PEDAGOGIQUE :

MCC année universitaire 2026-2027

LICENCE
Physique
Physique + LAS
1

Bertrand BANOS
Camille HENRIET

Modalités de contrdle des connaissances (MCC)
UFR SSI Lorient

Mutualisations

L1 portail Mécanique / Génie civil

L1 Energie et environnement/Matériaux et transition écologique (portail)
L1 SNIO Sciences des systémes communicants

L1 Sciences de la vie et de la terre

10MGO01
10EMO1
10CO01
10VTO1

. Code UE Mutualisations (6)
CREDITS COEFF
ECTS /UE UE (1) (code élément élément élément VET
Apogée) porteur porté porteuse

Intitulé UE (2)

Resposnables UE

Enseignant

Secrétariat

Code
matiére
(code élément
Apogée)

Mutualisations (6)

élément
porteur

éléement porté

VET porteuse

Nombre d'heures
Intitulé Matiéres (2)

CM

CM ™D TP FOAD

D
FOAD

TP
FOAD

Heures FOAD
dans cadre
AAP ? O/N

Les étudiants suivent 5 UE obligatoires (parmi lesquelles figure I'unité d'enseignement complémentaire).
Une UE au choix les complete. Le semestre est obtenu si la moyenne simple des 6 UE est supérieure a 10.

Dispense

assiduité

possible :
O/N

Par dérogation, selon article 5.4.2 du reglement général des études et des examens de I'UBS ("Sauf mention contraire dans les MCCC, la note de session 2 annule et remplace la note de session 1") : sera prise en compte dans I'évaluation de cette formation la meilleure note des sessions 1 et 2 (hors AO)
5 1 MTH1106U X Concepts et outils Bertrand BANOS Camille HENRIET 30,00 12,00
mathématiques
5 1 PHY1112U X Physique 1 : mécanique Marianne BEDEL Camille HENRIET 12,00 | 18,00 12,00
classique
5 1 PHY1113U X Physique 2 : électricité Loic BOUZARD Camille HENRIET 12,00 | 14,00 | 16,00
5 1 MTH1107U X Mathématiques approfondies Bertrand BANOS Camille HENRIET 20,00 | 22,00
ANG1106T LV1 Anglais 18,00
5 1 UEC1103U Transverse SSI Enseignement complémentaire Emilie Portier ssi.scol-l
OEL1101E Activité d'ouverture 18,00
1 UE au choix
5 1 CHI1104U X 10EMQ1 | ~ Chimie atomistique et Stéphane BRUZAUD Camille HENRIET 22,00 | 20,00
moléculaire
ou
5 1 INF1109U X 10CO01 [Informatique programmation 2 Moncef Daoud Lindsay MEPHARA 10,00 | 18,00 | 14,00
ou
La place de I'homme sur la , . TP
5 1 GLG1104U X 10VTO1 Sandra L'AMBERT Claudine DONIAS 26,00 | 6,00 | 10,00 .
terre Terrain
30
* La présence est obligatoire en Travaux Pratiques. A partir de la deuxieme absence non justifiée (incluse), 'étudiant se verra retirer 2 points sur la note globale de TP par absence non justifiée. 66,00( 140,00/ 16,00, 24,00
Total semestre 246,00

UE en plus dans le parcours LAS

5

Voir modalités UBO




Modalités de contréle des connaissances (MCC)
UFR SSI Lorient

DIPLOMES : 20PH00-222 et 30PH00-222 LICENCE
MENTIONS : Physique Mutualisations
PARCOURS : 10PH01-222 Physique + LAS L1 portail Mécanique / Génie civil 10MG01
SEMESTRE : OPH1201S 2 L1 Energie et environnement/Matériaux et transition écologique (portail) 10EMO01
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Directeur des études : Bertrand BANOS L1 SNIO Sciences des systémes communicants 10C001
SECRETAIRE PEDAGOGIQUE : Camille HENRIET L1 Sciences de la vie et de la terre 10VTO01
MCC année universitaire 2026-2027
i Code UE Mutualisations (6) Resposnables UE Code Mutualisations (6) Nombre d'heures Heures Disr.)en_S(’e
CREDITS | COEFF Intitulé UE (2) matiére Intitulé Matiéres (2) Fonp dans assiduite
ECTS /UE UE (1) (code élément | élément élément VET Ensei t Secrétariat (code e’e,’"e”t élément ément porté | VET ports cM ™ TP CM | TD TP OIN ’ possible :
Apogée) porteur porté porteuse nseignan ecretaria Apogée) porteur élement porte porteuse roab | Foap | Foap OIN
Les étudiants suivent 5 UE obligatoires (parmi lesquelles figure I'unité d'enseignement complémentaire).
Une UE au choix les compléete. Le semestre est obtenu si la moyenne simple des 6 UE est supérieure a 10.
Par dérogation, selon article 5.4.2 du réglement général des études et des examens de I'UBS ("Sauf mention contraire dans les MCCC, la note de session 2 annule et remplace la note de session 1") : sera prise en compte dans I'évaluation de cette formation la meilleure note des sessions 1 et 2 (hors AO)
5 1 MTH1206U X Introduction au calcul Bertrand BANOS Camille HENRIET 30,00 12,00 0
scientifique
5 1 PHY1212U X Physique 3 Marianne BEDEL Camille HENRIET 24,00 18,00 @)
5 1 MTH1207U X Suites et fonctions Colin PAWLOWSKI Camille HENRIET 20,00 | 22,00 o)
numériques
5 1 PHY1213U X Physique 4 Marianne BEDEL Camille HENRIET 14,00 | 28,00 N
ANG1206T LV1 Anglais 18,00 @)
5 1| uEC1203U Transverse SSI Enseignement Emilie Portier ssiscol-
complémentaire
OEL1201E Activité d'ouverture 18,00 N
1 UE au choix
5 1 CHI1207U X 10EMo1 | D8 athermochimie aux Eric FOGRET Camille HENRIET 22,00 | 14,00 | 6,00 N
réactions en solution
ou
5 1 INF1210U X 10C001 | _ Gomeréhension des Moncef DAOUD Lindsay MEPHARA 20,00 | 8,00 | 14,00 N
systémes informatiques
ou
18,00 | 13,00 | 11,00
5 1 GLG1203U X 10VTO1 France et géologie Sandra L'AMBERT Claudine DONIAS N
dont terrain| 0,00 | 9,00
30
* La présence est obligatoire en Travaux Pratiques. A partir de la deuxieme absence non justifiée (incluse), l'étudiant se verra retirer 2 points sur la note globale de TP par absence non justifiée. 42,00] 140,00( 34,00 30,00
Total semestre 246,00

UE en plus dans le parcours LAS

5

Voir modalités UBO




Modalités de controle des connaissances (MCC)
UFR SSI Lorient

DIPLOME : 50AB00-222 MASTER Ouverture rentrée 23/24
MENTION : BIOTECHNOLOGIES
PARCOURS : 50AB02-222 Ingénierie des analyses biologiques et chimiques (en alternance uniquement)
SEMESTRE : OAB2301S 9
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Charlotte NIRMA
SECRETAIRE PEDAGOGIQUE : Annaig GUILLO CC=Contréle continu
CT= Controle terminal / CTA= Controle terminal anticipé
CP=Controle TP
étudiant assidu
coae Di — — =
CREDITS COEFF Type UE Code UE matiére Nombre d'heures Heures |sr.>en.51'e MOdaI[tes de Coefficient (5) Modalités de contrdle Coefficient (5)| Sect. CNU
T e rs e a2 . FOAD dans assiduité controle (4) 4 . . .
ECTS JUE UE (1) (théorique ou ode demant Intitulé UE (3) (code Intitulé Matiéres (3) C T 7D T TP | cadre AAP 2 possible : dela Enseignant(s) envisagés Remarque
pratique) (2) | (code elemen i ; . !
Apogée) ilfﬂi':t) CM D TP | oap | Fomp | Foap OIN OIN SESSION 1 matiére
Master ®
seulement
o . 31/32/64/6
5 1 Théorique | SEI2301U Surface et Interfaces 7,00 7,00 [ 24,00 N CC (coef 1) 1 CT écrit1h 1 5
P Chimiométrie et .
5 1 Théorique | CHB2301U - 16,00 | 23,00 N CC (coef 1) 1 CT écrit1h 1 3132
5 1 Théorique | POL2301U Pollutions eau, air, sol 27,00 10,00 N CC (coef 1) 1 CT écrit1h 1 3132
CC : rapport écrit ( Note session 1 OU
coeff 1) et rapport et/ou soutenance Porté par
5 1 Théorique | CRE2301U | Création d'entreprise - Projet | CRE2302T (Création d'entreprise 6,00 | 22,00 | 2,00 N 1 a refaire a l'appréciation 1 Mutualisé BMB P
soutenance orale 30 . . BMB
. du jury session 1, cas
minutes(coef 1) .
exceptionnel
ANG2317T [Anglais Scientifique 20,00 N cC 1 CT écrit1h 1
10 1 Théorique | CGE2305U UEC )
coe . )
LME2303T |Le Monde de I'Entreprise 15,00| 16,00 | 3,00 N CTA ou CT écrit 2 h 1 CP session 1 (coef 1) 1 Mutualisé BMB Porte par
CT écrit 1 h (coeff 1) BMB
(coef 1)
30
Volume horaire du semestre 2\ 2 44| g5 09| 29,00 0,00 0,00| 0,00
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 198,00




Modalités de contrdle des connaissances (MCC)
UFR SSI Lorient

DIPLOME : 50AB00-222 MASTER Ouverture rentrée 23/24
MENTION : BIOTECHNOLOGIES
PARCOURS : 50AB02-222 Ingénierie des analyses biologiques et chimiques (en alternance uniquement) CC=Contrdle continu
SEMESTRE : OAB2401S 10 CT= Contréle terminal / CTA= Controle terminal anticipé
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Charlotte NIRMA CP=Contréle TP
SECRETAIRE PEDAGOGIQUE : Annaig GUILLO
étudiant assidu
Code Dispense Modalités de Modalités de
z Type UE Code UE . Nombre d'heures s el . Coefficient (5) . Coefficient (5)
EETESI,D;L?; %?EE(':;: (théorique ou | intitule UE (3) | matiere Intitulé Matiéres (3) e Heures FOAD dans ::::;I';e_ controle (4) contréle (4)
pratique) (2) code elemen code elemen £ .
Apogée) Apogée) CM 1D TP rorp | Foap | Foap OIN SESSION 1 SESSION 2
Master ®
seulement

5 1 Théorique | VAL2401U La vie au laboratoire 44,00 N CC (coef 1) 1 CT écrit1h 1

5 1 Théorique | COM2401U | Communication et marketing 40,00 N CC (coef 1) 1 CT écrit 1 h 1

5 1 | Théorique Dela ressource ala 22,00 | 20,00 N CC (coef 1) 1 CT écrit 1 h 1

0 théorique | INS2201T Interser?es.tre Période ISblue Mutualisée (PIM) = Inter- 30,00 N CCA vghder sinon | O (pas de pas de session 2 0
surnuméraire* semestre acquis en M1 note)
15 3 Pratique IMP2401U | Immersion professionnelle Alternance N rapport ecrit et 3 pas de session 2 3
soutenance orale

Validation du dipléme de Master : 120 ECTS (hors UE surnuméraire, a valider obligatoirement, a I'exception des M2 primo-entrants)

* a l'exception des étudiants primo-entrants en M2




DIPLOME :
MENTION :
PARCOURS :
SEMESTRE :

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :
SECRETAIRE PEDAGOGIQUE :

40AB00-222 et 50AB00-222

4A0AB02-222 - OABO2L
OAB2101S - OAB2101L

Modalités de contrdle des connaissances (MCC)

UFR SSI Lorient

MASTER
BIOTECHNOLOGIES

Ingénierie des analyses biologiques et chimiques (en alternance uniquement)

7
Fabienne FAY
Annaig GUILLO

Saisi le :

03/03/2025

Modifiées scol 09/01/26

étudiant assidu

coae

Dispense ité ité
a;sli) duité Modahﬂtes de Coefficient (5) Modalltes de Coefficient (5)| Sect. CNU
ossible - contrdle (4) contréle (4) dela Enseignant(s) envisagés Remarque
P o SESSION 1 SESSION 2 matiére
®
Bazire (0/0/2), Dufau (0/0/10),
N CTA oral 30 minutes 1 CT oral 30 minutes 1 31/32/64/65| Taupin (0/0/12), Portier (0/0/15), |mut. BMB
Sauleau (0/0/2)
. CT écrit 1 h ou oral 30 Réhel (6/2/0), Dufau (10/8/0),
N CTA écrit2h ! minutes ! 3132 Rondeau (2/0/0), X (4/4/0)  |Mut BMB
N CTA écrit 2h 1 |CT ec”:;inr;t‘; ‘; oral30)
CT oral 30 minutes
N cC (coef 1)
N CcC 3 CT oral 30 minutes 1 mut. BMB
cc 1 CT oral 30 minutes 1 64 65 *+ 8 heures
autonomie
pas évaluation pas évaluation mut. BMB

' H
(théorique ou Intitulé UE (3) (code Intitulé Matiéres (3) ”
ECTS /UE UE (1) pratique) (2) | (code élément clément cM D TP cm | TD [ TP |cadre AAP?
Apogée) i) FOAD | FOAD | FOAD O/N
Master
seulement
P UE 1 : Techniques
5 1 théorique | BIO2113U i el e Gl e s [ 41,00
5 1 théorique | BIO2119U [UE2 : Outils Bio-Analytiques 24,00 | 14,00
P UE3 : Analyse des micro-
5 1 théorique | AMO2101U B a— 18,00 9,00 9,00
5 1 théorique | PRS2101U UE4 : Projet scientifique 33,00
UEC2104L
théorique ANG2110T |Anglais 20,00
UE 5 & 6 : Unité
10 2 UEC2103U d'enseignement
L. complémentaire ., .
théorique DML2101T [Développement personnel et professionnel 2,00 18,00
théorique REC2101T |Recherche documentaire 4,00
30
Volume horaire du semestre -, o 95 00| 50,00[ 0,00] 0,00| 0,00
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 192,00

CTA Controle terminal
anticipé

CT Contréle terminal

CC Controle continu




Modalités de contréle des connaissances (MCC)
UFR SSI Lorient

DIPLOME : 40AB00-222 et 50AB00-222 MASTER Saisi le : 04/12/2025
MENTION : BIOTECHNOLOGIES Modifiées scol 09/01/26
PARCOURS : 40AB02-222 Ingénierie des analyses biologiques et chimiques (en alternance uniquement)
SEMESTRE : OAB2201S - OAB2201L 8
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Fabienne FAY
SECRETAIRE PEDAGOGIQUE : Annaig Guillo
étudiant assidu
Code Heures Dispense Modalités de Modalités de
- Type UE Code UE s Nombre d'heures I A Coefficient (5) R
CREDITS | COEFF| . rique ou _ Intitulé UE (3) matiére Intitulé Matiéres (3) FOAD dans assiduité contréle (4) controle (4
ECTS /UE UE (1) pratique) (2) | (code élément (code CM ™ TP CM | TD | TP |cadre AAP? possible : SESSION 1
Apogée) élément FoAD | FoaD [ FoaD ON QIN
Master ®
seulement
5 1 théorique | SOM2201U | Sciences Omiques 24,00 | 16,00 | 0,00 CTA écrit 2h cT ecr'mnzt‘:; oral 30
5 1 théorique | BIO2213U | Génétique microbienne 20,00 | 10,00 | 0,00 CTA écrit 2 h cT ec“:n}nzt‘;‘; oral 30
5 Théorique Uniré d'enseignement ANG2216T |Anglais 20,00 CcC 1 CT oral 30 minutes
1 UEC2201U complémentaire*
théorique INS2201T Période ISblue Mutualisée (PIM) 30,00 N cf MCC UBO 1 cf MCC UBO
PST2202T Préparation stage 10,00 Pas d'évaluation Pas d'évaluation
PRO2203T Projet technique 10,00 CC 1 Oral 30 minutes
15 3 Pratique IMP2203U | Immersion professionnelle 1 BI02219G Stage (alternance) Rappr?]?n:t;);fl (30 3 Pas seconde session
BI02218T Biostatistiques 6,00 14,00 CC 1 CC
CTA Contréle terminal
anticipé
Volume horaire du semestre 2| g 55 41900/ 0,00| 0,00 0,00| 0,00 CT Contréle terminal
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 160,00 CC Contréle continu
Volume horaire De fannée =\ 4 5 08 0o 50,00 0,00{ 0,00 0,00
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 352,00




Commentaires sur la proposition de nouvelle maquette UES - PE/PLC

-mutualisation des 2 UES en L1

Propositions complémentaires :

-une AO Préparation métiers de l'enseignement au S5 (pour PE/PLC LAME)
-une AO EPS au S6 (pour PE LAME)

-une possible création AO "Education aux médias"

-acces de I'UES PLC et I'UES PE L3 aux étudiants de Master recherche (en surnuméraire)
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Dipléme : |Licence Professionnelle Intervention Sociale
Mention : [Accompagnement de publics spécifiques
Parcours : |Accompagnement du Handicap
Année : 1
nseignements présentiel i ents distanciels Disp MCC Session 1 étudiant assidu MCC Session 1 étudiant non assidu MCC Session 2 tout étudiant |
Obligatoire/ oM ™ ™ cM D TP total heures assiduité reprise note
Nature ECTS Coef Intitulé A choix Semestre FOAD FOAD FOAD enseignements | possible : O/N CcC coef CC CcT coef CT autre lcoef autre CT coef CT autre lcoef autrg CcC coef CC CT coef CT autre lcoef autre
BLOC pédagogique 1 : Conduite de Projet et développ Professi |
RNCP40056BC02 - Exploiter des données a des fins d’analyse
RNCP40056BC03 - S’exprimer et communiquer a l'oral, a I'écrit, et dans au moins une langue
étrangere
RNCP40056BC08 - Animation, management de projet et suivi des évolutions sociales et
sociétales
2 Obligatoire 5 37 42|N
UE 2,5 1|Concevoir et animer un projet dans le champ du handicap S1 S1 4 4
Mener un projet sur son territoire 4 4 | | | |Rapport | 1| | | | | | | | | | |
UE 2,5 1|Concevoir et animer un projet dans le champ du handicap S2 S2 7 7
Mener un projet sur son territoire 7 7 | | | |Rapport | 1| | | | | | | | | | |
UE 1 1|Appréhender le vocabulaire anglais propre au secteur S2 4 4
Anglais 4 4 cc [ [ [ 4 [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ |
UE 1 1|Identifier une problématique de terrain et élaborer un scénario de rép S1 S1 4 4
- Pty {r ff 11 [ 1 ||
Méthodologie du mémoire d’alternance ou de stage 4 4 mémoire 1
UE 8 3[ldentifier une problé ique de terrain et élaborer un scénario de ré S2 S2 10 10
N N I 4 Y I O I I O e
Méthodologie du mémoire d’alternance ou de stage 10 10 soutenance 3
UE 2 1|Savoir rédiger des écrits professionnels S2 5 8 13
Regles des écrits professionnels et des procédures en vigueur (cadre des écrits et procédures ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | | | | | | | ‘
17 de signalement) 5 8 13 CC 1
BLOC pédagogique 2 : Mise en ceuvre de dispositifs et solutions d'accessibilité
RNCP40056BC01 - Utiliser les outils numériques de référence
RNCP40056BC06 - Conception et mise en ceuvre de dispositifs d'intervention sociale auprés de
publics a besoins spécifiques
Obligatoire 55 37 92|N
UE 3,5 Concevoir et déployer des solutions d'accessibilité et de compensation S2 27 30 57
Domotique et aides techniques et numériques (Accessibilité du logement, Aides techniques &
assistances technologiques, Accessibilité numérique, IA) 15 16 31 CcC 1
Accessibilité universelle 4 4 CcC 1
Accessibilité de I'information et de la communication (CAA, FALC) 12 10 22 CC 1
UE 2,5 Identifier, mobiliser et orienter vers les dispositifs de droit commun et/ou spécialisés S2 28 7 35
Dispositifs d’accueil et d’accompagnement des personnes en situation de handicap (Parcours
des enfants et inclusion pédagogique, Parcours des adultes en milieu spécialisé, Clinique du
6 domicile ) 28 7 35 CC 1
BLOC péd jue 3 : Comprék ion du public en situation de handicap et du cadre
réglementaire
RNCP40056BC07 - Réalisation d'un diagnostic ou d'un audit pour apporter des conseils en
matiére d’accompagnement de publics vulnérables
et/ou spécifiques. Obligatoire 80 47 127|N
UE 10 Connaitre le public et identifier ses besoins S1 52 32 84
Approche des publics 7 7 CC 1
Handicaps sensoriels et moteurs 7 7 14 CcC 1
Maladies neuro-dégénératives et invalidantes 7 7 14 CC 1
Polyhandicap 4 3 7 CcC 1
Troubles et développement cognitif (Développement cognitif, TND ) 13 11 24 CcC 1
Handicap psychique 14 4 18 CcC 1
UE 5 Connaitre et appliquer la législation en vigueur dans le champ du handicap S1 28 5 43
Politique et droit du handicap 17 8 25 CcC 1
Accés aux soins 7 7 CC 1
15 Démarche qualité en ESMS 4 7 11 CcC 1
BLOC pédagogique 4 : Relation d'Aide, posture Ethique et accompagnement a
I'autodétermination
RNCP40056BCO5 - Agir en responsabilité au sein d’une organisation professionnelle Obligatoire 14 47 61|N
UE 9 Adopter une posture professionnelle de tiers facilitateur S1 14 34 48
Les fondamentaux de la coordination 7 4 11 CC 1
L’autodétermination 3 11 14 CC 1
Biais cognitif 4 7 11 CcC 1
Projet de vie : une co-construction 0 12 12 CC 1
UE 1 Auto-évaluer sa pratique professionnelle S1 S1 0 3 3
REX 3 3 cc [ 4 [ [ [ [ [ | | | | | | | | |
UE 1 Auto-évaluer sa pratique professionnelle S2 S2 0 3 3
REX 3 3 cc [ 4 l l l l l l l l l l l l l |
UE 1 Rencontrer les réseaux spécialisés dans le handi sur le territoire S2 0 7 7
12 Conférences, visites 7 7 cC l 1] l l l l l l l l l l l l l I
BLOC pédagogique 5
Accés et maintien dans ’emploi : RSE et rdle du référent handicap
RNCP40056BC04 - Se positionner vis a vis d'un champ professionnel Obligatoire 53 27 80N
UE 5 Créer une culture d'entreprise inclusive S2 32 16 48
Prévention de la santé et RSE (RSE et pévention par le sport) 17 6 23 CcC 1
Ergonomie et handicap 4 10 14 CC 1
Droits des aidants et pair-aidance 11 11 CcC 1
UE 5 Les acteurs de I'inclusion professionnelle S2 21 11 32
Missions du référent handicap et OETH 14 4 18 cC | 1| | | | | | | | | | | | | | |
10 Les partenaires de I'inclusion 7 7 14 cC ] 1] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ]
60 207 195




DIPLOME
MENTION
PARCOURS
SEMESTR

E:
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE

MASTER

Arts, littératures et civilisations
Littérature francaise et comparée
7

Anne Coudreuse

étudiant assidu

étudiant non assidu

[ Ne rien modifier dans ces colonnes :

Dispense
CREDITS | cogrr | Tveue | Code UE Mutualisations (6) Code Mutualisations (6) Nombre dheures Heures FOAD e Modalites de | ¢ o (| Modalitésde 1 o ) Modalites de | . || Modalitésde | o o) Nbre de Groupes | Heures TOTALES | sect. oNU
ECTS IUE UE (1) é _ Intitulé UE (3) matiere Intitulé Matiéres (3) adre assi :I' e contrble (4) controle (4) controle (4) controle (4) Codt ETD def:maneve Enseignant(s) Remarque
pratique) 2) | (¢ode Sement | gigreny oy | ciementporie | VET porteuse “":2:;2:“‘ élément porteur | élément porte | VET porteuse oM | ™ | ™ | o | o | e | AAP 2 OIN possible : SESSION 1 SESSION 1 oM ™ ™ | oM BT T |
Master i
seulement
Recherche documentaire (BU) 400 FOAD o 000
Voir UE Communes & Voir UE Communes & Voir UE Communes & Voir UE Communes &
o o P Méthodologie dela recherche intégrité scientifique 2,00 FOAD o wansversales transversales wansversales wransversales 0,00 Voir UE Communes & transversaleS
Méthodologie de la recherche 1 600 FOAD o 000
Outils d'analyse 12,00 o cc 1 oral 1 oral 1 oral 1 1 12,00 12,00 Ci“’l"fl‘:
UE2 .
20 3 T Connaissances disciplinaires Littérature du XVilléme siécl arieceate Mutualisé avec S9
e du XVlleme siccle 9,00 18,00 o Dossier 1 écritterminal 30 1 Dossier 1 écritterminal 30 1 1 1 18,00 9,00 36,00 -
(modif; itt comparée) chang
Anglais scientifique 18,00 o Vo UE N Vo UE . N Vo UE N Vo UE . N 0,00
/oir UE Communes oir UE Communes /oir UE Communes oir UE Communes
o ! i e wransversales transversales wransversales transversales Voir UE Communes & transversales
Un autre choix parmi les °
propositions.
TS — Participation & au moins deux
0 0 P manifestations scientifiques sur 15,00 o Non évalué 1 Non évalué 1 Non évalué 1 Non évalué 1 0,00 Pas de rémunération
tannée
cc=Controle
200 49,00 000 18,00 000 000 continu Total Heures/semestre 18,00 21,00 000 800
7= Contrdle




DIPLOME : MASTER
MENTION Arts, littératures et civilisations
PARCOURS Littérature francaise et comparée
SEMESTRE : 8
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE Anne Coudreuse
[ Ne rien modifier dans ces colonnes :
étudiant assidu étudiant non assidu
i ypeve | CodeUE Code Mutualisations (6) Nombre d'heures Heures Dispense Modalités de controle (4) l Coicient (5) Modalités de | s) Modalités de | o ) Modalités de | i ) Nbre de Groupes Heures TOTALES Sect. CNU
CREDITS | COEFF |\ 2%0 o Intitulé UE (3) matiére Intitulé Matiéres (3) FOAD dans assiduité contole &) controle (4) contole & CoGtETD | dela )
(code dre AAP 2 i Er q
ECTSIUE | UE() | praque) ) (eoge dément elément | SEMeNt [ e ent porte | VET porteuse cMm | TD | TP | CM | TD | TP |cadA possible : SESSION 1 SESSION 1 cM ™ ™ cM ™ ™ matiére
pogée) Apogee) | PO FoaD | FoAD | FoAD OIN
Master
seulement
méthodologie de la recherche 8,00 o évalué avec le mémoire évalué avec e évalué avecle évalué avecle 0,00
mémoire mémoire mémoire ) .
2,5 0,5 P [Méthodologie dellarecherche —_" | v | v | Voir UE mutualisée
présentation des étudiants 2,00 o évalué avec le mémoire cvale avecle cvalie avecle cvalie avecle 0,00
memoire memoire memoire
Littérature médiévale 9,00 passer en CM classique) o Dossier 1 écrit terminal 3h 1 Dossier 1 écrit terminal 3h 1 1 1 HVALEUR! 9,00 #VALEUR! Patricia Victorin
" 5 Mutualisé avec
10 3 T UE 2 disciplinaire Outils d'analyse 12,00 o cc 1 oral 1 oral 1 oral 1 1 1 0,00 12,00 12,00 Isabelle Durand utuaise avi
icialaSeonpaee(fedilitsns 9,00 i o Dossier 1 écrit terminal 3h 1 Dossier 1 écritterminal 3h 1 1 1 18,00 9,00 36,00 Isabelle Durand
XVilie)
‘ 2,5 0,5 T ‘ ‘ Waﬁquedﬁ:ewewhe PMS2101T ‘ ‘ Séminaires ‘ ‘ 15,00 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ o ‘ ‘ compte-rendu ‘ H compte-rendu ’ ‘ ‘ compte-rendu ‘ ” compte-rendu ‘ ‘ ‘ ‘ 0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Pas de rémunération ’
UE 4 5 5 Mémoire + Mémoire + Mémoire +
. N Suivis individuels
‘ 15 ‘ 4 ‘ P ‘ ‘ e REM2201T ‘ ‘ Mémoire de recherche ‘ ‘ 250,00 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ o ‘ ‘ Mémoire + soutenance ‘ H soutenance ’ ‘ ‘ soutenance ‘ ” soutenance ‘ ‘ ‘ ‘ 0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ’
Volume horaire du semestre 3| o o4 | 305 50| 0,00 0,00 0,00 CC=Contrble continu Total Heures/semestre : | #VALEUR! | 30,00 0,00 | #VALEUR!
(heures présentiel étudiant) CT= Contréle terminal

Total présentiel étudiant : 323,00




DIPLOME :

MENTION :

PARCOURS :

SEMESTRE :

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :

MASTER

Arts, littératures et civilisations
Littérature francaise et comparée
9

Anne Coudreuse

étudiant assidu

étudiant non assidu

Ne rien modifier dans ces colonnes :

CREDITS COEFF | TypeUE C°_qe Heures FOAD Modal[tes de Coefficient (5)| Modal[tes de Coefficient (5) Modall}es de Coefficient (5)| Modall}es de Coefficient (5) Heures TOTALES Sect. CNU
EcTs e | UE (1) | @neoriaue ou Intitulé UE (3) matiere Intitulé Matiéres (3) dans cadre controle (4) controle (4) controle (4) controle (4) Cot ETD dela Enseignant(s) Remarque
@ | pratiaue) @) (code éemenc AAP 7 OIN SESSION 1 SESSION 1 ™ ™ matiére
Master
seulement @ | @ |
Recherche documentaire (BU) FOAD
TP " Voir UE Communes & Voir UE Communes & Voir UE Communes & Voir UE Communes & .
0 0 P Méthodologie de la recherche intégrité scientifique FOAD transversales transversales transversales transversales Voir UE Communes & transversaleS
Méthodologie de la recherche 1 FOAD
Outils d'analyse cc 1 Oral 1 Oral 1 Oral 1
UE2 .
o ¢ T IS RIS Littérature du XVllleme siecle (modif: Hualse avee ST
littérature comparée) ( ) Dossier 1 écrit terminal 3h 1 Dossier 1 écrit terminal 3h 1
10 1 T UE 3 Diversificati Un choi il . Voir UE Communes & Voir UE Communes & Voir UE Communes & Voir UE Communes & Vel U2 oGS @ e SEEEES
versification n choix parmi les propositions transversales transversales transversales transversales
0 P UE 4 Professionnalisation Participation & au moins deux y . Compte-rendu 1 Compte-rendu 1 Compte-rendu 1 Compte-rendu 1 Pas de rémunération
manifestations scientifiques sur l'année
Volume horlalre du sFmestre B CC=Conm:>Ie continu Total Heures/semestre : 0,00 0,00 0,00 a0
(heures présentiel étudiant) CT= Contrdle terminal

Total présentiel étudiant :




DIPLOME :

MENTION :

PARCOURS :

SEMESTRE :

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :

MASTER

Arts, littératures et civilisations
Littérature francaise et comparée
10

Anne Coudreuse

étudiant assidu

Ne rien modifier dans ces colonnes :

Total présentiel étudiant

Type UE | Code UE Code Mutualisations (6) Nombre d'heures Heures . Modalités de contrdle | Coefficie]l ~ Modalitésde  [Coefficien de c de Coefficien Nbre de Groupes Heures TOTALES
P o Dispense nt (5) controle (4) t (5) controle (4) t(5) controle (4) t (5) Sect.
(théorique matiére FOAD .
CREDITS | COEFF — " — N assiduité - CNU
ECTS JUE UE (1) ou (code Intitulé UE (3) (code éléme slément VET Intitulé Matiéres (3) oM ™ ™ dans ossible : Colt ETD dela Er ) q
pratique) élément élément nt orté orteuse CcM D TP £oAD | Foap | Foap cadre AAP P oIN : SESSION 1 SESSION 1 cM ™ TP cM ™D TP matiére
@ Apogée) Apogée) |porteur| P P 2 0N
Master i
eulement
méthodologie de la recherche 8,00 o évalué avec le mémoire évalué avec le évalué avec le évalué avec le
UE1 memoire memoire memoire B 5
25 o P Meéthodologie de Ia recherche Voir UE mutualisée
- . P évalué avec le évalué avec le évalué avec le
des étudiants 2,00 o évalué avec le mémoire . . .
mémoire mémoire mémoire
Littérature médiévale 9,00 18,00 o Dossier 1 écrit terminal 3h 1 Dossier 1 écrit terminal 3h 1 1 1
75 3 T UE 2 disciplinaire Outils d'analyse 12,00 o cc 1 Oral 1 Oral 1 Oral 1 1 Mutualisé avec S8
;'\t/'ﬁ{g“re compaie ettty 9,00 (passer en CM classique) o Dossier 1 écrit terminal 3h 1 Dossier 1 écrit terminal 3h 1 1 1
UE3
‘ 25 ‘ 1 ‘ T ‘ DR R PMS2101T ‘ Séminaires ‘ 15,00 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ o ‘ ‘ compte-rendu ‘ H compte-rendu ‘ ‘ ‘ compte-rendu ‘ ” compte-rendu ‘ 0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Pas de rémunération ‘
‘ 2,5 ‘ 1 ‘ P ‘ UE 4 Diversification REM2201T ‘ Mise en situation professionnelle ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ o ‘ ‘ Production écrite 1 ‘ Production écrite ‘ 1 ‘ ‘ Production écrite 1 ‘ Production écrite 1 ‘ 0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Voir UE Communes et transversales ‘
UES " " Mémoire + Mémoire + Mémoire + P
» T indi I
‘ 15 ‘ 4 ‘ P ‘ e T REM2201T ‘ Mémoire de recherche ‘ 250,00 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ o ‘ ‘ Mémoire + soutenance H soutenance ‘ ‘ ‘ soutenance ‘ ” soutenance ‘ 0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Suivis individuuels ‘
Volume h 4 N CC=Contréle continu
olume horaire du semestre 0,00 | 30500 | 0,00 | 1800 | 0,00 | 0,00 CT= Contrdle terminal Total Heures/semestre : 0,00 0,00 0,00 0,00
(heures présentiel étudiant) !
CP=Cantrala TP
323,00



MASTER 1 PATRIMOINE - 2026 2027

MASTER 1 PATRIMOINE - 2026 2027

AU 261125 AU 261125
SEMESTRE 1 SEMESTRE 2
UE ECTS COEF Matiere HCM HTD UE ECTS COEF Matiére HCM HTD
Histoire du Patrimoine XIXéme-Xxéme siécle 20 Patrimoine industriel 10
Acteurs du patrimoine 10 Patrimoine des parcs et jardins 10
UE 1 : Les fondamentaux du — - — 5 L, —
patrimoine 12 4 Institutions et droits des patrimoines 16 UE 1: Diversité des 12 . Patrimoine naturel et paysages 18
Patrimoines et Musées 16 Patrimoines Patrimoine culturel immmatériel 8
Patrimoines, Territoires et Tourisme 20 Patrimoine archéologique 20
Patrimoine architectural et mobilier 14
Méthodologie de la recherche 14
UE 2 : Documentation et Conception du projet 24 L . Tables rondes professionnelles 12
A ) 6 2 " - - UE 2 : Réalisation de projets " PP
Conception du projet Sociologie des Publics 7 L 6 2 |Marketing et Communication 24
culturels ou patrimoniaux
Anglais scientifique et professionnel 18 Anglais du patrimoine 18
Outils d'édition et de traitement d'images 20 UE3 : Initiation 3 la recherche a . Mémoire de recherche
UE 3 : Méthodologie du Organisation d'un projet Evénementiel 8 Manifestations scientifiques 12
projet 6 2 Préparer et animer une réunion 8
N . . UE 4 : Stage
4 1
Appels a projet et montage de dossier 8 préprofessionnalisant ‘ Stage | ‘ |
Préparation aux concours Filiere Culture 2 12
Associations, acteurs privés et entrepreneurs 4 10
UE 4 : Construction du du patrimoine
TG e G 1 |Rencontres professionnelles (musées, 1
collections, archives, etc.)
Cultures professionnelles de la fonction 0
publique (optionnel/ 20H)
Sous-Total S1 Volume horalre: du s?enfestll'e 3 119 110 Sous-Total S1 Volume horalre: du fen’jest{'e 3 80 | 66 o
Total présentiel étudiant : 229 Total présentiel étudiant : 146 Historique
TOTAL CM+TD - M1 PATRIMOINE 199 [ 176 228 | 146 254 | 104
TOTAL Présentiel M1 PATRIMOINE 375 374 358
DELTA Présentiel - M1 PATRIMOINE 1,00 16 0
TOTAL EHTD - M1 PATRIMOINE 488
DELTA EHTD - M1 PATRIMOINE -13,50 8 0

Projet de maquette Master Patrimoine 2026-2028 - Comité de Direction "Master Patrimoine Culturel, Patrimoine Naturel : conception, pilotage et développement de projet - LLSHS - Université Bretagne Sud - Au mercredi 26 novembre 2025




MASTER 2 PATRIMOINE - 2027 2028

MASTER 2 PATRIMOINE - 2027 2028

AU 261125 AU 261125
SEMESTRE 1 SEMESTRE 2
UE ECTS COEF Matiere HCM HTD UE ECTS | COEF Matiére HCM HTD
Sociologie de la culture et des politiques culturelles 14 Culture et enjeux écologiques 12
UE 1 : Sociétés,
. o . Envi ts, A a . -
UE 1 : Culture, Publics et Démocratisation de la Culture et droits culturels 6 6 nVlronnefnen S, Ethique et nouveaux usages du numérique 8
e 8 2 Innovations
médiations
Médiations et éducation artistique et patrimoniale 4 20 Responsabilité sociétale des organisations 8
Guide-conférencier 10 26
Anglais de guidage 20 Atelier de Projet 18
UE2 : Financements du A z Mécénat Culturel 24
Patrimoine architectural et mobilier : étude de cas patrimoine )
) X 6 6 Compta/ Gestion 4 14
UE2 : Collections du . 3 pratiques
patrimoine Collections Archéologiques et musées 10
Muséographie, expographie et collections 16 Cadre et enjeux d'une société inclusive 10
UE 3 : Méthodes et Accueillir, informer et orienter les PSH 14
Conception de produits multimédia et architecture des pratiques de I'accessibilité| 8 2 [Devenir conseiller technique/ évaluateur
UE3 : Patrimoine et . 12 de l'inclusi R . 21
; données et de l'inclusion Tourisme & Handicap
technologies 6 3 - — r v — -
numériques Traitement numérique des médias 22 Vers une visite inclusive 18
Réalisation d'un produit multimédia 24
| UE 4 : Mémoire | I , . ‘ | |
) 8 3 Mémoire
professionnel
Patrimoine maritime culturel 10 4
UES : R rt
Patrimoine maritime naturel 12 | | S | 4 l 1 Rapport ‘ | |
E 4 : Patrimoi d'alternance
B3ce a_tr'mmne 10 4 Patrimoine des entreprises maritimes 8
maritime N N N .. aat
Patrimoine culturel immatériel maritime 8
Patrimoine subaquatique et archéologie sous-marine 8
30
Sous-Total S1 Volume horalre, du s-enjestlje : 108 | 144 Sous-Total S1 Volume hora|re: du s.err?estre : 42 [ 109 o
Total présentiel étudiant : 252 Total présentiel étudiant : 151 Historique
TOTAL CM+TD - M2 PATRIMOINE 150 [ 253 145 | 256 103 | 298
TOTAL Présentiel M2 PATRIMOINE 403 401 401
DELTA Présentiel - M2 PATRIMOINE 2 0 0
TOTAL EHTD - M2 PATRIMOINE 478
DELTA EHTD - M2 PATRIMOINE 5 21 0
2024-2026
TOTAL CM + TD - MASTER PATRIMOINE 2026 2028 349 | 429 373 | 402 357 | 402
TOTAL Présentiel MASTER PATRIMOINE 2026 2028 778 775 759
DELTA Présentiel MASTER PATRIMOINE 3 16 0
TOTAL EHTD MASTER PATRIMOINE 2026-2028 953
DELTA EHTD MASTER PATRIMOINE -9 24 0

Projet de maquette Master Patrimoine 2026-2028 - Comité de Direction "Master Patrimoine Culturel, Patrimoine Naturel : conception, pilotage et développement de projet - LLSHS - Université Bretagne Sud - Au mercredi 26 novembre 2025




DIPLOME :
MENTION :
PARCOURS :
SEMESTRE :
RESPONSABILITE :

Master 1
Monnaie Banque Finance et Assurance
Bancassurance et Finance Durable

@ BRETAGNE SUD

1-DFD2102S
Sandrine LELOUP

IA=

‘ Ecole Universitaire

de Management

sori Code Nombre d'heures
c';i?'sTs C?EFF Type UE (tt'.'e°”q“e ou Intitulé UE matiére Matieres
pratique) posce)
CM TD
théorique GTR2102T Gestion de trésorerie 18,00 9,00
) ) . IEF2402T | Introduction a I'économétrie financiere | 15,00 3,00
5.00 100 UE 1 : Techniques financieres -
, , CBA2107U
OPI2203T Opérations a l'international 9,00 1,50
EME2101T Environnement macroéconomique de 15,00 0,00
UE 2+ Envi » iaue d la banque
: Environnement economique de
5,00 1,00 la banque - CBA2108U
théorique FNI2101T Finance internationale 21,00 9,00
théorique FSP2101T Fiscalité des produits 15,00 6,00
500 1.00 UE 3 : Eléments juridiques et fiscaux
’ ’ de I'activité bancaire - CBA2109U
EDB2101T Eléments de droit bancaire 12,00 6,00
GRC2203T Gestion de la relation client 15,00 6,00
5,00 1,00 théorique UE4 :Market(i;?A;F:ocuet Numerique 1 \iga2101T Marketing de la bancassurance 21,00 12,00
BQN2101T La banque numérique 12,00 0,00
UE 5 : Langues étrangeéres et
5,00 1,00 théorique méthodologie travail universitaire - | ANG2107T Anglais 0,00 13,50
CBA2111U
UE 6 - Réqul delab COB2101T Conformité de la banque 16,50 0,00
: Régulation de la banque -
5,00 1,00 CBA2112U
théorique REB2101T Régulation bancaire 18,00 0,00
Volume horlaure c%u sleme'stre : 187,50 | 66,00
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 253,50
recherche documentaire 0,00 3,00




Diplome : [Licence Professionnelle
Mention : |Assurance Banque Finance
Parcours : [Chargé de clientéle
Année : 1
Pas de dispense d'assiduité
ole ADRO 0]S N »
BCC1 DLPB301B 5 6 COMPRENDRE L'ENVIRONNEMENT BANCAIRE ET MONETAIRE 42 0 42
UE1 FBR1501U 3,5 4 Firme bancaire, régulation et systeme bancaire frangais 28 0 28
matiere [SBF1501T 2 2 Le systeme bancaire frangais 14 0
matiere |REG1502T 0,75 1 Régulation bancaire 7 0
matiere |[FBA1502T 0,75 1 La firme bancaire 7 0
UE 2 MPO1501U 1,5 2 Monnaie et politique monétaire 14 0 14
matiere [PMO1501T 0,75 1 Politique monétaire 7 0
matiere |MIN1501T 0,75 1 Monnaie et inflation 7 0
BCC2 DLPB302B 12 12 CONNAITRE L'ENVIRONNEMENT FINANCIER, SOCIO-ECONOMIQUE, JURIC 105 0 105
UE 3 EFS1501U 6 6 L'environnement financier et socio-économique 42 0 42
matiere [MAC1502T 3 3 Les marchés de capitaux 21 0
matiére [FIN1502T 1 1 Finance internationale 7 0
matiere |[CRF1501T 1 1 Crises financieres 7 0
matiere [SEM1501T 1 1 Socio-économie des ménages 7 0
UE 4 EJF1501U 6 6 L'environnement juridique et fiscal 63 0 63
matiere [DPF1501T 1 1 Droit patrimonial de la famille 14 0
matiere [DRB1501T 1,5 1,5 Droit bancaire 14 0
matiere |DRA1502T 1,5 1,5 Droit des assurances 14 0
matiere [PFF1501T 2 2 La fiscalité des particuliers 21 0
BCC3 DLPB303B 5 5 S'APPROPRIER LES USAGES SPECIALISES ET LES OUTILS NUMERIQUES 28 21 49
UES LUS1501U 4 4 Les usages spécialisés 28 0 28
matiere [MTF1501T 2 2 Mathématiques financieres 14 0
matiere [GFR1501T 2 2 Gestion financiére et gestion des risques 14 0
UE 6 LON1501U 1 1 Les outils numériques 0 21 21
matiere [BAN1501T 0 - La banque numérique 0 3,5
matiere |CYS1501T 0 - La cyber-sécurité en milieu bancaire 0 3,5
matiere [INF1505T 1 1 Informatique 0 14
MOBILISER ET PRODUIRE DES SAVOIRS SPECIALISES EN CONTEXTE
PROFESSIONNEL 0 65 147 212
BCC4 DLPB304B 14 14 BANCAIRE CONTEMPORAIN
UE 7 CPC1501U 2 2 Contexte professionnel contemporain 0 28 28
matiere |[ANB1501T 2 2 Anglais bancaire 0 21
matiere [RSE1503T 0 - La responsabilité sociale et environnementale (RSE) de la Banque 0 7
UE 8 MIS1501U 12 12 Mise en situation 0 37 147 184
matiere [MMM1501T 0 - Méthodologie du mémoire et mise en situation 0 28 28
matiere [ECM1501T 0 - Etude de cas en socio-économie des ménages 0 7 7
matiere |PRT1504) 12 12 Projet tutoré et projet collectif (rapports, mémoires) 0 0 66,5 66,5
matiere 0 - Recherche documentaire et exploitation des ressources numériques et p 0 2 2
matiére 0 - FOAD / Révisions / Examens 0 0 80,5 80,5
BCC5 DLPB305B 6 6 GERER LA RELATION CLIENT ET PROSPECT DANS UN ENVIRONNEMENT O 63 0 63
UE9 DCL1501U 3 Déclencher les prises de conscience 28 0 28
matiere 3 Déclencher les prises de conscience 28 0
UE 10 QPR1501U 3 Qualifier les projets du client 35 0 35
matiere 3 Qualifier les projets du client 35 0
BANCAIRES ADAPTEES 112 0 112
BCC6 DLPB306B 13 13 A SES BESOINS
UE 11 SOE1501U 3 Statuer sur |I'opportunité de I'entrée en relation 21 0 21
matiere 3 Statuer sur I'opportunité de I'entrée en relation 21 0
UE 12 ILS1501U 4 Identifier les solutions 42 0 42
matiere 4 Identifier les solutions 42 0
UE 13 TBF1501U 3 Traiter les besoins de financement 28 0 28
matiere 3 Traiter les besoins de financement 28 0
UE 14 ACS1501U 3 Remporter I'adhésion du client et assurer le suivi 21 0 21
matiere 3 Remporter I'adhésion du client et assurer le suivi 21 0
CONTRIBUER AU RESULTAT DE SON ETABLISSEMENT BANCAIRE DANS
BCC7 DLPB307B 5 5 LE RESPECT DES DISPOSITIFS REGLEMENTAIRES 49 0 49
UE 15 ALD1501U 1 Actionner les leviers de développement 14 0 14
matiere 1 Actionner les leviers de développement 14 0
UE 16 DSC1501U 3 Développer la satisfaction client 21 0 21
matiere 3 Développer la satisfaction client 21 0
UE 17 CPN1501U 1 Contribuer a I'accroissement du PNB 14 0 14
matiere 1 Contribuer a I'accroissement du PNB 14 0
TOTAL 60 399 86 632




DIPLOME : LICENCE
MENTION : Economie Gestion
PARCOURS : L2
SEMESTRE : 4
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Patricia LE MAITRE
Nombre d'heures
CREDITS| COEFF | Code . Code ”
UE Intitulé UE matiére Matiéres
ECTS UE i i
(Apogée) (Apogée) CM TD
COG1401T Analyse financiere 12,00 12,00
5,00 1,00 CGSJ 401 UE 1 Obligatoire : Contréle de gestion et analyse finaciére Y
SYB1401T Systeme budgétaire 12,00 9,00
MAGJ 401 UE 2 :-Parcours ES Macroéconomie générale 2 APE1401T | Analyse et politique économique | 30,00 | 15,00
5,00 1,00 — - -
MAA1401 UE 2 :Parcours CE Macroéconomie approfondie 1 IPM1402T Introduction & la macroéconomie 27,00 12,00
U ouverte
SOC1402T Sociologie du Travail 24,00
SDT1401U UE 3 :Parcours ES Sociologie et Droit du travail
5,00 1,00 DTR1401T Droit du Travail 18,00
MIA1401U UE 3 :Parcours CE Microéconomie approfondie 1 MCS1401T Microéconomie des 27,00 12,00
comportements stratégiques
PTU1403T Projet en statistique-informatique 30,00
UE 4 Obligatoire : Statistiques et applications informatiques 2 Gestion de projets associatifs ou
5,00 1,00 SAI1402U et engagement associatif GPA1401 d'er‘:trejprenariat 6,00 9,00
TCP1401T Techniques de. communication 6,00
professionnelles
CSF1401U UE 5 : Parcours ES Comptabil;:::;ésociétés et CS01401T Comptabilité des sociétés 15,00 9,00
5.00 100 DRS1401T Droit des Sociétés 21,00
’ ’ S T —— STA1401T Statistique 15,00 12,00
SIM1401U UE 5 : Parcours CE EEIRES n er_entle St
mathématique MAT1401T Mathématiques 9,00 12,00
AGL1404T Anglais 18,00
5,00 1,00 DCGJ 404 UE 6 : Anglais et Culture Générale 4 DLE1201T
AO TEDS 18,00
30,00 6,00
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant)
Parcours ES 132,00 | 117,00
Parcours CE 102,00 | 141,00
Total présentiel étudiant :
Parcours ES 249,00
Parcours CE 243,00




DIPLOME :
MENTION :
PARCOURS :
SEMESTRE :
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :

Master 2

Comptabilité Contréle Audit

4
Annie OLIVIER

Type UE Nombre d'heures
COEFF - - -
ECTS UE Intitulé UE (théorique Codes Matieres
ou pratique) cM D
Gestion juridique des opérations de croissance des
GOC2401T . 18,00
entreprises
UE 1: Gestion , - - -
T . - Développement international des entreprises et des
6 1 juridique, fiscale et théorique AID2403T 18,00
. groupes
sociale
CCF2403T Contréle et contentieux fiscaux 18,00
TCA2404T Théorie de la comptabilité, du contréle et de I'audit 18,00
COP2405T Comptabilités particulieres 18,00
UE 2 : Comptabilité et .
6 1 . théorique
audit
ASP2406T Audits spécifiques 18,00
Spécificités du commissariat aux comptes et de I'audit
SCC2407T . . 18,00
financier
UE 3 : Contréle de CGC2406T Controle de gestion en contextes particuliers 12,00
6 1 gestion et systemes théorique
d'information SAP2407T Outils intégrés et informatique décisionnelle 15,00 21,00
3 GOR2301T Grand oral d'anglais 24,00
UE 4 : Epreuve de
6 1 . P , théorique
synthése en anglais
ANG2426T Business and Economic English (TOEIC Training) 15,00
Etudiants en formation initiale :
Expérience professionnelle 16 semaines minimum,
UE 5 : Pratique rapport, soutenance
6 1 v .q pratique PP
d'intégration
Etudiants en alternance : mémoire professionnel et
soutenance
30
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant) 177,00 36,00
Total présentiel étudiant : 213,00
Volume horalr,e de | an,nee .de M2 : 450,00
(heures présentiel étudiant)
Volume horaire sur ensemble du master : 903,00

(heures présentiel étudiant)




DIPLOME :

MASTER

MENTION : Monnaie Banque finance assurance | ‘ B RETAGN E SU D
PARCOURS : Bancassurane et finance durable L Ecole Universitaire
SEMESTRE : 4 | ‘ de Management
RESPONSABILITE : Saker Sabkha
Nombre d'heures
CREDITS | COEFF Type UE Gode T C(:-c‘le -
2. - . matiére . < -
ECTS JUE UE (theon_que ou (code Intitulé UE (coe Siément Intitulé Matiéres
pratique) élément Apogée) cM T
Apogée)
IFO2401T Financial Engineering 26,00
6 1 Théorique CBA2407U UE 1 : Ingénierie financiére IEF2401T Econométrie financiére 18,00 9,00
FIS2401T Finance structurée 12,00
PVR2401T Prévoyance retraite 15,00
6 1 Théorique CBA2412U LE2L Ge:ﬁOF (LGS ECP2401T Etudes de cas patrimoniaux 12,00 15,00
pplication
IMB2401T Immobilier 15,00
ASV2401T Assurance vie 12,00
4 1 Théorique CBA2413U UE3 :A
EAM2401T  |Economie de I'assurance et de la mutualité 12,00 3,00
- UE 4 : Techni de )
4 1 Théorique CBA2410U professionnelles ANG2405T Anglais 12,00
. ) o Stage (24 semaines minimum), mémoire et
10 1 Pratique CBA2411U UE 5 : Pratique d'intégration MEM2404T
soutenance
Vol horaire d tre :
olume ora}lre ?Jselmes_ re 122,00 39,00
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 161,00
Volume horalrfz del anlnee de M2: 360,50
(heures présentiel étudiant)
Volume horaire sur ensemble du master : 798,50

(heures présentiel étudiant)




MASTER1 MARKETING VENTE
Parcours Responsable Marketing et Business Developper
Parcours Responsable Marketing et Chef de Projet Digital

Responsable pédagogique : Olivier Ardouin

SEMESTRE 1
Type UE c .
CREDITS | COEFF | (théorique PR ode R Nombre d’heures
ECTS UE ou (mAa;'z';
pratique) pog CM D
o CHM2101T Communlcatﬁgzi;nsedlas et hors 21,00
5,00 1,00 | Theéorique iir}“;ﬁcn°g'“'“““'°‘“'°“ : = :
0CG2101T Outils de creatlon et production 1750
graphique
UE 2 : Commerce MKI2103T Marketing international 21,00
6,00 1,00 Théorique [international .
TCI2103T Techm_ques dg commerce 21,00
international
IAM2100T IA et applications Marketing 7,00
6,00 UE 3 : Marketing Digital WMI2100T Web Marketing et IA 17,50
1,00 Théorique
SMD2101T Stratégie marketing Digital 17,50
e e . CRP2103T Condwtzadril;ez:lgzb?itcpnse de 14,00
P : EXpression
5,00 1,00 Theorique professionnelle 1
ANG2121T Anglais des affaires 14,00
DIS2203T Distribution et marketing du point 21,00
de vente
. UE 5 : Marketing du
5,00 1,00 Théorique tertiaire
MDS2204T Marketing des services 21,00
. . . Rapport de stage alterné ( FI)
UE 6 : Projet profi 1
3,00 1,00 Pratique rojet professionne| RAP2101T Rapport d'étape (FA)
30,00 6,00
Volume hor(j:ure d.u s’eme.stre : 178,50 14,00
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 192,50
Examens 14,00
Travail en autonomie 28,00
TOTAL 234,50




MASTER1 MARKETING VENTE

Parcours Responsable Marketing et Business Developper
Responsable pédagogique : Olivier ARDOUIN

SEMESTRE 2
Type UE Cod Nombre d'heures
CREDITS | COEFF | (théorique e ma‘:i;e D
ECTS UE ou
p—
pratique) ireee) CM TD
IND2201T Innovation durable 21,00
6,00 1,00 | Théorique UE 7 : Politique de produits GPM2204T Gestion du portefeuille de produits et de marques 14,00
ACH2202T Achat 17,50
MGP2103T Management de projet 21,00
P UE 8 : Planification .
6,00 1,00 Théorique Stratégique PLM2102T Plan Marketing 17,50
CHM2202T
7,00 1,00 | Théorique
UE 10 E X JRC2204T Jeu de réles commerciaux 21,00
3,00 1,00 | Théorique : Sxpression
professionnelle 2
ANG2217T Anglais 14,00
8,00 1,00 Pratique UE 11 : Intégration EVA2202T Rapport d'activités / Alternance
’ ’ professionnelle
30,00 5,00
= UE spécifiques au Volume horaire du semestre : 189.00 | 14.00
parcours (heures présentiel étudiant) ! !
Total présentiel étudiant : 203,00
Examens et soutenance du rapport d'activité 15,00
Travail en autonomie 37,50
255,50
Volume horaire de I'année de M1 : 490,00

(heures présentiel étudiant)




MASTER1 MARKETING VENTE
Parcours Responsable Marketing et Chef de Projet Digital

Responsable pédagogique : Olivier ARDOUIN
SEMESTRE 2
Nombre d'heures
CREDITS |coerF| 1YPeUE L (L .
(théorique Intitulé UE matiére Matiéeres
21 = ou pratique) (Apogée)
CM TD
6,00  1,00|{Théorique  |UE7:Politiquedepreduits| |\pso0 1T Innovation durable 21,00
GPM2204T| Gestion du portefeuille de produits et de marques 14,00
ACH2202T Achat 17,50
. UE 8 : Planificati .
6,00 1,00{Théorique stratégiqTel feation MGP2103T Management de projet 21,00
PLM2102T Plan Marketing 17,50

7,00 1,00| Théorique

CMD2201T

. UE 10 : Expression ~ .
3,00 1,00| Théorique T T JRC2204T Jeu de réles commerciaux 21,00
ANG2217T Anglais 14,00
8,00 1,00 |Pratique UE 11 : Intégration EVA2202T Rapport d'activités / Alternance
’ ’ q professionnelle pp
30,00 5,00
= UE spécifi - :
UE spécifiques au Volume hor:'anre c?u s,eme.stre 189,00 14,00
parcours (heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 203,00
Examens et soutenance du rapport d'activité 15,00
Travail en autonomie 37,50
255,50
Volume horaire de I'année de M1 :
(heures présentiel étudiant) 490,00




DIPLOME :
MENTION :
PARCOURS :
SEMESTRE :
RESPONSABILITE :

Master 1

Monnaie Banque Finance et Assurance
Bancassurance et Finance Durable

2

Sandrine LELOUP

IA=

@ BRETAGNE SUD

Ecole Universitaire
de Management

o Code Nombre d'heures
CREDITS COEFF Type UE (théorique ou - . i
ECTS UE pratique) Intitulé UE I:;aslz;e Matiéres
AL cMm ™
ACD2202T Derivatives | : Futures 15,00 9,00
5,00 1,00 théorique oroduits de couserture | OBD2201T | Derivatives Il : Swaps & Options 15,00 9,00
PPB2201T Principaux proQuns pancalres et titres 15,00 0,00
financiers
ASB2201T Assurance des biens 18,00 0,00
5,00 1,00 théorique UE2: Adssurance des biens et
es personnes
ASP2201T Assurance des personnes 18,00 0,00
SPM2202T Séminaire professionnel management 15,00 0,00
des « green products »
5,00 1,00 théorique UE 3: Finance durable 1
EDD2202T Economie du developper.nent. durable et 12,00 0,00
du changement climatique
APB2202T f - goete 0,00 45,00
- UE 4 : Approche commerciale et . . ' .
5,00 1,00 théorique applications professionnells SIE2205T Simulation d'entreprise 3,00 21,00
ETB2203T Etudes de marché appliquée a la 9,00 9,00
bancassurance
5,00 1,00 théorique UE 5 : Langues étrangéres ANG2209T Anglais 0,00 13,50
PRT170J Projet tutoré
5,00 1,00 pratique UE 6 : Pratiques d'intégration
STA250G Stage : 12 semaines minimum
Volume horlalre c?u s’eme'stre: 120,00 61,50
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 181,50
Volume horaire de I'année de M1 : 435,00

(heures présentiel étudiant)




DIPLOME :
MENTION :
PARCOURS :
SEMESTRE :
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :

Master 1
Droit

1

Laurence Feuillard

Pratique Contractuelle et Contentieux des Affaires

Facuté droit
&

Universtd Betagne S

Type UE Code Nombre d'heures
CREDITS| COEFF |\ iaue ou|  Intituls UE e Matiéres
ECTS | UE |° Chque) s po =
5,00 1,50 | Théorique DR;;LW DPF2101T Droit patrimonial de la famille 1 30,00 13,50
STF2101T Stratégie fiscale 30,00 13,50
500 | 200 [Théorique | prmpraty
DSC2101T Stratégie comptable 15,00
RGO2101T Régime général des obligations 30,00
500 | 175 [Théorique | prmpreiu
DCS2101T Contrats spéciaux 24,00
DPI2101T Propriété intellectuelle 15,00
500 | 125 |Théorique | powes
DIP2101T Droit international privé 24,00
PTT2101T Projet tuteuré  OU
MDR2101T Mémoire de recherche OU
500 | 1550 | Pratique ORMB115 1,50
SPS2101T Stage (4 semaines minimun) OU
Activité professionnelle pour les FC
ANG2108T Anglais juridique 15,00
o UE6 2qi i
500 | 150 | Ticione | gmueigy | smuzrorr_| Sene e e
TEC2101T Techniques de ‘communlcanon 9.00
professionnelle
1 Volume horaire du semestre : 169,50 | 60,00
| Total présentiel étudiant : 229,50




DIPLOME :

MENTION :

PARCOURS :

SEMESTRE :

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :

Pratique Contractuelle et Contentieux des Affaires
2
Laurence Feuillard

Universics Bveagee St

Type UE Code Wienite
C'Zf:ggs C?J'IEEFF (théorique ou|  Intitulé UE matiére Matieres EKiales
pratique) (Apogée,
(Apogée) CM TD
. UE 1 . "
5,00 1,50 | Théorique DRM2210U GCD2201T Garanties du crédit 30,00 13,50
. UE 2 . )
5,00 1,50 | Théorique DRMZ2212U PRC2205T Procédures collectives 30,00 13,50
. UE3 . . . .
4,00 1,00 | Théorique DRM2213U DPF2201T Droit patrimonial de la famille 2 30,00
DPA2201T Droit pénal des affaires 30,00
. UE 4
6,00 1,75 | Théorique DRM2214U
PCI2101T Procédures civiles d'exécution 24,00
Stage obligatoire
700 | 200 | Prat UE 5 MEM2208T (8 2 10 semaines) 1,50
, ) ratique DRM2205U ,
Mémoire professionnel
3,00 26 ANG2207T Anglais juridique 15,00
1,00 | Théorique DRM2206U
TEC2101 Technique de communication
T professionnelle (simulation d'entretien)
Volume hor{a|re d.u s’eme_stre : 14550 | 42,00
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 187,50
Volume horaire de I'année de M1 : 417,00

(heures présentiel étudiant)




DIPLOME : Master 2
MENTION : Droit
PARCOURS : Pratique Contractuelle et Contentieux des Affaires
SEMESTRE : 3 Unersis Betagne St
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Brigitte Lotti
Type UE Code Nbd'heures
R DT S| SO [tnéoriaue oul  ntitute UE | matisre Matires
pratique) (Apogée) cm iy
DCE2303T Droit des activités numériques 15,00
- UE1
5,00 1,50 | Theorique DPC2301U DCO2301T Droit de la concurrence 15,00
DDC2303T Droit de la consommation 15,00
5,00 1,00 | Théorique DszEszznu DCC2304T Pratiques contractuelles publiques 10,50
DCI2302T Contrats internationaux 10,50
DTC2304T Technique contractuelle 20,00
- UE3
500 | 1,75 | Théorique | ppcazsey DTS2304T Technique sociétaire 15,00
DTE2304T Transmission d'entreprise 12,00
DME2301T Médiation humaine et économique 15,00
500 | 125 |Théorique | poomseny | NRC2101T | Négociation et reglement des conflits | 12,00
DCL2404T Common law des affaires 9,00
DPT2404T Projet tuteuré OU REH
SOM2314T Mémoire de recherche OU
1,50
" UES Stage hebdomadaire pendant 6 a 9
5,00 1,50 Pratique DPC2305U STA2103T semaines OU
ALT2103T Alternance
ACP2103T Activité professionnelle pour les FC
DAN2311T Anglais juridique 9,00
500 | 1,00 |Theorique | poome
IA dans les directions juridiques 6,00
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant) 150,50 9.00
Total présentiel étudiant : 159,50

150,50



DIPLOME : 2 et e
MENTION : Droit s
PARCOURS : Pratique Contractuelle et Contentieux des Affaires ®
SEMESTRE : 4 NS ©
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : |Brigitte Lotti
Type UE Code Nb d'heures
c';i[_l)_gs c%iFF (théorique ou| Intitulé UE matiére Matiéres
pratique) (Apogée,
(Apogée) cM ™
DDC2402T Droit de la circulation des données 12,00
500 | 150 |Theéorique | poczee., | DCL240ST Droit bancaire 15,00
DDD2404T Droit de la distribution 12,00
DPS2401T Droit de la protection sociale 15,00
5,00 1,50 | Théorique DP::’ZE;)ZU DRP2402T Risque pénal dans les entreprises 15,00
DDA2303T Droit des assurances 12,00
DRC2308T Recouvrement des créances 9,00
500 | 150 |Théorique | poo=8 | DCI2403T Contentieux de linsolvabilité 9,00
DAS2305T Analyse et stratégie financiere 12,00
| 500 | 1,00 | Pratique | pnosseau | DEC2404T | Mise en situation en droit des contrats | 21,00 |
| 7,00 1,75 | Pratique DszEAiau | STA2406T | Stage obligatoire 13 semaines minimum | 2,00 | |
| 300 | 075 | Theéorique | pocauery | DAN2407T | Anglais juridique | | 9,00 |
Volume hore}lre d‘u sgmgstre : 113,00 | 30,00
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 143,00
Volume horaire de I'année de M2 :
(heures présentiel étudiant) 302,50
2 semaines d'examen 70,00
Travail en autonomie en distanciel 117,50
14 semaines de 35 h 490,00
Volume horaire sur ensemble du master : 719,50

(heures présentiel étudiant)




DIPLOME : Master 1 ——
MENTION : Droit Boikique
PARCOURS : [Juriste Conseil de I'action publique o
SEMESTRE : 1 UniersiBeagee S0 -
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Philippe COLEMAN
WModalites
Type UE Code Nb d'heures de Coefficient
CREDTS| CORFF |neoriaue ou Intitulé UE e Matieres contrale
pratique) (Apogée) cM D SESSION 1
. UE 1 : Finalité générale de DSP2102T Droit des services publics et des polices CC+CT
6,00 1,50 | Théorique Iaction publique DSP2102D administratives 30,00 12,00 Ecrit 3h 150
. UE 2: Acteurs de I'action DOE2101T " , - = CC+CT
6,00 1,50 | Théorique ol DOE2101D Droit de I'organisation de I'Etat 30,00 | 12,00 | Ecrit 3h 1,50
AT i) DPA2102T Droit public des affaires 21,00 CT Oral 0,50
4,00 | 1,00 | Theorique | U3 Outle 46 faction
FPA2101T Finances publiques approfondies 21,00 CT Ecrit 2h 0,50
Droits des publics en relation avec
4,00 1,00 | Théorique UE4: Régulati.ons de I'action DPR2101 I'administration 21,00 CT Oral 050
DDE2101 Droit de I'environnement 21,00 CT Ecrit 2h 0,50
PRT2102T Projet tuteuré OU
S o Mémoire de recherche (méthodologie) 2,00 . L -
6,00 1,50 Pratique UE 5 : Pratiques dintégration MEM2101T QU - Voir modallﬁ:sstzﬁsclﬁques des
STA2104T Stage de 5 semalon'js (méthodologie)
ACP2102T Activité professionnelle pour les FC
LAN2106T Langue (anglais) 15,00 CcC 0,50
. UE 6 : communication Stratégie de recherche documentaire et .
4,00 1,00 | Théorique profesionnelle SRD2101T ressources électroniques 9,00 CT Ecrit 1h 0,50
TCP2101T Techniques de _communlcauon 9.00 Non évalué
professionnelle
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant) 146,00 57,00
Total présentiel étudiant : 203,00




DIPLOME : [Master 1
MENTION : Droit
PARCOURS : Juriste Conseil de I'action publique
SEMESTRE : 2
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Philippe COLEMAN
Type UE Code Nb d'heures
CREDITS| COEFF (théorique ou Intitulé UE matiére Matiéres
ECTS UE o %
pratique) (Apogée) cM ™
P UE 1 : Finalité catégorielle | DUR2201T N . .
6,00 1,50 | Théorique de 'action publique DUR2201D Droit de l'urbanisme 30,00 12,00
P UE 2 : Outils de I'action | DCP2202T . .
6,00 | 1,50 | Théorique | T |DCP2202D| Droit de la commande publique 30,00 12,00
. DOA2201T | Droit de I'organisation des acteurs décentralisés | 21,00
- UE 3 : Acteurs de I'action
4,00 1,00 | Théorique T
DAU2201T Droit de I'action de I'Union européenne 21,00
UE4:Ré ions de SCP2201T Stratégies des contentieux publics 21,00
4,00 1,00 | Théorique I'action publique
DLI2201T Droit du littoral 21,00
UE 5 : pratiques STA2203T Stage obllgat'mre (308 .h au moins) 2,00
6,00 1,50 Pratique d'intégration (méthodologie)
professlonnelle MEP2202T Mémoire profesionnel (méthodologie)
LAN2206T Langue (anglais) 15,00
UEG:
4,00 1,00 [ Theorique | professionnelle et culture Préparation concours : Note de synthése, note
de laction publique | pp o0 administrative, simulation 4,50
d'entretien,conférences d'actualité
Volume hor§|re dlu sgmgstre : 150,50 | 39,00
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 189,50
Volume horaire de I'année de M1 : 392,50

(heures présentiel étudiant)




DIPLOME : [Wiaster 2
MENTION : Droit Exina
PARCOURS : Juriste Conseil de I'action publique
SEMESTRE : 3 - -
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Laurence MOLINERO e
Type UE Code Nb d'heures
EREDIS [COERE (théorique ou Intitulé UE matiére Matiéres
ECTS UE ) s
(Apogée) cm ™
UE 1 : Finalités Bﬁgggggg Droit de I'action sociale 12,00
5,00 1,60 | Théorique | générales de I'action
publique DPT2301T Droit public en temps de crise 12,00
DPT2301D
FSP2401T Fonctionnement des structures publiques 12,00
500 | 150 |Theorique | hi2:Acteussde
SDP2402T Statut des décideurs publics 9,00
FPO2301T Finances publiques opérationnelles 12,00
- UE 3: Outils de Techniques de rédaction des actes
5,00 1,50 | Théorique I'action publique DTR2304T administratifs 12,00
DCP2303T Contrats publics spéciaux 12,00
DCU2403T Contentieux de l'urbanisme 12,00
500 1,50 | Theorique ;EI.:;‘;?UMP"S CC02302T Contentieux contractuel 12,00
AEI2301T Actualités européennes et internationales 12,00
PRT2303T Projet tuteuré OU
UE 5: pratiques MER2302T | Mémoire de recherche (méthodologie) OU
6,00 1,50 Pratique d'intégrati 2,00
professionnelle Stage (de 6 semaines minimum)
STA2302T (méthodologie) OU
ACP2301T Alternance ou activité professionnelle
UEG: DAN2311T Langue (anglais) 9,00
4,00 1.00 | Theéorique ::m‘:;z::,’; IA dans les administrations publiques 6,00
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant) 119,00 15,00
Total présentiel étudﬂt H 134,00




DIPLOME : Master 2

MENTION : Droit Sevans
PARCOURS : Juriste Conseil de I'action publique [
SEMESTRE : 4 N ©
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Laurence MOLINERO

Type UE Code Nb d'heures

CREDITS| COEFF [ .\ e ou Intitulé UE matiére
ECTS | UE ; :
pratique) (Apogée) CcM TD

Action internationale des administrations
publiques

VPP2401T Valorisation des propriétés publiques 12,00

UE 1 : Finalités catégorielles DAI2401T 9,00

5,00 1,50 | Theorique de l'action publique

Les personnes publiques et leurs agents :

PRP2401T HA 12,00
responsabilité pénale
L UE 2: Acteurs de I'action Les personnes publiques et leurs agents :
5,00 1,50 | Theorique publique PRA2401T responsabilité administrative 9,00
GFP2401T Gestion de la fonction publique 12,00

APD2401T Action publique et données numériques | 12,00

UE 3 : Outils de I'action

5,00 1,50 | Théorique Al ACF2401T Acquisitions fonciéres 9,00
URO2401T Urbanisme opérationnel 9,00
] U= — ACC2401T Actualités constitutionnelles 12,00
5,00 1,50 [ Théorique BBl AAU2401T L apphca(lo_n_dans_ le 1e_mp§ des actes 12,00
administratifs unilatéraux
CGC2402T Culture gér]érale gonférences 6,00
d'actualités
4,00 1,50 | Théorique | UE 5 : Module recrutement LAN2401T Langue (anglais) 9,00
PRC2401T Préparation concoulfs_(note_ de synthese, 3,00
note administrative)
MEP2402T Alternanc'e ou activité pfofessionnelle et
mémoire professionnel OU
. UE 6 : Pratiques d'intégration
6.00 290 Fratique Beofess st Stage obligatoire (13 semaines minimum 200
STA2412T ge obligatoire ines minimum)
et mémoire professionnel
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant) 119,00 9,00
Total présentiel étudiant : 128,00
Volume horaire de Tannee e M
(heures nrésentiel &t idiant) 262,00
1 semaine d'examen 35,00
Travail en autonomie en distanciel 158,00
13 semaines de 35 h 455,00

Volume horaire sur ensemble du
master : 654,50

(heures présentiel étudiant)




DIPLOME : LICENCE 1 s,
MENTION : Droit e
PARCOURS : ®
SEMESTRE : 1 Y ¢
RESPONSABLE PEDAGOGIQUV BOYER
CREDITS | COEFF| Intitulé Co.de . Nombre d'heures | n\p-o Modalités de contréle Coefficient M(:iar::ifede Coefficient
ECTS UE UE matiére Matiéres 2025-2026
(Apogée) cm ™ [ SESSION 1 SESSION 2
Elise LHERITIER (CM) +
Droit civil des personnes dont N e R. BOINIER(4 dont SP)
5,00 1,50 UE1 DCI1101U accompagnement disciplinaire 36,00 15,00 11,00 CC +CT (écrit 3h) CT : écrit 3h C. ENI NGUEMA (4) +
L. ALLAIN (3)
Vincent BOYER CM +
Droit constitutionnel 1 dont P o A, TARGET-SOULIE (3) +
5,00 1,50 UE 2 DCO1101U accompagnement disciplinaire 36,00 15,00 11,00 CC +CT (écrit 3h) CT : écrit 3h 0. GUYOMARD (3) + H. MENARD (2dont SP) +
C.JEROME (2) + E.LELONG( 1)
Histoire des institutions 1 dont David PINCZON (CM + 6 TD) +
5,00 1,50 UE3 HDI1101U AN 36,00 13,50 11,00 CC +CT (écrit 3h) CT : écrit 3h C.POULNAIS (3) +
accompagnement disciplinaire A.ROBIN (2)
IDT1101T Introduction au droit 21,00 CTA : écrit 1h 0,75 CT : écrit 1h 0,75 Annabel QUIN
5,00 1,50 UE4
1JU1101T Institutions juridictionnelles 21,00 CT : écrit 1h 0,75 CT : écrit 1h 0,75 Marie BARDET
HEC1101T | Misteire pl,"."“q”e' économique et sociale a [ 14 o, CT: éciit 1h 0,50 CT: éciit h 0,50 Eleanor BRETON
'‘époque contemporaine
5,00 1,00 UES
DEV1101T Découverte de I'économie 18,00 CT : écrit 1h 0,50 CT : écrit 1h 0,50 Raphaél RENEAU
. Contrdle continu (coef 0,6) .
ANG1108T Anglais 18,00 11,00 CT Ecrit 2 h (coef 0,4) 0,50 Eciit1h 0,50 Voir tableau langues
5,00 1,00 [ UEs F 4 la recherche dc 1,00
DAO1101E AOH 18,00 Voir modzlltés spécifiques 050
les AO
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant) 205,00 | 61,50
Total présentiel étudiant : 266,50

V. Modalités spécifiques Licence Annexe

CC: Contrdle continu

CT: Contréle Terminal
CTA: Contrdle Terminal Anticipé




DIPLOME : LICENCE 1 Accés Santé
MENTION Droit
PARCOURS :
SEMESTRE : 1
RESPONSABLE PEDAGOGIQUEV BOYER
Code ; — N Modalités de -
C:i?l;s C?jEEFF Intitulé UE | matiere Matiéres Nombre d'heures | Modalités de contréle Coefficient contréle Coefficient
(Apogée) [TV ) SESSION _I!Tsess NZ
500 | 150 UE1  |Doi1oy | Droteivildes personnesdont |- | 15,00 CC +CT (écrit 3h) CT: écrit3h
| 500 | 150 | UE2 |DCO1101U| Droit consfitutionnel 1 dont | 36,00 | 15,00 CC +CT (écrit 3h) CT: écrit3h
| 500 | 1,50 | vEs | HDI1101U | Histoire des institutions 1 dont | 3600 |Sans ™ CTEcrit1h CTEorit 1h
| 500 | Py | UE4 [ IDT1101T | ntroductionaudrot | 21,00 ] CTA écrit 1h o075 CT eorit 1h o075
i} i INT1101U | JUT101T | Institutions juridictionnelles | 21,00 | CT: éciit1h 075 CT - écrit 1h 0.75
| 500 | 1,00 | ety |LAS1102U | Licence Accés Santé | 50,00 | Voir modalités de contréle des connaissances de Rennes 1
. Contrle continu (coef 0,6)
ANG1108T Anglais 1800 | ™61 Egrit 2 h (coef 0,4) 050 CTEcrit1h 050
500 | 1,00 | eoeel Formation a a recherche 100
DAGTIONE o 800 Voir modalités spectiques 050
des AO
Volume horaire du semestre -
(heures présentiel étudiant) | 21900 | 48,00
Total présentiel étudiant 267,00

V. Modalités spécifiques Licence Annexe



DIPLOME : LICENCE 1 I
MENTION : Droit T
PARCOURS : Droit et Science Politique VET 1DSPO1
SEMESTRE : 1 DSP1101S
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : |E Breton s
Modalités de
Code Nombre d’heures ités de Ci ici - Coefficient
czﬁ?_l;rs C%EEFF Intitulé UE | matiere Matieres controle i 2025-2026
(Apogée) cm ™D SESSION 1 SESSION 2
5,00 1,50 UE1 DCI1101U Droit civil des personnes dont 36,00 | 15,00 CC +CT (&crit 3h) CT : éctit 3h Mutualisé avec L1 Droit
accompagnement disciplinaire
5,00 | 1,50 | UE2 | DCO1101U | Droit constitutionnel 1 dont | 36,00 | 15,00 CC +CT (écrit 3h) CT : écrit 3h Mutualisé avec L1 Droit
5,00 | 1,50 | UE3 | HDI1101U | Histoire des insfitutions 1 dont | 36,00 | 13,50 CC +CT (écrit 3h) CT : écrit 3h Mutualisé avec L1 Droit
Ve IDT1101T Introduction au droit 21,00 CTA: écrit 1h 1,00 CT : écrit 1h 1,00 Mutualisé avec L1 Droit
5,00 1,50
' N SCP1101U i
IPI101T | Instituti liques et juridictionnelles | 21,00 CT : éorit 1h 1,00 CT: et 1h 100  |Eléanor BRETON (10,5) + Marie
publigt Bardet (10,5)
HEG1101T |istoire politique, économique et sociale &| 44 4 CT:écrit 1h 1,00 CT: écrit 1h 1,00 Mutualisé avec L1 Droit
UES I'époque contemporaine
5,00 150 | cpraoau
ISP1401U Introduction a la science politique 33,00 15,00 CT : écrit 2h 1,50 CT : écrit 2h 1,50 Mutualisé avec L2 Droit
. Contréle continu (coef 0,6) "
ANG1108T Anglais 18,00 CT Ecrit2 h (coef 0.4) 0,50 Ecrit1 h 0,50 Voir tableau langues
5,00 1,00 ung:)su Formation a la recherche documentaire 1,00
DAO1101E AO* 18,00 Voir modalités spécifiques 0,50
des AO
8,51
Volume horélre d_u s'eme_stre : 22000 | 7650
heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 296,50

V. Modalités spécifiques Licence Annexe

CC: Contréle continu
CT: Controle Terminal
CTA: Contrdle Terminal Anticipé



DIPLOME :

Facut drit

MENTION : il
PARCOURS :
SEMESTRE :
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :
Code Nombre d'heures és de ol és de contr6l
créiggs C%iFF Intitulé UE matiére Matiéres e Enseignants 2025-2026
(Apogée) cMm ™ [ SESSION 1 SESSION 2
— . L. Louise GEAY CM + R. BOINIER (2) +
500 | 150 UE DCFi201y | Drottevildela fagl‘;"cel ‘I’izgf;“"mpag"e”‘em 3600 | 1500 | 1000 CC +CT (écrit 3h) CT: écrit 3h Cesar ENI NGUEMA (4) + Laurence ALLAIN
P (2 dont SP) + Gislain Agossou (2)
Droit _— 2 dont t Vincent BOYER CM + A Target (3)
5,00 1,50 UE2 DCO1201U disciplinaire k 36,00 15,00 10,00 CC +CT (écrit 3h) CT: écrit 3h Guyomard (3) A Menard (2) C Jeréme (1) E
P Lelong( 1)
500 | 150 UE3 Hpi1201y | Histoire des '"s'"“‘l;?;‘;;i::i:‘; accompagnement 5555 | 4350 | 10,00 CC +CT (écrit 3n) CT: écrit 3h David Pinczon CM +7 TD C. Poulnais 3 TD
OEI1201T Organisations internationales et européennes 21,00 CTA: écrit 1h 0,75 CT: écrit 1h 0,75 France Daumarie
5,00 1,50 UE4
INA1201T Institutions administratives 21,00 CT: écrit 1h 0,75 CT: écrit 1h 0,75 Raphaél RENEAU
500 0 CRI1201T Criminologie 18,00 CT: écrit1h 0,50 CT: écrit 1h 0,50 L. Louise Geay
3 1, UES
PEC1202T Problémes économiques contemporains 18,00 CT: écrit1h 0,50 CT: écrit 1h 0,50 Raphaél RENEAU
. Contréle continu (coef 0,6) » .
ANG1208T Anglais 18,00 10,00 CT Ecrit 2 h (coef 0,4) 0,50 Ecrit1h 0,50 Voir tableau langues
5,00 1.00 use Formation & la recherche documentaire 1,00
modalités specifiques
DAO1201E AO* 18,00 oirmo 3' s speatiques 0,50
es AQ
Volume horgire dp sgmgstre : 205,00 61,50
| heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 266,50

V. Modalités spécifiques Licence Annexe




DIPLOME : TICENGE 1 Acces Sante
MENTION : Droit
PARCOURS
EMESTRI 2
RESPONSABLE PEDAGOGI{Vincent BOYER
Wodalités de - Wodalités de -
Cod Nombre dhet
creoiT | coere | mnttule | Code. Matiores =X Coefficient = Coefficient
SECTS | UE UE oy oM | ™ SESSION 1 SESSION 2
Droft ol Ge o famile dont -
500 | 150 | uer [ oorizo egente | 3600 | 1500 [ cc + c (eorit 3n) CT - éorit 3n
Drort consttuionnel 2 dot -
| 500 | 150 | ez | DCO1201U | disciplinaire | 3600 | 15,00 [ cC +CT (eorit 3n) CT - éorit 3n
Fistore Ges mstiutions 2 ot Sars
| 500 | 150 | ues | HDI201U | o e | 36m| a0 CT Ecrit 1h CT Earit 1h
500 | 150 | vEs OEI201T | Organisations intemationales et | 21m| T (écrit 1h) 075 CT (ecrit 1h) 075
wrizot _
TATZ0TT | Tnstiun T 2to0 | CT ot 1) 075 CT ot 1) 075
[[(500 [ 100 [ ey [ tastzoau | Licence Acots Sante [ s000 | Voir modalités de contréle des connaissances de Rennes 1
Contrale continu
(coef 0,6)
ANG1208T Anglais 1800 |SL) 1 cout 050 CTEait1h 050
500 [ 100 [ 0ee 0.4)
Formation 4 la recherche documentaire| 2,50 Non évalué
DAOT201E 0" 18,00 Jormodaltes | om0
Volume horaire du semestre
heures présentiel etudiant)
Total présentiel étudiant

V. Modalités spécifiques Licence Annexe



DIPLOME : LICENCE 1
MENTION : Droit - VET1DSPO1
PARCOURS : Droit et Science Politique °
SEMESTRE : 2 DSP1201S L[]
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE |E Breton D
Code Nombre d‘heures lités de ol lités de ol
CREDIS|COFFF | intitute UE | matiere Matiéres 2025-2026
(Apogée) cMm ™ SESSION 1 SESSION 2
500 | 150 UEA DCFi201u| ~ Drotaivildela 'a:i‘s'ﬂiep‘l’i:;‘i‘r:“"mpag“e"‘e“‘ 36,00 | 15,00 CC +CT (écrit 3h) CT: écrit 3h Mutualisé avec L1 Droit
Droit | 2 dont accc . e . "
5,00 1,50 UE2 DCO1201U disciplinaire 36,00 15,00 CC + CT (écrit 3h) CT : écrit 3h Mutualisé avec L1 Droit
Histoire des i 2 dont - o _— "
5,00 1,50 UE3 HDI1201U o 36,00 13,50 CC + CT (écrit 3h) CT : écrit 3h Mutualisé avec L1 Droit
disciplinaire
UE4 MSS1201T Politiques des transitions 21,00 cc 1,00 CT Ecrit: 2h 1,00 Eléanor BRETON
5.00 1,50 ENJ1201U
GEP1201T Grands enjeux politiques contemporains 21,00 CT Oral 1,00 CT Oral 1,00 Eléanor BRETON
GEG1201T Grands enjeux géopolitiques contemporains 18,00 CT2h 1,00 CT2h 1,00 Morgan LE LOUPP
500 | 150 [ ymeny | PECI202T Problé 18,00 CT: écrit 1h 1,00 CT: écrit 1h 1,00 Mutualisé avec L1 Droit
IMC1201T Méthodes 15,00 cc 0,50 CT écrit 1h 0,50 Jessica Pic (IUT Vannes)
N Controle continu (coef 0,6) Ecrit N
ANG1208T Anglais 18,00 CT Ecrit 2 h (coef 0.4) 1h Voir tableau langues
500 | 1,00 UE 6 Formation 4 la recherche dt 1,00 BU
DAO1201E AOC* 18,00
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant) 205,00 | 76,50
Total présentiel étudiant : 281,50

V. Modalités spécifiques Licence Annexe




DIPLOME : LICENCE 2 —
MENTION : Droit —
PARCOURS : ®
SEMESTRE : 3 Y ¢
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : |Stéphanie RENARD
Code Nombre d'heures |Nbre de| ~Modalités de Coefficient | Modalités de | oo ricient
C'E(E:[;'STS C%iFF Intitulé UE matiére Matiéres groupe controle controle Enseignants 2025-2026
(Apogée) cMm TD s SESSION 1 SESSION 2
" - - J. ANTIPPAS + R. BOINIER
5,00 2,00 UE 1 DPR1311U Droit commun des contrats 34,50 15,00 6,00 CC + CT écrit 3h CT écrit 3h (4)+ G Agossou(2)
CM Eric Péchillon + 3 TD
5,00 2,00 UE 2 DPU1312U Droit administratif général 1 34,50 15,00 6,00 CC + CT écrit 3h CT écrit 3h France Daumarie (3) Marcia
Chevrier (3)
1SP1401U '“tmd“cgglri‘tizi science 33,00 CT écrit 2h 1 CT éarit 2h 1 Eléanor BRETON
>0 1.00 vEs Stéphanie RENARD 3h +
. . éphanie
MEJ1301T | nroduction approfondie au | 7 5 Non évalué Romain BAREAU 1,50 + J.
ANTIPPAS 3h
5,00 1,00 UE 4 DRT1315U Finances publiques 33,00 CT écrit 1h30 CT écrit 1h30 Eric PECHILLON
IPP1301T Procédure pénale 24,00 CT écrit 1h30 0,75 CT écrit 1h30 0,75 L. GUYON
5,00 1,50 UE5
DAF1301T Droit des affaires 24,00 CT écrit 1h 0,75 CT écrit 1h 0,75 A. QUIN
AN11304T Anglais 18,00 6,00 [CC 0,50(CT écrit 1h 0,50 Voir tableau des langues
AN11305T Anglais renforcé 6,00 6,00
5,00 1,00 UE6 Formation a la re_cherche 2,00 Non évalué BU
documentaire
Voir modalités voIr modaltes
AO 18,00 spécifiques des AO 0,50 speuﬂgunes des 0,50
| Volume horaire du semestre : | 21050 [ 54,00 |

Total présentiel étudiant : 264,50

V. Modalités spécifiques Licence Annexe




DIPLOME : LICENCE 2 P
MENTION : Droit el
PARCOURS : Droit et Science Politique :
SEMESTRE : 3 bt
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : |E Breton
Modalités de  |Coefficie| Modalités de Coefficien
Code Nombre d'heures A =
C':i'?rgs C%EEFF Intitulé UE matiére Matiéres controle nt controle
(Apoges) cm ™ SESSION 1 SESSION 2
500 | 2,00 UE1 Sociologie poliique 3450 | 15,00 | |
5,00 | 2,00 | UE2 | DPU1312U | Droit administratif général 1 | 34,50 | 15,00 | CC +CT écrit 3h | | CT écrit 3h | Mutualisé avec L2 Droit
5,00 1,00 UE3 DPR1311U Droit commun des contrats 34,50 CC +CT écrit 3h CT écrit 3h Mutualisé avec L2 Droit
5,00 | 1,00 | UE4 | DRT1315U | Finances publiques | 33,00 | CT écrit 1h30 | | CT écrit 1h30 ‘ Mutualisé avec L2 Droit
Vie poliique et acteurs de Ia vie 3300
500 | 200 vEs politique
Méthodes 15,00
AN11304T Anglais 18,00
Voir tableau des langues
AN11305T Anglais renforcé 6,00
500 | 1.00 vee Formation 4 la recherche documentaire | 2,00 Non évalus BU
Voir modalités Voir modalités
AOD1301E A0 18.00 spécifiques des AO|  ©%0 | specifiques des A0 | O
Volume horaire du semestre :
heures présentiel étudiant) 189,50 69.00
Total présentiel étudiant : 258,50

V. Modalités spécifiques Licence Annexe



DIPLOME : LICENCE 2 T
MENTION : Droit Pitigue
PARCOURS : [ ]
SEMESTRE : 4 YD ©
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE jStéphanie RENARD e
creoiTs| corr Code gﬁmbre Nbre de ModallteAs de [Coefficie Modallt?s de| Coeffici Enseignants 2025-2026
e e Intitulé UE | matiére Matiéres CHIGES groupe contréle nt contréle ent
(Apogée) cM ™ s SESSION 1 SESSION 2
. L . . L. FEUILLARD + C.ENI
5,00 2,00 UE1 DPR1411U Droit de la responsabilité civile 34,50 | 15,00 6,00 | CC +CT écrit 3h CT écrit 3h NGUEMA (3) + L. ALLAIN (3)
Stéphanie RENARD+ France
5,00 2,00 UE 2 DPU1412U Droit administratif général 2 34,50 15,00 6,00 CcC CT écrit 3h Daumarie (3) Marcia Chevrier
(3)
500 | 1,00 UE3 |GSM1301U| Grands systemes juridiques | 24,00 CT écrit 1h CT écrit 1h E.LHERITIER
contemporains
500 | 1,00 UE 4 | DRT1416U| Droit insfitutionnel de fUnion | 33,00 CT écrit 1h30 CT écrit 1h30 Marcia Chevrier
Européenne
HDJ1402T Histoire de la justice criminelle 24,00 CT écrit 1h 0,75 CT écrit 1h 0,75 L. GUYON
500 | 150 [YES:2EMOXSUnG1405T| Histoire du droit des obligations | 24,00 CT écrit 1h 0,75 CT oral 075 Alexis Robin
HDA1401T Histoire du droit administratif 24,00 CT écrit 1h 0,75 CT écrit 1h 0,75 Romain BARREAU
AN11404T Anglais 18,00 6,00 [CC 0,50(CT écrit 1h 0,50 Voir tableau des langues
5,00 1,00 UE 6 AN11405T Anglais renforcé 6,00 6,00
Voir modalités Voir modalités
AOD1404E AO 18,00 spécifiques des 0,50 spécifiques 0,50
AO des AO
| Volume horaire du semestre : | 216,00 | 54,00 |
| Total présentiel étudiant : | 270,00 |

V. Modalités spécifiques Licence Annexe




DIPLOME : LICENCE 2 —
MENTION : Droit Ao
PARCOURS : Droit et Science Politique L]
SEMESTRE : 4 bty
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :|E Breton
CREDITS Nombre Modalités de Coefficie| Modalités de | Coeffici
COEFF Code o
ECTS e Intitulé UE matiére Matiéres eures contréle nt controle ent
(Boouse) cM ™ SESSION 1 SESSION 2
5,00 2,00 UE1 Institutions et relations 3450 | 15,00 | |
internationales

500 ] 200 | UE 2 [oPU1412U] Droit administratif général 2 [ 3450 [ 15,00 | cC | CT écrit 3h I Mutualisé avec L2 Droit

500 [ 100 ] UE3 [DPR1411U] _Droit de la responsabilité civile | 34,50 | [ cC+CTécrit3nh | CTécrit3h | Mutualisé avec L2 Droit

5,00 | 1,00 | UE4 | DRT1416U | Institutions européennes | 33,00 | | CT écrit 1h30 CT écrit 1h30 Mutualisé avec L2 Droit

500 | 200 Jues [HDA1401T [ Histoire du droit administratif | 33,00 | | CT Ecrit 1h 0,75 CT Ecrit 1h 0,75 Mutualisé avec L2 Droit

: | | | Méthodes | [ 15,00 |
UE 6 AN11404T Anglais 18,00 cc 0,50 CT Ecrit 1h 0,50 Voir tableau des langues
5,00 1,00 AN11405T Anglais renforcé 6,00
Voir modalités Voir modalités
AOD1404E AO 18,00 spécifiques des AC 0.50 spécifiques des AO 0.50
Volume horaire du semestre :
heures présentiel étudiant) 187,50 | 69,00
Total présentiel étudiant : 256,50

V. Modalités spécifiques Licence Annexe




DIPLOME : LICENCE 3
MENTION : Droit -y
PARCOURS : Profil Privatiste “ @
SEMESTRE : 5 Wy ¢
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Romain BAREAU
Code Nombre
CREDITS| COEFF Intitulé UE matiére Matiéres d'heures
ECTS UE g
(Apogée)
CM TD
DCC1511T o .
DCC1501D Droit civil - contrats spéciaux 34,50 13,50
ng: g;g Droit pénal général 1 3450 | 13,50
10.00 400 UE 1 et UE 2 : parcours
! ! droit : 2 choix sur 4 DCS1501T Droit d 6t 34 50 13.50
DCS1501D roit commun des sociétés , ,
DSR1501T . . . g .
DSR1501D Droit social - relations individuelles au travail 34,50 13,50
5,00 1,50 UE3 Libertés fondamentales 1 30,00
Choisir 1 matiére non choisie en UE1 et UE2
. . 34,50
(obligatoire)
UE4 : choisir 1 matiére
5.00 150 non retenue en UE1 et | HDC1501T Au choix : Histoire du droit commercial 24,00
’ ’ UE2 + 1 a 2 matiéres a
24h HIP1501T Au choix : Histoire des idées politiques 1 24,00
DFI1502T Au choix : Droit fiscal 24,00
DAB1501T Droit administratif des biens 34,50
DCC1511T Droit civil - contrats spéciaux 34,50
UE 5 : choisir 1 matiére L L
5,00 1,50 e DPG1511T Droit pénal général 1 34,50
précédemment
DSR1501T | Droit social - relations individuelles au travail 34,50
DCS1501T Droit commun des sociétés 34,50
LAN1507T Anglais 18,00
5,00 1,00 UE 6 LAR1501T Anglais renforcé 4,50
PIP1502T Préparation a l'intégration professionnelle 1,50
DAO1501E AO 18,00
Volume hor:,:ure d.u sgmgstre : 210,00 | 51,00
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 261,00
s st e 23400 | 51,00
V. Modalités spécifiques Licence Annexe P
Total présentiel étudiant : 285,00




DIPLOME : LICENCE 3
MENTION : Droit poiiaue
PARCOURS : Profil Publiciste ‘m —
SEMESTRE : 5 Universi Brtagee St
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Romain BAREAU
Code Nombre d'heures
A R Intitulé UE matiére Matiéres
ECTS UE .
(Apogée) CMm TD
DAB1501T . . . .
5,00 2,00 UE 1 DAB1501D Droit administratif des biens 34,50 13,50
DIP1501T . . .
5,00 2,00 UE 2 DIP1501D Droit international public 1 34,50 13,50
5,00 1,50 UE 3 LIB1501T Libertés fondamentales 1 30,00
DFP1501T Droit de la fonction publique (obligatoire) 24,00
5,00 1,50 UE 4 DF11502T Droit fiscal et/ou 24,00
HIP1501T Histoire des idées politiques 1 24,00
DPG1511T Droit pénal général 1 34,50
5,00 1,50 UE 5 : choisir 1 matiére
DSR1501T Droit social : relations individuelles du travail 34,50
LAN1507T Anglais 18,00
LAR1501T Anglais renforcé 4,50
5,00 1,00 UE 6
PIP1502T Préparation a l'intégration professionnelle 1,50
DAO1501E AO 18,00
Volume horz,alre d'u sgme'stre : 19950 | 51.00
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 250,50
V. Modalités spécifiques Licence Annexe il horgwe d.u sgme_stre : 223,50 | 51,00
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 274,50




DIPLOME : ]
MENTION : Droit
PARCOURS : Profil Mixte
SEMESTRE : 5
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Romain BAREAU
. Modalités de ) Modalités de 30
CREDITS| COEFF . Co_t!e . Nombre d'heures| \p e go controle | Coefficient controle Coefficient
Intitulé UE matiére
ECTS UE group
(Apogée) cMm TD SESSION 1
DAB1501T . . . . -
5,00 2,00 UE1 DAB1501D Droit administratif des biens 34,50 13,50 2,00 cc | CT Ecrit 2h
DPG1511T . N .
5,00 | 2,00 | UE 2 |DPG1 501 D| Droit pénal général 1 | 34,50 | 13,50 | 2,00 | CC + CT Ecrit 3h | | CT Ecrit 3h | |
| 5,00 | 1,50 | UE 3 | LIB1501T | Libertés fondamentales 1 | 30,00 | | | CT Ecrit 1h30 | | CT Ecrit 1h30 | |
500 | 150 uE4 DsRisofT| ~ Droitsocial: relations 3450 CT Eciit 1h00 CT Ecrit 100
individuelles du travail
DFP1501T | Droit de la fonction publique 24,00 CT : Ecrit 1h30 CT : Ecrit 1h30
UE 5 : choisir lamatierea | HIP1501T | Histoire des idées politiques 1 | 24,00 CT Ecrit 1h00 CT Ecrit 1h00
5,00 1,50 | 34,5h ou deux matiéres dont
une a 24h . - N
DFI1502T Droit fiscal 24,00 CT Ecrit 1h30 CT Ecrit 1h30
DIP1501T Droit international public 1 34,50 CT Ecrit 1h30 CT Ecrit 1h30
LAN1507T Anglais 18,00
6,00 cc 0,50 CT Ecrit 1h 0,50
LAR1501T Anglais renforcé 4,50
500 | 1,00 UEG —— -
pIp1502T |  Préparation a lintégration 1,50 Non évalué
professionnelle
Voir modalités Voir modalités
DAO1501E AO 18,00 spécifiques des AO | 0,50 spécifiques des AO 0,50
Volume hor?ire d_u s’eme_stre : 199,50 | 51,00
(heures présentiel étudiant
Total présentiel étudiant : 250,50
ou
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant) 186,00 51,00
Total présentiel étudiant : 237,00
ou
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant) 21000 51,00
Total présentiel étudiant : 261,00

V. Modalités spécifiques Licence Annexe



DIPLOM LICENCE 3 p—
MENTION Droit =
PARCOURS : Droit et Science Politique [
SEMESTRE : 5 Y
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : |E. Breton
CREDIT | coEFF |Intitule UE Code ombre de controle de contréle | Coefficient
matiére Matiéres Sures)
SECTS [ UE
(Apogee) cvm | ™ SESSION 1 SESSION 2
DABIBOTT| o - - — ]
500 | 200 UE1 Droit administratif des biens | 3450 | 1350 cc CT Ecrit 2n Mutualisé avec L3 Droit
DAB1501D
| 500 | 700 | - | Sodiologie polique de Taction | 5o | 55 | | | | |
publique
[500 [ 700 ] UES [ C1BT501T | _Libertés fondamentales 1| 30.00 | [ Cieomino | I CTEortih30 | ] Mutualisé avec L3 Drot
[500 T 100 ] UE4 [DFP1501T] Drott de fa fonction publique | 24,00 | [ Cieominao | | CTEortih30 | ] Mutualisé avec L3 Drot_]
Sociologie politique de
l'organisation de I'Etat 2400
5,00 2,00 UES L L - . . s .
HIP1501T | Histoire des idées politiques 1| 24,00 CT Ecrit 1h00 CT Ecrit 1h00 Mutualisé avec L3 Droit
Méthodes 15,00
LAN1507T Anglais 18,00 cc 050 CTEcrit 1h 050 Voir tableau des langues
TART501T Anglals renforcé 450
500 | 1,00 UES lp1s02T | Preparation a lintégration 150 Non évalue
Voir modalités Voir modalités specifiques
DAOTS0TE] A0 18,00 spécifiques des AO | 050 des AO 080

V. Modalités spécifiques Licence Annexe




DIPLOME : LICENCE 3 PR

MENTION : Droit e

[ ]
PARCOURS : Profil Privatiste &)
SEMESTRE : 6 Ll
RESPONSABLE

PEDAGOGIQUE : Romain BAREAU

COEFF Code Nombre d'heures
CREDITS ECTS UE Intitulé UE matiére Matiéres
(Apogée) cM TD
DCB1601T DCB1601D Droit civil des biens 34,50 13,50
UE 1 et UE 2 : parcours droit DPG1611T DPG1601D Droit pénal général 2 34,50 13,50
10,00 4,00 2 choix sur 4 (conditionnés
par les choix du semestre 5) ) L. L
DSS1601T DSS1601D Droit spécial des sociétés 34,50 13,50
DSR1601T DSR101D Droit social - relations collectives au travail 34,50 13,50
5,00 1,50 UE3 LIB1601T Libertés fondamentales 2 30,00
Choisir 1 matiere non choisie en UE1 et UE 2 (obligatoire) 34,50

UE4 : choisir 1 matiére non

5,00 1,57 |retenue en UE1 et UE2+1a2 HIP1602T Histoire des idées politiques 2 et/ou 24,00

matiéres a 24h

PRC1601T Procédure civile 24,00
DMU1601T Droit matériel de I'Union Européenne 34,50
DCB1601T Droit civil des biens 34,50
UE 5 : choisir 1 matiére non . .

5,00 1,50 TN [ AT DPG1611T Droit pénal général 2 34,50
DSR1601T Droit social - relations collectives au travail 34,50
DSS1601T Droit spécial des sociétés 34,50
LAN1604T Anglais 18,00
LAR1601T Anglais renforcé 4,50

5,00 1,00 UE6
PIP1601T Préparation a l'intégration professionnelle 1,50
DAO1601E AO 18,00

Volume horzjure d.u ;eme:stre : 210,00 51,00
(heures présentiel étudiant)

Total présentiel étudiant : 261,00

Volume horaire du semestre :

(heures présentiel étudiant) A 51,00

Total présentiel étudiant : 285,00

V. Modalités spécifiques Licence Annexe



DIPLOME : LICENCE 3 o
MENTION N Droit ‘S;a?ic!ii%v‘\lc:
PARCOURS : Profil Publiciste 6]
SEMESTRE : 6 Université Bretagne Sud a
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Romain BAREAU i
Code Nombre d'heures
HRELIE) COIEA? Intitulé UE matiére Matiéres
ECTS UE g
(Apogée) cm D
COA1601T . . .
5,00 2,00 UE 1 COA1601D Contentieux administratif 34,50 13,50
DMU1601T Droit matériel de I'Union
5,00 2,00 UE2 DMU1601D Européenne 34,50 13,50
5,00 1,50 UE 3 LIB1601T Libertés fondamentales 2 30,00
DIP1601T Droit mtern.atlon_al public 2 24,00
(obligatoire)
5,00 1,50 UE 4 PRC1601T Procédure civile 24,00
HIP1602T Histoire des idées politiques 2 24,00
DPG1611T Droit pénal général 2 34,50
5,00 1,50 UE 5 : choisir 1 matiére - - - -
DSR1601T Droit social : relatlon_s collectives 34,50
du travail
LAN1604T Anglais 18,00
LAR1601T Anglais renforcé 450
5,00 1,00 UE 6 - on & lnte )
PIP1601T Préparation e_x intégration 150
professionnelle
DAO1601E AO 18,00
Volume hor:fure d.u sieme.stre : 199,50 51,00
(heures présentiel étudiant)
Total présentiel étudiant : 250,50
Total présentiel étudiant : 274,50

V. Modalités spécifiques Licence Annexe



V. Modalités spécifiques Licence Annexe

DIPLOME : LICENCE 3
MENTION : Droit e
PARCOURS : Profil Mixte
SEMESTRE : 6
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Romain BAREAU
CREDITS| COEFF . Co.de . Nombre d'heures | Modalités de contrdle | Coefficient | Modalités de contrdle | Coefficient
ECTS UE Intitulé UE matiére Matiéres
(Apogée) cm ™D SESSION 1 SESSION 2
COA1601T " . y - -
5,00 2,00 UE1 COA1601D Contentieux administratif 34,50 13,50 CC + CT Ecrit 3h CT Ecrit 3h
DPG1611T . CC+CT .
5,00 2,00 UE 2 DPG1601D Droit pénal général 2 34,50 13,50 Ecrit 3h CT Ecrit 3h
| 5,00 | 1,50 | UE3 | LIB1601T | Libertés fondamentales 2 | 30,00 | | CT Ecrit 1h30 | CT Ecrit 1h30
| 5,00 | 1,50 | UE4 | DMU1601T | Droit matériel de IUnion | 34,50 | | CT Ecrit 1h30 | CT Eciit 1h30
Européenne
PRC1601T Procédure civile 24,00 CT Ecrit 1h00 CT Ecrit 1h00
UE 5 : choisir la matiere a] HIP1602T Histoire des idées politiques 2 24,00 CT Ecrit 1h00 CT Ecrit 1h00
5,00 1,50 | 34,5h ou deux matiéres
dont une 4 24h DIP1601T Droit international public 2 24,00 CT Eciit 1h30 CT Ecrit 1h30
DsRigo1T | Proftsodial refations collectives du | 5, g CT Ecrit 1h00 CT Ecrit 1h00
LAN1604T Anglais 18,00 [CC 0,50(CT Ecrit 1h 0,50
LAR1601T Anglais renforcé 4,50
500 | 1,00 UEG —
PIP1601T Préparation a lintégration 150 |Non évalue
professionnelle
Voir modalités Voir modalités spécifiques
DAO1601E AO 18,00 spécifiques des AO | 0,50 des AO 0,50
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant) 199,50 | 51,00
Total présentiel étudiant : 250,50
ou
Volume horaire du semestre :
heures présentiel étudiant) 186,00 | 51.00
Total présentiel étudiant : 237,00
ou
Volume horaire du semestre :
(heures présentiel étudiant) 210,00 51,00
Total présentiel étudiant : 261,00




DIPLOME : LICENCE 3 s ok
MENTION : Droit e
PARCOURS : Droit et Science Politique
SEMESTRE : 3 Y
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : |E. Breton
Code Nombre s N Modal de "
CZE?STs coUEEFF Intitulé UE matiére Matiéres d'heures Modalités de controlel Coefficient e Coefficient Enseignants
(Apogée) cM TD SESSION 1 _I'I‘ssss ON 2
500 | 200 uE Soment]  contentieux aaministratt | 3450 | 1350 | CC+CTEcrit3h | CT Ecrit 3h | Mutualisé aveo L3 Droit
500 | 200 | 2 | Pouvor Tocal ot aoton publus | o, o | 250 | | | |
territoriale
500 | 1,00 | UES [ LIB1601T | Livertés 2 ] 3000 ] [ Clecitinao ] [ CTEcitinao | Mutualisé avec L3 Droit
500 | 1,00 | UE4 I I Politique [ 30,00 | | I | I
HIP1602T | Histoire des idées poliiques 2 | 24.00 | [ CTEcitinoo ] [ CTEcritihoo | Mutualisé avec L3 Droit
500 | 200 UES Politique comparée | 18,00 | | | I I
[ | Méthodes | | 15.00 | | I |
LAN1604T Anglais 18,00 [cC 0,50|CT Ecrit 1h 0,50
LAR1601T Anglais renforcé 4,50
5,00 1,00 UEG
pip1eo1T |  Préparation alintégration 1,50 |Non évalué
professionnelle
Voir modalités Voir modalités
DAO1601E A0 1800 spécifiques des AO | 080 |opecifiquesdesao| O
Volume horaire du semestre :
| (heures présentiel étudiant) | 189.00 | 51.00 |
|__Total présentiel étudiant: | 240,00 |

V. Modalités spécifiques Licence Annexe




UNIVERSITE BRETAGNE SUD

Université Bretagne Sud Université Bretagne Sud : Faculté droit et science politique * Faculté
27 Rue Armand Guillemot + CS7030 ) lettres, langues, sciences humaines & sociales * Faculté sciences &
56321 LORIENT Cedex sciences de l'ingénieur « Ecole d'ingénieurs ENSIBS  IAE Bretagne Sud

02 97 87 66 66
www.univ-ubs.fr

Universite
Bretagne Sud S ) .
Commission de la Formation et de la Vie

Universitaire
Séance du 12 février 2026
Délibération n° 05-2026

SSI: Modification du calendrier de campagne de candidature de la licence
professionnelle Bio-industries et biotechnologies - Parcours Développement des
Produits Cosmétiques et de Santé (DPCS) pour une entrée en formation a la rentrée -
universitaire 2026-27

La Commission de la formation et de la vie universitaire

Vu le Code de I'éducation ;

Vu la loi du 8 mars 2018 relative a l'orientation et a la réussite des étudiants

Vu l'arrété du 6 décembre 2019 relatif au dipléme national de licence professionnelle, notamment son article
5

Vu l'arrété d’accréditation de 'UBS en date du 01/07/2022

Vu la délibération n°60-2025 de la CFVU du 4/12/2025

Lors du conseil de Faculté du 13/11/25 puis de la CFVU du 4/12/25, le calendrier Ecandidature de la LP Bio-
industries et biotechnologies - Parcours Développement des Produits Cosmétiques et de Santé (DPCS) (dans
le respect des 2 mois « limite SVA ») a été voté selon le schéma suivant :

o 1ére campagne : du 15/01 AU 23/02/26

Date cl6ture des voeux :J+40
Date limite de constitution des dossiers : J + 42
Date limite de réponse aux candidats :J+565

Date limite de confirmation des candidats : J + 57

Le directeur des études de la LP DPCS souhaite actualiser le calendrier en proposant 'ouverture de la 2eme
campagne du 15/03/26 au 23/04/26 afin d'étre en phase avec les calendriers de I'alternance.

Aprés en avoir délibéré,

Approuve a I'unanimité la modification du calendrier de campagne de candidature de la licence professionnelle
Bio-industries et biotechnologies - Parcours Développement des Produits Cosmétiques et de Santé (DPCS)
pour une entrée en formation a la rentrée universitaire 2026-27

. . ' Visa de la Vice-Présidente CFVU, en charge des formations
Membres en exercice : 31 st das féussites _
Membres présents : 14
Membres représentés: 11 Catherine KERBRAT RUELLAN
Pour: 25
Contre : 0

Abstentions : 0 Signé électroniquement par : Catheri ng[bral Ruellan

‘ Date de signature : 17/02/2026 ,‘:_lrz) Il

Qualité : VP CFVU Formations et réubsites

Documents en annexe .
Annexe : néant

Transmission au Recteur, Chancelier des universités et publication sur le site de 'UBS : 20 février 2026

N

|UT Lorient - Pontivy « IUT Vannes + 14 laboratoires de recherche.



UNIVERSITE BRETAGNE SUD

o

Universite
Bretagne Sud

Commission de la formation et de la vie
universitaire
Séance du 12/02/2026
Projet de délibération

Objet du projet
de délibération
présenté

Délibération n°5-2026 : SSI: Modification du calendrier de campagne de
candidature de la licence professionnelle Bio-industries et biotechnologies -
Parcours Développement des Produits Cosmétiques et de Santé (DPCS) pour une
entrée en formation a la rentrée universitaire 2026-27

Responsables

Catherine KERBRAT-RUELLAN, Vice-Présidente
CFVU Formations et Réussites

Responsable politique :

Responsable de composante : Gilles DURRIEU, Doyen de la Faculté SSI

du projet
Responsable administratif :  Adélaide SIMON, Directrice Administrative de la
composante SSI
La Commission de la formation et de la vie universitaire
Réfé Vu le Code de I'éducation ;
,e erences_ Vu la loi du 8 mars 2018 relative a l'orientation et a la réussite des étudiants
réglementaires |\, rarrsté du 6 décembre 2019 relatif au diplome national de licence professionnelle, notamment
du projet son article 5

Vu l'arrété d’accréditation de I'UBS en date du 01/07/2022
Vu la délibération n°60-2025 de la CFVU du 4/12/2025

Exposé des
motifs du projet

Lors du conseil de Faculté du 13/11/25 puis de la CFVU du 4/12/25, le calendrier Ecandidature
de la LP Bio-industries et biotechnologies - Parcours Développement des Produits Cosmétiques
et de Santé (DPCS) (dans le respect des 2 mois « limite SVA ») a été voté selon le schéma suivant

e lére campagne : du 15/01 AU 23/02/26

Date cl6ture des voeux :J+40
Date limite de constitution des dossiers  :J +42
Date limite de réponse aux candidats :J+55

Date limite de confirmation des candidats : J + 57

Le directeur des études de la LP DPCS souhaite actualiser le calendrier en proposant I'ouverture
de la 2éme campagne du 15/03/26 au 23/04/26 afin d’étre en phase avec les calendriers de
I'alternance.

Avis des
instances
consultatives

Instance :
Conseil de composante
Suffrages exprimés : 18
Date de la séance : Pour | 18
29/01/2026
Contre :

Avis : Favorable a 'unanimité Abstentions :

Université Bretagne Sud
27 Rue Armand Guillemot « CS7030

56321 LORIENT Cedex
02 97 87 66 66

www.univ-ubs.fr

Université Bretagne Sud : Faculté droit, sciences économiques & )
gestion ¢ Faculté lettres, langues, sciences humaines & sociales * Faculté

sciences & sciences de l'ingénieur + Ecole d’'ingénieurs ENSIBS -« IUT (
Lorient - Pontivy * IUT Vannes ¢ 14 laboratoires de recherche.



Projet de délibération — Conseil d’administration du 12/02/2026

Page 2 sur 2
Instance :
CFVU
Suffrages exprimés : Renseigner
Date de la séance : 12/02/2026 Pour : Renseigner
Avis : Contre : Renseigner
Abstentions : Renseigner
. . Aprés en avoir délibéré,
Libellé de la P
délibération Approuve la modification du calendrier de campagne de candidature de la licence
soumise au vote | professionnelle Bio-industries et biotechnologies - Parcours Développement des
dela Produits Cosmétiques et de Santé (DPCS) pour une entrée en formation a la rentrée
commission universitaire 2026-27
Documents en annexe :
Piéces jointes .
J - Neéant
Université Bretagne Sud Université Bretagne Sud : Faculté droit, sciences économiques &
27 Rue Armand Guillemot + CS7030 gestion - Faculté lettres, langues, sciences humaines & sociales * Faculté
3239271;‘70;'%2” Cedex sciences & sciences de l'ingénieur « Ecole d'ingénieurs ENSIBS -« IUT (

B Lorient - Pontivy * IUT Vannes ¢ 14 laboratoires de recherche.
www.univ-ubs.fr



UNIVERSITE BRETAGNE SUD

Universite
Bretagne Sud

Commission de la Formation et de la Vie
Universitaire
Séance du 12 février 2026
Avis n° 06-2026

Agréments des associations étudiantes pour 'année universitaire 2025-2026
La Commission de la formation et de la vie universitaire

Vu la loi du 1er juillet 1901 relative au contrat d’association ;

Vu le code de I'éducation, article L712-6-1 ; :

Vu la délibération n° 2023-066 sur la mise a jour de la charte des associations étudiantes de I'Université Bretagne Sud
adoptée par le Conseil d’Administration (CA) de I'université Bretagne Sud du 10 octobre 2023

Vu la délibération n°® 2024-123 du conseil d’administration (CA) de I'université Bretagne Sud en date du 17/12/2024 portant
“approbation des statuts de la commission CVEC, et qui abroge le précédent réglement du Fonds de Solidarité et de
Développement des Initiatives Etudiantes (FSDIE) voté au Conseil d’Administration du 9 décembre 2016 (délibération
n°123-2016). .

Vu la délibération n°2025-102 du Conseil d’Administration (CA) de l'université Bretagne Sud en date du 15 décembre 2025
sur la délégation de pouvoir du conseil d’administration au président ou a la présidente de I'Université Bretagne Sud

Une demande d’agrément doit étre effectuée par toute association souhaitant obtenir la reconnaissance de
I'Université Bretagne Sud et prétendre & une subvention de I'établissement. L'agrément est valable pour
I'année universitaire en cours. Cet agrément permet de reconnaitre 'engagement et les actions menees par
I'association étudiante, & condition qu'elle respecte la charte des associations adoptée par le Conseil -
d’Administration du 10 octobre 2023.

Aussi 10 demandes d'agrément sont soumises a la CFVU du 12 février 2026.

N Ao alationti|: ~opemands Objet(s) de

d’agrément d'agrément l'association AYIS

VANNES

Le but de cette
association est de créer
une structure d'accueil
et d'accompagnement
pour défendre les
intéréts des étudiants en
mobilité internationale a
Association Vannes, et par la méme
des Etudiants occasion un cadre Favorable
01-2026 en Mobilité Renouvellement | d'épanouissement pour |a
Internationale les études, ainsile ['unanimité
(AEMI) soutien de I'association
: interviendra dans
différents domaines :
- Démarches
administratives
- Recherches de
logements
- Manifestations

. {
Université Bretagne Sud ' Université Bretagne Sud : Faculté droit et science politique + Faculté
27 Rue Armand Guillemot » CS7030 lettres, langues, sciences humaines & sociales * Faculté sciences & }
56321 LORIENT Cedex sciences de l'ingénieur + Ecole d’ingénieurs ENSIBS * IAE Bretagne Sud ¢

02 87:67 6_6 66 IUT Lorient - Pontivy « IUT Vannes ¢+ 14 laboratoires de recherche.
www.univ-ubs.fr



CFVU du 12 février 2026
Page 2 sur 5

culturelles et
interculturelles

- Efe...

A noter également que
l'une des priorités de
I'association sera de
favoriser les échanges
interculturels en allant a
la rencontre d'étudiants
venant de divers pays.
En effet, les échanges
culturels demeurent un
des éléments
fondamentaux de notre
engagement.

04-2026

BDE IAE

Renouvellement

Le BDE IAE Vannes a
pour objet : I'animation,
la promotion,
l'intégration des
étudiants et de la

vie étudiante de la filiere
économie gestion de
'UBS VANNES.

Favorable
a
l'unanimité

06-2026

Citoyens
étudiants

Renouvellement

L’association Citoyens
étudiants, a pour objet
la co-construction de
projets civiques
permettant aux
étudiants de mettre en
ceuvre leurs
compétences dans des
missions au service de
I'intérét général.

Favorable
a
'unanimité

07-2026

Da Bro Da
Breizh

Création

Cette association a pour
objet de : promouvoir et
valoriser la culture et la
langue bretonne.

Elle pourra organiser
toutes actions
(événements, réunions,
ventes de produits ou
services)

liges directement ou
indirectement a cet
objet.

Favorable
a
['unanimité

Université Bretagne Sud

27 Rue Armand Guillemot + CS7030

56321 LORIENT Cedex
02 97 87 66 66

www.univ-ubs.fr

Université Bretagne Sud : Faculté droit et science politique « Faculté

sciences de l'ingénieur * Ecole d'ingénieurs ENSIBS * IAE Bretagne Sud *

lettres, langues, sciences humaines & sociales * Faculté sciences & (

|UT Lorient - Pontivy « IUT Vannes * 14 laboratoires de recherche.



CFVU du 12 février 2026

Page 3 sur5

08-2026

The Hitch
Hacker's

Guide To The

Galaxy
(HACK2G2)

Renouvellement

Cette association a pour
objet : le partage
désintéressé des
connaissances autour
des sciences du
numérique et de la
sécurité informatique.
L'association a mené
par exemple les actions
suivantes :

- L'animation d'ateliers
d'initiation dans les
locaux dits HackLab a
I'lUT de Vannes

- L'organisation de
conférences
hebdomadaires
ouvertes au public

- L'organisation d'une
journée annuelle
(HitchHack) avec des
conférences destinées
au grand public

- La tenue de stands de
sensibilisation lors de
manifestations

Elle envisage également
toute autre action de
partage de
connaissance qui
rentrerait dans ses
capacités.

Favorable
a
l'unanimité

LORIENT

02-2026

Any Way

Création

Les valeurs portées par
|'association sont
humanistes et axées sur
le champ du
développement
artistique et culturel et
promeuvent I'échange,
la rencontre via
I'organisation d'actions
artistiques créatrices de
lien social.

Favorable
a
'unanimité

05-2026

Beaux-
parleurs
Eloquence

Renouvellement

L’association dite
BEAUX-PARLEURS -
Eloquence dont I'objet
est d'instaurer
annuellement un
concours d’éloquence
national universitaire,
intégrant toutes les
universités de France et
d’outre-mer pour la mise
en avant, des étudiants,
des régions et de I'art
oratoire, et d'organiser
tout ce qui pourrait se

Favorable
a
['unanimité

Université Bretagne Sud

27 Rue Armand Guillemot « CS7030
56321 LORIENT Cedex

02 97 87 66 66

www.univ-ubs.fr

®

Université Bretagne Sud : Faculté droit et science politique * Faculté
lettres, langues, sciences humaines & sociales * Faculté sciences &
sciences de l'ingénieur * Ecole d'ingénieurs ENSIBS + IAE Bretagne Sud *
|UT Lorient - Pontivy « IUT Vannes « 14 laboratoires de recherche.

"



CFVU du 12 février 2026
Page 4 sur 5

construire autour de ce
projet, du
développement
d’activités périphériques
a I'établissement de
relations avec les autres
universités.
[’organisation d'un
concours d’'éloquence a
I'université Bretagne
Sud ou impliquant les
universités de Bretagne
s'inscrit dans ce projet
mais constitue.
également une ligne de
fuite.

10-2026
team

UBS sailing

Renouvellement

Cette association a pour
but de regrouper un
équipage étudiant de
voile habitable afin de
promouvoir I'Université
Bretagne Sud
sportivement.

Favorable
a
l'unanimité

PONTIVY

03-2026 BDE

Gacolytes

Création

Cette association a pour
objet :

- d'intégrer les
nouveaux étudiants de
Gestion Administrative
et Commerciale des
Organisations (GACO).
- d'assurer I'animation,
la promotion et
'amélioration de la vie
et de la condition
étudiante.

- de promouvoir les
activités festives,
culturelles, sportives et
de loisirs.

- de créer et d’entretenir
entre les étudiants du
BUT GACO des
relations amicales.

- de promouvoir 'image
du BUT GACO et de
IUT de Lorient Pontivy
a travers ses
manifestations.

Favorable
a
l'unanimité

Université Bretagne Sud

27 Rue Armand Guillemot « CS7030
56321 LORIENT Cedex

02 97 87 66 66

www.univ-ubs.fr

Université Bretagne Sud : Faculté droit et science politique + Faculté

lettres, langues, sciences humaines & sociales * Faculté sciences &

sciences de I'ingénieur ¢ Ecole d'ingénieurs ENSIBS - IAE Bretagne Sud * t
JUT Lorient - Pontivy * IUT Vannes 14 laboratoires de recherche.



CFVU du 12 février 2026
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Les génies

L dépossédés

Renouvellement

Cette association a pour
objet :

- d'intégrer les
nouveaux étudiants de
génie chimique génie
des procédés.

- 'animation, la
promotion et
I'amélioration de la vie
et de la condition
étudiant.

. Favorable

- de promouvoir les 3
activités festive, . L,
'unanimité

culturelle, sportive et de
loisirs.

- de créer et d'entretenir
entre les étudiants du
BUT GCGP des
relations amicales.

- de promouvoir 'image
des BUT GCGP et de
I'lUT de Lorient Pontivy
au travers de ses
manifestations,

Aprés en avoir délibéré,

Emet un avis favorable a 'unanimité sur les agréments des associations étudiantes pour 'année universitaire

2025-2026

Membres en exercice : 31
Membres présents : 14
Membres représentés : 11
Pour : 25
Contre : 0
Abstentions : 0

Documents en annexe : néant

Visa de la Vice-Présidente CFVU, en charge des formations

et des réussites
Catherine KERBRAT RUELLAN

Date de signature : 16/02/2026 AL
Qualité : VP CFVU Formations et réussitgs/-/=" "

Signé électroniquement par : Catherine Kerbrjf uéllan

Transmission au Recteur, Chancelier des universités et publication sur le site de 'UBS : 20 février 2026

Université Bretagne Sud

27 Rue Armand Guillemot « CS7030
56321 LORIENT Cedex

02 97 87 66 66

www.univ-ubs.fr

Université Bretagne Sud : Faculté droit et science politique + Faculté
lettres, langues, sciences humaines & sociales * Faculté sciences &
sciences de l'ingénieur « Ecole d'ingénieurs ENSIBS « IAE Bretagne Sud ¢
|UT Lorient - Pontivy * IUT Vannes + 14 laboratoires de recherche.
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UNIVERSITE BRETAGNE SUD

Universite

n°123-2016).

Bretagne Sud

Commission de la Formation et de la Vie
Universitaire

Séance du 12 février 2026

La Commission de la formation et de la vie universitaire

~ Vu laloi du 1er juillet 1901 relative au contrat d’association ;
Vu le code de I'éducation, article L712-6-1 ;
Vu la délibération n°® 2023-066 sur la mise & jour de la charte des associations étudiantes de I'Université Bretagne Sud -
adoptée par le Conseil d’Administration (CA) de I'université Bretagne Sud du 10 octobre 2023

- Vu la délibération n° 2024-123 du conseil d’administration (CA) de l'université Bretagne Sud en date du 17/12/2024 portant
approbation des statuts de la commission CVEC, et qui abroge le précédent reglement du Fonds de Solidarité et de
Développement des Initiatives Etudiantes (FSDIE) voté au Conseil d’Administration du 9 décembre 2016 (délibération

Avis n° 07-2026

Subventions aux associations étudiantes pour I'année universitaire 2025-2026

Association Projet Avis Subvent!on
accordée
AEMI Fonctionnement ouha 300,00 €
unanimité
. Oui, a
Any Way Projet Expo photo Farraniris 80,00 €
BDE ENSIBS |Fonctionnement Qui,a - 300,00 €
I’'unanimité
BDE ENSIBS |Projet : Soli’Run Oui,a 3000,00 €
'unanimité
ERE Fonctionnement ouhR 300,00 €
Gacolytes 'unanimité
. Oui, a
BDE Olympe |Fonctionnement Punanimits 300,00 €
sl Fonctionnement ,Ou" a 300,00 €
parleurs 'unanimité
Citoyens Projet de distribution de | Oui, a
étudiants culottes menstruelles I'unanimité 300000
Da Bro da . Oui, a
breizh Fonctionnement . Punanimité 300,00 €
; . Oui, a
Donk'esport |Fonctionnement ) . 300,00 €
I’'unanimité
La Palme Projet du Festiv’Aquatic | Oui, a
Verte édition 2026 Punanimité 1000005
Les Ddcalés |Projet : DD-Week-end I,Ou" a 530,00 €
) unanimité

Université Bretagne Sud

27 Rue Armand Guillemot « CS7030

56321 LORIENT Cedex
02 97 87 66 66
www.univ-ubs.fr

Université Bretagne Sud : Faculté droit et science politique « Faculté

lettres, langues, sciences humaines & sociales *

Faculté sciences &

sciences de l'ingénieur * Ecole d'ingénieurs ENSIBS  IAE Bretagne Sud
|UT Lorient - Pontivy « IUT Vannes * 14 laboratoires de recherche.

Vu la délibération n°2025-102 du Conseil d’Administration (CA) de I'université Bretagne Sud en date du 15 décembre 2025
sur la délégation de pouvoir du conseil d’administration au président ou a la présidente de I'université Bretagne Sud

La CFVU se prononce sur les subventions aux associations réparties comme décrit ci-dessous dans le tableau
et proposées par la Commission Vie Etudiante du 29 janvier 2026.

{
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a8 Bufanss I"-‘roje_t de Sortie culturelle ,O_ui, é_ » 1740,00 €

a Paris Punanimité

Projet de Demi-finale Oui, a
Lysias concours d’éloquence Punanimité 680,00 €

Lysias
Parlement Oui, a
des Fonctionnement I'unanimité 300,00 €
Etudiants
Nation Unies Oui, a
de Bretagne |Fonctionnement 'unanimité 300,00 €
Sud

i Oui, a .

_LrJeBaSmSalhng Fonctionnement Punanimité 300,00 €
UBS Sailing | Projet : Saison voile 25- Oui, a 413125 €
Team 26, 2eme partie 'unanimité '

Aprés en avoir délibéré,

Emet un avis favorable a 'unanimité sur les subventions aux associations étudiantes pour I'année universitaire
2025-2026

,' Visa de la Vice-Présidente CFVU, en charge des formations
Membres en exercice : 31 et des réussites

Membres présents : 14
Membres représentés : 11 Catherine KERBRAT RUELLAN
Pour : 25
Contre : 0
Abstentions : 0

Signé électroniquement par : Catherine Kerb[at R}Jéllan
Date de signature : 16/02/2026 Y ’; i
Qualité : VP CFVU Formations et réussggs =

Documents en annexe : néant

Transmission au Recteur, Chancelier des universités et publication sur le site de 'UBS : 20 février 2026

Université Bretagne Sud ! Université Bretagne Sud : Faculté droit et science politique * Faculté
27 Rue Armand Guillemot + CS7030 lettres, langues, sciences humaines & sociales * Faculté sciences & .
3239271 8L706’-\222T Cedex sciences de l'ingénieur  Ecole d'ingénieurs ENSIBS « IAE Bretagne Sud *

S |UT Lorient - Pontivy * IUT Vannes * 14 laboratoires de recherche.
www.univ-ubs.fr
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- www.univ-ubs.fr

Universite
Bretagne Sud

Commission de la Formation et de la Vie
Universitaire
Séance du 12 février 2026
Avis n° 08-2026

SFPA : Fermeture du diplome d’accés aux études universitaires (DAEU) B et
ouverture d’options supplémentaires en DAEU A a partir de la rentrée universitaire
2026-27

La commission de la formation et de la vie universitaire,

Vu le Code de I'éducation,

Vu les statuts de I'Université Bretagne Sud ;

Vu larrété du 3 aodt 1994 relatif au dipléome d'accés aux études universitaires

Vu larrété d’accréditation de 'UBS du 01/07/2022 en vue de la délivrance des diplémes nationaux.

Il est proposé de fermer le DAEU B a partir de la rentrée universitaire 2026-27 au regard :
- du faible nombre d’étudiants inscrits chaque année en DAEU scientifique (B),
. de I'nsuffisance de la volumétrie pour permettre certaines options obligatoires (ex physique),
- des faibles taux de réussite,
- de la fermeture de la plateforme proposée jusqu’en 2024/25 par I'université de Rennes permettant le
suivi des cours a distance,
- de la difficulté a coordonner les enseignements et les examens avec le CNED lors de I'année 2025/26
- d'un colt de gestion important au regard de la performance du diplome.

Les étudiants du territoire souhaitant suivre un DAEUB seront orientés vers le dispositif SONATE, permettant
le suivi des enseignements a distance. '

En paralléle, 'UBS souhaite se recentrer sur le DAEU A Iiftéraire et le renforcer.
Le DAEU A resterait déployé sur Vannes et Lorient, en présentiel et en distanciel avec 'Université de Rennes2.

2 matiéres obligatoires : Frangais (60H) et Anglais (60H)
2 matiéres facultatives a choisir parmi 3 :

- Histoire (présentiel Vannes ou Lorient ou distanciel Rennes 2) — 60H

- Géographie (présentiel Vannes ou Lorient ou distanciel Rennes 2) -60H

- Mathématiques (présentiel Lorient) -60H

- Informatique de gestion (présentiel Vannes) -60H
Le seuil minimum d’ouverture de chaque option est fixé a 9 stagiaires pour permettre 'ouverture d’un module
en présentiel. En dessous de ce seuil, les stagiaires seront invités a se reporter sur une autre matiére ou a
basculer en distanciel le cas échéant.

Certification Pix : le passage de la certification Pix sera proposé a I'ensemble des étudiants du DAEU.

Conformément a l'arrété, le dipldme ne peut étre accordé qu'aux étudiants ne justifiant pas du baccalauréat
ou d'un titre admis en dispense ou ne bénéficiant pas de la procédure de validation des acquis.

Le tarif du DAEU A est inchangé par rapport 22025/26 : 71€ le module auquel s’ajoutent les droits d’inscription
fixés par arrété ministériel

{

Université Bretagne Sud Université Bretagne Sud : Faculté droit et science politique + Faculté
27 Rue Armand Guillemot + CS7030 - lettres, langues, sciences humaines & sociales + Faculté sciences & .
2239271 SI}OQEET Cedex sciences de I'ingénieur « Ecole d'ingénieurs ENSIBS * IAE Bretagne Sud *

JUT Lorient - Pontivy * IUT Vannes + 14 laboratoires de recherche.
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Aussi, en paralléle, en 2026/27, les modules de formation du DAEU A seront aussi ouvertes aux personnes
déja titulaires du bac ou équivalent afin qu'ils béneficient d'une remise a niveau en vue du passage de

concours par exemple.

Cette remise a niveau ne donnera pas lieu & délivrance du diplome : une attestation de suivi sera délivrée a

'issue de la formation.

Le tarif proposé est 172€ par module auquel s'ajoutent les droits d'inscription fixés par arrété ministériel.

Le modéle économique travaillé avec le service du controle de gestion est joint a la présente délibération.

Aprés en avoir délibéré,

Emet un avis favorable a 'unanimité sur la fermeture du dipléme d’accés aux études universitaires (DAEU) B

et l'ouverture d’options supplémentaires en DAEU A & partir de la rentrée universitaire 2026-27.

Membres présents : 14

Pour: 25
Contre : 0
Abstentions : 0

Membres en exercice : 31

Membres représentés : 11

Documents en annexe :

Annexe modele économique

Transmission au Recteur, Chancelier des universités et publication sur le site de 'UBS : 20 février 2026

Université Bretagne Sud

27 Rue Armand Guillemot « CS7030
56321 LORIENT Cedex

02 97 87 66 66

www.univ-ubs.fr

Visa de la Vice-Présidente CFVU, en charge des formations

et des réussites
Catherine KERBRAT RUELLAN

Date de signature : 17/02/2026 AL

Signé électroniquement par : Catherine KgrbT!‘yRuéflan
Qualité : VP CFVU Formations et réussités!; b

Université Bretagne Sud : Faculté droit et science politique « Faculté
lettres, langues, sciences humaines & sociales ¢ Faculté sciences &
sciences de l'ingénieur ¢ Ecole d'ingénieurs ENSIBS « IAE Bretagne Sud *
|UT Lorient - Pontivy * IUT Vannes + 14 laboratoires de recherche
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Modeéle économique

Version finale
Ce document est une version validée. Les données et leur traitement sont conformes a la méthodologie énoncée et peuvent étre employés pour les usages qu'il définit.

Service Formation Professionnelle et Alternance

Projet de refonte DAEU A et DAEU B
Année universitaire 2026-27

Contexte: Projet du SFPA de refondre I'offre DAEU par la suppression du DAEU B et I'amélioration de la qualité du DAEU A. L'évolution du DAEU A consisterait a augmenter le volume horaire
proposé en présentiel, tant sur Lorient (+ 60 HETD de maths) que sur Vannes (+60 HETD info-gestion).

Objet de I'analyse: Analyser I'impact financier du projet de refonte et |'évolution de la couverture des charges.

PARAMETRES :

RECETTES DEPENSES référence 2023-2024 Projet
Droits d'inscription (sauf boursiers) 178 € Heures d'enseignement en équivalent TD DAEU A 762,0 882,0
Heures d'enseignement en équivalent TD DAEU B 287,0 °
Tarif Reprises d'Etudes (hors DI) par module sans financement 70 € TOTAL HETD DAEU A et DAEU B 1049,0 882,0
tarifs 2025-2026 avec financement 170 €
Evolution des heures DAEU A du projet: en présentiel sur Lorient 60,0
Subvention annuelle Région 50 000 € Info-gestion en présentiel sur Vannes 60,0
Heures de Responsabilité (REH) - -
CVEC Non concernés pas de modification dans le projet

taux de couverture colits
[EEH

colit partiels

a at direct et
Volume horaire Taux de couverture du at di i 3 coat

Evolution de la couverture des charges Effectifs étudiants ! H/E Recette hors SCSP Cout complet u N u co(t direct Coltuiecter .appUI ol co(t direct appui a la
HETD colt complet formation .

formation
Situation référence (activité 2023-2024) 86 1049 12,2 120114 € 313891 € 38% 83750 € 165 845 € 143% 72%
Projet - Hyp 1 : effectifs totaux DAEU 23-24 maintenus 86 882 10,3 120114 € 287 837 € 42% 57 696 € 139791 € 208% 86%
ProjetHyp 2: effectifs comespondants au DAEU A Z3- 61 882 14,5 99732 € 218392¢€ 46% 57696 € 11s927¢€]  173% 86%

COMMENTAIRE :
Les colts complets et recette de référence correspondent a P2CA 2024, donc en considérant I'activité de I'année universitaire 2023-2024 (nombre d'étudiants et volume horaire dédiés) et
I'année civile 2024 pour les données financiéres. La masse salariale d'enseignement a été revalorisée sur la base des colts moyens 2026 par catégorie d'enseignant.

En cohérence avec les informations transmises par le porteur, les 60 HETD de maths a Lorient ont été valorisées au colt moyen du vacataire et les 60 HETD d'info-gestion a Vannes au colt
moyen global UBS. Le colit complet ainsi déterminé n'est valable que si ces enseignements sont réalisés pour un seul groupe par site. Les charges indirectes par étudiant ont été considérées
comme identiques a celles constatées dans P2CA 2024.

Concernant les recettes, la subvention Région a été considérée comme fixe quel que soit le nombre d'étudiant. Les autres recettes (DI et frais de formation) ont été valorisées
proportionnellement au nombre d'inscrits.

La couverture des charges dans le scenario cible est améliorée par rapport a la situation de référence, pour les 2 hypothéses proposées. Cette amélioration est liée a la diminution du
volume horaire induit par le projet.

Les colits et recettes de cette analyse financiére sont envisagés au global UBS (composante+central) et toutes choses égales par ailleurs, c'est-a-dire hors évolutions de I'ensemble de I'offre de formation. Le coit total est un
codt complet, intégrant les charges directes et indirectes. Le codt complet n'étant cependant pas couvert par les recettes dans les scenarii les plus probables, une vigilance devra étre portée sur d'éventuels effets de seuil
(créations de postes par exemple).
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Universite
Bretagne Sud

Commission de la Formation et de la Vie
Universitaire
Séance du 12 février 2026
Avis n° 09-2026

Actualisation de la grille tarifaire des formations et des certifications en langue pour
année universitaire 2026-27, applicable a compter du vote du conseil
d’administration du 10 mars 2026.

La Commission de la formation et de la vie universitaire

Vu le Code de I'éducation, et notamment l'article L 712-6-1,

Vu les statuts.de I'Université Bretagne Sud;

Vu les statuts du Centre de Langues adopté par le Conseil d’administration du 14/12/2021

Vu les délibérations du Conseil d’administration de I'UBS du 14/03/2023 et du 12/12/2023 sur la grille tarifaire des
formations et certifications du centre de langues

Vu les délibérations du Conseil d’administration de 'UBS du 23/05/2023 sur 'ouverture du DU Passerelle et du DU Etudes
Frangaises

Vu la délibération n°30-2024 du Conseil d’administration du 12/03/2024 sur 'actualisation de la grille tarifaire pour 2024/25,
Vu la délibération n° 132-2024.du Conseil d’administration du 17/12/2024 sur la politique générale de soutien des langues
a I'UBS pour I'année civile 2025.

VU la délibération n°27-2025 du Conseil d’administration du 11/03/2025 sur 'actualisation de la grille tarifaire pour 2025/26
Vu la délibération n° 116-2025 du Conseil d’administration du 15/12/2025 sur la politique générale de soutien
des langues a 'UBS pour I'année civile 2026. '

La grille tarifaire du Centre de langues pour 'année universitaire 2026-27 est actualisée :

Partie Certifications

Pour le DELE (certification en langue espagnole), le prix aura un gffet rétroactif au 1¢" décembre 2025 (date
d’affichage des tarifs sur le site du fournisseur et d’ouverture des inscriptions). Ces tarifs sont actualisés en
raison de la dématérialisation de I'envoi des résultats aux candidats par I'Institut Cervantes, I'organisme
certificateur du DELE.

Toeic programme institutionnel : le marché est en cours de renouvellement. Le tarif présenté dans la grille
pourra faire I'objet d’'une modification en fonction de I'obtention du prochain marché.

Ajout du Toeic programme public sur ordinateur : depuis le 1er février 2026, I'organisme certification ETS
GLOBAL a mis fin au Toeic programme public en présentiel sur papier. Le projet du Toeic programme public
sur ordinateur est & I'étude pour un déploiement sur le campus de Vannes. Ce programme porte sur 2
compétences : listening writing ou 4 compétences : listening, reading, writing and speaking.

Ajout de I'examen civique : la loi du 26 janvier 2024 pour contrdler 'immigration, améliorer l'intégration a
renforcé les exigences en matiére de maitrise du francais et d’intégration républicaine des étrangers primo-
arrivants souhaitant demeurer durablement en France. Cette loi prévoit ainsi la création d'un examen civigue
qui vise & vérifier la connaissance par le candidat des principes et des valeurs de la République, le mode
d'organisation de la République et le fonctionnement de la société frangaise.

Le tarif de la session d’examen civique s’éleve a 70 €. Il s’agit d'un tarif minimum conseillé par France
Education International, opérateur public de référence. ‘

Tarif de réédition du diplome : le tarif passe de 20€ & 40€, le duplicata de 15€ a 25€.

Partie Formation

Les tarifs de I'année universitaire 2025-2026 sont maintenus pour I'année universitaire 2026-2027.

Pour les stagiaires qui s'inscrivent a deux semestres consécutifs de formation de DU Etudes Frangaises sur
une méme année civile et par conséquent sur deux annéees universitaires différentes, le prix du second

{
\

Université Bretagne Sud ' Université Bretagne Sud : Faculté droit et science politique Faculté
27 Rue Armand Guillemot + CS7030 lettres, langues, sciences humaines & sociales * Faculté sciences & 3
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: |UT Lorient - Pontivy * IUT Vannes + 14 laboratoires de recherche.
www.univ-ubs.fr



CFVU du 12 février 2026
Page 2 sur 2

semestre est identique au prix du premier semestre. Cette disposition a un effet rétroactif a partir du
01/01/2024 et jusqu’a la fin de 'année universitaire 2026-2027.

En cas de désistement d’'un candidat, sans motif justifié, la somme forfaitaire de 150 euros sera retenue, au
titre. de frais administratifs, sur 'acompte qu'il aura déja verse.

Le détail des modifications apportées figure dans les documents joints.

"Aprés en avoir délibéré,

Emet un avis favorable a 'unanimité sur I'actualisation de la grille tarifaire des formations et des certifications
en langue pour I'année universitaire 2026-27, applicable & compter du vote du conseil d’administration du

10/03/2026.

Membres en exercice : 31
Membres présents : 14
Membres représentés :11
Pour: 25
Contre : 0
Abstentions : 0

Documents en annexe :

Visa de la Vice-Présidente CFVU, en charge des formations

et des réussites
Catherine KERBRAT RUELLAN

Signé électroniquement par : Catherine Iiefbr‘é{ Ruellan
Date de signature : 17/02/2026 { ‘ 1A {|
Qualité : VP CFVU Formations et réussites— -

- Annexe 1_Grille tarifaire des formations et certifications en langues 2026-2027 modifs apparentes
- Annexe 2_Grille tarifaire des formations et certifications en langues 2026-2027 modifs intégrées

Transmission au Recteur, Chancelier des universités et publication sur le site de 'UBS : 20 février 2026

Université Bretagne Sud

27 Rue Armand Guillemot « CS7030
56321 LORIENT Cedex

02 97 87 66 66

www.univ-ubs.fr

Université Bretagne Sud : Faculté droit et science politique + Faculté
lettres, langues, sciences humaines & sociales * Faculté sciences &
sciences de l'ingénieur ¢ Ecole d'ingénieurs ENSIBS ¢ IAE Bretagne Sud *
|UT Lorient - Pontivy « IUT Vannes * 14 laboratoires de recherche.
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CENTRE DELANGUES Annexe 1

CERTIFICATION

TARIFS POUR L'ANNEE UNIVERSITAIRE 2025-2026 2026-2027

Applicables a compter du vote du Conseil d'Administration du +i-mars-
2025 10 mars 2026

LANGUE CERTIFICATIONS | NIVEAU | En présentiel
GOETHE-ZERTIFIKAT - Niveau B1 tous publics extérieurs 150 €
GOETHE-ZERTIFIKAT - Niveau B1 étudiant UBS B1 95 €
GOETHE-ZERTIFIKAT - Niveau B2 tous publics extérieurs B2 160 €
GOETHE-ZERTIFIKAT - Niveau B2 étudiant UBS B2 115 €
GOETHE TEST PRO 85 €
ALLEMAND B1 lére inscription :
o , . . L . gratuite **
Certificat de compétences en Langue dans I'enseignement supérieur - Etudiants UBS . . N
CLES 2éme inscription :
65 €
B2
Certificat de compétences en Langue dans I’Enseignement Supérieur — Personnel UBS Bl 65 €
B2 65 €
o . . . L . B1
Certificat de compétences en Langue dans I'Enseignement Supérieur - Tous Publics 5> 65 €
lére inscription :
. . . . . . . o gratuite**
Test Of English for International Communication) Test Listening and reading - En session privée programme 28 : —
institutionnel (étudiants UBS) se sl s
65 € *kk
TOEIC - - — - - - - —
Test Of English for International Communication) Test Listening and reading - En session privée programme 65 Exxx
institutionnel Personnels UBS
ANGLAIS .
s fedt
25 . 5 ¢
stagia ,e,’ or ’
demandeurd-emplol)
Test Of English for International Communication) Test Listening Writing 2 skills En programme public (tous publics | 179 € (tarif préférentiel 162
extérieurs et étudiants hors UBS) sur ordinateur € pour étudiant, stagiaire,
non rémunéré, militaire,
demandeur d’emploi)
142 € 216 € (tarif
Test Of English for International Communication) Test Listening Speaking, Reading, Writing 4 Skills and-reading prefer,entlt_el 19.9.€
. . . ; L. pour étudiant, stagiaire,
- En programme public sessien-publigue (tous publics extérieurs et = ———
P . non rémunéré, militaire,
étudiants hors UBS) sur ordinateur . .
demandeur d'emploi)
lere
Certificat de compétences en Langue dans I'enseignement supérieur - Etudiants UBS B2 inscription :
CLES P 9 g P gratuite**
2éme
inscription : 65 €
Certificat de compétences en Langue dans I'enseignement supérieur — Personnel UBS B2 65 €
Certificat de compétences en Langue dans I'Enseignement Supérieur - Tous Publics et B2 65€
étudiants hors UBS
1 15€
2 20€
CHINOIS HSK Hanyu Suiping Kaosh 3 30€
4 35€
Inscription et paiement en ligne sur le site du fournisseur de 5 40 €
certification (http://chinesetest.cn). Tarif non communiqué a ce jour
pour 2025-2026 2027
Jusqu’au 30 novembre  |A partir du 1¢" décembre2025
A2-B1- scolare 154 € 147 €
DELE Diplome d'Espagnol comme Langue Etrangere B1 - inicial 154 € 147 €
B2 - intermedio 198 € 192 €
B2-C1 200 €
ESPAGNOL scolaire
C1 205 € 200 €
C2 210 € 225 €
lére inscription :
Certificat de compétences en Langue dans I'enseignement supérieur - Etudiants UBS B2 gratuite™
CLES P 9 9 P 2éme inscription :
65 €
Certificat de compétences en Langue dans I'Enseignement Supérieur - Tous Publics B2 65 €




|Cer‘cificat de compétences en Langue dans 'Enseignement Supérieur — Personnels UBS B2 65 €
TCE TP Test de Connaissance du Francais - Epreuves obligatoires tous publics 95100 €
Test de Connaissance du Frangais - Epreuve facultative tous publics 4550 €
* inscription + réglement
TCF - DAP Test de Connaissance du Francgais - Demande d'Admission préalable aupres de FEI
TCF - IRN Test de Connaissance du Frangais - Intégration Résidence et Nationalité 130 €
FRANCAIS Examen civique 70 €
Jusqu'au 31/12/2026 A partir du 1* janvier 2027 *
s i . Al 105 € 110 €
DELF Dipléme d'Etudes en Langue Frangaise ™ T05 € TT0E
Bl 135 € 140 €
B2 135€ 140 €
. . . C1 150 € 160 €
DALF Dipléme Approfondi en Langue Frangaise o7 50 € 60 €
DELF/DALF Lo e A :
. Réédition du diplédme * Duplicata*
Francais Tous niveaux
i Al-A2-Bl 2040€ 15€
B2-Cl1-C2 25 €

* Tarif incluant passage des 4 épreuves BELE DELF DALF et envoi en recommandé avec accusé de réception du diplome

** Prise en charge du premier passage d’une certification en langues pour les étudiants,inscrits en But 3, L3, M1, M2, les CPGE 2, et étudiants de 2éme année qui ne pourraient passer la

certification en 3éme année.

*** Sous réserve de I'étude de marché en cours




CENTRE DE LANGUES Annexe 2
COURS
TARIFS POUR L'ANNEE UNIVERSITAIRE 2025-2026 2026-2027
Applicables a compteur du Conseil d'Administration du-ti-mars-2025 10 mars
2026
Volume Nombre de
Public Certification Programme Niveau Période Duree horaire Tarif stagiaires
minimum
des cours
1.100 € **
financement
ificati 1 ire (A1 ou A2 personnel
Certl_ Ication non Intensif e_ement,al_re_ (Al ou A2) Juillet 4 semaines (20 heures par semaine) 80 1.400 € 10
incluse o ou intermeédiaire (B1 ou B2) heures financement
Cours et activités culturelles organisme*
Publics internationaux
non francophones
Etudiants
Stagiaires de la 1400 € **
formati A . o A . . .
prof(cjersn;iegéonnene Certification non |  Dipldme Universitaire d’Etudes (debutant (Al ou A2) septembre-décembre 12 semaines 216 heures financement
_ allophones incluse Francaises (DUEF) ou mtermed@ure (B1 ou B2) ou personnel
Pre;iqrzliii.mEJ;? E}SLa”e Oou avance (Cl ou C2) janvier-avr”
dipldme de baccalauréat]
ou équivalent 1950 €
financement 17 par
organisme * niveau
Al ou A2 216 heures
Demandeur d’asile, B1 232 heures
réfu_gi_é ou
bénéficiaire de la | cartification non o o ] ,
protection subsidiaire incluse Diplome Universitaire Passerelle septembre-décembre 12 semaines 1950 €
(DUP) ou financement
B2 janvier-avril 244 heures organisme *
CloucC2 256 heures

* Prise en charge par un organisme, par exemple : Université Bretagne Sud, France Travail, Conseil Régional, entreprise, association, etc

** En cas de désistement d’'un candidat, sans motif justifié, la somme forfaitaire de 150 euros sera retenue, au titre de frais administratifs, sur 'acompte qu’il aura déja versé.



CENTRE DE LANGUES

PREPARATIONS ET CERTIFICATIONS

TARIFS POUR L'ANNEE UNIVERSITAIRE 2025-2026 2026-2027

Applicables a compteur du vote du Conseil d'Administration du 10 mars 2026

Langue Certification Forme Volume horaire Tarif
. : 600€ par personne dans un groupe de5
Présentiel (a) 10 heures personnes minimum
ANGLAIS TOEIC 10 heures 1150 € (b)
Hybride en cours 15 heures 1650 € (b)
individuel 20 heures 2150 € (b)
. . 600€ par personne dans un groupede5
Présentiel (a) 10 heures personnes minimum
ALLEMAND Goethe Test Pro 10 heures 1150 € (b)
Hybride en cours 15 heures 1650 € (b)
individuel 20 heures 2150 € (b)
. . 600€ par personne dans un groupe de 5
Présentiel (a) 10 heures personnes minimum
FRANCAIS | DELF/DALF/TCF 10 heures 1150 € (b)
Hybride en cours 15 heures 1650 € (b)
individuel 20 heures 2150 € (b)

(a) 2 sessions a Lorient : mars, novembre et 2 sessions a Vannes : janvier, septembre

(b) Incluant 1 passage a 1 certification

Annexe 3



Tarifs "entreprise" - formations sur mesure

TARIFS POUR L'ANNEE UNIVERSITAIRE 2025-2026 2026-2027
Applicables a compter du vote du Conseil d'Administration du 10 mars 2026

FLE

Tarif individuel

206€/heure

Langues étrangéres

Tarif individuel

220€/heure

FLE durée de la formation Tarif pour le groupe
Groupe de 3 a 6 salariés 10H 1911 €
Groupe de 7 a 9 salariés 10H 2058 €
Groupe de 10 a 15 salariés 10H 2205 €

Langues étrangéres

durée de la formation

Tarif pour le groupe

Groupe de 3 a 6 salariés

10H

2058 €

Groupe de 7 a 10 salariés

10H

2205 €

NB: Ces tarifs n'intégrent pas la présentation a la certification. Celle-ci sera facturée en plus suivant la demande de I'entreprise
Le tarif de groupe s'applique pour un minimum de 10H de formation, puis au-dela, de 10H, au prorata.

Annexe 4

Annexe 5



ENSIBS

TARIFS POUR L'ANNEE UNIVERSITAIRE 2025-2026 2026-2027
Applicables dés le vote du Conseil d'Administration du 10 mars 2026

CERTIFICATION LE ROBERT

Vu le Code de I'éducation, notamment I'article L713-9 ;
Vu les statuts modifiés de I'université Bretagne Sud ;
Vu les statuts modifiés de 'ENSIBS ;

Pour I'obtention du dipldme de 'ENSIBS les éléves/apprentis doivent remplir diverses obligations dont I'obtention
de la certification en langue francaise : Le Robert (au minimum 600 points

Passage Prix
Premier passage de la certification lors du cursus a I'école Gratuit
Session de rattrapage si I'absence est justifi€ée aux sessions précédentes * Gratuit

Session de rattrapage dans les autres cas dans le cadre d’une session

60 € TTC pour le passage de la certification

d’examen organisée par I'école

78 € TTC pour le passage de la certification et un accés a la plateforme
d’entrainement orthodidacte

L’éléve/apprenti versera la somme due a 'école.

Les éleves/apprentis ont la possibilité de se présenter a la certification dans tout centre agréé (autre que 'ENSIBS) en assurant la charge.
*Toute absence justifiée devra faire I'objet d’une piéce justificative. La direction des études, en fonction des pieces fournies, appréciera si 'absence est

justifiée ou non.




CENTRE DELANGUES

CERTIFICATION

TARIFS POUR L'ANNEE UNIVERSITAIRE 2026-2027
Applicables a compter du vote du Conseil d’Administration du 10 mars

2026
LANGUE CERTIFICATIONS | NIVEAU | En présentiel
GOETHE-ZERTIFIKAT - Niveau B1 tous publics extérieurs 150 €
GOETHE-ZERTIFIKAT - Niveau B1 étudiant UBS Bl 95 €
GOETHE-ZERTIFIKAT - Niveau B2 tous publics extérieurs B2 160 €
GOETHE-ZERTIFIKAT - Niveau B2 étudiant UBS B2 115 €
GOETHE TEST PRO 85€
ALLEMAND B1 lére inscription :
o , . . L . gratuite **
Certificat de compétences en Langue dans I'enseignement supérieur - Etudiants UBS . . N
CLES 2éme inscription :
65€
B2
Certificat de compétences en Langue dans I’Enseignement Supérieur — Personnel UBS B1 65 €
B2 65 €
o . , : L . B1
Certificat de compétences en Langue dans I'Enseignement Supérieur - Tous Publics 5> 65 €
lére inscription :
. . . . . . . L gratuite**
Test Of English for International Communication) Test Listening and reading - En session programme institutionnel 28 . otion -
(étudiants UBS) éme inscription :
65 € ***
TOEIC - - — - - - - —
Test Of English for International Communication) Test Listening and reading - En session programme institutionnel 65 Exrx
Personnels UBS
Test Of English for International Communication) Test Listening Writing 2 skills En programme public (tous publics i€ SrafArant
ANGLAIS ° extérieurs et étL)Jdiants hors UgBS) surgordinateur Pre P ( P 179¢ (t?nf ;_)referentlgl.162
€ pour étudiant, stagiaire,
non rémunéré, militaire,
demandeur d’emploi)
216 € (tarif préférentiel
Test Of English for International Communication) Test Listening Speaking, Reading, Writing 4 Skills - En 199€_ pour etudiant,
: . - P stagiaire, non
programme public (tous publics extérieurs et étudiants hors UBS) sur ; e
; remuneére, militaire,
ordinateur . .
demandeur d'emploi)
lere
Certificat de compétences en Langue dans I'enseignement supérieur - Etudiants UBS B2 Inscription :
CLES P 9 9 P gratuite**
2éme
inscription : 65 €
Certificat de compétences en Langue dans I'enseignement supérieur — Personnel UBS B2 65 €
Certificat de compétences en Langue dans I'Enseignement Supérieur - Tous Publics et B2 65€
étudiants hors UBS
1 15€
2 20€
CHINOIS HSK Hanyu Suiping Kaosh 3 30€
4 35€
Inscription et paiement en ligne sur le site du fournisseur de 5 40 €
certification (http://chinesetest.cn). Tarif non communiqué a ce jour
pour 2027
Jusqu'au 30 novembre  |A partir du 1°" décembre2025
A2-B1- scolare 154 € 147 €
DELE Dipléme d'Espagnol comme Langue Etrangére B1 - inicial 154 € 147 €
B2 - intermedio 198 € 192 €
B2 -C1 200 €
ESPAGNOL scolaire
C1 205 € 200 €
C2 210 € 225 €
lére inscription :
Certificat de compétences en Langue dans I'enseignement supérieur - Etudiants UBS B2 gratuite™
CLES P 9 9 P 2éme inscription :
65€
Certificat de compétences en Langue dans I'Enseignement Supérieur - Tous Publics B2 65 €
Certificat de compétences en Langue dans I'Enseignement Supérieur — Personnels UBS B2 65 €
TCETP Test de Connaissance du Francais - Epreuves obligatoires tous publics 100 €
Test de Connaissance du Francais - Epreuve facultative tous publics 50 €
* inscription + réglement
TCF - DAP Test de Connaissance du Francgais - Demande d'Admission préalable aupres de FEI

Annexe 1



TCF - IRN Test de Connaissance du Frangais - Intégration Résidence et Nationalité 130 €
FRANCAIS Examen civique 70 € _ _
Jusqu’au 31/12/2026 A partir du 1°" janvier 2027 *

. - . Al 105 € 110 €

DELF Dipldme d'Etudes en Langue Francaise > 105 € T10€

B1 135 € 140 €

B2 135 € 140 €

N . : C1 150 € 160 €

DALF Dipléme Approfondi en Langue Frangaise o 50 € 60 €

DELF / DALF P oA ;
. Réédition du diplédme * Duplicata*
Francais Tous niveaux
i AL-AZ-B1 40 € 25€

B2-Cl1-C2

* Tarif incluant passage des 4 épreuves DELF DALF et envoi en recommandé avec accusé de réception du dipléme

** Prise en charge du premier passage d’'une certification en langues pour les étudiants,inscrits en But 3, L3, M1, M2, les CPGE 2, et étudiants de 2eme année qui ne pourraient passer la

certification en 3éme année.

*** Sous réserve de I'étude de marché en cours




CENTRE DE LANGUES Annexe 2
COURS
TARIFS POUR L'ANNEE UNIVERSITAIRE 2026-2027
Applicables a compteur du Conseil d'Administration du 10 mars 2026
Volume Nombre de
Public Certification Programme Niveau Période Duree horaire Tarif stagiaires
minimum
des cours
1.100 € **
financement
st (e ] personnel
Cert|_ ication non Intensif e.ement,al_re. (Al ou A2) Juillet 4 semaines (20 heures par semaine) 80 1.400 € 10
incluse o ou intermeédiaire (B1 ou B2) heures financement
Cours et activités culturelles organisme*
Publics internationaux
non francophones
Etudiants
Stagiaires de la 1400 € **
formati A . b A . . .
pmf"e;";ﬁ}'n°n”e”e Certification non| Dipldme Universitaire d’Etudes (deébutant (Al ou A2) septembre-décembre 12 semaines 216 heures financement
allophones incluse Francaises (DUEF) ou intermeédiaire (B1 ou B2) ou personnel
Pre;iqrw;i.mli;ﬁ SFSLa're Ou avance (Cl ou C2) janvier-avr”
dipldme de baccalauréat]
ou équivalent 1950 €
financement 17 par
organisme * niveau
Al ou A2 216 heures
Demandeur d’asile, B1 232 heures
réfugié ou
bénéficiaire de 12 | cartification non
protection subsidiaire incluse Diplome Universitaire Passerelle septembre-décembre 12 semaines 1950 €
(DUP) ou financement
B2 janvier-avril 244 heures organisme *
CloucC2 256 heures

* Prise en charge par un organisme, par exemple : Université Bretagne Sud, France Travail, Conseil Régional, entreprise, association, etc

** En cas de désistement d’un candidat, sans motif justifié, la somme forfaitaire de 150 euros sera retenue, au titre de frais administratifs, sur 'acompte qu’il aura déja versé.



CENTRE DE LANGUES

PREPARATIONS ET CERTIFICATIONS

TARIFS POUR L'ANNEE UNIVERSITAIRE 2026-2027

Applicables a compteur du vote du Conseil d'Administration du 10 mars 2026

Langue Certification Forme Volume horaire Tarif
. : 600€ par personne dans un groupe de5
Présentiel (a) 10 heures personnes minimum
ANGLAIS TOEIC 10 heures 1150 € (b)
Hybride en cours 15 heures 1650 € (b)
individuel 20 heures 2150 € (b)
. . 600€ par personne dans un groupede5
Présentiel (a) 10 heures personnes minimum
ALLEMAND Goethe Test Pro 10 heures 1150 € (b)
Hybride en cours 15 heures 1650 € (b)
individuel 20 heures 2150 € (b)
. . 600€ par personne dans un groupe de 5
Présentiel (a) 10 heures personnes minimum
FRANCAIS | DELF/DALF/TCF 10 heures 1150 € (b)
Hybride en cours 15 heures 1650 € (b)
individuel 20 heures 2150 € (b)

(a) 2 sessions a Lorient : mars, novembre et 2 sessions a Vannes : janvier, septembre

(b) Incluant 1 passage a 1 certification

Annexe 3



Tarifs "entreprise" - formations sur mesure

TARIFS POUR L'ANNEE UNIVERSITAIRE 2026-2027
Applicables a compter du vote du Conseil d'Administration du 10 mars 2026

FLE

Tarif individuel

206€/heure

Langues étrangéres

Tarif individuel

220€/heure

FLE durée de la formation Tarif pour le groupe
Groupe de 3 a 6 salariés 10H 1911 €
Groupe de 7 a 9 salariés 10H 2058 €
Groupe de 10 a 15 salariés 10H 2205 €

Langues étrangéres

durée de la formation

Tarif pour le groupe

Groupe de 3 a 6 salariés

10H

2058 €

Groupe de 7 a 10 salariés

10H

2205 €

NB: Ces tarifs n'intégrent pas la présentation a la certification. Celle-ci sera facturée en plus suivant la demande de I'entreprise
Le tarif de groupe s'applique pour un minimum de 10H de formation, puis au-dela, de 10H, au prorata.

Annexe 4

Annexe 5



ENSIBS

TARIFS POUR L'ANNEE UNIVERSITAIRE 2026-2027
Applicables dés le vote du Conseil d'Administration du 10 mars 2026

CERTIFICATION LE ROBERT

Vu le Code de I'éducation, notamment I'article L713-9 ;
Vu les statuts modifiés de I'université Bretagne Sud ;
Vu les statuts modifiés de 'ENSIBS ;

Pour I'obtention du dipldme de 'ENSIBS les éléves/apprentis doivent remplir diverses obligations dont I'obtention
de la certification en langue francaise : Le Robert (au minimum 600 points

Session de rattrapage si I'absence est justifi€e aux sessions précédentes *

Passage Prix
Premier passage de la certification lors du cursus a I'école Gratuit
Gratuit

Session de rattrapage dans les autres cas dans le cadre d’une session

60 € TTC pour le passage de la certification

d’examen organisée par I'école

78 € TTC pour le passage de la certification et un accés a la plateforme
d’entrainement orthodidacte

L’éléve/apprenti versera la somme due a 'école.

Les éléves/apprentis ont la possibilité de se présenter a la certification dans tout centre agréé (autre que 'ENSIBS) en assurant la charge.
*Toute absence justifiée devra faire I'objet d’'une piéce justificative. La direction des études, en fonction des pieces fournies, appréciera si 'absence est

justifiée ou non.




UNIVERSITE BRETAGNE SUD

Universite
Bretagne Sud

Commission de la Formation et de la Vie
Universitaire
Séance du 12 février 2026
Avis n° 10-2026

Grille tarifaire de la formation professionnelle et de lalternance pour I'année
universitaire 2026/27 applicable a compter du 10 mars 2026 libellée « Tarifs Formation
Professionnelle et Alternance »

La Commission de la formation et de la vie universitaire

Vu la loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel
Vu le code de I'éducation, et notamment ses articles L613-3 et suivants, L711-1, L719-4, R613-32 et suivants ;
Vu le code du travail, et notamment ses articles L6111-1 et suivants, L6411-1 et suivants, et R6111-1;
Vu le décret 2019-956 du 13 septembre 2019 du code du travail
Vu les statuts de I'Université de Bretagne Sud,
Vu les délibérations n°28-2025, n°60-2025 et 81-2025 du conseil d’administration de 'UBS
Vu la délibération du conseil d’administration du 3/06/2025 sur les tarifs de la
Formation Professionnelle et Alternance pour 'année universitaire 2025-2026 —
Condition d’octroi de réductions tarifaires

Les documents complets des tarifs sont fournis en annexe a la présente délibération :

" - Grille Tarifaire 2026_modifications apparentes indique les modifications apportées et soumises a délibération
en rouge

- Grille Tarifaire 2026_modifications intégrées est le fichier final soumis a délibération.

NB : Il est rappelé qu’en application de la circulaire DGESIP A1 n°11 du 20/02/2014, les usagers, ne sollicitant
pas d’aménagements particuliers ni I'établissement d’un contrat de formation et pouvant apporter tous les
justificatifs demandés pour justifier 'absence de financement public ou privé, ne seront pas considérés comme
des stagiaires de la formation professionnelle. lls seront inscrits sous le régime de la reprise d'études non
financée : les frais d'inscription seront les mémes que ceux appliqués aux stagiaires de la formation initiale
(droits d’inscription, versement de la CVEC, autres prestations votées dans la grille des prestations de service
de 'UBS).

Les modifications, compléments d’informations et ajouts proposées sont les suivants :

Informations générales :

- Le service contrdle de gestion a travaillé sur le modéle économique de plusieurs formations relevant
de la formation professionnelle et alternance. Pour ces formations, les tarifs et seuils d'ouverture de
formation (en nombre de stagiaires) sont issus de ces travaux et ont été revus comme I'ensemble
de I'offre de formation. '

- Pour 2026/27 : il est appliqué une augmentation de I'ensemble des tarifs de 1% correspondant a

l'inflation.
{
Université Bretagne Sud Université Bretagne Sud : Faculté droit et science politique + Faculté
EZ;SRZ:ELAOT':};’ST%I”LGF“OQ + CS7030 lettres, langues, sciences humaines & sociales * Faculté sciences & (
edex ; T N T O adni . . )
02 97 87 66 66 sciences de I'ingénieur * Ecole d'ingénieurs ENSIBS * IAE Bretagne Sud

3 IUT Lorient - Pontivy * IUT Vannes « 14 laboratoires de recherche.
www.univ-ubs.fr
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Les conditions d’octroi de réductions tarifaires sont inchangées par rapport & 2025/26 :
Le directeur ou la directrice de la composante peut accorder une réduction tarifaire aux
employeurs publics ou privés dans le cadre de relations partenariales spécifiques dans les
conditions suivantes :
v La réduction fait I'objet d'une validation écrite du directeur ou de la directrice de la
composante,
v Laréduction n'excéde pas 30% du tarif initialement voté pour les employeurs privés
et 50% du tarif initialement voté pour les employeurs publics,
v La réduction ne s’applique pas a la participation obligatoire de I'employeur définie
par décret, :
v La réduction fait I'objet d'une information & la CFVU et au conseil d’administration.

Modifications apportées :

PARTIE A - Tarifs Reprises d’études :

Les formations ouvertes et a distance (FOAD) ont été intégrées a cette grille dans la partie A Tarifs
Reprise d'Etudes - Formations & distance — FOAD. La tarification spécifique des formations ouvertes
et a distance (FOAD) établie dans la délibération du conseil d’administration du 11/03/2025 n’est pas

. reconduite. Pour 2026/27, la tarification est de 2 000 euros par année de master FOAD hors tarifs

spécifiques. Pour le Master Management Sectoriel - Responsabilité des Etablissements Educatifs, le
tarif est fixé a 2855 euros par année. Comme pour toutes reprises d'études, la circulaire citée ci-
dessus s'applique : les usagers, ne sollicitant pas d'aménagements particuliers niI'établissement d’'un
contrat de formation et pouvant apporter tous les justificatifs demandés pour justifier 'absence de

~financement public ou privé, ne seront pas considérés comme des stagiaires de la formation

professionnelle. lls seront inscrits sous le régime de la reprise d’études non financée : les frais
d’inscription seront les mémes que ceux appliqués -aux stagiaires de la formation initiale (droits
d'inscription, versement de la CVEC, autres prestations.

PARTIE C - Formation en alternance :

Contrat d’apprentissage : Ajout de la mention suivante : « Pour les contrats conclus au-dela du 1er juillet
2025, une participation obligatoire de I'employeur, définie par décret sera facturée par le CFA pour les
niveaux 6 et 7 (bac + 3 et plus) ... »

PARTIE D — Autres contrats de la formation professionnelle :

Diplémes d'université :

v Le tarif du DU résilience des territoires littoraux et insulaires est intégré a la grille compte
tenu du vote précédent.

v Le tarif du DU gestionnaire de port augmente davantage que l'inflation : il passe de 2754€
a2 875€.

Blocs de compétences :

Dans le cadre du déploiement progressif et de la commercialisation des Blocs de Compétences, les actions
de formation professionnelle sont soumises a une tarification spécifique. ,

Le tarif horaire plancher par stagiaire est fixé selon la volumétrie des groupes

— 23 € pour un groupe de 15 stagiaires,

— 14 € pour un groupe de 25 stagiaires,

|

Université Bretagne Sud Université Bretagne Sud : Faculté droit et science politique « Faculté
27 Rue Armand Guillemot + CS7030 lettres, langues, sciences humaines & sociales * Faculté sciences &
2239271 81-70(5‘5'%2” Cedex sciences de I'ingénieur « Ecole d’ingénieurs ENSIBS + IAE Bretagne Sud *

www.univ-ubs.fr

JUT Lorient - Pontivy * IUT Vannes * 14 laboratoires de recherche.
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—10 € pour un groupe de 35 stagiaires.

Aucun tarif inférieur ne pourra étre appliqué. Ces dispositions s'appliquent notamment aux formations
modulaires récemment transformées en Blocs de Compétences, dans I'attente de leur pleine intégration a la
stratégie commerciale de la formation continue de I'établissement.

La tarification de chaque bloc devra faire I'objet d'un vote spécifique dans le respect de ce cadre.

Ajout de la tarification du bloc de compétence de la faculté LLSHS - Se positionner vis a vis d’'un champ
professionnel - Accés et maintien dans I'emploi : RSE et réle du référent handicap - 1650€ (intégré a la LP
Intervention sociale Accompagnement du handicap).

Suppression des blocs de compétences de I'lUT de Vannes « Analyser statistiquement les données » (parties
1 et 2 et partie 2).

- Formations courtes :

Suppression de la formation/certification des maitres d’apprentissage/tuteurs compte tenu de la mise en place
d'une absence de demandes en 2025 et de 'ouverture d’une formation sur FUN.

Ajout des 5 formations courtes de I'lUT de Lorient-Pontivy dont I'ouverture a été votée en CFVU /CA en 2025

v |UT Lo : Electricité Industrielle, 63 heures, 3 570 €, seuil d’'ouverture a 10 stagiaires

v IUT Lo : Initiation a la simulation thermique dynamique, 14 heures, 950 €, seuil d’ouverture a 8
stagiaires

v IUT Lo : Initiation au DPE, 7 heures, 480 €, seuil d'ouverture a 11 stagiaires

v IUT Lo: Fondamenfaux du solaire thermique et prisé de décision, 7 heures, 480 €, seuil d’ouverture
a 10 stagiaires '

v IUT Lo : Conception d'installation solaire thermique - Niveau 1, 14 heures, 950 €, seuil d’ouverture a
7 stagiaires

- Dipldme d’accés aux études universitaires (DAEU) :

v Le DAEU B est supprimé de la grille tarifaire compte tenu de sa fermeture

v Le tarif des nouveaux modules de remise a niveau est fixé a 172€ par module.

- Validation des acquis de I'expérience : le tarif du passage en jury VAE sans accompagnement

passe de 1 000€ a 1 500€.
Université Bretagne Sud Université Bretagne Sud : Faculté droit et science politique « Faculté
27 Rue Armand Guillemot + CS7030 lettres, langues, sciences humaines & sociales * Faculté sciences &
3239271 8[_706R6"EESZT Cedex sciences de l'ingénieur * Ecole d'ingénieurs ENSIBS * IAE Bretagne Sud ¢

" IUT Lorient - Pontivy * IUT Vannes « 14 laboratoires de recherche.
www.univ-ubs.fr
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Aprés en avoir délibéré

Emet un avis favorable a 'unanimité sur les tarifs de la formation professionnelle et de I'alternance pour 'année
universitaire 2026/27 applicables a compter du 10/03/2026.

Membres en exercice : 31
Membres présents : 14
Membres représentés : 11
Pour : 25
Contre : 0
Abstentions : 0

Documents en annexe

Visa de la Vice-Présidente CFVU, en

et des réussites
Catherine KERBRAT RUELLAN

Signé électroniquement par : Catherine Kerb{al R}Jellv‘a’]
Date de signature : 17/02/2026 N wtl

Qualité : VP CFVU Formations et réussite‘!;:

Grille tarifaire SFPA 2026.modifications intégrées_VF

Grille tarifaire SFPA 2026 modifications apparentes_VF
Transmission au Recteur, Chancelier des universités et publication sur le site de 'UBS : 20 février 2026

Université Bretagne Sud

27 Rue Armand Guillemot « CS7030
56321 LORIENT Cedex

02 97 87 66 66

www.univ-ubs.fr

charge des formations

2

Université Bretagne Sud : Faculté droit et science politique * Faculté

lettres, langues, sciences humaines & sociales * Faculté sciences &

sciences de l'ingénieur * Ecole d'ingénieurs ENSIBS « IAE Bretagne Sud * (
IUT Lorient - Pontivy « IUT Vannes + 14 laboratoires de recherche.



Tarifs applicables & partir du 32/83/25 11/03/2026 suite a la CFVU du 33/02/2025 12/02/2026 et au CA du 10/03/2026
GRILLE TARIFAIRE FORMATION PROFESSIONNELLE ET ALTERNANCE POUR L'ANNEE UNIVERSITAIRE-2025/2026-2026/27
Vu le code de I’éducation, et notamment ses articles L613-3 et suivants, L711-1, L719-4, R613-32 et suivants ; Vu le code du travail, et notamment ses articles L6111-1 et suivants,
L6411-1 et suivants, et R6111-1,
Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel, Vu les statuts de I’'Université de Bretagne Sud,
La tarification est présentée en accord avec les Directeurs de Composantes

PARTIE A - Tarifs Reprise d'Etudes
LE TARIF S' ENTEND :
droits d'inscription universitaire exclus

par année de formation avec contrat ou convention de formation pr i avec suivi, 'ement et ingénierie en formation continue
D i i Technologies, Santé, Droit, E ie, Gestion, Lettres , Langues, Sciences Humaines et Sociales Tarif 2025-26 TARIF 2026-27
DEUST 3000€ 3030 €
Bachelor Universitaire de Technologie - BUT (nom d'usage de la Licence Professionnelle Bachelor Universitaire de Technologie) - IUT

6120 € 6181€
VANNES
Bachelor Universitaire de Technologie - BUT (nom d'usage de la Licence Professionnelle Bachelor Universitaire de Technologie) - IlUT
LORIENT-PONTIVY 7344 € 7417 €
(sauf tarifs spécifiques*)
Licence Professionnelle hors IUT LORIENT-PONTIVY 5100 € 5151 €]
Licence Professionnelle IUT LORIENT-PONTIVY 7140 € 7211 €
Licence 1 ére, 2 iéme, 3 iéme année (Tarif par année de formation - hors BUT) 2550 €| 2576 €]
Licence Professionnelle TACB 1ére année (ajout tarifs FPA 25-26 CA 08/08/25) 3100 € 3131 €
Licence Professionnelle TACB 2éme année 4100 € 4141 €|
Licence Professionnelle TACB 3éme année 5100 € 5151 €]
Master 1 (sauf tarifs spécifiques*) 4080 €| 4121 €]
Master 2 (sauf tarifs spécifiques*) 5100 €| 5151 €
Cycle Ecole d'ingénieurs, toutes formations concernées. (tarif indiqué par année) 8 160 €| 8242 €|
* Tarifs spécifiques
IAE :
*Master 1 Mention Gestion des Ressources Humaines 5610 € 5666 €
*Master 2 Mention Gestion des Ressources Humaines
SSI:
*Master 1 Mention Ingénierie des Systémes Complexes, parcours Optimisation de la Production et Pilotage Intelligent 5100€ 5151¢€
SSI:
*Master 2 Mention Ingénierie des Systémes Complexes, parcours Optimisation de la Production et Pilotage Intelligent 7140 € 7211¢€
IUT Lorient Pontivy :
*Bachelor Universitaire de Technologie - BUT Gestion Administrative et Commerciale des Organisations (GACO) 6120€ 6181€
Tarifs Reprise d'Etudes - Formations a distance — FOAD TARIF 2025-26| TARIF 2026-27|
Pour les UFR LLSHS et SSI, I'étudiant inscrit s’engage, via une lettre d’engagement, a se connecter a la plateforme (hors droits| (hors droits|
Moodle tout au long de son année universitaire. d'inscription) d'inscription)

, *

Master 1 ou Master 2 (sauf tarifs spécifiques*) Délibération 2000 €
*UFR LLSHS - Master 1 ou Master 2 Management Sectoriel - Responsabilité des Etablissements Educatifs spécifique du CA 2855¢€

A noter pour toutes les reprises d'études ( dont FOAD) :

La candidature des stagiaires doit respecter le calendrier e-candidature voté et le calendrier défini dans I'application Mon Master.
Les stagiaires relevant de la reprise d’études ne d’aucun fi devront tr tous les

_Situation CPF : recipissé de dépot sur la plateforme justifiant du dépot dans les temps impartis

_Attestation de FT de non prise en charge de la formation

_Tout autre document utile pour justifier I'attribution du statut de RE non financée, validée par la DAC puis confirmé au candidat par le chargé de développement.
_Les candidats sous statut de RE non financée s’acquitteront des droits d’inscription universitaires et de la CVEC.

pour justifier leur situation :

PARTIE B - Tarifs Individualisation des Parcours

Le tarif s'entend droits d'inscription universitaire exclus TARIF 2025-26 TARIF 2026-27 Seuil d'ouverture de la
formation

Mise en ceuvre des préconisations dans le cadre de l'intégration du stagiaire dans une formation hors FOAD.
_Redoublement, année de césure, VAE partielle, tous autres cas particuliers au prorata du volume horaire a suivre

Mise en ceuvre des préconisations dans le cadre de l'intégration du stagiaire dans une formation FOAD.
_Redoublement*, césure semestrielle, VAE partielle, tous autres cas particuliers

* Le redoublement d'un étudiant ne s'étant jamais connecté a la plateforme Moodle est soumis & accord préalable du jury au prorata du volume horaire a suivre
pédagogique.

Accompagnement de mémoire individuel (10 heures maximum d'accompagnement) 867 € 876 €
Module collectif de mise & niveau 82€ 83 € 2
Module individuel de mise a niveau 158 € 160 €

PARTIE C - Tarifs Formations en Alternance

PARTIE C1 Tarifs contrat de professionnalisation TARIF 2025-26 TARIF 2026-27
Le tarif s'entend droits d'inscription universitaire inclus

Toute formation en contrat de professionnalisation Tarif des contrats d’apprentissage
=> a I'exception des formations signalées par * (voir ci-dessous)

UFR SSI: 13,50 € / heure de formation
* Master Mention Ingénierie de Conception, parcours Ecologie Industrielle et Territoriale Négociation possible selon les accords de branches

PARTIE C2 Tarifs contrat d'apprentissage

Le tarif s'entend droits d'inscription universitaire inclus

Toute formation en apprentissage :

_ Le cadre légal Art. L6222-7-1 du Code du travail portant sur la durée du contrat de travail (Cerfa) s'applique pour tout contrat d'apprentissage.

_Le tarif appliqué est égal au montant du cdut du contrat défini par France Compétences en vigueur a la date de conclusion du Cerfa.

_Pour les contrats conclus au-dela du 1er juillet 2025, une participation obligatoire de I'employeur, définie par décret sera facturée par le CFA pour les niveaux 6 et 7 (bac + 3 et plus).

NB: dans le cas ol I'employeur n'aurait pas effectué les démarches nécessaires permettant la prise en charge par I'OPCO, I'UBS facturera directement I'employeur de I'alternant.



_ Pour les employeurs publics : le tarif appliqué est celui décidé par le ministére du Travail par voie réglementaire en lien avec les recommandations de France compétences, soit la valeur indiqué avec le statut "A"

dans le référentiel France Compétences en vigueur a la date de conclusion du Cerfa.

_ Pour toute embauche d’un apprenti inscrit dans une formation de I'UBS, la tarification interne du co(it de formation fait référence a la délibération validée en Conseil d'Administration du 4 juillet 2022.

PARTIE D - Tarifs Autres Contrats de la Formation Professionnelle

Blocs de compétences
Le tarif s'entend droits d'inscription universitaire exclus

TARIF2025-26|

TARIF 2026-27

Seuil d'ouverture de la
formation (en nombre de
stagiaires)

Dans le cadre du déploiement progressif et de la commercialisation des Blocs de Compétences, les actions de formation professionnelle sont soumises a une tarification spécifique.

Le tarif horaire PLANCHER par stagiaire est fixé selon la volumétrie des groupes : 23 € pour un groupe de 15 stagiaires; 14 € pour un groupe de 25 stagiaires; 10 € pour un groupe de 35 stagiaires.

Aucun tarif inférieur ne pourra étre appliqué. Ces dispositions s’appliquent notamment aux formations modulaires récemment transformées en Blocs de Compétences, dans I'attente de leur pleine intégration a la
stratégie commerciale de la formation continue de I'établissement. La tarification de chaque bloc devra faire I'objet d'un vote spécifique dans le respect de ce cadre.

Faculté LLSHS
Bloc de compétence n°RNCP 40056BC04 Se positionner vis a vis d’un champ professionnel -
Accés et maintien dans I'emploi : RSE et réle du référent handicap

1650 €

intégré a la LP Intervention sociale
Accompagnement du handicap

HoF-Vannes
, | 3-060-€ 23
Blocd 5 RNCP35401BC02-" tatist o} " périodesd+2
HoF-Vannes
Blocd & RNCP35401BC02-" tatist o} Ses' Période2 "
B unig b 2040-€ 18

Diplémes d'Université
Le tarif s'entend droits d'inscription universitaire exclus

TARIF2025-26|

TARIF 2026-27

Seuil d'ouverture de la
formation (en nombre de

stagiaires)
DSP - DU Administration Territoriale 2244 € 2266 €
SSI - DU Gestionnaire des ports de plaisance 2754 € 2875 € 16
SSI - DIU Thanatopraxie et métiers du funéraire 4208 €| 4250 €| 18
SSI - DU Développement Durable et Transition Ecologique 2652 € 2679 €|
SSI - DU Impression 3D 2600 € 2626€
SSI - DU résilience des teritoires littoraux et insulaires 2700 € 12
IUT Vannes - DU Exploitation et Traitement de Données 1530€ 1545 €
ENSIBS - DU Organiser la Cyberdéfense des TPE, PME, Organismes Publics et Privés 4845 € 4893 € 10

Formations Courtes
Non concerné par les droits d'inscription universitaire

TARIF2025-26|

TARIF 2026-27

Seuil d'ouverture de la
formation (en nombre de

stagiaires)

ENSIBS : Cybersécurité des Installations Industrielles - Parcours complet 1785 €| 1803 € 6

ENSIBS : Cybersécurité des Installations Industrielles - Parcours modulable en distanciel 477 €| 482 €| 10

ENSIBS : Bases en électronique et programmation pour la Mécatronique 10 262 €| 10 365 €| 4

Si la formation est suivie dans le

cadre de la session de formation du
DU Cyberdéfense : pas de seuil min

ENSIBS : EBIOS-Risk Manager : mise en pratique de la méthode et des outils Formation a distance 1632 € 1648 €| Si la formation n'est pas suivie dans
le cadre de la session de formation
du DU Cyberdéfense : seuil min fixé

a3

LLSHS : Les bases de la comptabilité-gestion / avec financement 796 € 804 € 3

LLSHS : Les bases de la comptabilité-gestion / sans financement 388 € 392 € 6

SSI: Droit de I'environnement 2295€ 2318¢€ 10

SSI : Analyse cycle de vie et éco-conception 1148 € 1159 € 3

SSI : Bilan carbone - comptabilité Gaz a Effets de Serre 1377 € 1391 € 3

SSI : Management Environnemental 918 €| 927 €| 3

SSI : Stratégie Responsabilité Sociétale des Entreprises 1377 € 1391 €

IUT Lo : Electricité Industrielle 3570 € 10

IUT Lo : Initiation 4 la simulation thermique dynamique 950 € 8

IUT Lo : Initiation au DPE 480 €] 11

IUT Lo : Fondamentaux du solaire thermique et prise de décision 480 €] 10




IUT Lo : Conception d'installation solaire thermique - Niveau 1 950 €| 7

des Mattres-d- ; £ Tuteur: (MATU) 255 ¢
S PP t 7
des Maitres d" ;. £ Tuteur: (MATU) i -tifi 357 ¢
S PE 7 F
des Mattres-d- ; £ Tuteur: MATU} i 6 816€
S PP t I P
des Maitres d" i £ Tut (MATU) ris-certif
S S PE S > PHS — 1224
3 isation Héea lUBS v trat

Dipldme d'Accés aux Etudes Universitaires (DAEU A et-B) Le tarif s'entend droits d'inscription universitaire exclus
NB : les droits d’inscription DAEU sont fixés par arrété ministériel
TARIF2025-26| TARIF 2026-27

1 module (particuliers et demandeurs d’emploi) incluant I'aide au financement accordée a I'UBS par la Région Bretagne 70 €] 71€
1 module (avec financement entreprise) 170 €| 172 €
1 Module de remise a niveau DAEU 172 €
Validation des acquis p! i |

5 o Ty : o TARIF2025-26| TARIF 2026-27
Non concerné par les droits d'inscription universitaire

Validation des acquis professionnels 200 €| 202 €

Validation des acquis professionnels concernant les personnes bénéficiant du RSA ou assimilé, sur présentation d'un justificatif 50 €] 51€

Validation des acquis de I'expérience

Le tarif s'entend droits d'inscription universitaire exclus Modalité d’accompagnement hybride collectif (par ateliers) TARIF2025-26| TARIF 2026-27
Validation des acquis de I'expérience 2500 €| 2525 €|
Validation des acquis de I'expérience sans accompagnement 1000 €| 1500 €|
Validation des acquis de I'expérience - financement demandeur d'emploi 1200 €| 1212 €
Validation des acquis de I'expérience Personnel UBS (Formation continue du personnel) 0€ - €

Prestations collectives

Le tarif s'entend droits d'inscription universitaire exclus [ARIE2025226 [aRIg202627

Validation des acquis de |'expérience (tarif par stagiaire) => Tarif selon cahier des charges et plans de formation des entreprises et Devis sur Devis sur
institutions demande demande
Validation des acquis professionnels (Tarif par stagiaire) => Tarif selon cahier des charges et plans de formation des entreprises et Devis sur Devis sur
institutions demande demande

Réduction tarifaire dérogatoire

Le directeur ou la directrice de composante peut accorder une réduction tarifaire aux employeurs publics ou privés dans le cadre de relations partenariales spécifiques dans les conditions suivantes:
- La réduction fait I'objet d'une validation écrite du directeur ou de la directrice de la composante.

- La réduction n'excéde pas 30% du tarif initialement voté pour les employeurs privés et 50% du tarif initialement voté pour les employeurs publics.

- La réduction ne s'applique pas a la participation obligatoire de I'employeur définie par décret.

- La réduction fait I'objet d'une information a la CFVU et au conseil d'administration.




Tarifs applicables a partir du 11/03/2026 suite a la CFVU du 12/02/2026 et au CA du 10/03/2026
GRILLE TARIFAIRE FORMATION PROFESSIONNELLE ET ALTERNANCE POUR L'ANNEE UNIVERSITAIRE 2026/27
Vu le code de I’éducation, et notamment ses articles L613-3 et suivants, L711-1, L719-4, R613-32 et suivants ; Vu le code du travail, et notamment ses articles
L6111-1 et sui , L6411-1 et sui et R6111-1,
Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel, Vu les statuts de I’Université de Bretagne Sud,
La tarification est présentée en accord avec les Directeurs de Composantes

PARTIE A - Tarifs Reprise d'Etudes
LE TARIF S' ENTEND :
droits d'inscription universitaire exclus

par année de formation avec contrat ou convention de formation pr i avec suivi, 'ement et ingénierie en formation continue
D i i Technologies, Santé, Droit, E ie, Gestion, Lettres , Langues, Sciences Humaines et Sociales TARIF 2026-27
DEUST 3030€
Bachelor Universitaire de Technologie - BUT (nom d'usage de la Licence Professionnelle Bachelor Universitaire de Technologie) - IUT

6181€
VANNES
Bachelor Universitaire de Technologie - BUT (nom d'usage de la Licence Professionnelle Bachelor Universitaire de Technologie) - IUT 7a17¢€
LORIENT-PONTIVY (sauf tarifs spécifiques*)
Licence Professionnelle hors IUT LORIENT-PONTIVY 5151 €|
Licence Professionnelle IUT LORIENT-PONTIVY 7211 €|
Licence 1 ére, 2 iéme, 3 iéme année (Tarif par année de formation - hors BUT) 2576 €
Licence Professionnelle TACB 1ére année (ajout tarifs FPA 25-26 CA 08/08/25) 3131€
Licence Professionnelle TACB 2éme année 4141 €
Licence Professionnelle TACB 3éme année 5151 €
Master 1 (sauf tarifs spécifiques*) 4121 €|
Master 2 (sauf tarifs spécifiques*) 5151 €|
Cycle Ecole d'ingénieurs, toutes formations concernées. (tarif indiqué par année) 8242 €|
* Tarifs spécifiques
IAE :
*Master 1 Mention Gestion des Ressources Humaines 5666 €
*Master 2 Mention Gestion des Ressources Humaines
SSI:
*Master 1 Mention Ingénierie des Systémes Complexes, parcours Optimisation de la Production et Pilotage Intelligent 5151¢€
SSI:
*Master 2 Mention Ingénierie des Systéemes Complexes, parcours Optimisation de la Production et Pilotage Intelligent 7211¢€
IUT Lorient Pontivy :
*Bachelor Universitaire de Technologie - BUT Gestion Administrative et Commerciale des Organisations (GACO) 6181€
Tarifs Reprise d'Etudes - Formations a distance — FOAD TARIF 2026-27|
Pour les UFR LLSHS et SSI, 'étudiant inscrit s’engage, via une lettre d’engagement, a se connecter a la plateforme (hors droits
Moodle tout au long de son année universitaire. d'inscription)
Master 1 ou Master 2 (sauf tarifs spécifiques*) 2000 €
*UFR LLSHS - Master 1 ou Master 2 1t Sectoriel - ilité des Etabli 1ts Educatifs 2855¢€

A noter pour toutes les reprises d'études ( dont FOAD) :

La i e des stagiaires doit resp le calendrier e-candidature voté et le calendrier défini dans I'application Mon Master.
Les stagiaires relevant de la reprise d’études ne béné d’aucun fi devront tr e tous les és pour justifier leur
situation :

_Situation CPF : recipissé de dépot sur la plateforme justifiant du dépot dans les temps impartis

_Attestation de FT de non prise en charge de la formation

_Tout autre document utile pour justifier |'attribution du statut de RE non financée, validée par la DAC puis confirmé au candidat
par le chargé de développement.

_Les candidats sous statut de RE non financée s’acquitteront des droits d’inscription universitaires et de la CVEC.

PARTIE B - Tarifs Individualisation des Parcours

Le tarif s'entend droits d'inscription universitaire exclus TARIF 2026-27 Seuil d'ouverture de la
formation
Mise en ceuvre des préconisations dans le cadre de l'intégration du stagiaire dans une formation hors FOAD. au prorata du
_Redoublement, année de césure, VAE partielle, tous autres cas particuliers volume horaire a
suivre

Mise en ceuvre des préconisations dans le cadre de l'intégration du stagiaire dans une formation FOAD.

_Redoublement*, césure semestrielle, VAE partielle, tous autres cas particuliers au prorata du

* Le redoublement d'un étudiant ne s'étant jamais connecté a la plateforme Moodle est soumis a accord préalable du jury volume horaire a

pédagogique. suivre

Accompagnement de mémoire individuel (10 heures maximum d'accompagnement) 876 €

Module collectif de mise a niveau 83 € 2
Module individuel de mise a niveau 160 €

PARTIE C - Tarifs Formations en Alternance

PARTIE C1 Tarifs contrat de professionnalisation TARIF 2026-27
Le tarif s'entend droits d'inscription universitaire inclus

Toute formation en contrat de professionnalisation Tarif des contrats d’apprentissage
=> 2 'exception des formations signalées par * (voir ci-dessous)

UFRSSI = 13,50 € / heure de formation
* Master Mention Ingénierie de Conception, parcours Ecologie Industrielle et Territoriale Négociation possible selon les accords de branches

PARTIE C2 Tarifs contrat d'apprentissage
Le tarif s'entend droits d'inscription universitaire inclus

Toute formation en apprentissage :

_ Le cadre légal Art. L6222-7-1 du Code du travail portant sur la durée du contrat de travail (Cerfa) s'applique pour tout contrat d'apprentissage.

_Le tarif appliqué est égal au montant du cdut du contrat défini par France Compétences en vigueur a la date de conclusion du Cerfa.

_Pour les contrats conclus au-dela du 1er juillet 2025, une participation obligatoire de I'employeur, définie par décret sera facturée par le CFA pour les niveaux 6 et 7 (bac + 3 et plus).

NB: dans le cas ol I'employeur n'aurait pas effectué les démarches nécessaires permettant la prise en charge par I'OPCO, I'UBS facturera directement I'employeur de I'alternant.




_ Pour les employeurs publics : le tarif appliqué est celui décidé par le ministére du Travail par voie réglementaire en lien avec les recommandations de France compétences, soit la valeur

indiqué avec le statut "A" dans le référentiel France Compétences en vigueur a la date de conclusion du Cerfa.

_ Pour toute embauche d’un apprenti inscrit dans une formation de I'UBS, la tarification interne du colit de formation fait référence a la délibération validée en Conseil d'Administration du 4

juillet 2022.

PARTIE D - Tarifs Autres Contrats de la Formation Professionnelle

Blocs de compétences
Le tarif s'entend droits d'inscription universitaire exclus

TARIF 2026-27

Seuil d'ouverture de la
formation (en nombre de
ires)

Dans le cadre du déploiement progressif et de la commercialisation des Blocs de Compétences, les actions de formation professionnelle sont soumises a une tarification spécifique.
Le tarif horaire PLANCHER par stagiaire est fixé selon la volumétrie des groupes : 23 € pour un groupe de 15 stagiaires; 14 € pour un groupe de 25 stagiaires; 10 € pour un groupe de 35

stagiaires.

Aucun tarif inférieur ne pourra étre appliqué. Ces dispositions s’appliquent notamment aux formations modulaires récemment transformées en Blocs de Compétences, dans I'attente de leur
pleine intégration a la stratégie commerciale de la formation continue de I’établissement. La tarification de chaque bloc devra faire I'objet d'un vote spécifique dans le respect de ce cadre.

Faculté LLSHS
Bloc de compétence n°RNCP 40056BC04 Se positionner vis a vis d’un champ professionnel -
Acces et maintien dans I'emploi : RSE et role du référent handicap

1650 €

intégré a la LP Intervention sociale
Accompagnement du handicap

Diplémes d'Université :
Le tarif s'entend droits d'inscription universitaire exclus

TARIF 2026-27

Seuil d'ouverture de la
formation (en nombre de

stagiaires)
DSP - DU Administration Territoriale 2266 €|
SSI - DU Gestionnaire des ports de plaisance 2875¢€ 16
SSI - DIU Thanatopraxie et métiers du funéraire 4250 €| 18
SSI - DU Développement Durable et Transition Ecologique 2679€
SSI - DU Impression 3D 2626€
SSI - DU résilience des teritoires littoraux et insulaires 2700 €| 12
IUT Vannes - DU Exploitation et Traitement de Données 1545 €]
ENSIBS - DU Organiser la Cyberdéfense des TPE, PME, Organismes Publics et Privés 4893 € 10

Formations Courtes
Non concerné par les droits d'inscription universitaire

TARIF 2026-27

Seuil d'ouverture de la
formation (en nombre de

ENSIBS : Cybersécurité des Installations Industrielles - Parcours complet 1803 € 6
ENSIBS : Cybersécurité des Installations Industrielles - Parcours modulable en distanciel 482 €| 10
ENSIBS : Bases en électronique et programmation pour la Mécatronique 10 365 €| 4

ENSIBS : EBIOS-Risk Manager : mise en pratique de la méthode et des outils Formation a distance

1648 €

Si la formation est suivie dans le
cadre de la session de formation du
DU Cyberdéfense : pas de seuil min
Si la formation n'est pas suivie dans
le cadre de la session de formation
du DU Cyberdéfense : seuil min fixé

a3
LLSHS : Les bases de la comptabilité-gestion / avec financement 804 € 3
LLSHS : Les bases de la comptabilité-gestion / sans financement 392€ 6
SSI : Droit de I'environnement 2318 €] 10
SSI : Analyse cycle de vie et éco-conception 1159 € 3
SSI : Bilan carbone - comptabilité Gaz a Effets de Serre 1391 € 3
SSI : Management Environnemental 927 € 3
SSI : Stratégie Responsabilité Sociétale des Entreprises 1391 €
IUT Lo : Electricité Industrielle 3570€ 10
IUT Lo : Initiation a la simulation thermique dynamique 950 €| 8
IUT Lo : Initiation au DPE 480 €| 11
IUT Lo : Fondamentaux du solaire thermique et prise de décision 480 €| 10
IUT Lo : Conception d'installation solaire thermique - Niveau 1 950 €| 7




Dipldme d'Accés aux Etudes Universitaires (DAEU A) - Le tarif s'entend droits d'inscription universitaire exclus - NB : les
droits d’inscription DAEU sont fixés par arrété ministériel

TARIF 2026-27

1 module (particuliers et demandeurs d’emploi) incluant I'aide au financement accordée a I'UBS par la Région Bretagne 71€
1 module (avec financement entreprise) 172 €
1 Module de remise a niveau DAEU 172 €]
Validation des acquis professit |

£ o c ety TARIF 2026-27
Non concerné par les droits d'inscription universitaire

Validation des acquis professionnels 202 €

Validation des acquis professionnels concernant les personnes bénéficiant du RSA ou assimilé, sur présentation d'un justificatif 51€

Validation des acquis de I'expérience

Le tarif s'entend droits d'inscription universitaire exclus Modalité d’accompagnement hybride collectif (par ateliers) TARIF 2026-27
Validation des acquis de |'expérience 2525 €|
Validation des acquis de I'expérience sans accompagnement 1500 €
Validation des acquis de I'expérience - financement demandeur d'emploi 1212 €
Validation des acquis de I'expérience Personnel UBS (Formation continue du personnel) - €

Prestations collectives

PP o cn o P TARIF 2026-27
Le tarif s'entend droits d'inscription universitaire exclus

Validation des acquis de I'expérience (tarif par stagiaire) => Tarif selon cahier des charges et plans de formation des entreprises et Devis sur
institutions demande
Validation des acquis professionnels (Tarif par stagiaire) => Tarif selon cahier des charges et plans de formation des entreprises et Devis sur
institutions demande

Réduction tarifaire dérogatoire

Le directeur ou la directrice de composante peut accorder une réduction tarifaire aux employeurs publics ou privés dans le cadre de relations partenariales spécifiques dans les conditions
suivantes :

- La réduction fait I'objet d'une validation écrite du directeur ou de la directrice de la composante.

- La réduction n'excéde pas 30% du tarif initialement voté pour les employeurs privés et 50% du tarif initialement voté pour les employeurs publics.

- La réduction ne s'applique pas a la participation obligatoire de I'employeur définie par décret.

- La réduction fait I'objet d'une information a la CFVU et au conseil d'administration.




UNIVERSITE BRETAGNE SUD

Universite
Bretagne Sud

Commission de la Formation et de la Vie
' - Universitaire
Séance du 12 février 2026
Avis n° 11-2026

Révision des frais d'inscription du cycle préparatoire aux études de médecine
(CPEM): gratuité de la formation pour lycéens boursiers a partir de la rentrée
universitaire 2026-27.

La Commission de la formation et de la vie universitaire

Vu le Code de I'éducation ;
Vu les statuts de l'université Bretagne Sud ;
Vu la délibération de la CFVU du 29/09/2016

- 2016 : ouverture du CPEM en présentiel sur Vannes et sur Lorient (point négatif : cette formation se limite
aux seuls éléves des territoires de Vannes et Lorient, ce qui crée une inégalité sur le territoire du 56). Le tarif
d'inscription est de 596€ (cours, évaluation, suivi individuel).

Le tarif est adapté suivant le niveau de bourse :

- 2021 : en réponse a la demande de la Maire de Pontivy souhaitant offrir aux éleves de sa commune les
mémes chances que les éléves des territoires de Vannes et Lorient, le CPEM 'se réorganise et passe en
distanciel : le CPEM est accessible a tous les éléves du 56 (lycées publics comme privés). Des covoiturages
sont organisés par les parents pour les 2 semaines de stage en présentiel, Toussaint et vacances hiver.

- 2025 : une classe prépa PASS, gratuite, ouvre au lycée CDG (Vannes), et pour les éléves des lycées publics
uniquement, en collaboration avec des enseignants de CDG et de la faculté de médecine de Rennes.

La communication faite sur la CPEM précise :
- 'accés du CPEM a tous les éléves des lycées du 56, publics et privés
- l'acces a tout le territoire grace au distanciel.

=> point négatif : les frais d’inscription de 596 euros. Le tarif dégressif mis en place pour les lycéens boursiers
reste un co(t trés élevé et rompt I'égalité des chances sur le territoire 56

Il est proposé de mettre en place la gratuité du CPEM pour les éléves boursiers de terminale.

b

Université Bretagne Sud Université Bretagne Sud : Faculté droit.et science politique * Faculté
27 Rue Armand Guillemot + CS7030 lettres, langues, sciences humaines & sociales * Faculté sciences & L
3239271 B%OQ%ET Cedex ' sciences de l'ingénieur « Ecole d'ingénieurs ENSIBS « IAE Bretagne Sud * ‘

& |UT Lorient - Pontivy * IUT Vannes « 14 laboratoires de recherche.
www.univ-ubs.fr
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Aprés en avoir délibéré,
Emet un avis favorable a I'unanimité sur la gratuité du CPEM pour lycéens boursiers a partir de la rentrée
universitaire 2026/27. '

- Visa de la Vice-Présidente CFVU, en charge des formations

Membres en’exermce ;31 ot des Féussites

Membres présents : 14

Membres représentés : 11 _ Catherine KERBRAT RUELLAN
Pour : 25
Contre : 0

Abstentions : 0

Signé électroniquement par : Catherine Kerbr\a} R 3llaq' ’
Date de signature : 17/02/2026 (1 fe 11
Qualité : VP CFVU Formations et réussites \ |

LA

Documents en annexe : néant

Transmission au Recteur, Chancelier des universités et publication sur le site de 'UBS : 20 février 2026

Université Bretagne Sud Université Bretagne Sud : Faculté droit et science politique + Faculté

27 Rue Armand Guillemot + CS7030 lettres, langues, sciences humaines & sociales + Faculté sciences &

56321 LORIENT Cedex ) sciences de 'ingénieur + Ecole d'ingénieurs ENSIBS * IAE Bretagne Sud ¢ (
02 97 87 66 66 |UT Lorient - Pontivy * IUT Vannes * 14 laboratoires de recherche.

www.univ-ubs.fr



UNIVERSITE BRETAGNE SUD

Universite
Bretagne Sud

Commission de la Formation et de la Vie
Universitaire
Séance du 12 février 2026
Avis n°12-2026

LLSHS : Ouverture d’un dipléme d’université « Résilience des territoires littoraux et
insulaires » a la rentrée universitaire 2026-27

La Commission de la formation et de la vie universitaire

Vu le Code de I'éducation, et notamment l'article L 6 1 3-2,

Vu larrété du 10 février 2022 modifiant I'arrété de/ 18 mai 2010 fixant les conditions d'organisation de la
formation et de I'examen d'accés au dipléme national de thanatopracteur

Vu les statuts de I'Université Bretagne Sud ;

Vu le réglement de validation des diplomes d’université de I'UBS et autres certifications spécifiques adopté
parla CFVU du 07 décembre 2023 et par le CA de 'UBS du 12/12/2023;

L’école de la résilience du littoral « Nouveaux Rivages » est née de la réponse a I'appel & projet national
DEFFINOV dont I'UBS et ses 3 partenaires, Aloen, Maison Glaz et Inspirdtransitions ont éte lauréats.

Dans un contexte de changement climatique et d’adaptabilité nécessaire pour que les territoires littoraux
restent des lieux agréables & vivre pour les générations futures, le projet de Nouveaux rivages consiste a
proposer dés maintenant des formations innovantes tournées vers les défis du littoral de demain et adaptées
a ces nouveaux enjeux. Face aux mutations physiques et sociales majeures auxquelles sont confrontés ces
espaces, le DU « résilience des territoires insulaires et littoraux » est une proposition de formation unique en
France adossée a 'écosystéme d’'innovation territoriale singulier que constitue la Bretagne Sud en matiére de
gestion du trait de cote (collectivités telles Lorient Agglomération et GMVA a la pointe de 'innovation sociale,
premier observatoire citoyen du trait de cote de France animé par le laboratoire Géocéan, tiers-lieu Maison
Glaz).

Le DU « Résilience des territoires insulaires et littoraux » s'inscrit dans cette dynamique et propose une
formation pour les professionnels du secteur public et du secteur privé en matiére d'adaptation des territoires
littoraux au changement climatique. Mobilisant les acteurs du territoire, valorisant leur action tout en s’appuyant
sur leur notoriété pour augmenter I'attractivité du dipléme, ce DU se distingue d’autres propositions par sa
transdisciplinarité, sa capacité a aller hors les murs (visites de terrain, liens avec I'ecosystéme tiers-lieu,
rencontres avec collectivités et professionnels, projet collectif sur le territoire) ainsi que sa visée prospective
forte. L’analyse de la concurrence universitaire montre que les formations courtes relatives aux questions
littorales sont plutdt issues des sciences marines. Le positionnement transdisciplinaire du DU vise précisément
a attirer des publics de professionnels en recherche d’'un regard autre que celui des sciences de la mer pour
penser I'évolution du littoral, espace anthropisé d'interface entre terre et mer.

L’UBS propose déja 3 spécialités de masters en lien avec les problématiques de la transition écologique
appliquées aux territoires : master IGREC, AUTELI et EIT. Ce nouveau DU proposera, sur une durée plus
réduite, de poser un diagnostic et de proposer des solutions concretes aux problématiques de I'adaptabilité
des littoraux et des iles aux impacts du changement climatique.

Capacité d’accueil : 18

Seuil d’ouverture : 12 (visé en année d’ouverture)

Durée de la formation : 156H

\’.

Université Bretagne Sud Université Bretagne Sud : Faculté droit et science politique * Faculté

27 Rue Armand Guillemot + CS7030 lettres, langues, sciences humaines & sociales * Faculté sciences & :
56321 LORIENT Cedex sciences de I'ingénieur « Ecole d’ingénieurs ENSIBS « IAE Bretagne Sud *

02 97 87 66 66

A IUT Lorient - Pontivy * IUT Vannes « 14 laboratoires de recherche.
www.univ-ubs.fr
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Le tarif est fixé a 2 700€ auxquels s’ajoutent les droits d'inscription de niveau master fixés nationalement (tarif

travaillé avec le service du contréle de gestion).
L'ouverture est envisagée en octobre 2026.

Le dossier d’ouverture, 'analyse financiére et la maquette sont joints a la présente délibération.

Aprés en avoir délibéré,

Emet un avis favorable a 'unanimité sur 'ouverture d’un dipléme d’université « Résilience des

territoires littoraux et insulaires » a la rentrée universitaire 2026-27 ».

Date de signature : 17/02/2026 (" | /) |

Qualité : VP CFVU Formations et réussites -

Signé électroniquement par : Catherine f(erbrat Ruellan

Documents en annexe .

- Annexe 1_Dossier d’ouverture du DU Résilience des territoires

- Annexe 2_Analyse financiere
- Annexe 3 _ Maquette du DU

Transmission au Recteur, Chancelier des un‘iversités et publication sur le site de 'UBS : 20 février 2026

Université Bretagne Sud . Université Bretagne Sud : Faculté droit et science politique * Faculté

27 Rue Armand Guillemot + CS7030 lettres, langues, sciences humaines & sociales * Faculté sciences &

(5)539271 8L706Fg%2” Cedex , sciences de 'ingénieur « Ecole d'ingénieurs ENSIBS * IAE Bretagne Sud *
IUT Lorient - Pontivy « IUT Vannes « 14 laboratoires de recherche.

www.univ-ubs.fr

i Visa de la Vice-Présidente CFVU, en charge des formations
Membres en exercice : 31 &t dos réussiias
Membres présents : 14
Membres représentés: 11 Catherine KERBRAT RUELLAN
Pour:25 . '
Contre : 0
Abstentions : 0
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Université

. r% @ Université de Bretagne-Sud
@
N° ...,
DIPLOME D’UNIVERSITE
DU X DIU
Création X
Modification

Renouvellement
Suppression

Intitulé :
Résilience des territoires littoraux et insulaires

Composante responsable de la formation : UFR LLSHS

e Lieu de la formation : Lorient/ Gavres

e Composante(s) associée(s) : UFR SSI

o Autre(s) établissement(s) concerné(s) : / Nouveaux Rivages (Maison Glaz)

e Enseignants responsables :

Clément Marinos, Maitre de conférences en Economie territoriale
Laboratoire d’Economie et de Gestion de I'Ouest - EA 2652

Erwan Gensac, Maitre de conférences en Géomorphologie
Laboratoire Géo Océan — UMR 6538 CNRS -IFREMER-UBO-UBS

Avis du Conseil de composante En date du 22/01/2026

Avis du CFVU En date du 12/02/2026

Avis du CA En date du 13/03/2026




Enseignant(s)

responsable(s)
(maximum deux)

Nom : MARINOS Clément Statut : MCF

Téléphone : 06 50 64 78 36
Composante de rattachement : | E-Mail : clement.marinos@univ-
UFR LLSSH ubs. fr

Nom : GENSAC Erwan Statut : MCF

Téléphone :

Composante de rattachement : . , f

UFR SSI E-mail : erwan.gensac@univ-ubs.fr
Type de formation et Perfectionnement X DU
de dipléme Acquisition de nouvelles compétences X DIU

Réorientation DIU int’

Préparation a un concours
Code NAF

Niveau de sortie

Cycle universitaire

1¢" cycle 2°me cycle x 3¢me cycle

Niveau selon la nomenclature du Ministére du travail
\Y \Y] 11 1 [

Objectif(s)

Disposer d'une culture élargie sur les dimensions socio-economiques,
environnementales et administratives des territoires littoraux au 21¢
siécle : vulnérabilités, défis actuels et a venir du fait du changement
globaux et systémiques (sociétaux, climatiques et biodiversité)

Comprendre la spécificité et les éléments constitutifs de la résilience des
territoires insulaires et littoraux et sensibiliser les acteurs locaux aux
grands enjeux qui y sont liées

Développer une capacité transversale d'accompagnement au
changement sur un territoire

Compétences
recherchées

Etre capable de proposer des clés de lecture nouvelles et des projets
innovants aux parties prenantes de territoires littoraux confrontés a des
mutations physiques et sociétales majeures

Maitriser les cadres réglementaires et les outils de planification

Etre capable de mobiliser et faire dialoguer des acteurs divers, aux
intéréts différents, autour de la transformation des territoires littoraux

Etre en mesure d’intégrer dans les décisions publiques des territoires les
éléments constitutifs des changements globaux et des crises

Métiers visés

Chargé de mission adaptation, chargé de mission gestion des milieux
aquatiques et protection contre les inondations, Chargé de mission
environnement et risques naturels, Chargé de projets en territoire littoral

DIU international : en convention avec une université étrangere.




(association et fondation, collectivite, bureau d'étude, syndicats mixtes),
Elus locaux

Niveau visé

DU apres BAC+3

Opportunités et
originalités

L’école de la résilience du littoral « Nouveaux Rivages » est née de la
réponse a l'appel a projet national DEFFINOV dont 'UBS et ses 3
partenaires, Aloen, Maison Glaz et Inspirdtransitions ont été lauréats.

Dans un contexte de changement climatique et d’adaptabilité nécessaire
pour que les territoires littoraux restent des lieux agréables a vivre pour les
générations futures, le projet de Nouveaux rivages consiste a proposer
dés maintenant des formations innovantes tournées vers les défis du
littoral de demain et adaptées a ces nouveaux enjeux. Face aux mutations
physiques et sociales majeures auxquelles  sont confrontés ces espaces,
le DU « résilience des territoires insulaires et littoraux » est une proposition
de formation unique en France adossée a I'écosystéme d’innovation
territoriale singulier que constitue la Bretagne Sud en matiére de gestion
du trait de céte (collectivités telles Lorient Agglomération et GMVA a la
pointe de I'innovation sociale, premier observatoire citoyen du trait de cbte
de France animé par le laboratoire Géocéan, tiers-lieu Maison Glaz).

Le DU « Résilience des territoires insulaires et littoraux » s’inscrit dans
cette dynamique et propose une formation pour les professionnels du
secteur public et du secteur privé en matiére d’adaptation des territoires
littoraux au changement climatique. Mobilisant les acteurs du territoire,
valorisant leur action tout en s’appuyant sur leur notoriété pour augmenter
I'attractivité du dipléme, ce DU se distingue d’autres propositions par sa
transdisciplinarité, sa capacité a aller hors les murs (visites de terrain, liens
avec I'écosysteme tiers-lieu, rencontres avec collectivites et
professionnels, projet collectif sur le territoire) ainsi que sa visée
prospective forte. L’analyse de la concurrence universitaire montre que les
formations courtes relatives aux questions littorales sont plutot issues des
sciences marines. Le positionnement transdisciplinaire du DU vise
précisément a attirer des publics de professionnels en recherche d’un
regard autre que celui des sciences de la mer pour penser I'évolution du
littoral, espace anthropisé d’interface entre terre et mer.

L’'UBS propose déja 3 spécialités de masters en lien avec les
problématiques de la transition écologique appliquées aux territoires :
master IGREC, AUTELI et EIT. Ce nouveau DU proposera, sur une durée
plus réduite, de poser un diagnostic et de proposer des solutions concretes
aux problématiques de I'adaptabilité des littoraux et des iles aux impacts
du changement climatique.

Le DU s’appuiera sur les expertises de plusieurs de nos laboratoires de
recherche pour délivrer un enseignement transdisciplinaire, intégrant
sciences du vivant et de la terre, sciences humaines et sociales (économie,
géographie, sociologie), sciences juridiques et politiques (droit de
I'environnement, urbanisme, gouvernance des territoires).

Développé en partenariat avec des acteurs issus de la société civile, le DU
vient en soutien du pble d’excellence Mer et Littoral, en renforcant la




capacité prospective et transformative des acteurs du littoral face a
I'élévation du niveau des océans. Cette proposition est en phase avec :
1. la demande sociale pour une soutenabilité sociale et
environnementale forte de 'emploi et de I'action publique et privée,
2. les engagements de responsabilité sociétale de I'Université en
faveur de 'accompagnement du territoire et des apprenants vers la
transition sociale et environnementale juste,
3. le nouveau contexte réglementaire issu de la Loi Climat et
Reésilience (2022)
4. I'évolution des pratiques professionnelles (agro-alimentaire, habitat et
construction, voiries, réseaux, urbanisme, transport et logistique, gestion
des espaces naturels) sur 'ensemble de la frange littorale. En Bretagne,
I'érosion du trait de cbte et le risque submersion marine concernent déja
plus de 20 000 batiments, 1611 km d’infrastructures de transport et 15 000
hectares de sites d’intérét écologique, avec autant de diagnostics de
vulnérabilité et de trajectoires de gestion a inventer qu’il y a de situations
territoriales et de gestionnaires.
Enfin, lintitulé du DU, son écosystéeme partenarial et sa maquette
pédagogique visent a incarner un propos tourné vers I'adaptation et les
solutions de transformation positive des territoires, [l'innovation
pédagogique et sociale ainsi que la coopération entre acteurs.

Capacité d’accueil

18 Seuil d’ouverture 12

Conditions
d’inscription

Diplémés bac+3

Il sera aussi possible d’accepter des personnes ayant des acquis
professionnels pouvant étre considérés comme équivalents dans le cadre
d’'une procédure spécifique

Recrutement sur dossier et entretien de motivation

Durée totale de la

156 heures

formation Soit 9 journées a raison d’1 jour/mois

+ 3 x 3 jours terrain

+ 5 jours non consécutifs projet collectif
Modalités de Formation initiale
formation Formation par apprentissage

Formation continue X
Frais de Formation continue avec financement :
formation (rors Formation continue sans financement :
apprentissage) Formation initiale : /

Organisation détaillée des enseignements : voir annexe 1

Moyens




Locaux de Maison Glaz, visites apprenantes sur Gavres, locaux de 'UBS :
expérimentations via les moyens du LGO, salles de cours de LLSHS

Modalités de contrdle des connaissances : voir annexe 1

Evaluation

financiére

P,rpcédur_e Evaluation en fin de parcours par les étudiants

? evaltlfatlon de la Conseil de perfectionnement incluant représentants de 'UBS, de
ormation

Nouveaux Rivages et des étudiants

Partenariats

Les membres du consortium réunis dans  I'école de la résilience du littoral,
Nouveaux Rivages (hitps://nouveauxrivages.fr/) : tiers-lieu climat et littoral Maison
Glaz, ALOEN, agence locale énergie climat Bretagne Sud, et Inspirdtransitions.

Lorient Agglomération
Région Bretagne

Observations
particuliéres

Date d’ouverture
(ou de modification)

Octobre 2026

Ouverture demandée
pour

La formation sera mise en place tous les ans ou tous les deux ans, selon la
demande des milieux professionnels (entreprises, associations et
collectivités). Son succes conditionnera sa pérennité

Date et signature des responsables de la formation,

ANNEXE 1 : Contenu et équipe pédagogique et modalités d’évaluation

L'année universitaire de ce DU est répartie en 5 blocs de connaissances et blocs de compétences.

blocs Intitulés et matieres enseignées Volume horaire Equipe pédagogique
1 Spécificités environnementales du 19 LGO
littoral sud-breton
2 L'homme sur son territoire 20 TEMOS / GEOARCHI
3 Leviers d'actions pour des littoraux 40 Nouveaux Rivages /
résilients et habitables au 21e siecle UBS / Intervenants
4 Méthodologies 42 Intervenants
5 Projet collectif sur le territoire 35 Nouveaux Rivages
Stages:/

Modalités d’accompagnement :



https://nouveauxrivages.fr/

Enseignement a distance : /
Ateliers : oui
Salles spécialisées : TP en extérieur (Presqu'ile de Gavres)

Modalites

blocs Intitulés et matieres Volume horaire coeff Equipe
enseignées pédagogique

N WIN|F

Décrire les modalités de validation d’un bloc (compensation ou non entre matieres enseignées dans chaque bloc)
Compensation ou non entre blocs pour valider le DU ?

Jury : Pdt Clément Marinos et Erwan Gensac



Modéle économique

Version finale
Ce document est une version validée. Les données et leur traitement sont conformes a la méthodologie énoncée et peuvent étre employés pour les usages qu'il définit.

UFR LLSHS - DU Résilience des Territoires Littoraux Insulaires Pour un groupe de 12 étudiants Pour un groupe de 18 étudiants Pour un groupe de 20 étudiants Atarif équivalent G a‘l ?qu'l'bre flnarTcler. [Pe EDENRIRILE
avec un tarif a 2 700€ par étudiant hors DI
Résultat par Résultat par Résultat par
Recette par étudiant 2954¢€ Colt Recette Résultat - P Colt Recette Résultat P P Coat Recette Résultat P P Un tarif de 3 448€ permet d'atteindre U'équilibre
étudiant étudiant étudiant
N - pour 12 étudiants par session

Tarif par étudiant 2700€ 44422€ | 35448€ |- 8974€|- 7486 | 51482€ 53172€ 1690€ 94¢€ 53195 € 59 080 € 5885€ 294¢€

Droits d'inscription (2025-2026) 254 € Avec modification |Un tarif de 2 607€ permet d'atteindre 'équilibre
Dépenses de fonctionnement 1000€ de tarif pour 18 étudiants par session

NB d'h de REH fi 30

cures de il Un tarif de 2 406€ permet d'atteindre 'équilibre

Nb d'heures maquette en HETD 127,83 pour 20 par session

hors projet

Nb d'heures de REH par groupe 5
|projet

Nb maximum de stagiaires par 4

groupe projet

Effectif prévu 1ére année 12

Fourchette basse effectif par 18

groupe

Fourchette haute effectif par 20

|groupe

Hypothéses retenues pour l'analyse :
Le volume horaire valorisé correspond a la maquette transmise par le porteur en janvier 2026 pour les UE1, UE2, UE 3 et UE4 (total de 43CM, 34TD et 44 TP) en partant du principe qu'il n'y aura qu'un seul groupe CM, TD et TP, quel que soit l'effectif total (12, 18 ou 20).

L'UES5 de "projet collectif", intégrée a 35 TD dans la maquette a été valorisée a 5 HETD par groupes de 4 étudiants maximum (nombre de groupes variable selon l'effectif total).

Lavalorisation des heures a été faite sur la base des colits moyens 2026 par catégorie d'enseignant selon les proportions indiquées par la porteur : 2/3 des heures faites par des vacataires extérieurs, 1/3 par des enseignants UBS dont 75% par des MCF et 25% par des PU. Les heures de responsabilités ont évé valorisées au colt moyen MCF.
La majeure partie des enseignements étant réalisée oar des vacataires, la proratisation des heures TP a été faite sur la base de 1 TP = 2/3TD.

Les charges indirectes ont été valorisées en référence aux co(its projetés 2025.

Les dépenses de fonctionnement directes ont été estimées a 1 000€ (déclaratif porteur)

Commentaire:
Le tarif de 2 700€ permet d'atteindre 'équilibre pour un groupe de 18 étudiants (cet équilibre est atteint des 2 607€ mais le tarif de 2 700€ permet d'intégrer la hausse des charges indirectes entre 2025 et 2026).

L'effectif de 12 prévu la premiére année ne permet pas d'atteindre ['équilibre au tarif affiché, donc cet effectif ne peut s'envisager qu'a titre transitoire. Si la cible de 18 ne pouvait étre atteinte, une augmentation du tarif serait nécessaire pour prendre en compte l'effectif réallement constaté (3 448€ pour 12 étudiants par exemple).

Points d'attention:
Le tarif indiqué ne prend pas en compte les droits d'inscription (254€ en 2025-2026)
Le tarif indiqué est valable si l'ensemble des étudiants inscrits payent le tarif de la formation (donc hors REnonFinancées)

Les codts et recettes de cette analyse financiere sont envisagés au global UBS (composante+central) et toutes choses égales par ailleurs, c'est-a-dire hors évolutions de l'ensemble de l'offre de formation. Le colt total est un codt complet, intégrant les charges directes et indirectes selon les hypothéses retenues et détaillées ci-dessus.

Service contréle de gestion 26/01/2026



Organisation pédagogique (en cours ) - DU Résilience des territoires littoraux et insulaires- Année universitaire 2026-2027

Volume horaire

™M D TP HEqTD |Total HEqTD Total Heures enseignements |Equipe pédagogique pressentie mcc
UE 1 - Spécificités environnementales du littoral sud-breton 22 19
Diversité des littoraux 3 4 6 13 LGO
Dynamiques des littoraux 3 4,5 LGO 1 écrit CT 4h - coef 1
Défis environnementaux 3 4,5 LGO
UE 2 - L'homme sur son territoire 26 20
Histoire et mise en perspective 4 6 TEMOS
La littoralisation et ses impacts sociétaux 4 4 10 GEOARCHITECTURE 1 écrit CT 4h - coef 1
Habitabilité des zones littorales en contexte de changement climatique 4 4 10 GEOARCHITECTURE
UE 3 - Leviers d'actions pour des littoraux résilients et habitables au 21e 43 40
siecle
F?ndarnentaux des politiques publiques d'adaptation au changement 4 4 9 NOUVEAUX RIVAGES
climatique
Ilnnovatl.o.nslj\urildlqtlles et slouales : de I'aménagement au ménagement, de 4 4 9 NOUVEAUX RIVAGES
I'attractivité a I'habitabilité
) ) ) . ) Département HSE UBS / CEREMA / CC-coef 1,5
Repenser | ion ri littoraux : de | Itur ri I nfian:
C;Teectsije a gestion des risques littoraux : de la culture du risque a la confiance 6 3 17 JOURNALISTE OUEST FRANCE La
TRANCHE

Approches sectorielles et métier de I'adaptation du littoral 2 8 8 NOUVEAUX RIVAGES
UE 4 - Méthodologies 40,5 42
Enquétes et étude de cas 3 8 9 LEGO
Méthode coit - bénéfice de projet structurant 3 6 7,5 CEPRI

1 écrit CT 4h - coef 1

- ibilisation 3 . L s g .
Introduction et sensibilisation a la prospective territoriale et a I'évaluation de 3 18 FUTUR OUEST
pol. pub.
Protocoles et intrumentation physiques 6 6 LGO
UE 5 - Projet collectif sur le territoire 35 35
Application a un cas concret du territoire — Cas d’études sur 5 jours non
consécutifs. Problématiques : eau, submersion, ressources, recomposition .
. . . q . N P , 35 35 NOUVEAUX RIVAGES 1 dossier et 1 oral - coef 1,5

spatiale, sociale et économique sur une méme commune ou communauté de
communes chaque année
Total 43 69 44 166,5 166,5 156 16h CT, CC, 1 oral, 1 dossier
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SSI : Modification de la répartition financiére des recettes du DIU « Thanatopraxie et
métiers du funéraire » en partenariat avec le Groupement hospitalier Bretagne Sud et
I’Université Bretagne Occidentale avec effet rétroactif a partir de la rentrée
universitaire 2025-26 et révision du calendrier des stages

La Commission-de la formation et de la vie universitaire

Vu le Code de I'éducation, et notamment larticle L 613-2,

Vu I'arrété du 10 février 2022 modifiant | arrete du 18 mai 2010 fixant les conditions d' organ/sat/on de la formation et de
'examen d'accés au dipléme national de thanatopracteur

Vu les statuts de I'Université Bretagne Sud ;

Vu le réglement de validation des diplémes d’université de 'UBS et autres certifications spécifiques adopté par la CFVU du 07
décembre 2023 et par le CA de I'UBS du 12/12/2023 ;

Vu la délibération de la CFVU du 01/02/2024 et la délibération du CA du 12/03/2024
Vu la délibération de la CFVU du 03/04/2025 et la délibération du CA du 27/05/2025

Le DIU Thanatopraxie et métiers du funéraire a ouvert a la rentrée universitaire 2025/26.
Au regard de cette premiére année d’ouverture, des adaptations sont sollicitées.

1/ Modification de la répartition financiére des recettes du DIU Thanatopraxie avec effet rétroactif & partir de
la rentrée universitaire 2025-26

La délibération du conseil d’administration du 12/03/2024 et du 27/05/2025 de I'UBS prévoyait :

- Le modeéle économique respecte la neutralité financiére travaillée par le service du controle de gestion
et les principes validés lors du CA du 12/03/2024.

- Le tarif du DIU est fixé a 4208€ de frais de formation, auxquels s'ajoutent les droits d'inscription de
niveau licence fixés par arrété ministériel (soit 178€ pour 2025/26).

- La rémunération du personnel IDE fera l'objet d'une convention avec le GHBS : elle est évaluee a

_ 'équivalent de 0,2ETP d’IDE (soit 12 065€). Une convention sera signée entre I'UBS et le GHBS :

I'UBS versera la somme au GHBS qui indemnisera I'IlDE. Une convention de reversement sera
également établie avec 'UBO.

- L'UFR SSI de 'UBS porte la responsabilité administrative du DIU (inscription, conventionnement,
reversement...).

Au regard de cette premiére année d’ouverture du dipléme :
- le DIU a finalement accueilli 24 stagiaires,
- la charge du personnel IDE, responsable de la formation au GHBS, est plus importante que prévue :
le GHBS a demandé une réévaluation,
- le responsable pédagogique de la formation & 'UBS ne souhaite pas étre rémunéré pour les actions
qu’il méne dans ce dipléme, '
- le tarif du DIU correspond au prix du marché.

{
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Le tarif de la formation reste inchangé au regard du nombre de stagiaire accueilli en 2025/26. |l est proposé
d’augmenter le montant du reversement de 'UBS au GHBS, initialement voté & 12 065€ (évalué par I'lFPS a
0.2ETP d'IDE) & 24 130€ (évalué par I'lFPS & 0.4 ETP d’'IDE) pour I'année 2025/26.

Le seuil d’ouverture de la formation reste fixé a 18.

Enfin, le DIU a été habilité par le Ministére de la santé en mai 2025. Lors des échanges, le livret pédagogique
a été modifié. La version finale est jointe en annexe.

Une convention tripartite UBO, UBS, GHBS sera signée entre les 3 partenaire pour formaliser ces
engagements. Une annexe administrative et financiére permet de définir chaque année les noms des
responsables pédagogiques et des membres du jury, le tarif de la formation, les capacités d'accueil, et les
modalités de reversement entre les parties.

2/Révision du calendrier des stages.
Alissue du concours de Thanatopracteur, les étudiants devront réaliser un stage en fonction de leurs résultats
qui sont attendus pour début février.

Le calendrier initial fait démarrer la période de stage au 06/04/26. Afin que les étudiants aient plus de facilité
a réaliser les 75 soins dans les 6 mois ou a trouver un stage, il est proposé d’avancer d’un mois la période du
stage, soit au 02/03/2026. La date de fin de |a période de stage reste inchangée.

Aprés en avoir délibéré,

Emet un avis favorable sur la modification de la répartition financiére des recettes du DIU « Thanatopraxie
et métiers du funéraire » en partenariat avec le Groupement hospitalier Bretagne Sud et I'Université Bretagne
Occidentale avec effet rétroactif a partir de la rentrée universitaire 2025-26 et & la révision du calendrier des

. stages
) Visa de la Vice-Présidente CFVU, en charge des formations

Membres en exercice : 31 et des réussites
Membres présents : 14 ' _
Membres représentés : 11 Catherine KERBRAT RUELLAN

" Pour: 24

Contre : 0
Abstentions : 1 Signé électroniquement par : Catherine Kerbrat Ruellan
Date de signature : 17/02/2026 4 H

Qualité : VP CFVU Formations et réussites

Documents en annexe :

- Annexe 1 : Livret pédagogique du DIU Thanatopraxie et métiers du funéraire validé par le ministere de la
santé.
- Annexe 2 : Analyse financiére actualisée
Transmission au Recteur, Chancelier des universités et publication sur le site de 'UBS : 20 février 2026
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ENSIBS — Révision du cadre de fonctionnement du Parcours Ecole d’Ingénieurs (PEI)
a partir de ’année universitaire 2026-27

La Commission de la formation et de la vie universitaire

Vu le Code de I'éducation ;
Vu les statuts de l'université Bretagne Sud ;
Vu l'article L713-9 du code de I'éducation

Vu les statuts ENSIBS approuvé par délibération du CA UBS du 25 mai 2021

Le cadre de fonctionnement pour les parcours PEI de I'école a été révisé. Toutes les modifications sont
surlignées en jaune.

Aprés en avoir délibéré,

Emet un avis favorable a I'unanimité sur modifications apportees au cadre de fonctionnement PEL

- Visa de la Vice-Présidente CFVU, en charge des formations
Membres en'exerCICe £31 A of des réussites
Membres présents : 14
Membres représentés: 11 Catherine KERBRAT RUELLAN
Pour: 25
Contre : 0
Abstentions : 0

Signé électroniquement par : Catherine Kerbr t Uelléh
Date de signature : 17/02/2026 ( T AL
Qualité : VP CFVU Formations et réussites, -/~~~

Documents en annexe :
Annexe_cadre_PEI|_2026-2027.pdf

Transmission au Recteur, Chancelier des universités et publication sur le site de 'UBS : 20 février 2026
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