DIPLOME : Master 1 SASR! Shiences
MENTION : Ressources Humaines e o3 b e
PARCOURS : -
SEMESTRE : 1&2 Univeraics Somtmane Do
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :  |Nicolas GUEGUEN
Type UE Modalités - Modalités -
P Code Nombre d'heures
CREDITS | COEFF | (théorique Intitulé UE matiére Matiéres de controle | M | ge controte | 0%
ECTS UE ou A =
pratique) (Apogée) CcM D SESSION 1
Economie des Ressources humaines 17,50
o : ERH2101T Ecrit 2H 1 Ecrit 2H 1
6,00 1,00 UE1: Envu.onnemem économlque et . . . ;
' ' T politique de la GRH EET2102T Enjeux économiques du travail 17,50
MGR2104T! GRH 21,00 Dossier + Oral 1 Dossier + Oral 1
Psycho-sociologie des organisations 10,50 Ecrit 1h 1 Berit 1H 1
PS02101T
T GRI2102T Gestion des relations interpersonnelles 17,50 Dossier 1 Dossier 1
6.00 1,00 dela GRL .
Ergonomie 7,00 10,50 Dossier 1 Dossier 1
ERG2103T
Communication 25,00 NE NE
CON2104T
cev2102T Atticulation vie privée/publique 10,50 Dossier 1 Dossier 1
UE 3 Interface société, entreprise,
6,00 1,00 T individu RRH2104T Réseaux RH 10,50 NE NE
DGR2103T Diversité et GRH 10,50 Ecrit 1H30 1 Ecrit 1H30 1
DSS2101T Droit de la sécurité sociale 17,50 Ecrit 2H 1 Ecrit 2H 1
6.00 100 UE 4 : Environnement juridiuque de la
' ' T GRH DTR2102T Droit du travail 24,50 Ecrit 2H 1 Ecrit 2H 1
PHO2103T Prud’hommes 7,00 NE NE
DRH2101T Digital RH 7,00 NE NE
SIR2102T Systeme d'information RH 7,00 NE NE
P Temps partagé 3,50 NE NE
6,00 1,00 UE 5 Les tranformations RH TPA2201T -
Responsabilité sociale des entreprise 350 NE NE
RSE2103T (RSE)
SUI2104T Suivi individualisé 17,50 Dossier 1 Dossier 1
CGR2102T Le conseil en GRH 7,00 Oral 1 Oral 1
MAS2201T Management stratégique 17,50 Dossier 1 Dossier 1
STA2202T Méthodologie et statistique 24,00 Dossier 1 Dossier 1
6.00 1,00 P RECER ooslcesbcas oS SIM2202T Simulation d'entreprise 17,50 Dossier 1 Dossier 1
FCO2203T Finance et comptabilité 21,00 Ecrit 1H 1 Ecrit 1H 1
CMI2201T Communication interpersonnelle 7,00 NE NE
\GF2201T Introduction a la GPEC et a la formation 7,00 NE NE
P Gestion de projets RH 10,50 Ecrit 1H 1 Ecrit 1H 1
6,00 1,00 UE 7 : Pilotage RH GEP2202T
REC2203T Recrutement 14,00 NE NE
GPA2204T Gestion de la paie 14,00 NE 1 NE 1
i Ecrit 2H 1 Ecrit 2H 1
6.00 1,00 p UE 8 : Informatique et recherche IFT2201T Informatique Tableur 14,00 e e
! ! information .
RED2201T Recherche documentaire 3,00 NE NE
6,00 I 1,00 I P UE 9:: Langue étrangére | AG82201T| Anglais I | 18,00 Ecrit 2H + oral Cl 1 I Ecrit 2H I 1 I
P DIG2201T Diagnostic RH (méthodologie) 21,00 Oral 1 Oral 1
6,00 1,00 P UE 10 : Pratiques d'intégration MEM2202T Mémoire d'application Dossier 3 Dossier 3
P SGR2201T Serious game en RH 4,00 NE NE
Volume horalre _de !ann_ee : 336,00 | 109,00
(heures présentiel étudiant)
445,00
Examens 18,00
Travail en autonomie 27,00
Volume horaire de | annee de M1: 490,00
35 x 14 semaines

*Une bonification de 0,1 point pourra étre attribuée sur la moyenne annuelle, pour les étudiants participant aux JPO, salons, visites lycées (hors étudiants sous contrat pour ce type d'action ou dans le cadre de projet tuteuré)



DIPLOME : Master

MENTION : Gestion des Ressources Humaines
PARCOURS : Master 2
RESPONSABLE : Sebastien Le Gall / Marc Dumas
Nombre Modalités de Modalités de
Type UE Code . Coef Coef
SREDT | CORFF | néou Intitulé UE matiére Matiéres dinieures) controle controle
prasase (hpogce) cvM | ™ SESSION 1 SESSION 2
poizsort | Dimension organisationnelleet | o
individuelle du temps partagé
CTH2301T Tiers lieu du travail 350
TPG2302T Temps partagé en groupement 350
demployeurs
500 | 050 | T | veTemsspatase | gcrnar Suii individualisé 1000 Ecrit 1,00 oral 1,00
Travail hybride 7,00
Pratique de la RH a temps partagé
PRH2305T en PME (Témoignages) 200
Pratique de la RH a temps partagé
PRH2305T e PME (i 2,00
PFR230LT | Positionnement de la fonction RH | 20,50
350
Structuration et pilotage de la
SRF2302T fonction RH 7,00
UE 2 : Positionnement des. 320 Etude de
500 | 1001 T 1o dans rentreprise. RSE en RH 7,00 cas 100 | Eciit2H | 1,00
colective
RHP2305T RH en PME 350
RHP2305T RH en PME 350
sproaoar | Stucuration etpilotagedela | 4 o0
fonction RH en
DDT2301T Droit du travail 28,00 Ecrit2H | 100 | EcitzH | 1,00
e
500 Lo0 T juridique de la GRH
DPT2303T Droit pénal du travail 10,50 EcitiH | 1,00 | EcitiM | 1,00
ey Corzou Py 1400
 Finance et controle
500 | 100 [ T v Ecitan. | 100 | EcitaH | 1,00
cDG2302T Contréle de gestion sociale 10,50
pTzsorr | Geston prévisionnelieteriorale des| 1o (o
emplois et des compétences
Qualification et classification / Ecrt 1030 i 1o | 1,00
QCL2302T | approche opérationnelle : évaluation | 10,50
s . des emplois
500 | 150 T At -
EVP2304T Evaluation du personnel 700 | 350
REC2303TR Recrutement 1050 | 350 oral 1 oral 1,00
FQR2305T Formation professionnelle 14,00 EcitHso | 1 Ecrit1H30 | 1,00
PRE2401T Politiques de rémunération 14,00 Ecrit 1H30 1 Ecrit 1H30 1,00
500 | 100 | T | UEG:Remunération Gestion de paye 3,50
TRR2402T Techniques de rémunération 17,50 Ecrit 1H30 1 Ecrit 1H30 1,00
GET2401T | Gestion des effeciifs et des temps | 14,00 Eit 1H 1 EcittH | 1,00
Inclusion, handicap et aménagement|
UE 7 : Organisation et des postes )
500 100 T conditions de travail Santé, sécurité, et qualité de vie au
S$SC2402T ; 14,00 Ecrit 1H30 1 Ecrit 1H30 1,00
travail
DIE2201T Digitalisation de lentreprise 12,00 Ecrit 100 1 Ecrit 1h00 1
GRS2401T |  Gestion des relations sociales | 14,00
500 | 1,00 T | UE8: Regulation sociale |  GRI2402T Gestion des relations 14,00 Dossier 1 Dossier 1,00
interpersonnelles
Audit social et analyse du climat
ASA2403T ol 1050
12,00
GEP2401T Gestion de projet
2750
ANE2402T Serious Game 21,00
e Communieaton et Communication professionnelle: | 70 | 5o
500 | 100 | T management négociation salariale et Codir Dossier 1 Dossier | 1,00
DRHzz01T | Développement des relations | 0.0
humaines
Management et leadership 10,50
Anglais 150
Ue10:pratiques | MRR2402T | Méthodologie recherche RH 3,00 Pas dévaluation Pas dévaluation
1500 | 300 | P dintégration _
SME2401T Mémoire professionnel 10,50 Dossier+Ora| 3 [Dossier+0ra| 3,00
0 365.00 | 64.00
accueil =200 Travail en autonomie = 33,5 HOO en distanciel +
examens &t soulenances = 20,5 61,00 3h00 recruitment party + 2h00 intégration des M1
travail en autonomie = 38,5 party g
Volume horaire du semesire : 490,00

(heures présentiel étudiant)




Dipiome.

Métiers de la GRH.
s tant

Licence Professionnelle

Parcours | Ass
[Annge: |1
Enseignements présentiel total heures | Dispense MCC Session 1 étudiant assidu s Cott de la formation
Nature | ECTs | Coef Intitulé cm i) enseignements | _assiduite cc coe o costcr] Nbre Heures | _Heures Total
UEL 4 54
matiere Gestion du stress ou au vaval écitzn Jule Lassalle 14 o 21
matiére i | | Jécrit2n | I Jacaues Fischer Lokou [ T T of
matiére | | [dossier | | | | 12 of
matiere Méthodologie statistique 7 dossier Nicolas Guequen 12 o 18
A hes du traval o 7 o
matiere | Sociologie du travail dossier Gilles Pinte 12 0 18
matiere I vavail ecnt15h Gilles Pinte 15 o 25
3 | Langue vivante 18 18 0
matiere Anglai 1 Ol écitisn o
o
4 7 o 365 o
matiere 12 it 2h Isabelle Robert 12 o 18
matiére Evaluation 25 | | [non évalue | [marie | | 25) of 3,75
matiere 1] Formation 15 | | écrit 2h | [Marie | ] ] 0
matiere GPECIGEPP 7 on é
5 1] Gestion des RH dans les PME 385 385
matiére 1 [Inroducti 21 Nicolaz Le Vaillant pour bour 7 heures
matiere 1[Statégie RH 175 ecit2n ébastien Le Gall o
E 6 1 225 25 o
matiere 1[IRp 105 écitzn [ o
matiere 1 ' et Marketing RH 12‘ écit 1h Sylvaine Chevallier 12 g 18
ns de uaval 31 315 )
matiére 1]ovT et RSE 21] éerit 1h i 21 0] 315
matiere 1 [Prévention des risques professionnels. 105 ecitin Kevin Dessein 105 o 1575
o
UES 1 informatique et NTIC of 18 18 o
matiere 1 [Informatique - Excel 18 033 066 Katy Le Gal o o o
E 9 3[we I relations de travall 72 o 725 o
matiére 1 [inrod arot wravall 17, Ecri2h Marie Lafargue 175 o 2625
matiere 1 lusion et exécution du contrat de travail 24, | | [Ecrit2h | [E. Guyard | ] 1
matiére 1 il 24, | | [Ecritan | [E_Claquin | | |
matiere uridictions du travail non éval Sylvaine Chevalier
mptabilité finance o
matiere i financiére 18
o
matiere esti et des temps. 18
: 21] [ | I [Ecrit3n | I | | |
matiere 1| Rémunération et charges consolidation 14] I | | |Ecrit 1.5h I I | I
i IRH i 10
12] o 1]
s 9 Olivier Dupuy Henry
ufeiré + souenance proiet E] Kat Le. Gall ot Svivaing chevalier
5| o 5|
e
e : : [ lonsass | oo | | [ .
[matiere | [ i[Methodologie du mémoire professionnel + soutenance mémoire 3 1 [dossier et oral | | 1 1 3] o] 45
3735 13,5




Rapport sur la compatibilité concernant Maquettes RH VF.xls
Exécuté le 05/09/2024 09:42

Les fonctionnalités répertoriées ne seront pas disponibles si vous ouvrez le
classeur dans une version antérieure d’Microsoft Excel ou si vous I'enregistrez

dans un format de fichier antérieur.

Perte mineure de fidélité

Nb d'occurrences

Certaines cellules ou certains styles de ce classeur contiennent une mise en
forme qui n'est pas prise en charge par le format de fichier sélectionné. Ces
formats seront convertis au format le plus proche disponible.
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Version

Excel 97-2003




