
Diplôme : Licence Professionnelle

Mention : Métiers de la GRH

Parcours : Assistant

Année : 1

CM  TD CC coef CC CT coef CT Nbre Nbre Heures Heures Total heures 

BCC1 5 1

ANALYSER L'ENVIRONNEMENT SOCIO-ECO POUR LES RH 

RNCP29806BC02 - Exploitation de données à des fins d’analyse

RNCP29806BC08 - Management et animation d'équipe 77 22 99 N 

UE 1 2 2 Psychologie sociale 50 4 54

matière 1 Gestion du stress ou stress et santé au travail 14 écrit 2h Julie Lassalle 14 0 21

matière 1 Biais cognitifs ou gestion des conflits 12 écrit 2h Jacques Fischer Lokou 0

matière 1 Influence du comportement 12 dossier Nicolas Gueguen 12 0 18

matière 1 Méthodologie statistique 12 4 dossier Nicolas Gueguen 12 0 18

UE 2 2 2 Autres approches du travail 27 0 27 0

matière 1 Sociologie du travail 12 dossier Gilles Pinte 12 0 18

matière 1 Economie du travail 15 écrit 1,5h Gilles Pinte 15 0 22,5

UE 3 1 1  Langue vivante 0 18 18 0

matière 1 Anglais 18 Oral 0,6 écrit 1,5 h 0,4 0

BCC2 12 2

GERER LE DEVELOPPEMENT DES RH

RNCP29806BC05 - Action en responsabilité au sein d’une organisation 

professionnelle

RNCP29806BC08 - Management et animation d'équipe 129 129 N 0

UE 4 4 2  Gestion de l'emploi 36,5 0 36,5 0

matière 1 Recrutement 12 écrit 2h Isabelle Robert 12 0 18

matière Evaluation 2,5 non évalué Marie Claude Gaboulaud 2,5 0 3,75

matière 1 Formation professionnelle 15 écrit 2h Marie Claude Gaboulaud 0

matière GPEC/GEPP 7 non évalué ? 7 0 10,5

UE 5 2 1  Gestion des RH dans les PME 38,5 38,5 0

matière 1 Introduction à la GRH 21 écrit 2h Nicolaz Le Vaillant pour 14h; Pierre Baudhuin pour 7 heures 21 0 31,5

matière 1 Stratégie RH 17,5 écrit 2h Sébastien Le Gall 0

UE 6 2 1  Relations et communication interne 22,5 22,5 0

matière 1 IRP 10,5 écrit 2h Pierre Baudhuin 0

matière 1 Communication interne et Marketing RH 12 écrit 1h Sylvaine Chevallier 12 0 18

UE 7 4 2 Conditions de travail 31,5 31,5 0

matière 1 QVT et RSE 21 écrit 1h Kevin Dessein 21 0 31,5

matière 1 Prévention des risques professionnels 10,5 écrit 1h Kevin Dessein 10,5 0 15,75

BCC3 14 2

GERER L'ADMINISTRATION DU PERSONNEL

RNCP29806BC01 - Usages numériques

RNCP29806BC06 - Mise en œuvre des règles et procédures juridiques 

(contrats, propriété intellectuelle) et commerciales

RNCP29806BC07 - - Mise en œuvre des obligations comptables 150,5 18 168,5 N 0

UE 8 2 1  Informatique et NTIC 0 18 18 0

matière 1 Informatique : Excel perfectionnement 18 18 oui 0,33 2h sur poste 0,66 Katy Le Gall 0 0 0

UE 9 5 3 M6 Encadrement juridique des relations de travail 72,5 0 72,5 0

matière 1 Introduction au droit social et droit du travail 17,5 Ecrit 2h Marie Lafargue 17,5 0 26,25

matière 1 Conclusion et exécution du contrat de travail 24,5 Ecrit 2h E. Guyard 0

matière 1 Sanction disciplinaire et rupture du contrat de travail 24,5 Ecrit 3h F. Claquin 0

matière Juridictions du travail 6 non évalué Sylvaine Chevalier 0

UE 10 2 1 Comptabilité finance 18 0 18 0

matière 1 Gestion comptable et financière 18 Ecrit 2h Sylvaine Chevalier 0

UE 11 5 3 Administration du personnel 60 0 60 0

matière 1 Gestion des effectifs et des temps 18 Ecrit 1,5h Marie Claude Gaboulaud 0

matière 1 Rémunération et charges : fondamentaux 21 Ecrit 3h Olivier Gouelo 0

matière 1 Rémunération et charges consolidation 14 Ecrit 1,5h 0

matière Logiciel de paie et SIRH 7 non évalué Olivier Gouelo 7 0 10,5

BCC4 29 2

MAITRISER L'ENSEMBLE DES DIMENSIONS RH RNCP29806BC09

RNCP29806BC03 - Expression et communication écrites et orales

RNCP29806BC04 - Positionnement vis à vis d’un champ professionnel 17 0 17 N 0

UE 12 9 1,5 Projet tuteuré 12 0 12 0

matière Management de projet 9 9 non évalué Olivier Dupuy Henry 9 0 13,5

matière Méthodologie du projet tuteuré + soutenance projet 3 dossier et oral Katy Le Gall et Sylvaine chevalier 0

UE 13 20 3 Mémoire et évaluation entreprise 5 0 5 0

matière 1 Evaluation par l'entreprise de la période en alternance questionnaire 0 0 0

matière

Recherche documentaire et exploitation des ressources numériques 

et pédagogiques 2 2 non évalué BU 0

matière 1 Méthodologie du mémoire professionnel + soutenance mémoire 3 dossier et oral 3 0 4,5

TOTAL 60 373,5 40 413,5

Coût de la formation
Nature ECTS Coef Intitulé

Dispense 

assiduité 

MCC Session 1 étudiant assiduEnseignements présentiel total heures 
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Enseignants


