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Calendrier de fermeture de I’établissement pour les personnels — Année
universitaire 2026/2027

Le conseil d’administration

Vu le Code de /'éducation ;

Vu les statuts modifiés de I'université Bretagne Sud ;

Vu la délibération n°2025-119 du conseil d’administration en date du 15 décembre 2025 approuvant le calendrier
d’interruption des cours a I'UBS pour I'année universitaire 2026/27 ;

Vu l'avis favorable unanime du Comité Social d’Administration de 'UBS en date du 10 février 2026 sur la proposition
initiale de calendrier de fermeture de I’établissement pour les personnels pour I'année universitaire 2026/27 (délibération
2025-26_CSA_12);

Vu l'avis du Comité Social d’Administration de 'UBS en date du 19 mars 2026 sur la contre-proposition de calendrier de
fermeture de I'établissement pour les personnels pour I'année universitaire 2026/27 (délibération 2025-26_CSA_19) ;

Une proposition de calendrier de fermeture de I'établissement pour les personnels pour 'année universitaire
2026/27 a été présentée et soumise pour avis aux représentants des personnels lors de la séance du CSA
du 10 février 2026.

Les échanges intervenus au cours de cette réunion conduisent aujourd’hui 'administration a faire une
nouvelle proposition.

Eléments de contexte :

Ces deux dernieres années, I'établissement a di fermer ses portes durant deux semaines pour les fétes de
fin d’année, en raison du plan de sobriété énergétique en 2024 et du calendrier en 2025.

Pour 2026, aucun élément ne contraignant (& date) 'UBS & une période de fermeture de deux semaines,
'administration proposait de revenir a I'organisation antérieure, a savoir une fermeture d’'une semaine et
demie seulement.

Les remarques formulées par les représentants des personnels au cours de la séance du CSA du 10 février
2026 ayant été entendues, et notamment les arguments financiers et écologiques (dépenses d’énergie et
émission de gaz a effet de serre), 'administration a décidé de poursuivre sa réflexion.

De fait, en dépit de I'avis favorable unanime formulé par le CSA le 10 février 2026, et afin de se laisser le
temps de la réflexion, la gouvernance a décidé de retirer ce point de I'ordre du jour du conseil d’administration
du 10 mars 2026.

En s’appuyant sur les éléments chiffrés fournis par la DAICD (co(t estimatif de 5 000 a 10 000 € pour 2 jours
d’ouverture supplémentaire), et dans le respect des engagements environnementaux et sociétaux de
I'établissement (Schéma Directeur DDRSE), la gouvernance a donc décidé de revoir sa copie en proposant
d’acter la fermeture de I’établissement pour deux semaines pleines (période de vacances scolaires).

La contre-proposition suivante a donc fait 'objet d’'une présentation en CSA le 19 mai 2026 et d’'un nouvel
avis de linstance.

Aprés en avoir délibéré,

Approuve, a l'unanimité des suffrages exprimés, le calendrier de fermeture de I'établissement pour les
personnels pour I'année universitaire 2026/2027 suivant :
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» Congés de fin d’année :

v" Du vendredi 18 décembre 2026 au soir au lundi 4 janvier 2027 au matin
(soit 8 jours décomptés des droits a congés pour un temps plein sur 5 jours)

» Congés d'été :

v" Du mardi 20 juillet 2027 au soir au lundi 16 aoQt 2027 au matin
(soit 18 jours décomptés des droits a congés pour un temps plein sur 5 jours)

Possibilité de poser des jours de congés supplémentaires sous réserve des nécessités de service. Au-
dela de cing semaines, toute demande doit étre exceptionnelle et motivée.

> Pont:

v Pont de I’Ascension : vendredi 7 mai 2027

» Journée de solidarité :
v Pentecéte : lundi 17 mai 2027

Les chefs de service sont garants de I'organisation de leur structure pendant ces périodes (fin d’'année et
été) afin d’assurer une continuité de service et de répondre a certaines obligations.

Document en annexe :

- Neéant
Décompte des votes : Suffrages exprimés : 18
Membres en exercice : 30 Pour : 18
Membres présents : 15 Contre : 0
Membres représentés : 3  Abstentions : 0

Visa du président, David MENIER
Par délégation, Michel GENTRIC

Date de signature : 29/05/2026
Qualité : VP CA, RSE et RH
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