SERVICE DES AFFAIRES STATUTAIRES ET JURIDIQUES

Universite
Bretagne Sud

Conseil d’administration
Séance du 10 mars 2026
Délibération n°2026-007

’

Actualisation de la liste des fonctions pouvant ouvrir droit a la Nouvelle
Bonification Indiciaire (NBI) au titre de I’'année universitaire 2025-2026

Le conseil d’administration

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles L115-1, L712-12 et L712-13 ;

Vu la loi n°91-73 du 18 janvier 1991 portant dispositions relatives a la santé publiques et aux assurances sociales,
notamment l'article 27 ;

Vu le décret n°94-1067 du 8 décembre 1994 instituant la NBI dans les établissements relevant du ministere chargé de
I'enseignement supérieur ;

Vu larrété du 9 avril 1999 modifiant I'arrété du 30 avril 1997 fixant les conditions d’attributions de la NBI dans les
établissements relevant du ministre chargé de I’enseignement supérieur ;

Vu les statuts modifiés de I'université Bretagne Sud ;

Vu la délibération n°2025-075 du conseil d’administration du 8 juillet 2025 relative a la liste des fonctions ouvrant droit a
la Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI) au titre de I'année universitaire 2025/2026 ;

Vu l'avis du Comité Social d’Administration du 10 février 2026 (délibération 2025-26_CSA_14) ;

CONDITIONS D’OCTROI

La liste des fonctions pouvant donner lieu a une NBI est fixée par arrété. Un état pris annuellement par le
Président de I'UBS, apres présentation au Comité Social d’Administration et délibération du Conseil
d’Administration, établit la liste des postes retenus.

Le Président est responsable de I'attribution des primes (art 19 de la loi LRU), la politique indemnitaire,
incluant la NBI, doit étre validée par le CSA puis par le CA. Dans ce cadre, il est proposé une validation
annuelle des fonctions ouvrant droit a la NBI.

MODALITES DE VERSEMENT
La NBI est versée mensuellement a raison des fonctions exercées.
o NBI et temps de travail

Les fonctionnaires autorisés a travailler a temps partiel ou en cessation progressive d'activité, percoivent
une fraction de la NBI.

Pour les services accomplis a temps partiel représentant 80 ou 90% du temps complet, les intéressés
percoivent une fraction de la NBI qui correspond a 6/7émes ou a 32/35émes.

Les fonctionnaires a temps non complet exergant des fonctions ouvrant droit au versement de la NBI,
bénéficient de la NBI au prorata du temps de travail effectué.

o Durée de versement de la NBI
La NBI cesse d'étre versée lorsque le fonctionnaire quitte I'emploi ouvrant droit a sa perception.
¢ NBI et éléments de la rémunération

La NBI est prise en compte pour le calcul du supplément familial de traitement (SFT) et de I'indemnité de
résidence.

e NBI et congés

Le bénéfice de la NBI est maintenu aux fonctionnaires stagiaires et titulaires dans les mémes proportions
que le traitement pendant la durée :

- des congés annuels, des congés bonifiés,
- des congés de maladie ordinaire,
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- des congés pour accident de service ou maladie professionnelle,

- des congés de longue maladie, tant que I'agent n'est pas remplacé dans ses fonctions,

- des congés de maternité ou d'adoption, de paternité.
Le bénéfice de la NBI est suspendu pendant la durée du congé de longue durée et les autres cas de congés.
PROCEDURE

Un arrété d’attribution individuelle est nécessaire pour permettre le versement de la NBI sans toutefois que
ce document ait une incidence sur le grade et I'échelon détenus par I'agent. Ce document n’est pas soumis
a l'obligation de transmission des actes au contréle de légalité. En revanche, aucune délibération n’est
nécessaire.

L’interruption du versement de la NBI doit faire I'objet d’'une décision motivée dans la mesure ou l'attribution
constitue un droit pour les personnes qui remplissent les conditions pour obtenir cet élément de la
rémunération.

EVOLUTIONS POUR L’ANNEE UNIVERSITAIRE 2025-2026 :
2 nouveaux postes sont éligibles compte-tenu de leur création a I'organigramme des services :

- Emploi fonctionnel de Direction Générale des Services Adjointe Ressources ; .
- Empiloi fonctionnel de Direction Générale des Services Adjointe Formation et Expérience Etudiante

1 poste n’est plus éligible compte-tenu de sa suppression a I'organigramme des services :

- Emploi fonctionnel de Directrice des Ressources Humaines et des Relations Sociales
1 nouveau poste est éligible compte-tenu de sa création a I'organigramme des services :

- Directeur/ Directrice des Ressources Humaines et des Relations Sociales

1 poste n’est plus éligible compte-tenu de I'évolution de 'UFR DSEG vers la création des composantes
IAE/DSP dont la fonction de Directrice Administrative de Composante commune a déja fait I'objet d’un vote
pour étre éligible a la NBI (cf. délibération 2024-042) :

- Directrice administrative de composante UFR DSEG

1 poste n’est plus éligible compte-tenu de I'évolution de l'organisation des services de la Direction des
Affaires Immobilieres et des Campus Durables (DAICD) :

- Responsable du Pble Patrimoine et stratégie immobiliére

Apreés en avoir délibéré,

Approuve, a l'unanimité des suffrages exprimés, I'actualisation de la liste des fonctions ouvrant droit a
attribution d’'une Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI) au titre de 'année universitaire 2025-2026 avec une
date d’effet au 1°" mars 2026.

Document en annexe :

- Liste des fonctions pouvant ouvrir droit a la NBI — Année universitaire 2025-2026
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