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SSI - Création d’'une formation qualifiante pluriannuelle “Pilotage et
mise en ceuvre d’une formation en énergétique” dans le cadre du projet
TRANGA

Le conseil d’administration

Vu le Code de I'éducation, notamment l'article L613-2 ;
Vu les statuts de I'Université Bretagne Sud ;

Vu les statuts de la Faculté SSI ;

Vu l'avis de la CFVU du 3 avril 2025 ;

Le projet ayant pour objet « Renforcement de capacité pour la TRansition et I'Audit éNergétique a
MadaGAgascar » (acronyme « TRANGA »), a été sélectionné dans le cadre de la deuxiéme édition du
programme (appel a projets) « Partenariats avec 'Enseignement supérieur Africain » (dit PEA2) et vise la
rénovation et la création de formations au niveau Licence et Master au sein de I'lST Tana a Madagascar.

Le projet prévoit des prestations de formations a destination du personnel africain de I'I|ST Tana
(enseignants, personnels administratifs et techniques) devant répondre a I'acquisition d’un certain nombre
de compétences sur le pilotage et la mise en ceuvre des formations SSI déployées a I'IlST Tana. A cette fin
et afin de répondre a I'éligibilité des dépenses et actions de 'ANR, une formation qualifiante pluriannuelle “
Pilotage et mise en ceuvre d’'une formation en énergétique” est créée dans laquelle le personnel africain de
I'IST Tana sera inscrit.

Le détail de la formation est présenté en annexe.

Le tarif envisagé est de 3215 € (7 modules de formation) pour les personnels enseignants et 1607,50 € (4
modules sur les 7) pour les personnels administratifs et techniques.

Des conventions de formation seront établies dans I'outil de gestion de la formation professionnelle FCA
Manager.

La formation donnera lieu a la délivrance d’une attestation de suivi.

Apreés en avoir délibéré,

Approuve a I'unanimité des suffrages exprimés I'ouverture d’une formation qualifiante pluri annuelle en SSI
dans le cadre du projet TRANGA « Pilotage et mise en ceuvre d’'une formation en énergétique » a partir de
'année universitaire 2024-2025.

Documents en annexe :

- Dossier de création d’'une formation qualifiante pluriannuelle
- Fiche formation
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