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Campagne d’emplois 2025

Le conseil d’administration

Vu le Code de I'éducation ;
Vu le Code général de la fonction publique ;

Apreés en avoir délibéré,

des tableaux annexés.

Documents en annexe :

- PJ1: Note politique

o b :population BIATSS

Conseil d’administration
Séance du 5 novembre 2024
Délibération n°2024-102

Vu la loi du 10 aodt 2007 relative aux libertés et responsabilités des universités, dite « loi LRU » ;
Vu les statuts modifiés de I'université Bretagne Sud ;
Vu l'avis du Comité Social d’Administration (CSA) de I'UBS en date du 14/10/2024 (délibération 2024-25 CSA_02) ;

- PJ2: Tableaux des arbitrages par population
o a: population enseignante

Décompte des votes :

Membres en exercice : 31 Pour :
Membres présents : 18 Contre :

Abstentions :

Membres représentés : 6

Suffrages exprimés : 17

Visa de la Présidente, Virginie DUPONT
Par délégation, Michel GENTRIC

Signé électroniquement par : Michel Geptri
Date de signature : 20/11/2024
Qualité : VP CA, RSE et RH

Transmission au Recteur, Chancelier des universités et publication sur le site de PUBS : 26 novembre 2024

Service des Affaires Statutaires et Juridiques
Campus de Tohannic — rue André Lwoff — CS60573
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sasj@listes.univ-ubs.fr

www.univ-ubs.fr

Université Bretagne Sud : Faculté droit, sciences économiques &
gestion < Faculté lettres, langues, sciences humaines & sociales * Faculté
Sciences & Sciences de I'Ingénieur * Ecole d’'ingénieurs ENSIBS - IUT

Lorient - Pontivy * IUT Vannes ¢ 14 laboratoires de recherche.

L’'UBS ayant accédé aux responsabilités et compétences élargies, les décisions prises en matiére de
transformation, de suppression et de création d’emplois relévent de sa compétence, dans le respect du
plafond d’emplois Etat et de la soutenabilité du financement de la masse salariale afférente, sous réserve
du contréle budgétaire exerceé par le recteur, chancelier des universités.

Dans le cadre de I'élaboration de la campagne d’emplois 2025, la note (PJ1) et les tableaux annexés (PJ2)
présentent les arbitrages par type de population (enseignants / enseignants-chercheurs et BIATSS) et par
structure d’affectation (composante, laboratoire, direction ou service).

Approuve, a la majorité des suffrages exprimés, la campagne d’emplois 2025 telle que présentée au travers
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