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Gestionnaire des ports de plaisance

e Composante responsable de la formation : UFR Sciences et Sciences de I'lngénieur

e Lieudelaformation : LORIENT

e Composante(s) associée(s) : /

e Autre(s) établissement(s)

concerné(s) : /

e Enseighant responsable :

= Christophe BALEY, Professeur des universités

Laboratoire IRDL UMR CNRS 6027

Avis du Conseil de composante

@ Sur le projet d’ouverture
Favorable (a la majorité)

@ Sur les MCCC
) 9.9.90.9.9.9.9.90.¢

En date du 21/09/2023

En date du 23/11/2023

Avis du CFVU

En date du 07/12/2023

Avis du CA

En date du 13/12/2023

Enseignant(s) responsable(s)
(maximum deux)

Nom : BALEY Christophe

Composante de rattachement :
UFR SSI

Statut : PR

Téléphone : 02 97 87 45 53
Fax :

E-mail : christophe.baley@univ-
ubs.fr

Nom :/
Composante de rattachement : /

Statut :
Téléphone :
Fax :
E-mail :




Type de formation et de
dipléme

Perfectionnement M DU a
Acquisition de nouvelles compétences ™ DIuU Q4
Réorientation a DIUintt O
Préparation a un concours a

Code NAF

Niveau de sortie

Cycle universitaire

1° cycle Q 2¢me cycle M 3¢me cycle O
Niveau selon la nomenclature du Ministere du travail
v Q IvQa i Q na 1Q

Objectif(s)

Compétences recherchées :

= étre capable de manager (animer - diriger) une équipe travaillant dans
un port de plaisance,

= disposer d'une culture élargie sur la plaisance et les activités
portuaires,

= étre capable d'innover, de construire et de mettre en ceuvre une
stratégie.

Métier visé :
Gestionnaire de ports de plaisance

Niveau visé : DU aprés BAC+3

Opportunités et originalités

L’Association des Ports de Plaisance de Bretagne (APPB) a constaté :

= qu’il n’est pas aisé aujourd’hui de recruter des responsables de ports
compétents ;

= qu’il serait possible de faible évoluer des collaborateurs travaillant
actuellement dans des ports mais a la condition qu’ils suivent une
formation complémentaire que le DU proposé assurerait.

Le DU constituerait une reprise d’études dans la continuité de la licence

professionnelle « Nautisme et métiers de la plaisance » de 'UBS, unigue

en France (fiche RNCP30156).

Capacité d’accueil

24 Seuil d’ouverture 22

Conditions d’inscription

Diplémés bac+3 (d’une licence professionnelle « Nautisme et métiers de
la plaisance » de 'UFR SSI/UBS par exemple), ayant trois années
d’expérience professionnelle dans ce secteur ; il sera aussi possible
d’accepter des personnes ayant des acquis professionnels pouvant étre
considérés comme équivalents.

Durée totale de la formation

165 heures (a raison d’'une semaine par mois)

Modalités de formation

Formation initiale
Formation par apprentissage
Formation continue

NOO

! DIU international : en convention avec une université étrangére.




Frais de formation (hors
apprentissage)

2000¢€ frais formation - 243€ de droits d’inscription

Organisation détaillée des enseignements : voir annexe 1
Pas de stage pour les personnels déja en activité

Moyens

Modalités de controle des connaissances : voir annexe 2

Evaluation financiére

Voir annexe 3

Procédure
d’évaluation de la
formation

Partenariats

Le projet de formation a été construit a la demande de 'APPB (Association des
Ports de Plaisance de Bretagne ; https://www.portsdebretagne.fr/°;.

L’APPB a des missions d’accompagnement (défense des intéréts de profession des
gestionnaires de ports), de représentation (intermédiaire auprés de différentes
institutions publiques) et de promotion (valorisation de limage des ports de
plaisance de Bretagne). Aujourd’hui 128 ports (de 5 départements) adherent a
'APPB.

Observations
particulieres

Date d’ouverture
(ou de modification)

Octobre 2024

Ouverture demandée
pour

La formation sera mise en place tous les ans ou tous les 2 ans en fonction des
demandes de la profession et son succeés conditionnera sa pérennité.

Date et signature des responsables de la formation,

ANNEXE 1 : Contenu et équipe pédagogique ci-jointe



https://www.portsdebretagne.fr/°

L'année universitaire de ce DU est répartie en xx blocs de connaissances et blocs de compétences.

blocs Intitulés et matiéres enseignées Volume horaire Equipe pédagogique

Stages : NON pour les personnels déja en activité

Modalités d’accompagnement : /
Enseignement a distance : NON
Ateliers : NON

Salles spécialisées : NON

ANNEXE 2 : Modalités d’évaluation ci-jointe

blocs Intitulés et matieres Volume horaire coeff Equipe
enseignées pédagogique

Décrire les modalités de validation d’un bloc (compensation ou non entre matieres enseignées dans chaque bloc)
Compensation ou non entre blocs pour valider le DU ?
Compensation entre toutes les UE

Jury :

Président : C. BALEY

Membres :

1 représentant de la structure APPB (Rozenn TANGUY, Déléguée générale)
1 adhérent de I'association des ports APPB



