UBS - DRH Révision du RIFSEEP - Revalorisation de I'IFSE par groupes et par grades V2 au 22/06/2023
(date d'effet : 01/01/2023)
taux de taux de
Montant IFSE couverture | couverture
Catégorie Groupe Grade Effectifs 2922 apres Montant PFI Proposition IFSE Gain 2023 Cible 2027 de. |é‘l ci‘ble de. |é‘l ci‘ble
réexamen IFSE 2023 (hors PFI) ministere ministere
triennal situation nouvelle
actuelle proposition
A1-0 CONS. GAL <5 8 838,00 € 9200,00 € 362,00 € 13 287,00 € 66,5% 69,2%
IGR HC/ATT Pr HC/CONS. En chef <5 8 010,00 € 9200,00€ | 1190,00¢€ 13 429,00 € 59,6% 68,5%
IGR 1C 0 8010,00 € 9100,00€ | 1090,00 € 12 184,00 € 65,7% 74,7%
Al-a IGE HC / ATT Pr /CONS CN / BIB HC 5310 8 010,00 € 417792 € 9 000,00 € 990,00 € 8917,00 € 89,8% 100,9%
IGE CN / AAE / BIB CN <5 8 010,00 € ’ 8 700,00 € 690,00 € 7 505,00 € 106,7% 115,9%
Ass.soc 0 8 010,00 € 8 300,00 € 290,00 € 6 267,00 € 127,8% 132,4%
ASI 0 8010,00 € 8 300,00 € 290,00 € 6 267,00 € 127,8% 132,4%
IGR HC/ATT Pr HC/CONS. En chef <5 7 182,00 € 8300,00€ | 1118,00€ 13 429,00 € 53,5% 61,8%
IGR 1C <5 7 182,00 € 8200,00€ | 1018,00€ 12 184,00 € 58,9% 67,3%
Al-b IGE HC / ATT Pr /CONS CN / BIB HC 5310 7 182,00 € 417792 € 8 000,00 € 818,00 € 8917,00 € 80,5% 89,7%
IGE CN / AAE / BIB CN 5a10 7 182,00 € ’ 7 900,00 € 718,00 € 7 505,00 € 95,7% 105,3%
Ass.soc 0 7 182,00 € 7 500,00 € 318,00 € 6 267,00 € 114,6% 119,7%
ASI <5 7 182,00 € 7 500,00 € 318,00 € 6 267,00 € 114,6% 119,7%
IGR HC/ATT Pr HC/CONS. En chef 0 6 354,00 € 7500,00€ | 1146,00€ 13 429,00 € 47,3% 55,8%
IGR 1C <5 6 354,00 € 7 400,00€ | 1046,00€ 12 184,00 € 52,2% 60,7%
A2-a IGE HC / ATT Pr /CONS CN / BIB HC 5310 6 354,00 € 308896 € 7 300,00 € 946,00 € 8917,00 € 71,3% 81,9%
IGE CN / AAE / BIB CN 5a10 6 354,00 € ’ 7 200,00 € 846,00 € 7 505,00 € 84,7% 95,9%
A Ass.soc 0 6 354,00 € 7 200,00 € 846,00 € 6 267,00 € 101,4% 114,9%
ASI <5 6 354,00 € 7 200,00 € 846,00 € 6 267,00 € 101,4% 114,9%
IGR HC/ATT Pr HC/CONS. En chef <5 6 147,00 € 7200,00€ | 1053,00€ 13 429,00 € 45,8% 53,6%
IGR 1C 0 6 147,00 € 7 100,00 € 953,00 € 12 184,00 € 50,5% 58,3%
A2-b IGE HC / ATT Pr /CONS CN / BIB HC 5310 6 147,00 € 308896 € 7 000,00 € 853,00 € 8917,00 € 68,9% 78,5%
IGE CN / AAE / BIB CN 10a15 6 147,00 € ’ 6 900,00 € 753,00 € 7 505,00 € 81,9% 91,9%
Ass.soc 0 6 147,00 € 6 700,00 € 553,00 € 6267,00 € 98,1% 106,9%
ASI 10a15 6 147,00 € 6 700,00 € 553,00 € 6 267,00 € 98,1% 106,9%
IGR HC/ATT Pr HC/CONS. En chef 0 5940,00 € 6 700,00 € 760,00 € 13 429,00 € 44,2% 49,9%
IGR 1C 0 5940,00 € 6 600,00 € 660,00 € 12 184,00 € 48,8% 54,2%
Ad-c IGE HC / ATT Pr /CONS CN / BIB HC 0 5940,00 € 308896 € 6 500,00 € 560,00 € 8917,00 € 66,6% 72,9%
IGE CN / AAE / BIB CN 5a10 5940,00 € ’ 6 400,00 € 460,00 € 7 505,00 € 79,1% 85,3%
Ass.soc <5 5940,00 € 6 200,00 € 260,00 € 6 267,00 € 94,8% 98,9%
ASI <5 5940,00 € 6 200,00 € 260,00 € 6 267,00 € 94,8% 98,9%
IGR HC/ATT Pr HC/CONS. En chef 0 5526,00 € 6 200,00 € 674,00 € 13 429,00 € 41,1% 46,2%
IGR 1C 0 5526,00 € 6 100,00 € 574,00 € 12 184,00 € 45,4% 50,1%
A3 IGE HC / ATT Pr /CONS CN / BIB HC <5 5526,00 € 2777,84 € 6 100,00 € 574,00 € 8917,00 € 62,0% 68,4%
IGE CN / AAE / BIB CN 20225 5526,00 € 6 000,00 € 474,00 € 7 505,00 € 73,6% 79,9%
ASI 5310 5526,00 € 5 800,00 € 274,00 € 6 267,00 € 88,2% 92,5%
TECH CE/ SA CE / BIBAS CE 5a10 5294,00 € 5700,00 € 406,00 € 5584,00 € 94,8% 102,1%
B1 TECH CS/ SA CS/ BIBAS CS 5310 5294,00 € 2 381,04 € 5500,00 € 206,00 € 5500,00 € 96,3% 100,0%
TECH CN / SA CN/ BIBAS CN 10a 15 5294,00 € 5450,00 € 156,00 € 5202,00 € 101,8% 104,8%
TECH CE/ SA CE / BIBAS CE 5310 4 676,00 € 5100,00 € 424,00 € 5584,00 € 83,7% 91,3%
B B2 TECH CS / SA CS / BIBAS CS 5a10 4 676,00 € 2381,04 € 5000,00 € 324,00 € 5 500,00 € 85,0% 90,9%
TECH CN / SA CN/ BIBAS CN 15320 4 676,00 € 4900,00 € 224,00 € 5202,00 € 89,9% 94,2%
TECH CE/ SA CE / BIBAS CE 0 4 470,00 € 4800,00 € 330,00 € 5584,00 € 80,1% 86,0%
B3 TECH CS/SA CS/ BIBAS CS <5 4 470,00 € 4700,00 € 230,00 € 5500,00 € 81,3% 85,5%
TECH CN / SA CN/ BIBAS CN <5 4 470,00 € 4 620,00 € 150,00 € 5202,00 € 85,9% 88,8%
ATRF P1 / ADJENES P1/ MAG P1 <5 4102,00 € 4 300,00 € 198,00 € 3641,00 € 112,7% 118,1%
c1' ATRF P2 / ADJENES P2 / MAG P2 <5 4102,00 € 4200,00 € 98,00 € 3485,00 € 117,7% 120,5%
ATRF / ADJENES / MAG <5 4102,00 € 4162,00 € 60,00 € 3448,00 € 119,0% 120,7%
ATRF P1 / ADJENES P1 / MAG P1 25a30 3629,00 € 3 800,00 € 171,00 € 3641,00 € 99,7% 104,4%
C Cc1 ATRF P2 / ADJENES P2 / MAG P2 35a40 3629,00 € 3700,00 € 71,00 € 3485,00 € 104,1% 106,2%
ATRF / ADJENES / MAG 30a35 3629,00 € 3689,00 € 60,00 € 3448,00 € 105,2% 107,0%
ATRF P1 / ADJENES P1 / MAG P1 <5 3569,00 € 3629,00 € 60,00 € 3641,00 € 98,0% 99,7%
c2 ATRF P2 / ADJENES P2 / MAG P2 5a10 3429,00 € 3500,00 € 71,00 € 3485,00 € 98,4% 100,4%
ATRF / ADJENES / MAG <5 3429,00 € 3489,00 € 60,00 € 3448,00 € 99,4% 101,2%
Proposition de répartition de I'IlFSE des emplois fonctionnels
janvier 2023
Plafond v
_— ) Plancher | Minimum | Plafond IFSE | Plafond CIA RIFSEEP Saln
Catégorie Emplois Nombre | | d i i i i i annuel
réglementaire | de gestion |réglementaire |réglementaire | (IFSE + ClA) 2023
réglementaire
Directeur général des Services Groupe 2 1 4 200,00 € 41 540,00 € 7 330,00 € 48 870,00 € | 1500,00 €
Agent comptable Groupe 2 1 3 500,00 € 28 050,00 € 4950,00 € 33 000,00 € | 1500,00 €
Directeur des Affaires Immobiliéres et Campus Durables 1 3 500,00 € | 13 700,00 € 35 700,00 € 6 300,00 € 42 000,00 € | 1500,00 €
AENESR
Directeur des Ressources Humaines et Relations Sociales 1 3500,00€ | 13 700,00 € 35 700,00 € 6 300,00 € 42 000,00 €| 1500,00 €




