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PRIME INDIVIDUELLE C3 DES 
PERSONNELS ENSEIGNANTS-CHERCHEURS  

Fiche d’évaluation des candidatures 

 
 

IDENTIFICATION DU CANDIDAT 

NOM Prénom :      

Age :  

Composante/Département :   

Unité́ de recherche :    

Section CNU :    

Grade / Échelon :  Depuis le :  

Date de nomination à l’UBS :   

Situation particulière à signaler (Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH) ; autres) : 
 

PARCOURS DE CARRIERE 

* HDR    OUI     NON  DATE :      /        /         

** Dernière promotion :    NATIONALE   LOCALE   DATE :      /        /         

CRCT   OUI         NON  DATE :      /        /         

Congé lié à la parentalité   OUI         NON  DATE :      /        /         

Délégation   OUI         NON  DATE :      /        /         

Détachement   OUI         NON  DATE :      /        /         

Disponibilité   OUI         NON  DATE :      /        /         

Autres :  
 

 

 
 

ÉVALUATION DE L’ACTIVITÉǶ (PÉRIODE 2019-2022 UNIQUEMENT) 
 

 
I. INVESTISSEMENT PEDAGOGIQUE 

1. Responsabilités pédagogiques : 

Direction de Master   OUI         NON Préciser   

Direction d’autres diplômes   OUI         NON Préciser   

Direction des études   OUI         NON Préciser   

Responsabilité UE à gros effectif étudiant et/ou 
encadrant   OUI         NON Préciser   

Responsabilité ou responsabilité adjointe de projet 
pédagogique structurant (AAP régional, PIA, etc.)   OUI         NON Préciser   

Développement de nouvelles méthodes 
pédagogiques   OUI         NON Préciser   

Transformation de formations en approche 
compétences   OUI         NON Préciser   
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Création de nouvelles formations   OUI         NON Préciser   

Création ou direction de formations à 
l’international   OUI         NON Préciser   

Missions d’enseignement à l’étranger   OUI         NON Préciser   

Expertise dans des instances et alliances au titre de 
la formation 
(Europe, ANR, HCERES,...) 

  OUI         NON Préciser   

Autres :  
 

 

2. Activités d’encadrement et d’accompagnement : 
Encadrement de stages/de mémoires de licence et 
master   OUI         NON Préciser   

Tutorat d’alternant·e·s   OUI         NON Préciser   

Activités de formation ou d’encadrement liées au 
monde socio-économique   OUI         NON Préciser   

Participation à un dispositif d’accompagnement 
personnalisé des étudiant.es (enseignant·e 
référent·e, oui/si, projets Erasmus +) 

  OUI         NON Préciser   

Mise en place ou participation à un dispositif d’aide 
à l’insertion professionnelle des étudiant·e·s   OUI         NON Préciser   

Autres :  
  

3. Diffusion et Communication : 

Productions à caractère pédagogique   OUI         NON Préciser   

Actions de communication vers les lycées/collèges   OUI         NON Préciser   

Participation à des évènements en lien avec 
l’orientation des étudiant·e·s ou des lycéen·e·s 
(salons, JPO, etc.) 

  OUI         NON Préciser   

Contribution à des congrès ou colloques sur la 
pédagogie universitaire.   OUI         NON Préciser   

Autres :  
 

 

4. Actions de formation : 
Participation à des formations en pédagogie 
universitaire   OUI         NON Préciser   

Activités de formateur·trice en pédagogie 
universitaire   OUI         NON Préciser   

Autres :  
 

 

 
Appréciation globale circonstanciée de l’investissement pédagogique sur les 4 dernières années : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

II. Activité Scientifique 
1. Publications et production scientifique : 

Articles dans des revues internationales (à comité ́de lecture) Nombre :   

Articles dans des revues nationales (à comité ́de lecture) Nombre :   

Articles dans des revues autres Nombre :   
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Communications dans des conférences, colloques, congrès symposium 
internationaux avec actes (CL) Nombre :   

Communications dans des conférences, colloques, congrès, symposiums 
nationaux avec actes (CL) Nombre :   

Direction d'ouvrages et de numéros de revues Nombre :   

Livres Nombre :   

Chapitres de livres, participations à des ouvrages collectifs Nombre :   

Brevets, logiciels Nombre :   

Autres publications (comptes rendus, notes d'arrêt, préfaces, ...) Nombre :   

2. Encadrement doctoral et scientifique : 

Thèses soutenues Nombre :   

Thèses en cours Nombre :   

Participation à des comités de suivi de thèse Nombre :   

Mémoires de Master 2 Recherche soutenus Nombre :   

Tutorats d’HDR  Nombre :   

3. Organisation de manifestations scientifiques : 

Séminaire/journée d’étude/cycle de conférences   OUI         NON Préciser   

Colloque national   OUI         NON Préciser   

Colloque international   OUI         NON Préciser   

4. Diffusion et rayonnement : 

Prix et distinctions   OUI         NON Préciser   

Comités de rédaction de revues   OUI         NON Préciser   

Expertises dans des revues scientifiques   OUI         NON Préciser   

Comités scientifiques (éditoriaux de revues,  
manifestations scientifiques, etc.)   OUI         NON Préciser   

Conseils grands organismes de recherche 
(CNRS, INSERM, INRIA, CEA, etc.)   OUI         NON Préciser   

Expertises dans des instances et alliances au titre 
de la recherche (Europe, ANR, HCERES, DGRI, 
Réseau MSH, ...) 

  OUI         NON Préciser   

Invitations par des univ. Étrangères   OUI         NON Préciser   

Conférences invitées   OUI         NON Préciser   

Participations à des jurys de thèse et de HDR   OUI         NON Préciser   

Responsable de collection   OUI         NON Préciser   

Direction de revue   OUI         NON Préciser   

Activité ́ visible de vulgarisation scientifique 
(Publication The Conversation …)   OUI         NON Préciser   

Activités (autres que de recherche ou de 
formation) liées au monde socio-économique 
(Contrats privés et/ou publics) 

  OUI         NON Préciser   

Responsable ou co-responsable d’un projet 
scientifique national ou international (ANR, PEPR, 
CPER, Interreg…) 

  OUI         NON Préciser   
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Responsable ou co-responsable d’autres projets de 
recherche ou de projets R&D   OUI         NON Préciser   

Responsable et/ou activités au sein des sociétés 
savantes   OUI         NON Préciser   

    

Appréciation globale circonstanciée de l’activité scientifique sur les 4 dernières années : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

III. Responsabilités collectives et d’intérêt général 
1. Responsabilités administratives: 
Fonctions et responsabilités faisant l’objet d’une indemnité fonctionnelle: 
Présidence de l'Université,́ Vice-Présidence de 
l'Université ́   OUI         NON Préciser   

Direction d'UFR, École ou Institut   OUI         NON Préciser   

Direction adjointe de la MSHB   OUI         NON Préciser   

Direction d'une école doctorale   OUI         NON Préciser   

Mission à l’échelle de l’établissement, (égalité, 
handicap, intégrité scientifique, …)   OUI         NON Préciser   

Direction adjointe d'une école doctorale   OUI         NON Préciser   

Directeur de département/UF, chargé de mission 
en composante   OUI         NON Préciser   

Direction d'unité ́de recherche   OUI         NON Préciser   

Direction adjointe d'unité ́ de recherche ou de 
département d’une unité de recherche   OUI         NON Préciser   

Direction d'une équipe à l'intérieur d'un laboratoire   OUI         NON Préciser   

Vice-Décanat, Direction-adjointe, Assesseur·e de 
composante   OUI         NON Préciser   

2. Responsabilités et mandats locaux ou régionaux : 
Membre d’instance statutaire (CA, CAC, CFVU, CR) 
ou consultative (CSA, formation spécialisée)   OUI         NON Préciser   

Membre du conseil/des conseils de la composante   OUI         NON Préciser   

Membre du conseil de laboratoire   OUI         NON Préciser   

Présidence ou appartenance à des commissions 
spécifiques de l’université (égalité professionnelle, 
RSE ...) 

  OUI         NON Préciser   

Membre de commission d’experts (promotions de 
corps/grade) des personnels BIATSS et/ou 
enseignants du 1er et 2nd degré) 

  OUI         NON Préciser   

Présidence ou membre de comité ́de sélection   OUI         NON Préciser   

Membre d’autres conseils d’établissement   OUI         NON Préciser   

Membre de groupes de travail établissement   OUI         NON Préciser   
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3. Responsabilités et mandats nationaux et internationaux : 
Responsabilités/fonctions dans des instances 
nationales membre (élu – nommé - président) CNU   OUI         NON Préciser   

Expertise dans des instances et alliances au titre de 
la gouvernance (HCERES, ...)   OUI         NON Préciser   

Appréciation globale circonstanciée des responsabilités collectives et d’intérêt général sur les 4 dernières années : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
IV. Autres missions du service public de l'enseignement supérieur (article L123-3 du code de l’éducation) 

1. La diffusion de la culture humaniste, en particulier à travers le développement des sciences humaines et sociales, et de la culture 
scientifique, technique et industrielle : 

Appréciation globale circonstanciée : 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. ° La participation à la construction de l'Espace européen de l'enseignement supérieur et de la recherche: 

Appréciation globale circonstanciée : 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. ° La coopération internationale : 

Appréciation globale circonstanciée : 
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AVIS SUR L’ATTRIBUTION DE LA PRIME INDIVIDUELLE 

 
 

Très favorable Favorable Réservé 
   

 
 
 

Motif(s) (cocher une ou plusieurs cases)  
Investissement pédagogique  
Activité scientifique  
Contribution à la vie collective  
Accomplissement d’autres missions (L123-3)  

 
 
 

 
Date :     

 
 
 
Confidentiel aux membres du CACR (Information non transmise au candidat) : 
Nom, Prénom du rapporteur : 
 
 
 

Signature : 
 


