Répartition par fonction et attribution par composante et service des activités du referentiel

2021-2022

compléments
Votées au CA plénier du 11 Octobre 2022 (délibération n° 2022-xxx)

m':i'scst:sn UFR DSEG UFR SSI PRESIDENCE / RECHERCHE Observations
ACTIVITES PEDAGOGIQUES
Il — Activités d'encadrement d'étudiants en formation initiale et continue dans le cadre de la VAE
Participation aux groupes d'épreuves organisées par . -
e, : : . : Complément validé par le
10 HETD t
I'Univeristé R(?nnes 1,ou 'UBO pour,I admission en par enseignan 66 30,00 Conseil d'UFR du 27/06/2022
seconde année des études de santé
Ill - Responsabilités de structures ou d’activités pédagogiques

Licence Droit : 15 Licence bio industriie et bio technologie : 30

Licence Economie et gestion : 0 Licence informatique : 10

Licence Assurance, banque, finance : chargé de clientéle : 10 Licence mathématiques : 10 UFR DSEG : Complément validé

LP GOAA: 10 Licence physique : 10 par le Conseil d'UFR du

LP Métiers de la GRH : assistant 10 Licence sciences des systémes communicants : 10 07/07/2022
Référent Approche par Compétences (APC) De 10 HETD a 20 HETD 56 Master Droit : 15 115,00]Licence SVT : 40 180,00

Master Comptabilité contrdle audit : 10 Master biotechnologies : 10 UFR SSI : Complément validé

Master Contréle de gestion et audit organisationnel : 10 Master informatique : 10 par le Conseil d'UFR du

Master Marketing vente : 10 Master ingénierie des systemes complexes : 10 27/06/2022

Master Monnaie banque finance assurance : 15 Master maths appliquées aux statistiques : 10

Master Gestion des ressources humaines : 10 Master sciences de la Terre et des planetes : 30

ANIMATION, ENCADREMENT OU VALORISATION DE LA RECHERCHE
Il — Activités d'animation de projet scientifique

Pilotage de projets de recherche scientifique en réseau 54 RETERALIM 32,00
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