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observations sur arbitrage

1 ENSIBS Eco gestion 100 EC CDD LRU 01/09/2021

Le sous encadrement en SHS est important et se complique par des 
difficultés que rencontre certain personnel. Le besoin d’un poste en 
économie gestion est de première importance. L’ENSIBS participe dans le 
cadre du projet Bretagne INP à la création d’une chaire sur l’innovation, 
auquel la personne recrutée pourra se joindre .Filière concernée : Toutes 
les spécialités de l’ENSIBS avec un service principalement sur le site de 
Vannes (Cyberdéfense, Cybersécurité du logiciel).

sur RP 
(cyberdéfense). 
Recrutement pour 3  
ans 

2 ENSIBS 0231 mécatronique 100 EC CDD LRU 01/09/2021

La commission du titre d’ingénieur a accrédité une nouvelle voie de 
formation, par apprentissage pour la spécialité mécatronique. L’ENSIBS 
ouvre en septembre 2021 la première année de la spécialité d’ingénieurs en 
mécatronique par la voie de l’apprentissage. 2,5 postes sont demandés 
conjointement pour couvrir les besoins de cette nouvelle voie de 
formation, dont 2 à 100% , et un à 50%.Ce support sera utilisé pour 
renouveller le contrat de monsieur Moizan, CDD en mécatronique. 

sur RP

3 ENSIBS mécatronique 100 EC CDD LRU 01/09/2021

La commission du titre d’ingénieur a accrédité une nouvelle voie de 
formation, par apprentissage pour la spécialité mécatronique. L’ENSIBS 
ouvre en septembre 2021 la première année de la spécialité d’ingénieurs en 
mécatronique par la voie de l’apprentissage. 2,5 postes sont demandés 
conjointement pour couvrir les besoins de cette nouvelle voie de 
formation, dont 2 à 100% , et un à 50% 

sur RP Échange 1/2 
SERVICE  avec IUT 
Lorient

4 ENSIBS mécatronique CDD 50% EC CDD LRU 01/09/2021

La commission du titre d’ingénieur a accrédité une nouvelle voie de 
formation, par apprentissage pour la spécialité mécatronique. L’ENSIBS 
ouvre en septembre 2021 la première année de la spécialité d’ingénieurs en 
mécatronique par la voie de l’apprentissage. 2,5 postes sont demandés 
conjointement pour couvrir les besoins de cette nouvelle voie de 
formation, dont 2 à 100% , et un à 50% 

sur RP

5 ENSIBS Informatique CDD 50% EC CDD LRU 01/09/2021

: La commission du titre d’ingénieur a accrédité une nouvelle voie de 
formation, par apprentissage pour la spécialité Informatique (cybersécurité 
du logiciel). L’ENSIBS ouvre en septembre 2021 la première année de la 
spécialité d’ingénieurs en cybersécurité du logiciel par la voie de 
l’apprentissage. 2,5 postes sont demandés conjointement pour couvrir les 
besoins de cette nouvelle voie de formation, dont 2 à 100% en 
informatique, et un à 50% en informatique 

sur RP

6 ENSIBS informatique 100 EC CDD LRU 01/09/2021

La commission du titre d’ingénieur a accrédité une nouvelle voie de 
formation, par apprentissage pour la spécialité Informatique (cybersécurité 
du logiciel). L’ENSIBS ouvre en septembre 2021 la première année de la 
spécialité d’ingénieurs en cybersécurité du logiciel par la voie de 
l’apprentissage. 2,5 postes sont demandés conjointement pour couvrir les 
besoins de cette nouvelle voie de formation, dont 2 à 100% en 
informatique, et un à 50% en informatique 

sur RP

7 ENSIBS informatique 100 EC CDD LRU 01/09/2021

La commission du titre d’ingénieur a accrédité une nouvelle voie de 
formation, par apprentissage pour la spécialité Informatique (cybersécurité 
du logiciel). L’ENSIBS ouvre en septembre 2021 la première année de la 
spécialité d’ingénieurs en cybersécurité du logiciel par la voie de 
l’apprentissage. 2,5 postes sont demandés conjointement pour couvrir les 
besoins de cette nouvelle voie de formation, dont 2 à 100% en 
informatique, et un à 50% en informatique 

sur RP

8 ENSIBS Génie Civil 100 EC CDD LRU 01/09/2021

La commission du titre d’ingénieur a accrédité une nouvelle spécialité en 
génie civil. L’ENSIBS ouvre en septembre 2021 la première année de la 
spécialité d’ingénieurs en génie civil 4.0.  2,5 postes sont demandés 
conjointement pour couvrir les besoins de la spécialité, dont un à 100% en 
GC-GI, un à 50% en GC-GI et un à 100% en échange partiel de service avec 
l’UDR SSI en GC.

sur RP

9 ENSIBS Génie informatique CDD 50% EC CDD LRU 01/09/2021

La commission du titre d’ingénieur a accrédité une nouvelle spécialité en 
génie civil. L’ENSIBS ouvre en septembre 2021 la première année de la 
spécialité d’ingénieurs en génie civil 4.0. 2,5 postes sont demandés 
conjointement pour couvrir les besoins de la spécialité, dont un à 100% en 
GC-GI, un à 50% en GC-GI et un à 100% en échange partiel de service avec 
l’UDR SSI en GC. 

sur RP

10 ENSIBS Génie Civil 100 EC CDD LRU 01/09/2021

La commission du titre d’ingénieur a accrédité une nouvelle spécialité en 
génie civil. L’ENSIBS ouvre en septembre 2021 la première année de la 
spécialité d’ingénieurs en génie civil 4.0. 2,5 postes sont demandés 
conjointement pour couvrir les besoins de la spécialité, dont un à 100% en 
GC-GI, un à 50% en GC-GI et un à 100% en échange partiel de service avec 
l’UDR SSI en GC 

sur RP Échange 1/2 
SERVICE  avec SSI 

11 DSEG RCE111 Droit

100% (250 
hetd 

d'enseignem
ent+ 557hetd 

de travail 
effectif en 
recherche)

EC CDD LRU 01/09/2021 31/08/2022

Dans le cadre du déploiement de la Licence Accès Santé à DSEG, il a été 
attribué par le rectorat, un poste d’enseignant permettant d’accompagner 
ces étudiants de première année de licence en droit pour l’année 
universitaire 2020-2021.Les 384 heures accordées ne correspondent pas au 
besoin du département droit Il est demandé de transformer le poste en un 
contrat LRU Enseignant-chercheur (250h TD) pour la rentrée universitaire 
2021.étudiants dans le cœur de leur formation : méthodologie juridique, 
enseignement en TD de droit. Ce temps d’enseignement correspond à la 
réalité du besoin du département puisque les travaux dirigés  représentent 
une charge de travail très importante au regard des matières juridiques 
enseignées quant au temps de préparation mais surtout au temps de 
correction des nombreuses copies de contrôle continu. 

Sur crédits LAS

Modification campagne 
d'emploi 2021 (2ème 
campagne LRU), initialement 
CDD 2nd degré prévu


