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 Accompagnement du handicap

 LORIENT

LICENCE PROFESSIONNELLE    
  INTERVENTION SOCIALE



La licence professionnelle Accompagnement du handicap forme, 
en un an, des professionnels capables de soutenir les personnes 
en situation de handicap et leurs proches. Elle permet de mieux 
comprendre leurs besoins, de les orienter vers les dispositifs 
adaptés et de contribuer activement à leur inclusion dans la 
société.

• Connaître les principales déficiences et les 
problématiques associées 

• Coordonner les différents acteurs autour de la 
personne

• Connaître les aides techniques et les innovations

• Adapter l’environnement de vie (ergonomie)

• Aider à l’insertion sociale et professionnelle

• Mettre en œuvre des outils de communication 
adaptés

• Mener des actions de sensibilisation au 
handicap

ET SI VOUS DEVENIEZ UN
 ACTEUR CLÉ 
 DE L’INCLUSION ?

Handicap sensoriel,  
moteur, cognitif, psychique

Maladie invalidante,  
neuro-dégénérative

Enfance

Adolescence

Âge  adulte

Grand âge

• Une formation centrée sur la personne pour 
l’accompagner à développer son pouvoir d’agir
• Des savoirs pratiques immédiatement 
opérationnels : mises en situation, jeux de rôle, 
simulation, intervention et témoignages de 
personnes en situation de handicap
• Une vision globale des dispositifs existants 
pour faciliter la mise en relation de la 
personne en situation de handicap avec les 
ressources et professionnels nécessaires à son 
accompagnement
• Un accompagnement individualisé : de la phase 
de candidature à la soutenance du mémoire

POURQUOI CHOISIR
CETTE FORMATION ? 

QUELLES
COMPÉTENCES
VISÉES ?



ET 
APRÈS ? 

 COORDINATEUR PARCOURS HANDICAP
 CONSEILLER HANDICAP / RÉFÉRENT HANDICAP
 CHARGÉ DE MISSION HANDICAP (RH, EMPLOI, 

INCLUSION)
 ASSISTANT AUX PROJETS ET PARCOURS DE VIE
 FACILITATEUR DE PROJET DE CHOIX DE VIE
 CONSEILLER DE PARCOURS
 CHARGÉ D’ACCUEIL

Ces fonctions peuvent s’exercer au sein des organisations 
sociales et médico-sociales, comme au sein des 
entreprises du secteur privé ou du secteur public, quel que 
soit leur domaine d’activité.

ILS NOUS FONT 
CONFIANCE

UNE FORMATION  
POUR QUI ?

 ÉTUDIANT  
EN POURSUITE D’ÉTUDE  
BAC + 2 MINIMUM
•  Secteur social
•  Sciences humaines & 
sociales
•  Autre domaine selon 
projet

 POSSIBILITÉ DE 
REPRISE D’ÉTUDES

 TOUT PROFESSIONNEL 
VOULANT RENFORCER 
SON EXPERTISE
• Profession paramédicale
• Travailleur social
• Professionnel en charge 
du handicap et/ou de 
l’insertion

100%
de réussite

13
semaines de cours

60%
des intervenants  
issus du monde professionnel



 chez nous,
 L’ALTERNANCE 
 c’est une évidence
L’alternance est une opportunité d’acquérir  
des savoir-faire spécifiques. 
Pour l’étudiant, c’est un véritable tremplin vers l’emploi.

QUELLES SONT 
LES AIDES ?

Le recrutement d’un alternant ouvre 
droit à des aides financières, dont 
les montants et les conditions varient 
selon la taille de l’entreprise, le type 
de contrat et la situation du candidat. 
Pour connaître les dispositifs en vigueur 
et estimer ces aides, rendez-vous sur le 
simulateur officiel :
  www.alternance.emploi.gouv.fr

FICHE RNCP  
40056

DÉCOUVREZ  

LES TÉMOIGNAGES  

D’AMINA ET SÉBASTIEN  

ET REJOIGNEZ-NOUS !

INSCRIPTIONS
eCandidat dès février 2026

LES TYPES 
D’ALTERNANCE ?

 Contrat d’apprentissage pour les 
candidats de 16 à 29 ans révolus, sans limite 
d’âge en cas de handicap
 Contrat de professionnalisation pour 

les candidats de - de 26 ans ou demandeurs 
d’emploi de + de 26 ans
 Promotion par alternance (Pro-A) pour 

vos salariés en CDI

UNE QUESTION 
SUR LA FORMATION ?
Thierry Morineau - 07 87 42 84 06
thierry.morineau@univ-ubs.fr
Delphine Lefèvre - 06 12 76 83 98 
delphine.lefevre@univ-ubs.fr

UNE QUESTION 
SUR L’ALTERNANCE ?
Anne Gouëllo - 07 61 64 16 65
llshs.fpa@listes.univ-ubs.fr
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