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Le Diplôme d’Université

Gestionnaire de Ports de plaisance

Merci de patienter quelques instants
Début de la séance à 10h30

2Nom du document 

Présentation du DU Gestionnaire de ports de plaisance
Séance du 15 mars 2024

Mot d’accueil

 Introduction 
par Rozenn TANGUY, Déléguée Générale de l’APPB

 Présentation de la formation
par Christophe BALEY, Responsable de la formation

 Information sur les modalités de candidature et de financement 
par Eugénie CORLOBE, Pôle Formation Professionnelle & Alternance

Questions/réponses

- Cette séance est enregistrée. Vous pouvez si vous le souhaitez
désactiver votre caméra.

- Merci de désactiver votre micro pour éviter les bruits parasites. Vous
pourrez le réactiver pour poser vos questions.

- Vous recevrez la présentation à l’issue du webinaire
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Introduction

La genèse du DU
> Né en Corse pour former les gestionnaires de port
> Repris en Région Sud
> 3 cycles en Occitanie, par l’UVPO et l’Université de Perpignan

Le partenariat UBS / APPB
> Une collaboration de longue date autour des projets et des 
contenus de la Licence Professionnelle Métiers de la mer, parcours 
Nautisme et gestion portuaire (Lorient)
> Un partenariat évident pour répondre à un besoin 
complémentaire de formation des gestionnaires

Un DU à vocation nationale
> Validé en Conseil des Métiers 
> Avec un tronc commun et des adaptations territoriales
> Des enseignants issus de l’Université et du milieu professionnel
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Présentation de la formation

• Objectif : former des futurs gestionnaires de port de 
plaisance

• Pourquoi un DU ?

• Public prioritaire : salariés des secteurs portuaires, du 
nautisme et de la plaisance 

• Prérequis : 
- expérience professionnelle dans ces secteurs
- projet professionnel pertinent

• Volume horaire : 165 heures

• Rythme de formation : 6 semaines d’octobre à mars ou 
avril

• Frais pédagogiques : 2700€

• Droits d’inscription universitaire: 170€
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Ecologie scientifique, écosystème et biodiversité / Résilience et 
soutenabilité / Eco-conception et cycle de vieUE 1 - Environnement
Qualité de l'eau
Gestion des dragages, qualité des sédiments 
Ouvrages maritimes et aménagement de la bande littorale

Pollution accidentelle des eaux
Certification Ports Propres et actifs en biodiversité 
Études sur le terrain d'une biodiversité portuaire 
Droit 
Fondamentaux juridiquesUE 2 - Réglementations
Aménagement du plan d'eau extérieur au port
Domaine Public Maritime
Règlementation des ports et du milieu maritime 
Droit et fonctionnement d'un port de plaisance
Règlementation aires de carénage / normes de rejet
Santé et sécurité au travail dans les ports de plaisance 
Accessibilité PMR
Conférence port fluvial

Bloc de Compétences Transversales
Evenementiel / Course au largeUE 3 - Communication
Conciliation
Digital et réseaux sociaux

Programme
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Prospective et Stratégie UE 4 - Développement

Innovation - créativité
Marketing. Comment mettre en valeur un service, un 
équipement, un port 
Tourisme. Accueillir et développer une activité 
Gestion financière d'un port de plaisance UE 5 - Gestion d'un port
Gestion administrative portuaire et interfaces avec 
les parties prenantes

Gestion des Ressources humaines 

Surveillance et entretien des ouvrages et 
équipements 
Gestion de crise

Commande publique
Mémoires 

Projet (individuel) UE 7 - Mémoires et rapports 

Programme (suite)

• 7 unités d’enseignement, évaluées

• 2/3 des enseignement en CM (cours magistral), 1/3 en TD 
(travaux dirigés)
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Informations sur les modalités de candidature et les 
financements

Campagne de candidature principale :
=> du 15 mars au 23 avril (commission d’admission avant le 14 mai) 

Campagne de candidature complémentaire :
=> du 15 mai au 23 juin (commission d’admission avant le 14 juillet)

Accès à la plateforme e-candidat
=> https://candidatures.univ-ubs.fr/candidaturesv2/#!accueilView

Pièces à déposer :
- Fiche projet (disponible sur la plateforme)
- CV détaillé
- Lettre de motivation
- Recommandation de l’employeur
- Tout autre document appuyant la demande
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Financements envisageables

Financeurs

StagiaireFrance 
Travail

Autre 
OPCO

OPCO 
Mobilités*CPFEmployeur

XXXSalarié secteur 
public

XXX
Salarié secteur 
privé (OPCO 
Mobilités)

XXXSalarié secteur 
privé (autre OPCO)

XXDemandeur 
d'emploi

* l’OPCO Mobilités participe à hauteur de 1500€

Vos contacts à l’UBS :

- Accompagnement de projet/financement - Contractualisation  : 
eugenie.corlobe@univ-ubs.fr / juliette.lemee@univ-ubs.fr

- Candidature - Inscription : pauline.monfort@univ-ubs.fr
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