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INSERTION 
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI88%
L’objectif du master Gestion des Ressources Humaines de l'IAE Bretagne 

Sud est de préparer les étudiants à occuper la fonction de responsable 
RH (RRH). Il permet également l’accès aux différents métiers du conseil en 
ressources humaines.



LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

8 DIPLÔMÉSINSERTION
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2022

DONT

1 MOIS

77%
100%0%

88%
100%

100%

13

2000€

NATURE 
DU CONTRAT
100% CDI

NIVEAU 
DE L'EMPLOI
57% PROFESSIONS 

INTERMÉDIAIRES

43% INGÉNIEURS, CADRES

TYPE 
D'EMPLOYEUR
100% ÉTABLISSEMENT PRIVÉ

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
57% MORBIHAN

29% RESTE DE LA BRETAGNE

14% RESTE DE LA FRANCE

SERVICE POUR 
S'ORIENTER 
ET SE TROUVER
www.univ-ubs.fr/spot So
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