
DIPLÔME : Master 2
MENTION : Gestion des Ressources Humaines
PARCOURS : 
SEMESTRE : 3 & 4
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE :

Modalités de 
contrôle Coef

Modalités de 
contrôle Coef

CM  TD

Dimension organisationnelle et 
individuelle du temps partagé

3,00

tiers lieu du travail 3,50

Temps partagé en groupement 
d'employeurs

3,50

Suivi individualisé des salariés à  
temps partagé

10,00

Travail hybride 7,00

Pratique de la RH à temps partagé 
en PME (Témoignages)

2,00

Pratique de la RH à temps partagé 
en PME (Témoignages)

2,00

Positionnement de la fonction RH 20,50

Structuration et pilotage de la fonction 
RH

10,50

RSE en RH 7,00

RH en PME 3,50

RH en PME 3,50

Structuration et pilotage de la fonction 
RH en PME

3,00

Droit pénal du travail 10,50 Ecrit 1H 1,00 Ecrit 1H 1,00

Gestion comptable
et financière RH

14,00

Gestion prévisionnelle territoriale des 
emplois et des compétences

10,50

Qualification et classification / 
approche opérationnelle : évaluation 

des emplois
10,50

Développement des relations 
humaines

14,00

Evaluation du personnel 7,00 3,50

Recrutement 10,50 3,50 Oral 1 Oral 1,00

Formation professionnelle 14,00 Ecrit 1H30 1 Ecrit 1H30 1,00

Politiques de rémunération 14,00 Ecrit 1H30 1 Ecrit 1H30 1,00

Gestion de paye 3,50

Techniques de rémunération 17,50 Ecrit 1H30 1 Ecrit 1H30 1,00

Gestion des effectifs et des temps 14,00 Ecrit 1H 1 Ecrit 1H 1,00

Inclusion, handicap et aménagement 
des postes

3,50

Santé, sécurité, et qualité de vie au 
travail

14,00 Ecrit 1H30 1 Ecrit 1H30 1,00

Digitalisation de l'entreprise 12,00 Ecrit 1h00 1 Ecrit 1h00 1

Gestion des relations sociales 14,00

Gestion des relations 
interpersonnelles

14,00

Audit social et analyse du climat 
social

10,50

12,00

27,50

Serious Game 21,00

Communication professionnelle : 
négociation salariale et Codir

7,00 3,50

Anglais 1,50

Management et leadership 10,50

Méthodologie recherche RH 3,00

SME2401T
Mémoire professionnel 

(méthodologie)
10,50 Dossier + 

Oral
3

Dossier + 
Oral

3,00

60,00 12,00 365,00 64,00

Bénédicte BERTHE

Contrôle de gestion sociale 10,50

T

UE 4  : Finance et controle 
appliqués à la GRH

Droit du travail 

490,00

Pas d'évaluation

1,00  Ecrit 2H

T

1,00

1,00

Ecrit 2 h.

DossierUE 8 : Régulation sociale

1,00

1,00

Dossier

38,50

5,00 1,00

travail en autonomie 

P

UE 9 Communication et 
management

15,00 3,00
UE 10 : Pratiques 

d'intégration

Volume horaire du semestre : 35 x 14 semianes
(heures présentiel étudiant)

Dossier 1 Dossier

Gestion de projet

Accueil

1,00 UE 6 : Rémunération

5,00 1,00
UE 7 : Organisation et 
conditions de travail

T

T

1,00Ecrit 1h30

Travail en autonomie = 33,5  en distanciel + 3h 
recruitment party + 2h intégration des M1

429,00

1

1,00

1Ecrit 1h30

Ecrit 2H

5,00 1,00
UE 3 : Environnement 
juridique de la GRH

1,00

28,00

5,00 1,00

1,00 1,00
UE 2 : Positionnement des 

RH dans l'entreprise

T

Ecrit 2HT

T
Ecrit 2H

Code 
matière
(Apogée)

Nombre 
d'heures

Etude de 
cas 

collective

Ecrit Oral5,00 0,50 UE 1 : Temps partagé 

Intitulé UE 

1,00

SESSION 2

T

CREDITS 
ECTS 

COEFF 
UE 

Type UE 
théo ou 
pratique

Matières 

5,00

SESSION 1

1,00

Examens et soutenances
2,00
20,50

5,00

1,00

T

5,00

5,00

1,50
UE 5 : Développement des 

RH


