DIPLOME : Master 1

MENTION : Ressources Humaines
SEMESTRE :
142 == @ BRETAGNE SUD
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE : Nicolas GUEGUEN - [ ) Ecole Universitaire
- de Management
Type UE Nombre d'heures
C:il:gs C%EEFF (théorique ou Intitulé UE Matiéres
pratique) cm ™
Economie des» Ressources 17,50
humaines
UE 1: Envi iique et politique de
6,00 1,00 la GRH
T Enjeux économiques du travail 17,50
GRH 21,00
F‘sycho—sqcio\pgie des 10,50
organisations
6,00 1,00 UE 2 : Environnement psychologiques de la GRH . .
Gestion des relations
T : 17,50
interpersonnelles
7,00 10,50
Communication 25,00
Articulation vie privée/publique 10,50
6,00 1,00 T UE 3 : Interface société, entreprise, individu
Réseaux RH 10,50
Diversité et GRH 10,50
Droit de la sécurité sociale 17,50
UE 4 : Envi nt juridiuque de la GRH
6,00 1,00 T nvironnement juridiuque de la Droit du travail 24,50
Prud’hommes 7,00
Digital RH 7,00
Systéme d'information RH 7,00
P Temps partagé 3,50
6,00 1,00 UE 5 : Les tranformations RH
Responsabilité sociale des 3.50
entreprise (RSE) '
Suivi individualisé 17,50
Le conseil en GRH 7,00
Management stratégique 17,50
Méthodologie et statistique 24,00
6,00 1,00 UE 6 : Pilotage d isati - -
P EXDEEIEED Simulation d'entreprise 17,50
Finance et comptabilité 21,00
Communication Interne 7,00
Introduction & la GPEC et & la
- 7,00
formation
6,00 1,00 P UE7: Pilotage RH Gestion de projets RH 10,50
Recrutement 14,00
Gestion de la paie 14,00
Informatique Tableur 14,00
6,00 1,00 P UE 8 : Informatique et recherche information
Recherche documentaire 3,00
6,00 | 1,00 | P | UE 9 : Langue étrangére Anglais | | 18,00
P Diagnostic RH (méthodologie) 21,00
6,00 1,00 UE 10 : Pratiques d'
P Mémoire d'application
P Serious game en RH 4,00
Volume horaire de I'année :
(heures présentiel étudiant) 336,00 109,00
445,00
Examens 18,00
Travail en autonomie 27,00
Volume horaire de I'année de
: 490,00
35 x 14 semaines




