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Formation ouverte depuis plus de 20 ans dans le cadre de llnstitut
Universitaire Professionnalisé (IUP), le Master Contrdle de Gestion et Audit
Organisationnel de I'lAE Bretagne Sud a pour objectif de mener les étudiants a
I'insertion professionnelle dans les domaines du contrdle de gestion, de l'audit,
du conseil en organisation et systémes d’information et de la finance.




LES INDICATEURS
INSERTION 2=, § Sirions
A24MoOIs

o .
— ADEQUATION  go0

EN EMPLOI 8 80/ 12% coo
(octobre 2024) (0] o
parmi ceux n‘ayant Des répondants 6%  AuTRE

E,a,s pdoursuwl considérent avoir un

etudes emploi en adéquation
avec leur spécialité de
formation

e |'Université Bretagns

1009, INGENIEURS, CADRES

REVENU

20003

médian mensuel net pour

889, ETABLISSEMENTPRIVE

Uemploi actuel 129%  ETABLISSEMENT PUBLIC

o Déclarent étre
7 1 / satisfaits de leur
O émunération

024-20;

419, MORBIHAN

TEMPS A N ; %
ombre de mois entre o, =3
LEMPLOI la date de validation 41 /° EEEEIELAARLTE: £
L du diplome et la date 129  RESTEDELABRETAGNE -
de début du premier
1 /\/\ O | S contrat 6%  ALETRANGER

23

48% 52% SERVICE POUR
5 'ORIENTER
78% Q ET SE TROUVER

www.univ-ubs.fr/spot

résultats issus de l'enquéte men¢


http://www.univ-ubs.fr/spot
http://www.univ-ubs.fr/spot

