
Diplôme : Licence professionnelle LP GOAA
Mention : Gestion des Organisations Agricoles et Agro alimentaires
Parcours : Agri Manager
Année : Céline JACOB

CM  TD

BCC1 17

1 -  Gérer une entreprise agricole 
RNCP29762BC06 - Réalisation d'un diagnostic et/ou d'un audit pour apporter des conseils.
RNCP29762BC07 - Maîtrise des différentes dimensions de la gestion d'une organisation

35 119 154

UE 17 13 UE5 : Gestion de l'entreprise agricole 35 119 154
Module 7 M9 - Gestion financière, juridique et fiscale de l'entreprise agricole
matière 4 Diag éco et financier 80,5
matière 3 Jeu d'entreprise 14 3,5
Module 6 M10 - Gestion des ressources humaines
matière 2 Diagnostic  RH 14
matière 2 GRH 21 3,5
matière 2 Droit du travail 17,5

BCC2 12
2 - Développer et adapter le potentiel de l'entreprise 
RNCP29762BC01 - Usages numériques

15,75 103,75 119,5

UE 4 6 UE 2 environnement numérique et technologique de l'entreprise agricole 0 42 42

module 3 M3 : Outils bureautiques et numériques de gestion administrative et veille professionnelle

matière Connaissance de la PAC et de ses évolutions /Réglementation Environnementale 21
module 3 M 4 : Technologies professionnelles innovantes
matière Technologies professionnelles innovantes 21

UE 8 9 UE4 : Management d'un projet agricole 15,75 61,75 77,5
module 3 M7 : Marketing et stratégie commerciale 
matière Marketing et stratégie commerciale / Etude de marchés et circuits courts 10,5 28,5
module 6 M8 : Stratégie et prospective de l'entreprise agricole 
matière Stratégie d'entreprise et prospective 5,25 33,25

BCC3 16

3 - Communiquer et gérer les relations professionnelles 
RNCP29762BC02 - Exploitation de données à des fins d’analyse
RNCP29762BC03 - Expression et communication écrites et orales
RNCP29762BC04 - Positionnement vis à vis d’un champ professionnel 

28 101,5 129,5

UE 6 5 UE 1 Communication/gestion des relations professionnelles 28 70 98
module 1 M1 - Echange avec des professionnels d'autres pays de l'UE 35
matière Anglais 10,5
module 4 M2 - Communication et gestion des relations professionnelles (oral mémoire) 

matière
Gestion des relations professionnelles  et management / approche pychologique  
Dossier de vie sociale ( fiches synthétiques) 

21 24,5

matière  Communication 7
UE 10 15 UE7 : Mémoire 0 31,5 31,5

matière Note employeur 1/5 
matière Soutenance 4/5 -  mémoire écrit - conseillers Crab 31,5

BCC4 15
4- Maitriser les éléments territoriaux et l'évolution des marchés et des filières 
RNCP29762BC05 - Action en responsabilité au sein d’une organisation professionnelle

0 66,5 66,5

UE 6 6 UE3 : Performance de l'entreprise au niveau sociétal, environnemental et économique 0 66,5 66,5
module 3 M5 : L'entreprise agricole  dans son environnement socital.enviro.et éco ( Astrid V) 
matière  Connaissance de son territoire 24,5

3 M 6 : Evolution des marchés et des filières et adaptation des systémes de production 
matière Evolution des filières (Bruno PARMENTIER) 7
matière Filières et visites entreprises 35

 Intégrer l'UE6 :   projet tutoré  ici 
TOTAL heures présentiel étudiants 78,75 390,75 469,5
Examens et soutenances 20
Travail en autonomie 8
Total théorique sur 14 semaines de cours: 35 x 14 semaines 490

UE 9 9 UE6 : Projet tutoré 

matière Etude problématique et solutions proposées 7 7

Nombre 
d'heures à 

définir/étudian
ts

TOTAL 60 63 78,75 390,75 469,5
 ajouter 14 

projet tutorés

total heures 
enseignementsNature ECTS Coef Intitulé
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