
 

RECRUTEMENT 
D’UN ENSEIGNANT CONTRACTUEL  

Poste n° : ETP_0461 

Discipline : Allemand, Marketing 
 

 

Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfère aussi bien aux femmes 
qu’aux hommes. 
Nos recrutements sont fondés sur les compétences sans distinction d’origine, d’âge ou de 
genre et tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. 

 

Poste vacant mi-temps (192 HETD soit 803,5h de travail effectif) 

 
DATE DE RECRUTEMENT : Le poste est à pourvoir au 1er septembre 2026 
 
DUREE DU CONTRAT : 12 mois 
 
AFFECTATION : Le poste est à pourvoir à Lorient, à l’UFR LLSHS 

 
CONDITION DE RECRUTEMENT : 

- Ne pas avoir fait l'objet de condamnations inscrites au bulletin n°2 du casier judiciaire, 
incompatibles avec l'exercice des fonctions 

- Être titulaire d’un diplôme de niveau Bac+3 (licence) 
- Expérience professionnelle antérieure : Durée minimun de 3 ans 

 
PROFIL DU POSTE 

- Enseignement : 192 HETD (soit 803,5 heures de travail effectif) 

La personne recrutée devra prendre en charge des cours d’allemand dans le département Langues 
étrangères appliquées : 

• Langue économique et commerciale en master RDI (20h TD, dont la moitié mutualisée avec 
le master GPRE et 16h TD mutualisées avec la licence professionnelle MCI ; 4h TD 
spécifiques Lpro) ;  

• Communication professionnelle (20h TD en M1 RDI, mutualisées en partie avec la licence 
professionnelle MCI, et 8h TD spécifiques à la Lpro) ;  

• Techniques de négociation (16h TD en Lpro MCI, 10h TD en master 1 RDI) et négociation 
commerciale en master 2 RDI (12h TD)) 

• Approche des marchés en zone germanophone (8h CM équivalent TD), en master 2 RDI 

• La maîtrise de l’allemand économique et commercial est par conséquent un élément 
fondamental, ainsi que la connaissance des marchés germanophones. 

L’enseignant recruté devra également assurer les cours de marketing en Master 1 GPRE (5h CM et 
10TD) et des cours de veille (10h TD) dans la même formation. A cela s’ajouteront, en licence 
professionnelle,  les cours de Communication et comportement professionnel (8h CM et 8h TD) et de 
stratégie commerciale internationale (3h TD). Le candidat devra donc avoir une solide expérience 
professionnelle, dont les alternants pourront tirer profit. 

Par ailleurs, le candidat devra animer les activités de gestion commerciale dans le cadre du « jeu 
d’entreprise » en anglais, en M2 RDI, ce qui implique une solide maîtrise de la langue anglaise, en 
plus de connaissances en gestion d’entreprise et en marketing.  

Par ailleurs, le candidat se verra confier la coordination de la licence professionnelle MCI en 
alternance. Celle-ci nécessite une expertise dans les relations avec le monde professionnel et des 
contacts suivis avec les entreprises ainsi que la Chambre de commerce (BCI) et l’Agence de 
développement économique (Audelor). Il assurera en outre la coordination du master GPRE, qui est 



un diplôme conjoint en collaboration avec l’université allemande de Zwickau et l’université tchèque de 
Ceske Budejovice. Cela implique, de nouveau, de maîtriser l’anglais, l’allemand, et d’avoir une 
expérience solide de la direction de formation internationale. Cette formation est labellisée par 
l’Université franco-allemande d’où un suivi administratif rigoureux et des déplacements dans les 
universités partenaires. 

La personne recrutée devra suivre les projets tuteurés binationaux de la licence LEA, notamment dans 
le cadre d’un BIP, et de la licence professionnelle MCI. Elle encadrera des rapports de stage et des 
mémoires de Master RDI. 
 
REMUNERATION : 
 
La rémunération est fixée en fonction du niveau de diplôme et de l’expérience professionnelle 
antérieure.  
Pour un temps plein (brut mensuel) : CDD ENS/EC à BAC +3 = à partir de 1850€ (CA du 4 juillet 2022) 

 
CONTACT ADMINISTRATIF : 

Béatrice Meunier   beatrice.meunier@univ-ubs.fr 

 
CONTACT PEDAGOGIQUE : 

Martinez François  francois.martinez@univ-ubs.fr 
 

 
PIECES A TRANSMETTRE OBLIGATOIREMENT (avec la traduction française le cas 
échéant) : 

- Lettre de motivation 
- CV 
- Liste des publications, le cas échéant 
- Copie du diplôme le plus élevé (si doctorat : copie de la soutenance) 

 
Les dossiers complets doivent être envoyés par voie électronique à 
drh.ens.recrutement@listes.univ-ubs.fr (pour le 21/05/2026, minuit, heure d’envoi 
faisant foi), sous format de type : "CDD ENS _N° Poste_NOM_prenom.pdf" 
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