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Fiche de poste : Informations complémentaires

Job profile :

The successful candidate will mainly teach in sports sciences (e.g., sociology of physical activity and
health, with a special focus for participants in vulnerable situations). They will also demonstrate a
strong research interest and solid skills in sociology of physical activity and health.

Research Fields :

Main-research fields Sub-research field
Sociology Other

Enseignement :

Département d’enseignement : STAPS

Lieu(x) d’exercice : Faculté des Lettres, Langues, Sciences Humaines et Sociales
Equipe pédagogique : Filiere STAPS

Nom directeur département : Gabriel Hardy

Tel et email directeur Département : gabriel.hardy@univ-ubs.fr

URL Département :

Filiéere, disciplines et unités d’enseignement (descriptif détaillé) :

Le.a candidat.e retenu.e interviendra principalement dans les deux années du DEUST
AGASPC STAPS et les trois années de la Licence STAPS, mention APA-S, qui seront progressivement
ouvertes a partir de la rentrée 2025. Ses enseignements en sociologie traiteront des thématiques ou
champs suivants : pratiques physiques et sportives de personnes en situation de vulnérabilité, par
exemple du fait du handicap et/ou du vieillissement ; santé ; conduites a risque ; organisations et
innovations ; inégalités sociales ; méthodologie de recherche et d’enquéte en sciences sociales.

L’articulation entre les connaissances théoriques et les connaissances pratiques du.de la
candidat.e sera considérée comme un atout. Cette mise en relation théorie-pratique permettra au.a la
candidat.e de proposer une formation en sciences sociales adaptée aux compétences visées
particulierement en licence APA-S (ex : mise en ceuvre de projets en APA-S).

Le.a candidat.e retenu.e pourrait aussi étre amené.e a enseigner au sein de 'UFR Lettres,
Langues, Sciences Humaines et Sociales, en fonction des besoins.

Responsabilités pédagogiques/administratives (dans le département, la composante,
I’établissement) :

Une présence effective et une implication dans I'équipe pédagogique et administrative sont
attendues. Le.a candidat.e retenu.e sera ainsi amené.e a participer au recrutement des promotions
d’étudiant.es, a la promotion de la formation vers l'extérieur, & I'encadrement de stagiaires et
d’alternant.es, et a 'accompagnement des projets développés au sein de la composante. Le.a
candidat.e retenu.e participera également a la construction des maquettes des potentielles formations
futures au sein du département STAPS (ex : Master STAPS APA-S).

Outre ses activités d’enseignement, le.a candidat.e retenu.e sera amené.e a rapidement
prendre des responsabilités administratives (par exemple la direction d’'une année en DEUST ou en
Licence APA-S).




Missions transversales (TICE, TEDS, aide a [linsertion professionnelle, formation
continue, apprentissage, ...) :

X Innovation pédagogique et outils numérigues :

L’enseignant.e-chercheur.se recruté.e pourra développer des enseignements numériques et
devra inscrire ses enseignements dans une démarche d’innovation pédagogique par compétences (ex :
tadches complexes ; mise en place de projets).

[X] Transition Ecologique pour un Développement Soutenable (TEDS) :

Conformément aux préconisations ministérielles, les nouveaux enseignants-chercheurs pourront
bénéficier d’'une acculturation et d’'une formation a la TEDS, et, participer a la formation des étudiants
de 1er cycle en la matiére.

X] Formation continue et apprentissage :

L’enseignant.e-chercheur.se recruté.e pourra étre amené.e a suivre des apprenti.es et a
contribuer au développement de la formation en alternance au sein de la filiére. Le.a candidat.e pourra
également étre amené.e a développer des unités d’enseignement dans le cadre de la formation tout au
long de la vie.

Recherche :

Lieu(x) d’exercice (si unité présente sur plusieurs sites, préciser Pensemble des sites
de I’'UBS) : Laboratoire d’Etudes et de Recherches en Sociologie

(LABERS) — Equipe UBS - Lorient
Nom directeur laboratoire : Florence Douguet (UBS - Lorient) ; Nicole Roux (UBO-Brest)

Tel et email directeur laboratoire : Florence.douguet@univ-ubs.fr ; Nicole.Roux@univ-
brest.fr

URL laboratoire :

https://www.univ-ubs.fr/fr/recherche/strategie/laboratoires/laboratoire-laboratoire-d-etudes-et-
de-recherche-en-sociologie-labers.html

https://www.univ-brest.fr/labers/fr

Descriptif laboratoire :

Le Laboratoire d’études et de recherche en sociologie (LABERS) développe la recherche en sociologie
au sein de I'Université de Bretagne Occidentale et de I'Université de Bretagne-Sud. Il fédére les travaux
de recherche fondamentale et appliquée des sociologues de ces deux universités et des chercheurs en
sciences humaines et Sociales qui se reconnaissent dans ses démarches. Le LABERS de Lorient est
situé dans les locaux de la Maison de la Recherche au sein de la faculté LLSHS ; I'équipe bénéficie
d’'une indépendance administrative et financiére et méne des travaux en propre.

Le LABERS conduit des travaux s’inscrivant dans l'un des deux axes du laboratoire : Santé -
Vulnérabilité ; Territoires - Culturalités. Il participe aux échanges scientifiques en organisant des
colloques et symposiums et en développant des collaborations avec d’autres équipes de recherche, en
France et a I'étranger. Les membres réalisent des travaux de recherche en réponse a des appels
d'offres nationaux et internationaux. lls répondent également a la demande des acteurs locaux
(associations, collectivités locales, administrations...) en matiére d’interventions et d’études. lls
assurent une animation scientifique lors de séminaires et de conférences a destination des étudiant.e.s,
des chercheur.e.s et d’'un public plus large. Les modes de restitution de leurs travaux sont trés diversifiés
et ajustés au public visé, y compris en participant a la co-production de connaissances avec les
différents acteurs impliqués dans leurs recherches. Les enseignant.e.s-chercheur.e.s publient ainsi
chaque année nombre d’ouvrages ou d’articles dans des revues de sciences sociales, sans délaisser
pour autant la rédaction de contributions en direction d’un large public.

Axe ou équipe dans lequel s’inscrit le profil de recherche :




Le profil s'inscrit dans 'axe Santé-Vulnérabilité qui s’intéresse a nombre d’évolutions sociales actuelles,
du c6té des transformations de l'offre, des parcours de soins (maisons de santé, relations ville-hopital),
des métiers du soin et de santé (infirmiéres, sages-femmes, médecins généralistes et spécialistes...),
de la place des malades et de leurs proches (autosoins et soins profanes) et des intervention sociales
(handicaps, inclusion). Quelques thématiques de recherche :

- Articulations produites entre les acteurs en fonction de I'organisation des soins et des interventions,
a domicile ou dans les établissements et services.

- Gouvernance régionale et locale des politiques médico-sociales et de promotion de la santé et
interaction entre autorités publiques et personnels de direction et d’encadrement dans le secteur
médico-social.

- Prévention des risques liés a la santé au travail.

- Régulations publiques, dynamiques professionnelles, organisations de soins ou d’accompagnement
social, travail et risques pour la santé.

- Expériences de la maladie et de « l'autonomie au concret » par les personnes et leurs proches,
imbrications parcours de soins, parcours de vie, parcours professionnels.

Descriptif détaillé du profil de recherche :

Le.la candidat.e intégrera I'axe Santé-Vulnérabilité du LABERS afin d'y développer des recherches
dans le domaine des sciences sociales appliquées a 'activité sportive et physique adaptée au handicap,
au vieillissement et & la maladie. Plus largement, il s’agira de s’intéresser aux pratiques corporelles
concourant a I'entretien et au maintien de la santé et de 'autonomie tout au long des parcours de vie
des individus. Une attention particuliére sera portée a la fabrique des inégalités sociales dans ce
domaine en lien, par exemple, avec des effets d’age ou de genre. Les activités scientifiques de
recherche de la personne recrutée pourront plus particulierement alimenter les travaux de recherche
sur les projets et pratiques de santé par le sport, avec une connaissance forte des politiques, dispositifs,
acteurs de sport santé (sport sur prescription médicale, maisons sport-santé, handi-sport...). ll.elle
devra proposer une recherche innovante et en adéequation entre la recherche du laboratoire d’accueil
et celle portée par les collégues du département STAPS.

Les publications du ou de la candidat.e retenu.e justifieront d’'une reconnaissance dans des revues de
sociologie et de sciences du sport, en particulier dans le domaine de la santé et des APA-S.

Positionnement du poste par rapport a la stratégie de développement du laboratoire :

La personne recrutée contribuera au renforcement de I'axe Santé-Vulnérabilité au sein du LABERS de
Lorient. Le.la candidat.e retenu.e sera également amené.e a tisser des liens avec les enseignant.e.s-
chercheur.e.s travaillant sur la thématique sport-santé au sein du LABERS de Brest ainsi qu'avec les
collégues des universités bretonnes dans 'objectif de développer un réseau régional sur ces questions.

Projets collaboratifs nationaux et internationaux :

La personne recrutée développera des projets collaboratifs au niveau national et international
(notamment européen).

Responsabilités scientifiques :

Missions de pilotage (animation d’une équipe, montage de projets, encadrement de
doctorants et post docs, implication dans des réseaux) :

La personne recrutée participera a I'animation scientifique du laboratoire d’accueil, au développement
de projets et pourra prendre en charge des missions d’encadrement.

Activités de transfert de technologie ou de culture scientifique :

La personne recrutée sera progressivement amenée a développer une expertise dans les domaines de
la valorisation et du transfert des résultats de recherche.

E Activités de diffusion de la culture scientifique :
Une activité de vulgarisation scientifique sera encouragée.
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