Université RECRUTEMENT

Bretagne Sud

' g ° D’UN ENSEIGNANT CONTRACTUEL 2" DEGRE (F/H)
@ Poste n° ETP_0629
Discipline : Allemand (12)

Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfere aussi bien aux femmes qu’aux
hommes.

Poste vacant & mi-temps (192 HETD soit 803,50h de travail effectif)

DATE DE RECRUTEMENT : Le poste est a pourvoir au 1¢" septembre 2025

DUREE DU CONTRAT : 12 mois

AFFECTATION : Le poste est a pourvoir a Lorient, UFR LLSHS

CONDITIONS DE RECRUTEMENT :

- Ne pas avoir fait I'objet de condamnations inscrites au bulletin n°2 du casier judiciaire, incompatibles
avec l'exercice des fonctions.

- Etre titulaire d’un dipléme de niveau bac+5.

- Des connaissances en langue économique et commerciale allemande seront valorisées.

- Justifier d’'une qualification professionnelle antérieure : toutes expériences acceptées.

PROFIL DU POSTE :
- Filiéres de formation concernées :
Langues étrangéres appliquées
Le candidat retenu enseignera :
- En LEA1/CPGEL : grammaire, expression orale, licence +.
- En LEA2/CPGEZ2 : traduction, compréhension orale, langue économique.
- En L3 et master 1 : traduction, compréhension, communication professionnelle.
La personne recrutée pourra également étre amenée a encadrer des étudiants en stage et a assurer des
cours pour des étudiants spécialistes d’autres disciplines (LANSAD).

- Objectifs pédagogiques :
Faire progresser les étudiants dans les compétences langagieres qui relévent des enseignements
mentionnés plus haut.

Par ailleurs, comme tous les enseignants du département, le candidat recruté devra participer dans le cadre
de ses obligations de service aux missions communes (suivi de stagiaires, encadrement de projet tuteureés,
surveillance d’examen, participation au jury d’examen, etc....)

REMUNERATION :

L’agent contractuel est classé dans la 1ére catégorie de rémunération de personnels contractuels enseignants
prévue par le décret n°81-535 du 12 Mai 1981.

La rémunération est fixée en fonction de I'expérience professionnelle antérieure équivalent au niveau des
fonctions de recrutement (entre 2008,50 et 3874,23 € brut mensuel pour un temps plein).

CONTACT ADMINISTRATIF :
Z Béatrice Meunier [=] beatrice.meunier@univ-ubs.fr

CONTACT PEDAGOGIQUE :
@& Francois Martinez (=7 francois.martinez@univ-ubs.fr



mailto:beatrice.meunier@univ-ubs.fr
mailto:francois.martinez@univ-ubs.fr

PIECES A ENVOYER OBLIGATOIREMENT :
- Lettre de motivation
-CV
- Copie du diplédme le plus élevé

Les dossiers complets doivent étre envoyés par voie électronique a
drh.ens.recrutement@listes.univ-ubs.fr (pour le 14 mai 2025 a minuit, heure d’envoi faisant
foi), sous format de type : "CONT_2D_N° Poste_ NOM_prenom.pdf"
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