Université RECRUTEMENT

Bretagne Sud

' P ® D’UN ENSEIGNANT CONTRACTUEL 2" DEGRE (F/H)
® Poste n° ETP_0472
Discipline : Métiers du livre et de I’édition

Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfere aussi bien aux femmes qu’aux
hommes.

Poste vacant a mi-temps (192 HETD soit 803,50h de travail effectif)

DATE DE RECRUTEMENT : Le poste est a pourvoir au 1¢" septembre 2024

DUREE DU CONTRAT : 1an

AFFECTATION : Le poste est a pourvoir a Lorient, UFR LLSHS

CONDITIONS DE RECRUTEMENT :

- Ne pas avoir fait I'objet de condamnations inscrites au bulletin n°2 du casier judiciaire, incompatibles
avec l'exercice des fonctions

- Etre titulaire d’un dipléme de niveau master

- Justifier d’'une expérience professionnelle antérieure de minimum un an dans I'enseignement
supérieur

PROFIL DU POSTE :

- Filieres de formation concernées : Master métiers du livre

- Objectifs pédagogiques : L’enseignant recruté sera chargé d’assurer les cours de PAO (Logiciels
de I'édition, Outils de I'édition), de CMS, d’HTML, d’ldentité visuelle et de typographie dans le cadre des
années de M1 et M2 du Master Métiers du livre. Il ou elle dispensera également des formations aux logiciels
de mise en page pour les formations de 'UFR LLSHS intéressées. Les enseignements dispensés doivent
intégrer les derniéres évolutions des logiciels et technologies mentionnées, ainsi que les problématiques
d’intelligence artificielle et les évolutions qu’elles impliquent dans le présent et pour le futur.

Par ailleurs, comme tous les enseignants du département, le candidat recruté devra participer dans le cadre
de ses obligations de service aux missions communes (suivi de stagiaires, encadrement de projet tuteurés,
surveillance d’examen, participation au jury d’examen, etc....)

Afin d’assurer ces différentes missions, le candidat devra maitriser a haut niveau les questions suivantes :

- Chaine de production du document et du livre, de sa mise en page a sa préparation pour
l'impression professionnelle.

- Chaine de production du document numérique et du livre numérique.

- Design (avec une capacité a élaborer un design) de la construction d’'une identité visuelle et d’'une
charte graphique, sa déclinaison multi-support et son utilisation dans I'édition.

- Technologies d'illustration (bitmap / vectoriel)

- Conception de sites Internet (a la fois technique et graphique), de sa déclinaison sur différentes
interfaces et des standards du Web.

- De publication de contenu sur le Web (CMS) et des technologies impliquées.

Ainsi que les logiciels et technologies suivantes :
- Logiciels de la suite Adobe, en particulier Adobe InDesign, Photoshop et Illustrator, appliquée aux
domaines enseignés dans les métiers du livre (y compris nouvelles fonctions IA de ces logiciels).
- Langage HTML 5.0, CSS 3.0, et JavaScript.
- Responsive design.
- WordPress et CMS.
- Bases de données, dans leur usage relatif aux CMS.

Une expérience professionnelle autour de tout ou partie de ces problématiques sera vivement appréciée.




REMUNERATION :

L’agent contractuel est classé dans la 1¢ catégorie de rémunération prévue par le décret n°81-535 du 12 Mai
1981.

La rémunération est fixée en fonction de I'expérience professionnelle antérieure équivalent au niveau des
fonctions de recrutement (entre 2008.50 et 3874.23 € brut mensuel pour un temps plein).

CONTACT ADMINISTRATIF : Laurence Maguer
@ 0297872967 [=7] laurence.maguer@univ-ubs.fr

CONTACT PEDAGOGIQUE :
@& Christophe Schuwey (=7 christophe.schuwey@univ-ubs.fr

PIECES A ENVOYER OBLIGATOIREMENT :
- Lettre de motivation
-CV
- Copie du dipléme le plus élevé

Les dossiers complets doivent étre envoyés par voie électroniqgue a
drh.ens.recrutement@listes.univ-ubs.fr (pour le 30 mai 2024 a minuit, heure d’envoi faisant
foi), sous format de type : "CONT_2D_N° Poste_ NOM_prenom.pdf"
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