Université RECRUTEMENT

Bretagne Sud

. § PY D’UN ENSEIGNANT CONTRACTUEL 2" DEGRE (F/H)
@ Poste n°ETP_0583
Discipline : Informatique

Pour faciliter la lecture du document, le masculin générigue se référe aussi bien aux femmes
qu’aux hommes.

Poste vacant a mi-temps (144 HETD soit 602,62h de travail effectif pour 9 mois)

DATE DE RECRUTEMENT : Le poste est a pourvoir au 1¢" décembre 2025

DUREE DU CONTRAT : 9 mois

AFFECTATION : Le poste est a pourvoir a 'lUT de Vannes

CONDITIONS DE RECRUTEMENT :

- Ne pas avoir fait I'objet de condamnations inscrites au bulletin n°2 du casier judiciaire,
incompatibles avec I'exercice des fonctions

- Etre titulaire d’'un dipléme de niveau BAC + 5 minimum ou enseignant du 24 degré (agrége,
certifié, PLP) titulaire dans la spécialité concernée dans I’enseignement public ou privé sous contrat.

- Justifier d’'une qualification professionnelle antérieure d’'un an minimum d’enseignement dans le
secondaire ou le supérieur.

PROFIL DU POSTE :
- Filieres de formation concernées :

BUT Informatique, parcours A réalisation d’applications — conception, développement, validation (coloration
intelligence artificielle), parcours B déploiement d’applications communicantes et sécurisées (coloration
cybersécurité)

- Objectifs pédagogiques :

La personne retenue effectuera son service d’enseignement dans le département informatique de I'lUT de
Vannes afin d’assurer des enseignements (CM/TD/TP et SAE) dans la formation prise en charge par
'équipe pédagogique du département : le BUT informatique (1re, 2e et 3e année). Il s'impliquera en priorité
dans les enseignements en programmation (Java) et en systéme et réseaux.

La personne recrutée devra d’'investir dans le fonctionnement général du département, c’est-a-dire :

e participer aux réunions du département

e surveillance d’examen

e encadrer et suivre les étudiants durant les SAE (projets tuteurés) et les stage/alternance en
entreprise

REMUNERATION :

L’agent contractuel est classé dans la catégorie de rémunération prévue par le décret n°81-535 du 12 Mai
1981.

La rémunération est fixée en fonction de I'expérience professionnelle antérieure équivalent au niveau des
fonctions de recrutement (entre 2008.50 et 3874.23 € brut mensuel pour un temps plein).

CONTACT ADMINISTRATIF : Gestionnaire des personnels enseignants
@ 02.97.62.63.22 (=7 danielle.graviou@univ-ubs.fr

CONTACT PEDAGOGIQUE : Chef du département Informatique
@ 02.97.62.64.30 (=] Frangois.merciol@univ-ubs.fr




PIECES A ENVOYER OBLIGATOIREMENT :
- Lettre de motivation
-CV
- Copie du dipléme le plus élevé

Les dossiers complets doivent étre envoyés par voie électronique a
drh.ens.recrutement@listes.univ-ubs.fr (pour le vendredi 17 octobre 2025, minuit), heure
d’envoi faisant foi), sous format de type : "CONT_2D_N° Poste_ NOM_prenom.pdf"
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