Université RECRUTEMENT

Bretagne Sud

. g ° D’UN ENSEIGNANT CONTRACTUEL 2" DEGRE (F/H)
@ Poste n°ETP_0101
Discipline : Statistique

Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfere aussi bien aux femmes qu’aux
hommes.

Poste susceptible d’étre vacant a mi-temps (192 HETD soit 803,50h de travail effectif)

DATE DE RECRUTEMENT : Le poste est a pourvoir au 1¢" septembre 2025

DUREE DU CONTRAT : 1 an

AFFECTATION : Le poste est a pourvoir a Vannes IUT

CONDITIONS DE RECRUTEMENT :

- Ne pas avoir fait I'objet de condamnations inscrites au bulletin n°2 du casier judiciaire, incompatibles
avec l'exercice des fonctions

- Etre titulaire d’'un dipldbme de niveau BAC +3

- Justifier d’'une qualification professionnelle antérieure : Toutes expériences acceptées

PROFIL DU POSTE :
- Filieres de formation concernées : La personne recrutée s’intégrera dans le département
Science des Données de I'lUT de Vannes.

- Objectifs pédagogiques :

L’'IUT de Vannes recherche un intervenant souhaitant s'investir a hauteur de 192h (équivalent TD) dans le
département Science des Données pour partager son expertise dans I'analyse des données en lien avec les
enseignements proposés dans la formation, par exemple :

e Data mining

e Intelligence artificielle

o Modélisation statistique appliquée, par exemple pour des données temporelles, du scoring
e Statistique pour données de grande dimension

e Programmation statistique (python, R/R-shiny, Dataiku, ...)

e Statistique descriptive

e Probabilités

La personne recrutée pourra intervenir sur un ou plusieurs des enseignements proposés et fera le lien entre
son expérience (ATER, emploi salarié, ...) et les enseignements sur lesquels elle souhaite se positionner. Une
appétence pour la théorisation des concepts sera appréciée tout comme une appétence pour une mise en
application dans un domaine métier (marketing, sante, ...).

Pour en savoir plus sur le contenu des enseignements, la personne recruter pourra contacter le référent
pédagogique et télécharger le programme national du B.U.T Science des Données sur le site du ministeére :
https://cache.media.education.gouv.fr/file/SP4-MESRI-26-5-2022/16/4/spe617 annexe24 1426164.pdf

En plus des enseignements, la personne recrutée pourra étre amenée a mettre en place des projets (en
collaboration avec des entreprises ou des enseignants du départements) et a participera aux missions
communes des enseignants du département (suivi de stagiaires/alternants, participation au jury d’examen,
etc....).

REMUNERATION :
L’agent contractuel est classé dans la 2éme catégorie de rémunération prévue par le décret n°81-535 du 12
Mai 1981.



https://cache.media.education.gouv.fr/file/SP4-MESRI-26-5-2022/16/4/spe617_annexe24_1426164.pdf

La rémunération est fixée en fonction de I'expérience professionnelle antérieure équivalent au niveau des
fonctions de recrutement (entre 1850 et 3224 € brut mensuel pour un temps plein).

CONTACT ADMINISTRATIF :
Z= 0297626322 [=7 danielle.graviou@univ-ubs.fr

CONTACT PEDAGOGIQUE :
@ 02 97 62 64 60 [=7] charlaine.gardan@univ-ubs.fr

PIECES A ENVOYER OBLIGATOIREMENT :
- Lettre de motivation
-CV
- Copie du dipléme le plus élevé

by

Les dossiers complets doivent étre envoyés par voie électronique a
drh.ens.recrutement@listes.univ-ubs.fr (pour le 14 mai 2025, minuit, heure d’envoi faisant
foi), sous format de type : "CONT_2D_N° Poste_ NOM_prenom.pdf"
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