
 

RECRUTEMENT 
D’UN ENSEIGNANT CONTRACTUEL  

Poste n° : ETP_0152 

Discipline : Sc. indus. de l'ingénieur  

option ingénierie mécanique  
 

 

Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfère aussi bien aux femmes 
qu’aux hommes. 
Nos recrutements sont fondés sur les compétences sans distinction d’origine, d’âge ou de 
genre et tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. 

 

Poste susceptible d'être vacant à temps complet (384 HETD soit 1607h de travail 
effectif) 
 
DATE DE RECRUTEMENT : Le poste est à pourvoir au 01/09/2026 
 
DUREE DU CONTRAT : 12 mois 
 
AFFECTATION : Le poste est à pourvoir à Lorient, à l’IUT de Lorient-Pontivy 

 
CONDITION DE RECRUTEMENT : 

- Ne pas avoir fait l'objet de condamnations inscrites au bulletin n°2 du casier judiciaire, 
incompatibles avec l'exercice des fonctions 

- Être titulaire d’un diplôme de niveau Bac+3 (licence) 
- Expérience professionnelle antérieure : Toutes expériences acceptées 

 
PROFIL DU POSTE : 

- Enseignement : 350 HETD (soit 1465 heures de travail effectif) 

La personne recrutée intégrera l’équipe pédagogique du département GIM. Elle dispensera des 
enseignements en (TD, TP) sur les trois années de BUT. 

Dans le cadre de ses enseignements, l’enseignant recruté pourra être amené à intervenir sur différentes 
thématiques parmi : 
  

• La technologie mécanique : à partir de dessins d'ensemble, identification des composants et 
étude des mécanismes tels que réducteurs de vitesse, compresseurs, vérin électrique … 

• La mécanique appliquée : principe fondamental de la statique et de la dynamique. 

• Le dessin industriel : analyse fonctionnelle, cotation, réalisation de dessins de définition sur 
table, et dessin assisté par ordinateur (DAO) sur Solidwoks. 

• La fabrication mécanique : usinage conventionnel (fraisage, tournage, rectification plane), 
soudure (initiation à la soudure au chalumeau et à l'arc) 

• Le fluidique : câblages sur bancs pneumatique et hydraulique 

• Démontage et étude des composants tels que réducteurs, pompes volumétriques. 

• Bureautique : travaux pratiques sur l'initiation au logiciel Excel. 

 
- Administration : 142 heures de travail effectif  

Comme tous les enseignants du département, le candidat recruté devra participer dans le 
cadre de ses obligations de service aux missions communes telles que le suivi de stagiaires, le suivi 
d’apprentis, ainsi que l'encadrement et la contribution au fonctionnement des saé (situations 
d'apprentissage et d'évaluation). 

 



- Autres :  

Par ailleurs, le candidat recruté devra participer, dans le cadre de ses obligations de service, aux 
missions suivantes : surveillances d’examen, participation au jurys d’examen, participation aux actions 
de communication telles que les salons étudiants, les forums dans les lycées, et les journées portes 
ouvertes de l'IUT. 

 
REMUNERATION : 
 
La rémunération est fixée en fonction du niveau de diplôme et de l’expérience professionnelle 
antérieure.  
Pour un temps plein (brut mensuel) : CDD 2D à BAC +3 = à partir de 1850€ (décret n°81-535 du 12 mai 
1981) 

 
CONTACT ADMINISTRATIF : 

 02 97 87 28 03   .   anita.le-pallud@univ-ubs.fr 
 
CONTACT PEDAGOGIQUE : Frédéric PAOLUCCI 

 02 97 87 28 56     frederic.paolucci@univ-ubs.fr 

 
 
PIECES A TRANSMETTRE OBLIGATOIREMENT (avec la traduction française le cas 
échéant) : 

- Lettre de motivation 
- CV 
- Liste des publications, le cas échéant 
- Copie du diplôme le plus élevé (si doctorat : copie de la soutenance) 

 
Les dossiers complets doivent être envoyés par voie électronique à 
drh.ens.recrutement@listes.univ-ubs.fr (pour le 28/05/2026, minuit, heure d’envoi 
faisant foi), sous format de type : "CDD 2D _N° Poste_NOM_prenom.pdf" 
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