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	RECRUTEMENT 
D’UN INTERVENANT EXTÉRIEUR 
Vacations en 2026-2027




DATE DE RECRUTEMENT :
Le poste est à pourvoir au plus tôt.

DURÉE DU CONTRAT : année universitaire 2026-20267

AFFECTATION : SFPA Vannes, dispositif DAEU A

CONDITIONS DE RECRUTEMENT :
- Ne pas avoir fait l'objet de condamnations inscrites au bulletin n°2 du casier judiciaire, incompatibles avec l'exercice des fonctions

Pour pouvoir signer un contrat, le vacataire doit, soit :
· être agent de la fonction publique
· justifier de 900 heures de travail annuelles
· exercer, au moment du recrutement et pendant toute la durée de l’enseignement, une activité professionnelle principale de manière effective et stable, et avoir des revenus réguliers 
Le recrutement du vacataire se fait selon les dispositions du décret n°87-889. Vous trouverez dans le décret n°87-889 du 29 octobre 1987 toutes les informations administratives relatives au recrutement (réglementation, démarches administratives...) selon votre statut dans votre activité professionnelle principale que vous soyez
Commerçant, Artisan
Personnel enseignant d'un autre établissement (titulaire ou contractuel)
Personne de l'Etat, des collectivités territoriales ou d’un organisme public (titulaire ou contractuel)
Personnel BIATSS de l’UBS
Salarié du secteur privé
Travailleur indépendant assujetti à la contribution économique territoriale
Travailleur indépendant non assujetti à la contribution économique territoriale
Auto entrepreneur
Étudiant 3ème cycle
Retraité
Intermittent du spectacle


PROFIL DU POSTE :
Enseignant pour le cours de préparation à l’épreuve d’anglais du DAEU A. 
Par les droits qu’il crée, le DAEU est un examen équivalent du baccalauréat.
La vacation susdite comprend :
- 60 heures de cours réparties en séances hebdomadaires de deux à trois heures, placées en
soirée, et échelonnées de la fin du mois de septembre à la fin du mois de mai.
- La surveillance du second examen partiel, de l’examen terminal (organisé au mois de juin), la correction des copies des examens partiels et de l’examen terminal, enfin la participation au jury de fin d’année (placé à la fin du mois de juin ou au tout début du mois de juillet).
- L’assistance aux réunions pédagogiques annuelles, ainsi que la participation à
deux séries d’entretiens avec les élèves, appelés stagiaires.


RÉMUNÉRATION :
Le taux de rémunération en vigueur est de 43.50 € brut par heure équivalent TD. 

Le paiement se fait 2 mois après réception du relevé d’heures qui est à retourner par l’intervenant à la fin de chaque mois (après avoir effectué les heures prévues) au gestionnaire de proximité.
 
Conditions de remboursement de frais de déplacement : 
- Le trajet doit s’apprécier, selon les cas, entre le lieu de résidence ou de travail et l’Université 
- Le remboursement sera effectué, pour tous les trajets supérieurs à 40 kms, sur présentation des titres de transport SNCF 2nde classe ou sur la base forfaitaire kilométrique définie par l’arrêté du Président de l’UBS n° 2006-122 du 14/12/2006 et de la délibération UBS n° 84-2010 du 08/10/2010. 
- Le remboursement des frais de nuitées et de restauration sera effectué selon la délibération UBS n° 61-2014 du CA du 03/07/2014 modifiée par la délibération UBS n° 2023-090 du CA du 12/12/2023.



CONTACT / CANDIDATURE À ENVOYER À :
Le candidat adressera un CV par courriel :

 celine.le-roux@univ-ubs.fr et fanny.de-lagausie@univ-ubs.fr
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