
  

 

RECRUTEMENT 
D’UN ENSEIGNANT (F/H) CONTRACTUEL (CDI LRU) 

Poste n°RPT_0028 

Discipline : Sciences de gestion 06 

 

Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfère aussi bien aux femmes qu’aux 
hommes. 

 

Poste susceptible d’être vacant à temps complet (384 HETD soit 1607h de travail effectif) 
 
DATE DE RECRUTEMENT : Le poste est à pourvoir au 01/09/2024 
 
DUREE DU CONTRAT : Contrat à durée indéterminée. 
 
AFFECTATION : Le poste est à pourvoir à ENSIBS Vannes principalement (des interventions sont à 
prévoir à l’ENSIBS Lorient) 

 
CONDITION DE RECRUTEMENT : 
- Ne pas avoir fait l'objet de condamnations inscrites au bulletin n°2 du casier judiciaire, incompatibles avec 
l'exercice des fonctions 
- Etre titulaire d’un diplôme de niveau Bac +5  
- Justifier d’une qualification professionnelle antérieure dans le domaine de la gestion d’entreprise ou de 
l’enseignement de ces disciplines à un public de l’enseignement supérieur (toutes durées acceptées)  

 
PROFIL DU POSTE 
 
L'ENSIBS, école d'ingénieur publique intégrée à l'Université de Bretagne Sud et associée à Polytech, forme 
plus de 800 élèves ingénieurs, dont une majorité en apprentissage. Première école d'ingénieurs en France 
spécialisée en Cybersécurité, l'ENSIBS jouit également d'une grande notoriété en Recherche et Industrie du 
futur 4.0. 
 
Répartie sur deux campus dans le Morbihan, l'ENSIBS propose : 

 Deux spécialités d'ingénieurs sur son campus de Vannes : Cybersécurité du logiciel et/ou de la Donnée 
et Cyberdéfense 

 Quatre spécialités d'ingénieurs sur son campus de Lorient : Mécatronique, Génie industriel 4.0, Génie Civil 
4.0, Génie énergétique, électrique et hydrogène 

Toutes pouvant se réaliser sous le statut d'Apprenti. 

 
- Enseignement : 292 HETD (soit 1222 heures de travail effectif) 
 
L’obtention du diplôme d’ingénieur impose des capacités avérées en matière de sciences humaines et 
sociales, économiques et de gestion. Ces compétences sont transverses et constituent un socle commun à 
l’ensemble des étudiants et apprentis de l’école, d’une part. D’autre part, les cours dispensés dans ces 
disciplines doivent permettre de valoriser les compétences scientifiques et techniques de chaque spécialité 
de formation de l’école. 
 
S’agissant de disciplines dites transversales pour les ingénieurs (SHEJS), le candidat, dispensera ses 
enseignements (CM, TD, TP) pour l’ensemble des élèves de l’école à Lorient et à Vannes dans les différentes 
matières de la gestion d’entreprise. Il pourra se voir confier des cours, TD ou TP de marketing et relation 
clientèle, de management opérationnel et théorie des organisations, de communication, de stratégie, d’éthique 
et décision en situation de crise. Il participera à des simulations de gestion et accompagnera les élèves suivant 
un parcours dédié à l’entrepreneuriat.  
Le candidat saura s’adapter au public ingénieur par des pratiques pédagogiques préconisées dans l’approche 
par compétences. 
 



  

En plus de ces enseignements transverses, le candidat sera amené à participer à l’encadrement et à la 
coordination d’événements spécifiques à la spécialité cyberdéfense et notamment à l’exercice de gestion de 
crise cybernétique. 
 
Il sera amené à encadrer des projets, des stages et des alternants et coordonner des unités d’enseignement 
de sa discipline. Il sera le correspondant privilégié d’une spécialité de l’école tout en participant aux travaux 
du groupe des disciplines transversales de l’école. 
 
 

 
- Administration : 385 heures de travail effectif (soit 92 HETD) 
 

Hors enseignement, les missions administratives principales qui seront confiées au candidat seront 
principalement les suivantes : 
 
 Coordination et suivi de l’entrepreneuriat sur les deux sites de l’école (42 HETD) : élaboration et mise en 
œuvre des parcours d’initiation à l’entrepreneuriat et d’application au projet professionnel, développement de 
l’entrepreneuriat étudiant au sein de l’école en collaboration avec les partenaires de l’écosystème 
entrepreneurial breton 
 
 Coordination des enseignements et des intervenants en sciences humaines et sciences sociales sur les 
deux sites de l’école (50 HETD) : coordination de l’équipe enseignante en SHS, élaboration et révision des 
maquettes, répartitions des enseignements, recrutement d’intervenants extérieurs 
 
A ces missions principales pourront s’ajouter ou se substituer totalement ou en partie :  
 
 Responsabilité d’année (contribuer au bon déroulement de l’année en question, préparation de jury, 
être le point de contact privilégié des apprentis-ingénieurs, …) 
 Suivi d’apprentis (visite en entreprise et suivi sur période école) 
 Relations avec les entreprises 
 Autres missions spécifiques selon les besoins de l’école 
 

REMUNERATION : 
A partir de 2126 euros bruts mensuel (pour un temps plein) selon le niveau de diplôme et l’expérience 
professionnelle, conformément à la grille de rémunération votée au Conseil d’Administration du 4 juillet 2022. 
 

 
CONTACT ADMINISTRATIF : 

Directrice administrative de composante – ENSIBS 
 anne-audrey.denes@univ-ubs.fr   +33 (0)2 97 87 46 73  
 
CONTACT PEDAGOGIQUE : 

 agnes.jumbou@univ-ubs.fr    +33 (0)2 97 87 40 36  
 
PIECES A ENVOYER OBLIGATOIREMENT : 

- Lettre de motivation 
- CV 
- Liste des publications, le cas échéant 
- Copie du diplôme le plus élevé (si doctorat : copie de la soutenance) 

 
Les dossiers complets doivent être envoyés par voie électronique à 
drh.ens.recrutement@listes.univ-ubs.fr (pour le 15 mai 2024 minuit, heure d’envoi faisant foi), 
sous format de type : "CDD_LRU_N° Poste_NOM_prenom.pdf" 
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