
  

 

RECRUTEMENT 
D’UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR (F/H) CONTRACTUEL (CDD 

LRU) 

Poste n°RTP_0007 

Discipline : Economie 

 

Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfère aussi bien aux femmes qu’aux 
hommes. 

 

Poste vacant à temps complet (384 HETD soit 1607h de travail effectif) 
 
DATE DE RECRUTEMENT : Le poste est à pourvoir au 01 septembre 2024 
 
DUREE DU CONTRAT : 12 mois 
 
AFFECTATION : Le poste est à pourvoir à Vannes, IAE Bretagne Sud  

 
CONDITION DE RECRUTEMENT : 
- Ne pas avoir fait l'objet de condamnations inscrites au bulletin n°2 du casier judiciaire, incompatibles avec 
l'exercice des fonctions 
- Etre titulaire d’un diplôme de niveau Doctorat Sciences économiques (CNU section 05) (BAC + 8) 
- Justifier d’une expérience d'enseignements en économie de 2 ans (minimum). Une expérience en cours 
magistral sera valorisée. 

 
PROFIL DU POSTE 

- Enseignement : 192HETD (soit 803,5 heures de travail effectif) 
 

 L’Enseignant Chercheur (H/F) assurera des cours magistraux et des TD (travaux dirigés) au sein de l’IAE 
Bretagne Sud en licence économie-gestion et en masters de sciences de gestion. Le/ la collègue devra assurer 
des enseignements en économie. 
Les besoins en enseignement concernent l’économie internationale, la macroéconomie, l’économie de 
l’environnement/finance durable, la statistique et l’économie générale.  
 Le (la) candidat·e devra être motivé·e par un enseignement innovant orienté vers l’acquisition de 
compétences conceptuelles ou techniques diversifiées et adaptées à différents publics. Il ou elle développera 
des supports et outils originaux pour s’adapter à ces différents publics de formation initiale et de formation en 
apprentissage.  

 
- Recherche : 803,5 heures de travail effectif 

Le laboratoire de rattachement est le LEGO (Laboratoire d’Economie et de Gestion de L’Ouest), EA 2652. Le 
LEGO (Laboratoire d’Économie et de Gestion de l’Ouest), EA 2652, est composé d’une équipe de chercheurs 
pluridisciplinaires spécialisés en sciences économiques et en sciences de gestion dont la vocation est d’aider 
à créer, développer et diffuser la connaissance. Le LEGO est multisite et regroupe des chercheurs issus de 
l’UBS, de l’UBO et de l’IMT Atlantique. Le ou la candidat.e recruté.e devra pouvoir démontrer sa capacité à 
faire de la recherche (par une activité de publication et de communication dans des colloques nationaux et 
internationaux) et à s'intégrer dans les domaines d'expertise du LEGO. Le collègue participera au 
renforcement de la recherche en sciences économiques. De plus, toute synergie des activités de recherche 
du candidat avec l’un des domaines d’excellence de l’Université Bretagne Sud sera fortement valorisée. 
 

- Autres  
Il est aussi attendu que le/la candidat·e s’investissent dans des tâches d’encadrement comme les 

projets tutorés, les suivis de stage (rapports de stage, mémoires), les de rapports de stage et de mémoires. 
Elle ou il participera aussi aux salons et forums, ainsi qu’à la journée « Portes ouvertes » de l’UBS.  
 

REMUNERATION : 
A partir de 2284 euros brut mensuel (pour un temps plein) selon le niveau de diplôme et l’expérience 
professionnelle, conformément à la grille de rémunération votée au Conseil d’Administration du 4 juillet 2022. 
 
*A compléter par la composante en fonction de la grille indiciaire disponible sur l’intranet 

 
CONTACT ADMINISTRATIF : 



  

02.97.01.26.11  Angélique Lagardère : angelique.lagardere@univ-ubs.fr 
 
CONTACT PEDAGOGIQUE : 

 0297012658   Sandrine Leloup : sandrine.leloup@univ-ubs.fr 
 
PIECES A ENVOYER OBLIGATOIREMENT : 

- Lettre de motivation 
- CV 
- Liste des publications, le cas échéant 
- Copie du diplôme le plus élevé (si doctorat : copie de la soutenance) 

 
Les dossiers complets doivent être envoyés  par voie électronique à 
drh.ens.recrutement@listes.univ-ubs.fr (pour le 15 MAI 2024, minuit, heure d’envoi faisant 
foi), sous format de type : "CDD_LRU_N° Poste_NOM_prenom.pdf" 
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