
Fiche de poste

UNIVERSITE BRETAGNE SUD Poste n° ETP_0092

Section :

Profil :

Composante :

Localisation :

État du poste :

27

Système/réseaux/cybersécurité, 
intelligence artificielle

IUT de Vannes

Vannes

susceptible

Article de référence : Article 26-I-1

du dossier :

Contact 
administratif :

N° de téléphone :

Jasmine LOREC

02 97 87 66 30 e-mail : drh.ens.recrutement@listes.univ-ubs.fr

Profil enseignement :

Composante / UFR : IUT de Vannes Référence UFR : 0560861G

Profil recherche :

Nom laboratoire : IRISA N° unité du 
laboratoire :

UMR 6074

Mots-clés enseignement et/ou recherche : Réseaux

Mots-clés enseignement et/ou recherche : Cybersécurité

Mots-clés enseignement et/ou recherche : Systèmes

Mots-clés enseignement et/ou recherche : Internet des choses

Mots-clés enseignement et/ou recherche : Intelligence artificielle



Fiche de poste : Informations complémentaires

Job profile :

Associate professor in computer science, with teaching at Université Bretagne Sud / IUT Vannes, 
undergraduate levels, mostly in the domains of networks, systems, and cybersecurity. Research at 
IRISA in either networks/systems/cybersecurity or artificial intelligence for networks and their security.

Research Fields :

Main-research fields Sub-research field
Computer Science Computer systems
Computer Science Informatics
Computer Science Programming

Enseignement :

: Informatique

: Vannes

Nom directeur département : François Merciol

Téléphone et email directeur Département : 02 97 62 64 30 / francois.merciol@univ-ubs.fr

URL Département : https://www.iutvannes.fr/b-u-t-informatique/

: BUT Informatique

des parcours « » et 
« » du BUT Informatique. Les adaptations 
locales de ces deux pa

et des réseaux communs aux deux parcours, ainsi que sur les enseignements en cybersécurité 
spécifiques au parcours « ». Elle pourra 

).

Responsabilités pédagogiques/administratives (dans le département, la composante, 
:

La personne recrutée pourra être amenée à prendre des responsabilités administratives au sein du 
département informatique, comme la direction des études, la responsabilité de parcours ou la 

année de BUT. 

Missions transversales le, formation continue, 
:

Innovation pédagogique et outils numériques :

La personne recrutée pourra proposer des contenus numériques et de nouvelles activités 
de sécurité 

informatique.

Formation continue et apprentissage :

La personne recrutée suivra des apprentis en deuxième et troisième année de BUT. Elle 
contribuera à développer des relations avec des entreprises du secteur de la cybersécurité.

Formation en langue étrangère :



La personne recrutée pourra être amenée à dispenser des enseignements en anglais dans le 

de Vannes.

Recherche :

:  Vannes

Nom directeur laboratoire : Guillaume Gravier

Email directeur laboratoire : Guillaume.Gravier@irisa.fr

URL laboratoire : https://www.irisa.fr/

Descriptif laboratoire :

e recherche en informatique et systèmes aléatoires (IRISA UMR 6074), créé en 1975, 

. Implanté à Rennes, 

innovation, avec une expertise reconnue aux niveaux national et international au travers de 
nombreux projets européens et de collaborations scientifiques internationales. Structuré en sept 
départements scientifiques et 8 axes transverses, le laboratoire couvre un large spectre thématique 

le profil de recherche :

Les thèmes de recherche de la personne recrutée viendront renforcer les thématiques 
développées dans une équipe du département Réseaux, télécommunication et services

Descriptif détaillé du profil de recherche :

Le candidat ou la candidate au poste de maître de conférences devra démontrer, à travers un 
Réseaux, 

télécommunication et services présente sur le site de Vannes du 

thématiques suivantes :

Réseaux mobiles ad hoc tolérants aux ruptures de connectivité,

Applications distribuées sûres et fiables pour ce type de réseaux,

Intelligence artificielle appliquée à ce type de réseaux et à leur sécurité.

-recherche, la personne recrutée 
lien avec ses activités de recherche.

Les activit s de recherche du candidat ou de la candidate devront être reconnues dans la commu-
naut scientifique aux niveaux national et international, notamment à travers une liste de publications 
internationales dans des conférences et/ou des revues scientifiques à forte visibilité. Des éléments 

la participation à des comités de programme ou 
workshops

ciés.

Positionnement du poste par rapport à la stratégie de développement du laboratoire :

Le profil de r

Projets collaboratifs nationaux et internationaux :

La personne recrutée participera au montage et développement de projets collaboratifs aux 
niveaux national et international.

Responsabilités scientifiques :

ISA.



doctorants et post docs, implication dans des réseaux) :

La personne recrutée
implication dans la vie du laboratoire est également attendue, notamment à travers la participation 
aux responsabilités collectives scientifiques, ainsi que dans les initiatives du site ou du laboratoire 
en lien avec ses activités de recherche. 

Activités de transfert de technologie ou de culture scientifique :

Activités de transfert de technologie :

La personne recrutée sera progressivement amenée à développer une expertise dans les 
domaines de la valorisation et du transfert des résultats de recherche.

Activités de diffusion de la culture scientifique :

Une activité de vulgarisation scientifique sera encouragée.

Zo :

Poste concerné par la ZRR : oui * non

:

le décret 2017-854 du 9 mai 2017 modifiant le décret 84-431 du 6 juin 1984 intègre dans les statuts des 
enseignants-
régime restrictif est subordonnée à la délivr

Audition Mise en situation professionnelle (MESP) : oui non

Signé électroniquement par : Virginie Dupont
Date de signature : 06/02/2024
Qualité : La Présidente


