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❖ 2016: Visite du Gymnase de Kerjulaude

❖ 2018: Projet d’installation sportive universitaire (ISU) à Vannes et Lorient

❖ 2019: Projet d’installation sportive universitaire à Lorient Atelier SSI

❖ 2020: Création des plans des deux ISU

❖ 2021: Validation capacité de financement CVEC 1,4M UBS 1M€

❖ 2022: Proposition et achat Gymnase Kerjulaude 50 000€ à Lorient

❖ 2022: Validation d’une Installation Culturelle et Sportive hybride 

❖ 2022: Début de travaux piloté à Kerjulaude par la DAICD 

❖ 2025: Fin des travaux et des marchés équipements sportifs et régie son et lumière

❖ 2026: Inauguration de l’espace Art et Sport « Le Block »
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❖ Janvier 2025: Réunion du comité de pilotage et orientations 

❖ Définition des projets communs

❖ Points et perspectives des futures résidences d’artistes

❖ Proposition d'une rencontre politique avec la Drac

❖ Fonctionnement de la salle en mode "spectacle" (cours/résidences)

❖ Parcours du spectateur 2025/2026 : prise de contact avec les salles partenaires
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❖ Janvier 2024: Favoriser l’accueil et développer le sentiment d’appartenance

❖ Mars 2024: Validation politique de la stratégie de communication

❖ Juillet 2024: Choix de l’agence de communication storytelling Pudding Créatif

❖ Novembre 2024: Création de l’identité visuelle Vie Etudiante 

❖ Juillet 2025: Validation politique du nom Pokoù qui signifie Bisous en breton

❖ Septembre 2025: Lancement de la mascotte aux Welcome Deiz

❖ Octobre 2025 : Déploiement de vitrophanies et kakémonos dans les composantes
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❖ Dans le cadre de sa politique de lutte contre toutes les formes de 

discrimination, L’UBS a mis en place la cellule Stop Violence

❖ Le dispositif s’adresse à tout.e. étudiant.e ou tout membre du personnel 

victime ou témoin de violences

❖ Sont concernées toutes les situations dans lesquelles une personne impose à 

autrui (étudiant.e ou personnel) un ou des comportement(s) ou un ou des 

propos (oraux ou écrits) à caractère sexuel, sexiste, homophobe, transphobe, 

discriminant pour des raisons d'origines, de religions, de handicap...
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Taux de Réalisations des 62 actions du Schéma Directeur de la Vie Etudiante
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