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Ici,
onh apprend a poser

LTED
ENCE

les bonnes
questions.

66

Celles qui donnent du sens.
Celles qui ouvrent des directions.
Car avant d'agir, il faut savoir ol I'on veut aller et qui I'on veut devenir.

POLITIQUE

FACULTE DROIT

o ol | =

A I'IAE Bretagne Sud, nous formons des femmes et des hommes capables
de comprendre, d’agir avec justesse et d'innover dans un monde en constante
transformation.

Membre du réseau IAE France et forts de notre ancrage au sein de I'Université
Bretagne Sud et de |'Alliance Européenne EMERGE, nous proposons des formations
exigeantes, accessibles et professionnalisantes, pensées pour répondre aux besoins
des entreprises tout en offrant une expérience étudiante riche et stimulante.

Nous plagons I'humain au cceur de chaque parcours. Chaque étudiant développe
ses compétences, construit sa trajectoire et affirme sa place.

NOTRE BOUSSOLE

L’humain, le collectif, le territoire et la connaissance.

Elle guide nos actions et nous rassemble autour d’'une conviction simple :
le management a du sens lorsqu'il créé du lien et transforme.

Une école universitaire

ICI, VOUS NE SUIVEZ PAS
UN CHEMIN TOUT TRACE.
VOUS CONSTRUISEZ LE VOTRE.

Yolande Piris,
Directrice de I'l|AE Bretagne Sud

UN CADRE QUI CHANGE TOUT

Etudier au coeur du Golfe du Morbihan.
A 15 minutes a pied du port de Vannes.
Ici, le cadre fait partie de I'expérience.

UNE FORMATION RECONNUE

+ Classée 3¢ meilleure Licence en France
(LEtudiant 2026).

+ Une formation labellisée IAE et Qualicert,
membre du réseau IAE France.

+ Un dipldme reconnu par le ministere de
I'Enseignement supérieur et de la Recherche.

+ Une exigence académique forte, adossée a une
recherche universitaire de qualité.

LA CONNAISSANCE

IAE BRETAGNE SUD

Campus de Tohannic

Rue André Lwoff 56000 VANNES
Tél. 02970126 05

WWW. DUALICERT FR

Choisir I'|AE BS

Les parcours

Choisir Vannes et le Morbihan
De l'université a I'emploi

Des parcours qui inspirent

La vie étudiante

La pédagogie

Etudier a I'international

La recherche

Licence Economie Gestion

Des poursuites d'études variées :
Ressources Humaines

Controle de gestion - Comptabilité audit
Monnaie, Banque, Finance

¥ it Marketing-Vente

Management

Nous rencontrer

ou I’on apprend @ comprendre
expérimenter et avancer.

UN SUIVI STRUCTURE ET EXIGEANT

Ici, vous n'étes pas livré a vous-méme :

+ Groupes de TD a taille humaine (30 étudiants
max)

+ Contrdle continu

+ Un examen chaque lundi en 1 année de licence
Un cadre qui vous fait progresser.

UN ACCOMPAGNEMENT HUMAIN

+ Des enseignants accessibles, qui vous
connaissent.

+ Un encadrement dés votre arrivée en licence
avec du tutorat.

+ Une promo a taille humaine, ou il est facile de
créer des liens et de trouver sa place.

Création graphique : Twins communication

Communication UBS - Juillet 2026 -

Crédits photos © Université de Bretagne Sud, © A.Lamoureux - Golfe du
Morbihan Vannes Tourisme © Adobe Stock © Freepik
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IAE-message

Le Score IAE-MESSAGE mesure les aptitudes des candidats dans

(] 4 domaines fondamentaux pour de futurs managers. Il constitue
un élément d'appréciation du dossier de candidature pour rentrer
dans plusieurs formations de I'|AE Bretagne Sud.

Le test est exigé pour les entreés en formations suivantes :

© ENTREE EN L3 ECONOMIE-GESTION

H B Sauf :
o I s I r Diplémé L2 Economie-Gestion de I'IAE Bretagne Sud

siparcoursup Diplomé BUT 2 TC et GEA de I'UT de Vannes
Sciences Economiques
et Sciences de Gestion

© ENTREE MASTER 1

Vous étes lycéen

et vous souhaitez intégrer une premiére année de licence ?

avec ['école doctorale de Gestion Je m’informe Je m’inscris Je recois les réponses Je candidate
et d'Economie et découvre pour formuler mes veeux  des formations en phase complémentaire
les formations et je finalise mon dossier et je décide si je n'ai pas obtenu de réponse favorable
@ de novembre a décembre @ de janvier a mars ® enjuin @ mi-juin

MARKETING-VENTE RH MONNAIE, BANQUE, FINANCE COMPTABILITE, FINANCE MANAGEMENT E MON
MASTER

Responsable Responsable Controle Management

Msrketing Marketing Gestion des Bancassurance Conseiller de Gestion Comptabilité 8? Vous souhaitez candidater
& - et chef de Ressources ; patrimonial et Audit Controle-Audit Ao 9
= PSS projet Humaines et Finance en agence Organisationnel TSR en Master 1 ?

developper L Durable = des entreprises
digital
[initial Ma candidature sur la plateforme Mon master
Respons_able . Gestion des Conseiller Controle
Marketing Marketing R Bancassurance imonial d . bilite
et business digital essources et Finance patrimonia eGestllon Com[)ta i ng ) . . . .
Humaines en agence et Audit Controle-Audit Je m’informe Je candidate Je recois les réponses Je candidate
developper Durable M X - " .
Organisationnel et découvre les masters des formations en phase complémentaire
et je décide si je n'ai pas obtenu de réponse favorable
@ d'octobre a janvier ® mi-février a mi-mars @ enjuin o fin juin
p-20 p.22 p.26
LICENCE ECONOMIE GESTION (4 PARCOURS POSSIBLES) Licence Pro
Licence Pro Licence Pro Gestion des =
™ Métiers Banque Organisations IA: : ?fgi:.’f _—
= Economie et . . — de la GRH Assurance Agricoles et
: Economie Marketing Comptabilité ) )
Gestion des . . alternance alternance Agroalimentaires . o
Organisations Appliquée Vente Finance Vous souhaitez intégrer
une autre formation : L2, L3, LP, M2, DU ?
n
S oo oo e e eeeesseeeeeseeeee et esee e ses e Ma candidature sur la plateforme e-candidature
l p.20
. Classe Je crée mon compte Je candidate Je compléte
= Licence 2 préparatoire 2 é i a une ou plusieurs formations mon dossier
(CPGE 2) et découvre les formations p
@ Les candidatures se déroulent généralement entre les mois de février et d'avril.
Les dates varient selon les formations.
Classe
S Licence 1 préparatoire 1
(CPGE 1)

Reprendre Vous étes salarié, fonctionnaire, travailleur indépendant,
2 demandeur d'emploi ou sans activité et souhaitez reprendre vos
vos études ? Studes

Contactez le Service Formation Professionnelle et Alternance
02 97 87 11 30 - formation.continue@univ-ubs.fr

OBTENTION DU BACCALAUREAT
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BORD DE MER

CADRE DE VIE PRIVILEGIE

VILLE @UI BOUGE

Etudier a Vannes, c'est vivre dans une ville 2 taille humaine,
entre mer, nature et vie étudiante.
Ici, on peut réviser face au Golfe du Morbihan, sortir le soir,

aller surfer le week-end et tout faire a vélo.

Etudier la

ou les autres

g

VANNES,
1% AU CLASSEMENT DES VILLES ETUDIANTES LES PLUS ATTRACTIVES EN FRANCE

(PARMI LES VILLES DE MOINS DE 20 000 ETUDIANTS) - Source Classement L'Etudiant 2026

varitent en vacances

ENTRE GOLFE
ET OCEAN

A Vannes, I'eau est partout.
Le Golfe du Morbihan et les
plages de I'Atlantique offrent
un terrain de jeu unique pour
se détendre ou pratiquer des
activités nautiques.

UNE VRAIE VIE
ETUDIANTE

Concerts, festivals,
événements sportifs, bars
et animations rythment
I'année. A Vannes, il y a
toujours quelque chose a
faire apres les cours.

UN PATRIMOINE
VIVANT

Remparts, maisons a
colombages, halles et port
de plaisance donnent a
Vannes un charme unique
entre histoire et modernité.

UNE VILLE
A TAILLE HUMAINE

Ici, tout est accessible
rapidement. Campus,
centre-ville, port,
commerces et lieux

de sortie se rejoignent
facilement a pied ou a vélo.

UNE VILLE
QUI VIBRE

L'ambiance sportive

fait partie de l'identité
vannetaise. Les jours de
match, toute la ville se
rassemble autour du rugby
et du RCV.

UN CADRE
DE VIE PRIVILEGIE

Entre nature, mer et
dynamisme urbain, Vannes
offre un environnement
agréable, propice aux études
comme a I'épanouissement
personnel.

IAE BRETAGNE SUD | ECOLE UNIVERSITAIRE DE MANAGEMENT
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en faisant
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(i

PROJETS CONCRETS, ALTERNANCE, STAGES, MISSIONS,
INTERVENTIONS DE PROFESSIONNELS, TRAVAIL EN EQUIPE...
A L'IAE BRETAGNE SUD, LES ETUDIANTS DEVELOPPENT

DES COMPETENCES DIRECTEMENT APPLICABLES DANS

LE MONDE PROFESSIONNEL.

Des projets concrets

Campagnes marketing, serious games, études de marché, recommandations
stratégiques, consulting, événements, création de contenus...

Les étudiants travaillent sur des problématiques réelles, souvent en lien avec des
entreprises et des acteurs du territoire.

Des stages tout au long du cursus

Stage obligatoire en licence

Des la licence et jusqu'au master, les stages permettent de découvrir différents
secteurs, développer ses compétences et construire progressivement son projet
professionnel.

Une maniére concrete d'acquérir de I'expérience avant méme l'obtention du diplome.

L'alternance , une évidence !

En master, l'alternance permet de combiner formation académique et expérience
professionnelle. Nos licences professionnelles et 5 de nos 6 masters sont proposés
en alternance.

Un véritable accélérateur pour gagner en autonomie, en compétences et en
employabilité.

Des professionnels au coeur des formations

Les enseignements s'appuient aussi sur I'expérience de professionnels en activité :
conférences, interventions, études de cas, workshops...
Des échanges concrets pour rester connecté aux réalités du terrain.

NOS ETUDIANTS
SE FORMENT CHEZ EUX :
(Liste non exhaustive)

J g ° ® °
orange” u crél}itlgaEA @ € ”\ﬁ N SPIE "fg'

LA TERRE NOUS REUNIT

BATIMENT

SIMONE VEIL

A I'lAE Bretagne Sud

les études
i se vivent

sSur le ferrain.
01% 95%

des dipldmés sont en poste en - de 6 mois des diplomés indiquent étre satisfaits

de leur emploi a 6 mois

des jeunes diplémés en CDI

Ou partent travailler nos jeunes diplomés ?

_ 45% Morbihan
- 28% Reste de la Bretagne
- 25% Reste de la France

2% Etranger

Source : résultats issus de I'enquéte menée dans le
cadre du "Dispositif de suivi des diplomés" réalisée

en 2024-2025 par |'Observatoire de I'Insertion

Professionnelle de I'Université Bretagne Sud.

LE SERVICE FORMATION PROFESSIONNELLE

ET ALTERNANCE VOUS ACCOMPAGNE

DANS VOS RECHERCHES DE STAGES ET D’ALTERNANCE
iaedsp.entreprises@listes.univ-ubs.fr

Jessica Morin-Chauvet
Responsable Relations
Entreprises

Melody Perin
Gestionnaire Formation
Professionnelle et
Alternance

STRF@ NAYAL =« w

*
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Marie Dénigot

Annette Kerleau

Responsable de

. Campagne VPC Contréleur de Gestion
A s Yves Rocher STEE [T
R
Une meme ecole. . @ Theix
. . ; -

On apprend tout au long de notre
parcours.

ille carriéres.

#RESSOURCESHUMAINES R bl
esponsable
#CONTROLEDEGESTION développement RH

#MARKETING Ouest France

#ENTREPRENEURIAT @ Rennes

Responsable de

#FINANCE secteur Sport .\
#MANAGEMENT PUMA Group
@ Rennes

Michael Bellec

Contréleur de gestion industriel
Lactalis Amérique
L/ Buffalo, Etats-Unis

Les diplémés de I'lAE Bretagne Sud évoluent dans des secteurs variés,
partout en France et a l'international.

Entreprises, startups, institutions, agences, cabinets, associations...
Derriére chaque diplome, il y a surtout des trajectoires humaines et
professionnelles uniques.

Kevin Bauché

Co-fondateur de

L'I{-\E m'a permis de démarrer rapidement dans un grand groupe et
d'évoluer grace a des bases solides.

Aujourd’hui aux Etats-Unis, je réalise que ces fondations ont été

5 ; Tonton un vrai accélérateur de parcours
* Assistante Tonton Outdoor
Marketing & Etudes @ Vannes - Nantes - Paris
m Cité Marine i
Directeur ® Kervignac PARCOURS DE DIPLOMES

commercial
Veloc'Ouest

Vidéos
& témoignages

Jud"h MenoYo

COurs

9 vannes
Conseiller Bancaire
Enseigna
i nte en Gesti
X on &
. Marie Branger Finance
® Vannes 4

Responsable
Chalotte des ressources humaines
i Valence, Espagne
Mon dipldme a été un véritable atout
DRH adjointe pour construire ce parcours a I'étranger.
Société Bretonne Mon conseil aux étudiants : investissez-
de Volaille vous pleinement dans votre alternance,
@ saint-Jean-Brevelay  soyez curieux et n'hésitez pas 3 saisir les opportunités, méme
lorsqu'elles vous emmenent hors de vos frontiéres. Ce sont
souvent elles qui ouvrent les plus belles perspectives.

llj_lAE Bretagne sud voys donne une
ase et une rigueur qui vous permettent
€ grande entreprise comme le Crédit :

€r comme conseiller et évoluer vers |3
U les RH. Rien n'est figé.

Alban Briard

Directeur du Service Ethique et
Intégrité des affaires

Sanofi

@ Paris

LIAE forge une forte expertise chez ses

étudiants. Cette expertise leur permet

R ble de mission d'étre tout de suite pris au sérieux. Il ne
BiSP_?lTsa reste qu'a apprendre les codes du monde professionnel pour
aker Tilly

dessiner la trajectoire qui nous correspond le mieux !
@ vannes

Ne passez pas & coté de vos années d'études : le lien
social est votre force pour plus tard.

de tout fajre. Dans un
Agricole, on peut entr
gestion de sinistres 0

par
qui inspiren

Romain Mesmeur

Responsable
des prestataires,
des solutions sinistres
Allianz
~ @ Paris
Rien ne se décide
définitivement a 20 ans : il

Axelle Moran

Chef de Produit
La Francaise des Jeux

~ Elves)
-3 Responsable dans 10 ans ?

Marketing, Digital

-

=
|

IAE BRETAGNE SUD | ECOLE UNIVERSITAIRE DE MANAGEMENT
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. a i Ici, vous ne suivez pas un chemin tout tracé. Vous construisez le
e i @ Paris et Intégrations )
fout accepter e de<|:ouvr|r Ker votre. Rejoignez I'IAE Bretagne Sud.
des métiers auxquels on
1 @ Nantes M

Autant de métiers. Autant de trajectoires.
A chacun de construire la sienne.

n'était pas prédestinés.

;
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PLUS

DE 40 ACTIVITES SPORTIVES
Sports collectifs, nautiques, danse, bien-étre...
Le SUAPS de I'Université Bretagne Sud
propose plus de 40 activités accessibles en
loisirs ou en compétition.

UNE VIE ASSOCIATIVE

QUI FAIT GRANDIR

Bureau des Ftudiants, Bureau des Sports,
Citoyens Etudiants, accueil des étudiants
internationaux...

Les associations permettent de vivre des
expériences concretes et de développer des
compétences recherchées :

travail en équipe, gestion de projet,
communication, prise d'initiative et sens des
responsabilités.

& z L

VISITE VIRTUELLE

a taille humaine

Un campus moderne et convivial, pensé pour la vie étudiante.

chacun trouve sa place et construit son parcours.

Restaurant
universitaire

A\

Bibliothéque
universitaire

DES ACTIVITES

POUR S’OUVRIR ET EXPLORER
Photographie, entrepreneuriat, théatre, voile,
cinéma, aquarelle, langues...

Les Activités d’Ouverture (AO) permettent

a chacun de développer sa curiosité, ses
passions et de découvrir de nouveaux horizons
tout au long de son parcours.

Maison
des étudiants

ATIAE Bretagne Sud, les étudiants évoluent dans un environnement a taille
humaine qui facilite les rencontres, les projets et I'accompagnement. Entre
proximité avec les enseignants, vie associative et cadre de vie privilégié,

Transports
en commun

DES EVENEMENTS

TOUTE L’ANNEE

Tout au long de I'année, le campus de
Tohannic s'anime grace a des événements
variés : les Welcome Deiz, la Nuit du Droit,

la Semaine de la Danse, les Planétes-
conférences chaque mois, le mardi, les Cafés
stratégiques, la Nuit du Sport, sans compter
tous les événements organisés par les
associations étudiantes, il y en a pour tous les
go(ts !
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A L'IAE BRETAGNE SUD,

LES CONNAISSANCES PRENNENT VIE
A TRAVERS DES SIMULATIONS,
DES PROJETS, DES DEFIS
D'ENTREPRISE ET DES MISSIONS
CONCRETES. DES LA PREMIERE
ANNEE, VOUS ETES AMENE

A EXPERIMENTER, PRENDRE
DES DECISIONS, TRAVAILLER
EN EQUIPE ET REPONDRE A

DE VRAIES PROBLEMATIQUES
PROFESSIONNELLES.

SE CONFRONTER AUX PROBLEMATIQUES DES ENTREPRISES

Marketing-Vente

CHALLENGE MARKETING

Simulation de négociation avec Revmanex.

DECOUVRIR L'ENTREPRISE

SIMULATION DE GESTION D'ENTREPRISE

Vous dirigez une entreprise de fabrication de tee-
shirts. Gestion des stocks, fixation des prix, achats de
matiéres premiéres, stratégie commerciale, satisfaction
client... chaque décision influence les résultats de votre
entreprise.

DEFI CLIMAT : 2TONNES

Grace a I'atelier collaboratif 2tonnes, les étudiants
imaginent des solutions concrétes pour limiter leur
empreinte carbone et comprendre les enjeux de la
transition écologique.

Objectif : Développer son esprit critique et intégrer les
enjeux RSE dans les décisions futures.

Construction d'une stratégie d'entreprise grace a Markstrat.

PASSER A L'ACTION

Chaque étudiant s'investit toute I'année dans
un projet associatif concret.

TRAVAILLER POUR DE VRAIS COMMANDITAIRES

PROJETS TUTORES
EXEMPLES Exemples : Organisation de la cérémonie de remise des
* Organisation d'une Color Race diplomes, Campagne de sensibilisation au don de plasma auprés
* Gestion d'une épicerie solidaire des étudiants avec I'Etablissement Frangais du Sang, Gestion de
+ Animation du réseau alumni la partie communication sur les réseaux sociaux + prospection
* Missions avec la Junior entreprise . et fidélisation pour I'entreprise Cado Green qui propose a ses
+ Organisation des événements avec les : clients de communiquer grace a des objets, cadeaux congus
étudiants internationaux dans une démarche la plus responsable possible

COMPETENCES DEVELOPPEES RECRUITMENT PARTY

* Gestion de projet Des recruteurs viennent faire passer de vrais entretiens

+ Travail en équipe d'embauche fictifs. Une occasion idéale de s'entrainer avant la
+ Communication recherche de stage ou d'alternance.

* Budget :

[ ]
+ Organisation :

J'ai également

BUSINESS CASE

Pendant une semaine a Gavres, les étudiants travaillent sur les
problématiques de véritables entreprises locales.

Exemples :

1. Le Fournil Gavrais : Comment adapter son activité face aux

risques de submersion marine ?

2. Cas Adrenaline Forest : Comment réussir I'implantation d'un
nouveau parc prés de Nantes ?

Les étudiants élaborent une stratégie compléte :

« Etude de marché

+ Positionnement

* Business model

* Politique tarifaire

+ Communication

Ressources Humaines

ORGANISATION D'UNE
CONFERENCE

Organisation d'une conférence
professionnelle autour des thématiques RH.
Les étudiants choisissent la thématique,
invitent les intervenants et organisent
I'événementde A a Z.

apprécié
le serious
game que nous avons réalisé en
derniere année de Master 2 qui
permet vraiment de mettre en avant
la stratégie, la réflexion que nous
avons pu acquérir au sein de nos
cing derniéres années d'études
supérieure, ce challenge nous a
permis de finir I'année en équipe
avec un cas concret.

Controle de Gestion
& Audit Organisationnel

IMMERSION DANS L'ENTREPRISE

Apres la visite du site industriel Baxter Hillrom : Atelier Lean
Management - Optimisation d'une chaine de production a l'aide de
Lego®.

Une pédagogie qui mobilise :

+ Simulation + Serious games

« Cas réels + Rencontres avec les entreprises
+ Jeux d'entreprise « Conférences professionnelles

* Projets tutorés « Visites d'entreprise

+ Challenges « Travaux en équipe

IAE BRETAGNE SUD | ECOLE UNIVERSITAIRE DE MANAGEMENT
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sUD | FACULTE DROIT
& SCIENCE POLITIQUE

BATIMENT
SIMONE VEIL
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FAIRE LE CHOIX DE
L’OUVERTURE INTERNATIONALE,
C’EST PRATIQUER UNE AUTRE
LANGUE,

s'immerger dans une culture différente,
apprendre avec d'autres méthodes, élargir
ses horizons, s'ouvrir au monde et s'enrichir
humainement. Au cours de votre cursus, vous
avez l'opportunité de partir a I'étranger pour
étudier.
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EUROCAMPUS UNIVERSITY

DONNER UNE DIMENSION EUROPEENNE A SON
PARCOURS A LIAE BRETAGNE SUD

Le Parcours Académique Européen, c’est quoi ?

Le Parcours Académique Européen (PAE) permet aux étudiants en Licence
Economie-Gestion a I'|AE Bretagne Sud d’enrichir leur cursus avec une
dimension européenne et internationale, en valorisant des cours, projets
et expériences menés tout au long de leurs études.

Ce parcours s'inscrit dans le cadre de I'alliance universitaire européenne
EMERGE, qui rassemble 9 universités partenaires en Europe.

Pourquoi s'engager dans le PAE ?

/ Développer une culture européenne et internationale

/ Acqueérir des compétences transversales recherchées

/ Travailler sur des projets, du local a l'international

/ Se démarquer grace a une attestation officielle valorisable sur un CV
/ Un parcours complémentaire, progressif et compatible avec le cursus
principal.

NOS PARTENARIATS

Allemagne Technische Hochschule Aschaffenburg
Allemagne Europa-Universitat Flensburg

Allemagne Hochschule RheinMain

Allemagne Technische Universitdt Chemnitz

Canada Université de Hearst

Canada Université Sainte Anne

Canada Université de Moncton

Chypre CDA College

Chypre Neapolis University Pafos

Chypre European University Cyprus

Espagne Universidad de Jaén

Espagne Universidad de Malaga

Espagne Universidad de Granada

Espagne Universidad da Coruna

Espagne Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Espagne Universitat de les lles Balears

Espagne Universidade de Vigo

Gréce Democritus University of Thrace

Italie Universita degli Studi di Urbino "Carlo Bo"
Italie Universita degli Studi di Teramo

Italie Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale
Lituanie Vytautas Magnus University

Portugal Instituto Politecnico do Porto

République Tcheque University of South Bohemia
République Tcheque Palacky University Olomouc

Belgique VIVES

Lettonie Ventspils University of Applied Sciences
Norvege University of Inland Norway

Slovaquie Matej Bel University in Banska Bystrica
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UN EXEMPLE CONCRET DE RECHERCHE

POURQUOI LES MARQUES LOCALES
CREENT-ELLES PLUS D’ATTACHEMENT ?

Deux enseignants-chercheurs de I'|AE
Bretagne Sud ont étudié I'impact des
marques locales sur les consommateurs.

Leur recherche montre que les entreprises
qui valorisent leur territoire et agissent
concretement pour leur communauté
renforcent la fidélité et I'attachement des clients.

A travers des exemples bretons comme Brets, Hénaff ou La
Trinitaine, leurs travaux analysent comment les consommateurs
recherchent davantage de sens, d'authenticité et d'engagement
local dans leur consommation.

Article publié dans The Conversation.

VOS ENSEIGNANTS PRODUISENT AUSSI
LES CONNAISSANCES DE DEMAIN

A I'|AE Bretagne Sud, la plupart des enseignants sont aussi
chercheurs.

Leur mission : analyser les transformations économiques, sociales
et managériales pour produire des connaissances utiles aux
entreprises et a la société.

Cette recherche nourrit directement les enseignements, les projets
étudiants et les formations.

Les enseignants-chercheurs de I'lAE
travaillent sur des sujets trés concrets :
/ consommation responsable,

/ intelligence artificielle,

/ management,

/ marketing digital,

/ finance durable,

/ qualité de vie au travail,

/ engagement des marques,

/ comportement des consommateurs,
/ transition écologique.

CE QUE CA CHANGE

UNE RECHERCHE QUI NOURRIT LES COURS

Les enseignements évoluent en permanence grace aux travaux
de recherche menés par les enseignants. Les étudiants
travaillent ainsi sur : des problématiques actuelles, des cas réels,
des enjeux contemporains, des données concreétes.

Résultat : des formations plus actuelles, plus critiques et plus
connectées au monde professionnel.

Présentez-vous

Je m’appelle Emna et je suis doctorante
en troisiéme année de thése a I'lAE
Bretagne Sud. Je suis rattachée au
laboratoire LEGO, le Laboratoire
d’Economie et de Gestion de I’Ouest.

Pourquoi avoir choisi de poursuivre en doctorat ?

J'ai toujours voulu devenir enseignante-chercheuse a
I'université car ¢a signifie continuer a apprendre, partager
et accompagner les étudiants. J'aime l'idée de faire

des recherches qui ont du sens, qui apportent quelque
chose a la science mais aussi a la société. Ce qui me
plait particulierement dans le doctorat, c'est ce mélange
entre théorie et pratique, et la possibilité d'aller au fond
des choses pour vraiment comprendre comment elles
fonctionnent.

Quel est I'objet de votre these ?

Ma thése porte sur la réduction des déchets ménagers.
Nous testons un dispositif qui permet aux habitants de
recevoir des informations sur la quantité de déchets
qu'ils produisent. Lobjectif est de voir si cette prise de
conscience peut les encourager a réduire leurs déchets et
a adopter des comportements plus durables.

A quoi ressemble une journée type pour un doctorant ?
Aucune journée ne se ressemble : enquétes de terrain,
recherche, analyse, rédaction, enseignement, congrés
et implication dans la vie du laboratoire rythment mon
quotidien, en paralléle de mon rdle de représentante des
doctorants.

En combien de temps se prépare une thése ?

Une these se prépare généralement en trois ans
lorsqu'elle est financée par un contrat doctoral, méme si
sa durée peut parfois s'étendre a quatre ans.

Un conseil a quelqu’un qui souhaiterait faire une thése ?
Il faut avant tout étre passionné par son sujet. Un ancien
doctorant m'a dit un jour : « Une thése n'est pas un
sprint, c’est un marathon. » Cette phrase résume bien
I'expérience : il faut de la patience et de la persévérance.
C'est une aventure tres enrichissante, aussi bien sur le
plan humain que scientifique. Si la recherche vous attire,
lancez-vous !

ACTIVITES DE RECHERCHE

POURQUOI C’EST DIFFERENCIANT ?

A l'université, les enseignants transmettent...mais produisent
aussi des connaissances.

Contrairement a certains établissements uniquement tournés
vers I'enseignement, les IAE s'appuient sur des activités de
recherche reconnues.

Cela permet :

/ des cours actualisés

/ une réflexion critique

/ une expertise reconnue

/ des liens avec les entreprises

/ une ouverture vers l'innovation et les transformations du
monde

ALLER ENCORE PLUS LOIN

ET APRES ? LE DOCTORAT

Aprées un master, certains étudiants choisissent de poursuivre en
doctorat pour devenir : enseignant-chercheur, expert, consultant,
analyste, spécialiste de haut niveau.

Le doctorat permet de travailler plusieurs années sur une
problématique de recherche appliquée en lien avec les
entreprises et les grands enjeux contemporains.

IAE BRETAGNE SUD | ECOLE UNIVERSITAIRE DE MANAGEMENT
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DIPLOME
NATIONAL DE
LICENCE

CONTROLE
PAR L'ETAT
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SELON LE CLASSEMENT 2026 DE L'ETUDIANT, LA LICENCE ECONOMIE GESTION

DE L’'UBS FIGURE PARMI LES MEILLEURES LICENCES EN FRANCE (3V¢),

““¥ Apercu du programme

L1 & 12 L3
POSER LES FONDATIONS

Choisir
la licence

APPRENDRE EN PRATIQUE

Cours magistraux, contréle continu avec un
examen toutes les semaines en L1, travaux
dirigés en groupes de 36 étudiants max,

stage obligatoire en L3 et optionnels en L1 et

L2, tutorat individualisé...
La formation combine accompagnement,
mise en pratique et montée en compétences.

POURQUOI CHOISIR LA LICENCE
A L'IAE BRETAGNE SUD ?

L'ESPRIT ECOLE, LA FORCE DE
L'UNIVERSITE : CHOISIR L'IAE,

C'EST L'ASSURANCE D'UN DIPLOME
RECONNU POUR CONSTRUIRE VOTRE
AVENIR A VOTRE RYTHME.

o Un dipléme d’Etat reconnu, porté par

I'excellence universitaire et le réseau des IAE.

o Vous acquérez les fondamentaux en
gestion, management et économie, avant de
vous spécialiser progressivement en L3.

o Le tremplin idéal pour poursuivre vers un
Master et des postes a responsabilités, en
France ou a l'international.

CHOISIR SA SPECIALISATION

o X IPENIENENIRTIL] : suivi individuel

MASTER

SE PROFESSIONNALISER

par un enseignant tuteur la 1% année,
dispositif de soutien

o Ouverture a [EINCIHENRLEI avec |a

possibilité de valider le Parcours Académique
Européen et de partir un semestre a I'étranger

en 3éme année

o Des tout au long de la licence
(obligatoire en 3¢™ année, optionnel en 1¢ et

2¢me année)

o Tous les étudiants de L2 s’engagent dans

([Nlbrojets associatifs.

—

-

)

Profils admis

bacs généraux &
bacs technologiques

Candidature via Parcoursup

J

de 1% année
'ECONOMIE

+ Micro-économie et Macro-économie
« Débats économiques contemporains
« Histoire de la pensée et Histoire des
faits économiques

« Comptabilité générale et Analyse financiere
« Comptabilité de gestion et Controle de
gestion

« Marketing

« Techniques quantitatives

« Sciences sociales

* Droit

« Informatique

- Langues (LV1 anglais obligatoire et LV2
en option)

Le reste du programme est disponible sur le site
web de I'lAE Bretagne Sud

CPGE ECONOMIE-GESTION
EN PARTENARIAT AVEC LYCEE
CHARLES DE GAULLE.

Une formation qui combine les
enseignements de la Licence Economie-
Gestion et un parcours spécifique de
Classe Préparatoire aux Grandes Ecoles
pour préparer les concours : IAE, Ecoles de
commerce, Magistéres, Masters sélectifs.
Ses points forts :

e encadrement renforcé

o effectifs limités

o suivi individualisé

e préparation concours

o diplome universitaire sécurisé

Comptabilité
| Finance |

Ce parcours permet de développer des compétences a la fois
théoriques et pratiques dans le domaine de I'économie, du droit
et de la gestion comptable et financiere.

Ce parcours permet d'acquérir de solides bases en économie,
en gestion et en analyse quantitative, afin de former des
étudiants capables d'analyser les mécanismes économiques
et d'accompagner la prise de décision dans les entreprises, les

a partir de la 3™ année

écialisation

stage obligatoire
dans chacun
des parcours

| Marketing

Ce parcours permet de transmettre a I'étudiant un socle de
connaissances fondamentales en sciences de gestion et plus
particulierement dans les principaux champs du marketing :
étude des marchés, stratégies marketing, marketing opérationnel,
communication sur les réseaux sociaux, négociation commerciale...

| Economie
& Gestion des Organisations

Ce parcours propose une formation pluridisciplinaire en
économie et en gestion, permettant d'analyser les problématiques
des organisations et de mobiliser des outils concrets pour
accompagner la prise de décision dans les entreprises et les

organisations et les administrations.

Ce qui m'a le plus
marqué dans cette
formation, c'est

la pluridisciplinarité et la qualité des
enseignements que j'ai pu suivre. Je

me suis spécialisée en L3 Economie et
Gestion des Organisations, un parcours
pluridisciplinaire, car ca me permettait de
garder une ouverture large pour la suite de
mon parcours.

Ce qui me plait le plus depuis
mon arrivée, c'est vraiment le fait
que ce soit une université a taille
humaine. La proximité facilite
énormément les échanges avec
les enseignants, qui restent

treés accessibles. Méme chose
au sein de la promotion : on se
connait tous, au moins de vue. C'est un
cadre trés chaleureux qui rend l'intégration
beaucoup plus facile et agréable au
quotidien.

Q VANNES

+ d'infos iaebretagnesud.univ-ubs.fr

administrations.

@® Se professionnaliser

Masters pour aller plus loin

ET APRES LA LICENCE ?

Grace a la polyvalence des compétences acquises, les diplomés de la Licence
Economie-Gestion peuvent candidater a un large éventail de masters, en
université, en IAE ou en école de commerce : finance, controle de gestion,
ressources humaines, marketing, comptabilité, MIASHS, économétrie,
management, gestion de projet...

D'autres voies sont également accessibles : DCG/DSCG (expertise comptable),
écoles spécialisées (immobilier, banque-assurance, achats, logistique...), IEP en
admission parallele, concours administratifs, ou enseignement via le Master MEEF.
Les masters proposés a I'l|AE Bretagne Sud :

o Master Gestion des Ressources Humaines p.23

e Master Contréle de Gestion et Audit Organisationnel p.24

o Master Comptabilité Controle Audit p.25

e Master Bancassurance et Finance Durable p.26

e Master Conseiller Patrimonial Agence p.27

o Master Marketing Vente ,p.28

o Master Management des administrations et des entreprises .p.29

UNE INSERTION PLUS RAPIDE POSSIBLE
Dés la L2, les étudiants peuvent aussi choisir une licence professionnelle pour
entrer plus rapidement sur le marché du travail

IAE BRETAGNE SUD | ECOLE UNIVERSITAIRE DE MANAGEMENT
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Licence professionnelle

&

Y g_ I a

ARUE Heanens

Métiers de la GRH : assistant

LICENCE L'OBJECTIF ? Devenir le bras droit opérationnel et autonome d'un Responsable ou Directeur
des RH. Vous maitrisez I'administration du personnel (contrats, paie) et participez activement au
recrutement et & la formation.

PROFESSIONNELLE

CONTROLEE
PAR L'ETAT

J'ai eu la chance de
réaliser ma licence
professionnelle Ressources Humaines

a I'|AE Bretagne Sud en alternance au

sein du groupe international Manpower.
Cette expérience, qui s'est finalement
prolongée pendant deux ans et demi, a été
un véritable tremplin : elle m'a apporté une
solide formation de terrain et m'a ouvert
de nombreuses portes pour la suite de

ma carriere. Elle m'a également permis de
poursuivre mon métier a l'international.
Installée en Espagne depuis maintenant
dix ans, j'occupe aujourd'hui le poste de
Responsable des Ressources Humaines

au sein d'un groupe immobilier en forte
croissance, ol j'ai eu l'opportunité de créer
et structurer le département RH.

Programme
et compétences

/ Gérer I'administration du personnel (contrats, paie, temps de travail, effectifs).
/ Participer aux principales missions RH (recrutement, formation, évaluation, mobilité,

GPEC).

/ Contribuer au dialogue social et au fonctionnement des instances représentatives du

personnel.

es enireprises
vous font confiance

.Ian

de formation
en aliternance

SOCIETE BRETONNE DE VOLAILLE, INTERMARCHE, RANDSTAD, AXILONE,
FRANCE TRAVAIL, ENTREMONTS, LOCARMOR, LES TETES DE MEULE, VILLA

OCEANE, ETC.

opiss”

/ Assistant RH,

/ Adjoint de DRH,

/ Gestionnaire de paie,

/ Collaborateur en cabinet de recrutement
ou d'expertise comptable.

83..

des diplomés en poste
6 mois apres le diplome

—

Bac+2 (BTS, BUT2, licence 2...)
ou via la validation des acquis
(VAP/VAE) pour les salariés et
demandeurs d'emploi

Sélection sur dossier et entretien
individuel. Candidatures via
e-candidat

~

)
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Master

Gestion des Ressources Humaines

DIPLOME
NATIONAL DE
MASTER

CONTROLE
PAR LETAT

Un projet important
qui m'a marqué : la
conférence du Master
2 GRH. Chaque année,
c'est a nous, les étudiants, d'organiser cet
événement sur le theme de notre choix.
C'est un gros investissement, je ne vais
pas vous mentir, mais c'est aussi une super
occasion de rencontrer des professionnels
et des anciens du master, donc de se

créer un réseau. Enfin, cette formation

m'a conduit vers une alternance chez
Nestlé Purina, a Quimperlé, et elle s'est
conclue par une proposition de CDI, un bel
aboutissement !

Les plus

o Rythme moyen de en
entreprise.

. sont des professionnels.

o En Master 2, une en "Temps

Partagé et nouvelles organisations du travail" pour
expérimenter et déployer des pratiques RH innovantes
adaptées aux nouvelles formes d'emploi et de
collaboration.

o Organisation d'une conférence annuelle avec ANDRH

L'OBJECTIF ? Devenir un manager stratégique des RH. Le Master vous donne les clés d'analyse
théoriques (droit, psychologie, management) et les outils opérationnels pour piloter le
changement et conseiller les directions.

Votre profil

Vous aimez travailler en équipe, comprendre les relations
humaines, accompagner les parcours professionnels et
contribuer au développement des organisations ?

Les formations en Ressources Humaines de I'|AE Bretagne
Sud vous préparent a relever les enjeux du recrutement,
de la gestion des talents, de la qualité de vie au travail
et de Paccompagnement du changement au sein des
entreprises et des organisations.

Programme
et compétences

/ Piloter les activités clés des ressources humaines (recrutement, formation, paie, GPEC).
/ Analyser et accompagner les enjeux RH des organisations.

/ Conseiller les managers et contribuer a la stratégie RH.

/ Mettre en ceuvre des solutions RH adaptées aux besoins de I'entreprise.

20“5

de formation
en alternance

€S enireprises
vous font confiance

MSA SERVICES, ALTHO BRETS, JEAN HENAFF, CREDIT MUTUEL ARKEA, LA
TRINITAINE, NAVAL GROUP, ELIS, SO BREIZH, SIGMAPHI, EUREDEN, DDFIP 22,
NESTLE, EIFFAGE ENERGIES SYSTEMES, SPIE, ETC.

P - .

/ Responsable RH (RRH),

/ Chargé de projet RH,

/ Responsable de développement RH,

/ Responsable recrutement,

/ Consultant en formation ou en conduite du

Profils admis

Bac+2 (BTS, BUT2, licence 2...)
ou via la validation des acquis
(VAP/VAE) pour les salariés et

h )
changement, demandeurs d'emploi
/ DRH.
Candidater
Sélection sur dossier et entretien
o/ individuel. Candidatures via
des diploms ? e-candidat
es diplomés en poste
6 mois apres le diplome \ j
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Master

Comptabilité-Controle-Audit

DIPLOME

NATIONAL DE L'OBJECTIF ? Former des professionnels de la comptabilité, de I'audit et de la finance.

MASTER

CONTROLE Ce master est la principale voie vers les métiers d’expert-comptable et de commissaire aux
comptes. Grdce a un arrété ministériel, Il dispense 5 des 7 épreuves du DSCG, le diplébme
indispensable pour accéder d I'expertise comptable.

PAR L'ETAT

J'ai pour objectif de
passer le DSCG et comme
le Master CCA apporte

le plus d'équivalence,
c'était une suite logique

a mon parcours. Qutre les compétences
techniques comme : préparer un audit,
réaliser des déclarations, etc... Je dirais
surtout que ces 2 années de master m'ont
permises de fortement développer mes
compétences de relationnels.

100-.

des diplomés en poste
6 mois apres le diplome

o Ce master fait partie de JASSENT NIE [ EI[
CERIVEREEIE®Y garantissant la qualité et la forte

visibilité de ce profil sur le marché du travail.

o [UNEIITERNEHMENINEIE | Programme d'échange

unique via le projet européen ERASMUS+ ILPA.

Programme
et compétences

/ Maitriser la comptabilité, la finance d'entreprise, la fiscalité et le droit des affaires.
/ Piloter la performance et concevoir des outils de gestion pour guider les décisions

stratégiques.

/ Optimiser l'exploitation des données financiéres a travers les systémes d'information

métiers.

/ Gérer des projets transversaux en équipe en faisant preuve d'esprit critique et

d'adaptabilité.

mois de stage
en M1

Au moins un stage doit étre fait en cabinet d'expertise ou d'audit pour valider les

dispenses de diplome.

B

/ Expert-comptable,

/ Commissaire aux comptes,

/ Collaborateur et Chef de mission en cabinet
/ Auditeur interne, externe,

/ Directeur ou Responsable comptable et /
financier,

/ Controleur de gestion

/ Analyste financier

/ Fiscaliste

mois de stage
ou alternance en M2

—
Profils admis

Bac+3 de grade Licence (180
crédits ECTS)

Sélection sur dossier,
entretien et résultats au test
Score IAE-Message,
candidatures Monmaster.

Master

DIPLOME

Controle de Gestion Audit Organisationnel

Parcours systémes d'informations

Votre profil

Vous aimez analyser, comprendre le fonctionnement

des organisations, exploiter les données, résoudre des
problémes et contribuer & la prise de décision ?

Les formations en Comptabilité, Contréle de gestion,
Audit et Systémes d’Information de I’'lAE Bretagne Sud
vous permettent de développer une expertise en gestion,
finance, audit et pilotage de la performance, tout en
accompagnant les entreprises dans leurs transformations
grdace a I'analyse, I'innovation et aux outils numériques.

NATIONAL DE L'OBJECTIF ? Former des étudiants aux métiers du contréle de gestion, de I'audit

MASTER

conTROLE organisationnel (analyse et amélioration des fonctions de I'entreprise) et du conseil en

PAR LETAT

systéme d’information.

J'ai particulierement apprécié
que les formations et
I'encadrement soient tournés
vers le monde professionnel,

=]

[

T — assurant une transition sereine
et permettant de semer les graines

dont je récolte aujourd’hui les fruits.
Continuez, méme quand c’est difficile : la
persévérance vous portera plus loin que
la vitesse, surtout si vous osez tracer un
chemin qui vous ressemble, plutdt que de
suivre celui des autres.

Giro
Power Bl World Championship Finalist 2025

100-.

des diplomés en poste
6 mois apres le diplome

o Possibilité defelolilsl[=Rs{ollo]yl:} avec I'Université

canadienne de Moncton
o Ce master fait partie de 'Association Nationale

des WESGIENMEINS] garantissant la qualité et |a forte

visibilité de ce profil sur le marché du travail.

o Un partenariat avec le leader mondial du progiciel de

gestion [S1AHzH

Programme
et compétences

/ Analyser les écosystemes et risques de l'organisation pour anticiper et orienter la stratégie.
/ Piloter la performance grace aux outils budgétaires, de reporting et de BI.

/ Auditer la gouvernance, les risques et la conformité selon les normes internationales.

/ Accompagner la transformation digitale des fonctions finance, controle de gestion et audit.
/ Manager les équipes et développer ses compétences dans une logique de leadership
responsable.

4

mois de stage mois de stage
en M1 ou alternance en M2

ILS ACCUEILLENT NOS ETUDIANTS : ORANGE, LE GROUPE
AGROMOUSQUETAIRES, ENEDIS, , EUREDEN, MULTICOURSES, NAVAL GROUP,
ANSAMBLE, STEF, SIGMAPHI, LES DELICES DE ST LEONARD.

B

/ Contréleur de gestion

/ Auditeur interne

/ Auditeur financier

/ Business Controller

/ Risk Manager

/ Responsable administratif et financier
/ Controleur de gestion ESG/Durabilité
/ Consultant en audit interne

/ Directeur financier

/ Analyste de performance

/ Consultant EPM BI

- I

Profils admis

Bac+3 de grade Licence (180
crédits ECTS)

Sélection sur dossier,
entretien et résultats au test
Score IAE-Message,
candidatures Monmaster.

IAE BRETAGNE SUD | ECOLE UNIVERSITAIRE DE MANAGEMENT
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Votre profil

Vous avez I’esprit de synthése, le sens de I’'analyse et du
contact. Vous aimez travailler en équipe et avez une solide
culture économique et financiére.

Ces formations forment des professionnels capables de
conseiller et d’accompagner les clients dans la gestion de
leurs finances, de leur pairimoine et de leurs projets, en
intégrant les enjeux actuels de la finance durable.

Licence professionnelle _ Master _
Assurance Banque Finance [JESRE==* Conseiller Patrimonial en Agence [t -~

DIPLOME

oA L'OBJECTIF ? Préparer des professionnels de la banque capables
MASTER . . ~ . . ps >
d’accompagner et de conseiller une clientéle patrimoniale grace a des
compétences juridiques, fiscales, financiéres et relationnelles.

Programme
et compétences

/ Analyser des données économiques, financiéres et patrimoniales pour éclairer la prise de
décision.

/ Concevoir et commercialiser des solutions de financement, d’assurance et
d'investissement adaptées aux besoins des clients.

/ Accompagner une clientéle patrimoniale en maitrisant les enjeux économiques, financiers
et réglementaires.

/ Evaluer et maitriser les risques afin de sécuriser les activités bancaires, financiéres et

patrimoniales.

LICENCE L'OBJECTIF ? La Licence professionnelle Banque permet d’apprendre & gérer un portefeuille de

PROFESSIONNELLE

CONTROLEE

e clientéle et d'accéder aux fonctions commerciales des établissements financiers ou de crédit. CONTROLE

PAR LETAT

Programme Et |
et pédagogie m — ~

/ Les marchés de capitaux, La banque numérique, La
cyber-sécurité en milieu bancaire, Gestion financiere
et gestion des risques, Politique monétaire, Finance
internationale, Traiter les besoins de financement,
Développer la satisfaction client.

/ Une pédagogie innovante, moderne et ludique avec
un programme structuré autour de moments de vie du
client et des activités impliquantes (jeux de rdles...)
pour multiplier les mises en situation.

/ Conseiller clientele particuliers en

banque de détail Profils admis

/ Conseiller en bancassurance Bac+2 (120 crédits ECTS), BTS,
/ Conseiller commercial en compagnie DUT.

d'assurances
Candidater

/ Gestionnaire de portefeuille clients
Candidatures via e-candidat

i\’
Sur le plan technique, t

j'ai renforcé mes connaissances
bancaires, patrimoniales et financiéres, et
appris a mieux analyser les besoins clients
pour proposer des solutions adaptées.

Sur le plan relationnel, j'ai progressé

dans ma posture professionnelle, la
conduite d'entretien et I'écoute active, des

/ Chargé de développement de clientele
/ Conseiller patrimonial junior \_ W,

W

Master
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Bancassurance et finance durable

N L'OBJECTIF ? Former de futurs cadres disposant d’une expertise solide et polyvalente en finance,

MASTER

CONTROLE capables d’évoluer dans des environnements @conomiques et financiers en transformation.

PAR L'ETAT

Le Master développe des compétences en analyse financiére, marchés et produits financiers,

banque et assurance, tout en intégrant les grands enjeux contemporains liés a la finance durable,
a la RSE, & la réglementation, au numérique et aux fintech.

Chiffres|
[e=5]

1 0 o O/O des diplomés en poste

a 24 mois dont 100% en CDI et 94% en adéquation
avec la formation.

o Intégration des enjeux ESG et des nouvelles
pratiques de la finance responsable

o Une partie des enseignements en anglais
et expériences pédagogiques a dimension
internationale

o Business games, études de cas, projets et
mises en situation professionnelles

/ Analyste financier et extra-financier
/ Gestionnaire de portefeuille - Asset
manager

/ Analyste ESG - Finance durable

/ Risk manager

/ Chargé d'affaires entreprises

/ Conseiller en gestion de patrimoine

Profils admis Candidater

Sélection sur dossier, entretien et résultats au test

Bac+3 de grade Licence
(180 crédits ECTS)

Score IAE-Message, candidatures Monmaster.

Z ans
en alternance

ILS VOUS ACCUEILLENT : CA, CMB,
BNP, BANQUE POPULAIRE GRAND
OUEST, LCL, SOCIETE GENERALE,
FORMAPOSTE, CAISSE D'EPARGNE,
LA MEDICALE, GENERALI, MMA.

/ Conseiller clientele particuliers ou
professionnels

/ Chargé d’affaires bancaires

/ Conseiller en gestion de patrimoine

/ Directeur d’agence

/ Responsable d'un service dédié a la gestion
de patrimoine

/ Conseiller en gestion de fortune

/ Responsable de clientele en assurance

50. 91..

de votre formation
en entreprise

Profils admis Candidater

Sélection sur dossier, entretien et résultats au test
Score |IAE-Message, candidatures Monmaster.

Bac+3 de grade Licence
(180 crédits ECTS)

des diplomés en poste
6 mois apres le diplome

compétences essentielles dans le conseil.
Enfin, j'ai développé une réelle maitrise des
outils digitaux, un atout de plus en plus
déterminant dans le secteur bancaire.

Je suis un véritable adepte de l'alternance
qui permet de construire un projet
professionnel concret tout en conservant
le cadre étudiant.Lintervention réguliére
de professionnels du secteur représente
également une grande richesse. Leurs
retours d'expérience, leurs conseils et leur
vision du terrain complétent parfaitement
les enseignements académiques et
permettent d’acquérir une vision réaliste
des métiers.Cette pédagogie favorise une
montée en compétences rapide puisque
les notions étudiées en cours peuvent
étre directement mises en pratique en
entreprise.

IAE BRETAGNE SUD | ECOLE UNIVERSITAIRE DE MANAGEMENT
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Master

Marketing-Vente

DIPLOME

NATIONAL DE L'OBJECTIF ? Le master Marketing-Vente est un master généraliste qui forme des professionnels

MASTER

CONTROLE capables de piloter la stratégie marketing, la relation client et le développement commercial,

PAR L'ETAT

Je voulais développer
mes compétences
professionnelles tout en %
poursuivant mes études. “
J'apprécie également le

lien constant entre la théorie et la pratique,
grace aux interventions de professionnels
et aux projets concrets comme le
Challenge Marketing. Ces expériences
sont trés enrichissantes et nous préparent
efficacement aux réalités du monde
professionnel.

ILS ACCUEILLENT NOS ALTERNANTS :
LES TERRES DE NATAE, KEOLIS, CREDIT
AGRICOLE DU MORBIHAN, SELLOR,
BRIOCHE PASQUIER, MINUTE PAPILLONS,
HAVEA GROUP, CPAM DU MORBIHAN,
D’AUCY FRANCE, GOUTERS MAGIQUES,
ENGIE, ETC.

2 ne

Rythme :
1 semaine école / 3 semaines entreprises

grdce d un cursus en alternance au contact direct des entreprises.

Programme
et compétences

/ Analyser les marchés et élaborer des stratégies marketing et commerciales.

/ Concevoir, déployer et évaluer des plans d'actions marketing et de communication.
/ Développer et fidéliser un portefeuille clients.

/ Négocier et animer des réseaux commerciaux.

/ Travailler en mode projet et collaborer avec I'ensemble des fonctions de I'entreprise.
/ Communiquer efficacement en anglais professionnel.

RESPONSABLE MARKETING
& BUSINESS DEVELOPER

Développer I'activité commerciale

et piloter la performance des ventes
(développement et pilotage commercial,
category management, négociation,
etc...).

B

/ chef de produit
/ business developer f \
Profils admis

/ social media manager
/ category manager

Bac+3 de grade Licence (180
crédits ECTS)

/ chargé d'études

/ responsable marketing
Sélection sur dossier,

/ chef de secteur
/ responsable commercial

entretien et résultats au test
Score IAE-Message,

/ CRM manager
/ chef de projet digital
\ candidatures Monmaster. J

RESPONSABLE MARKETING
& CHEF DE PROJET DIGITAL

Concevoir et piloter des dispositifs
digitaux (webmarketing, UX design,
référencement, e-commerce, data
marketing, etc...).

L

i g

" NOUVEAUTE

DIPLOME

NATIONAL DE L'OBJECTIF ? Le MBA universitaire pour développer une double compétence en management.
EonmaE Le Master Management et Administration des Entreprises (MAE) permet & des diplémés issus de disciplines

PAR LETAT

variées, ainsi qu’a des professionnels en activité souhaitant évoluer vers davantage de responsabilités,
d’acquérir en un an des compétences en gestion et management. La formation apporte une vision globale de
I'entreprise et des outils opérationnels en stratégie, finance, marketing, ressources humaines, gestion de projet et

analyse des données, tout en intégrant les enjeux de développement durable.

Mes études supérieures
W se sont faites dans le
domaine du batiment,
avant un parcours
professionnel en gestion de chantier, avec
notamment une partie de mon expérience
a I'étranger qui m'a beaucoup appris sur
d'autres fagons de travailler et de manager.
C'est cette diversité d'expériences qui

a nourri ma passion pour la direction
d'entreprise, et m'a naturellement conduit

vers l'entrepreneuriat. Je suis aujourd'hui co-

dirigeant de RIR SAS, société de résidences
intergénérationnelles en milieu rural.
L'accélération a venir du monde économique
nous oblige a regarder loin et a structurer
trés en amont, plutot que de subir les
événements. Pour cela, la prise de hauteur
est capitale : avoir une lecture plus macro,
département par département - marketing,
finance, et autres -, une connaissance

des sujets qui dépassent le terrain, pour
administrer plus finement la structure

et anticiper les phases décisives. C'est
précisément ce que cette formation

vient m'apporter, a un moment ol j'en ai
concrétement besoin.

Programme
et compétences

| Elaborer une stratégie innovante et durable intégrant les enjeux économiques, juridiques et

environnementaux.

/ Analyser les données et indicateurs pour éclairer la décision.

/ Piloter la stratégie via les outils de gestion, le marketing et la performance financiére.

/ Manager des équipes et projets en mobilisant leadership et gestion responsable des RH.
/ Produire des analyses et recommandations stratégiques rigoureuses.

YLK O R« double compétence »

a des profils déja diplomés d'une autre
discipline

o Suivi personnalisé par un enseignement
référent

o Des enseignements assurés par des

enseignants-chercheurs et des experts
professionnels

B

/ Chef de projet

/ Responsable de service (technique ou
scientifique)

/ Ingénieur-manager

/ Dirigeant / Entrepreneur

/ Responsable RSE ou manager de transition
/ Chargé de mission QVCT

/ Associé ou dirigeant en cabinet (juridique,
médical ou technique)

[ Juriste d'entreprise

/ Responsable RH

semaine a I'lAE
3 semaines en entreprise

S N

Bac+4 (240 ECTS) ou Bac +5 (300
ECTS) dans un domaine autre que
la gestion.

Sélection sur dossier et entretien
via E-candidat.

\_ )

IAE BRETAGNE SUD | ECOLE UNIVERSITAIRE DE MANAGEMENT
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Faire partie de I’'UBS

Rejoindre

I’UBS

= Ventes flash de places de spectacles a des
tarifs préférentiels

= Sorties culturelles variées et gratuites dans
des lieux d'intérét

= Nombreux services étudiants : santé,
handicap, culture et vie de campus,
international, sport, orientation

= 50 associations étudiantes

= Statut sportif / artiste de haut niveau
possible

= Aides financiéres, alimentaires, numériques,
médico-psycho-sociales...

L'UBS, c’est 1 IAE,
1 école d'ingénieurs, 3 Facultés et 2 IUT.
= Animations toute I'année sur les différents

1 5 0 campus

diplomes = Réseau étudiants « A ton écoute »

sur 3 campus = Welcome deiz : événement de bienvenue en
septembre

= Semaine de la culture, de la danse, de la
musique, de l'international

= Stages sportifs de printemps, nuits du sport,
journée de la forme...

En chiffres

10 000 étudiants

1600 alternants

250 accords internationaux
50 associations étudiantes
+ de 1000 personnels

<gL£\VI'E,

établissements
dont I'IAE Bretagne Sud

Etre étudiant de I'lAE,
c’est étre étudiant
a I’Université Bretagne Sud

avec acces a tous les services,

INTE -
N E.‘ activités et événements culturels,

‘ \ sportifs et associatifs
que propose l’université !

Et le réseau

IAE France

IAE FRANCE est aujourd’hui
le premier réseau public
d’enseignement supérieur
et de recherche en

Faire partie de I'lAE

= Une reconnaissance académique et un label
de qualité partagé.

= Un réseau de + 500 000 diplomés

= Une forte reconnaissance sur le marché de
I'emploi - 89% Insertion professionnelle a 6
mois

= Un ancrage territorial fort

= 39 300 € salaire moyen a I'embauche
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NOUsS rencontrer

Vous souhaitez en savoir plus sur nos formations, nos locaux ou
I'ambiance de I'IAE Bretagne Sud ?

Dates disponibles en ligne

1 JOURNEE ET 1 SOIREE PORTES OUVERTES

Chaque année, nous avons le plaisir d’accueillir lycéens, étudiants
et familles pour découvrir I'IAE Bretagne Sud.

Au programme :

/ Présentation de nos formations

/ Rencontres avec les enseignants / enseignants-chercheurs et les
étudiants,

/ Visites guidées du campus,

/ Stands d'information sur les candidatures, les débouchés, la vie
étudiante et la mobilité internationale

ENVIE D"ETRE ETUDIANT LE TEMPS D’UNE
JOURNEE ?

Participez a une journée d'immersion : assistez a des vrais cours, . " : P —y————
découvrez la vie étudiante de I'intérieur et échangez avec des g
étudiants qui vivent ce quotidien. Une expérience concréete pour
vous aider a faire le bon choix d'orientation

SALONS D’ORIENTATION

Retrouvez-nous sur plusieurs salons du territoire et venez vous
renseigner sur nos formations.

MY JOB GLASSES

Interface My Job Glasses

@TOAE@ Vous pouvez échanger directement avec nos
K X étudiants ambassadeurs, en toute simplicité !
Cette plateforme gratuite met en relation
lycéens et étudiants pour des entretiens a
distance (visio ou téléphone), afin de vous aider

a mieux comprendre ce qui vous attend et a
faire le bon choix d'orientation.
Nos ambassadeurs partagent leur expérience, leur quotidien a
la faculté et leurs conseils pour bien réussir votre arrivée dans
I'enseignement supérieur.




La check-list

de I'étudiant.

Avant de choisir votre formation,
posez-vous les bonnes questions.

Linkedin : IAE Bretagne Sud
Instagram : @iae_bretagnesud
facebook : @IAE Bretagne Sud

IA- @ BRETAGNE SUD
—
E=m

. Ecole Universitaire . .
de Management www.iaebretagnesud.univ-ubs.fr



