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Rentrée 2023 : plein de projets à l’UBS  

 
 
Si les inscriptions ne sont pas encore terminées, les dernières tendances laissent 
apparaître une rentrée marquée par une stabilisation des effectifs. L'Université 
Bretagne Sud compte près de 11 000 étudiants dont 3 157 néo-entrants, qui font leurs 
premiers pas au sein des facultés, des IUT et de l’Ecole d’Ingénieurs de l’Université 
Bretagne Sud. Parmi les nouveautés : nouvelles formations adaptées aux métiers de 
demain, déploiement de l'alternance, renforcement de l’international et renforcement 
de la politique de développement durable et responsabilité sociétale. 
 
Une stabilisation des effectifs et la poursuite du développement de l’alternance 
 
Si les inscriptions ne sont pas encore terminées, les dernières tendances laissent apparaître 
une rentrée marquée par une stabilisation des effectifs. L'Université Bretagne Sud compte 
près de 11 000 étudiants dont 3 157 néo-entrants, qui font leurs premiers pas au sein des 
facultés, des IUT et de l’Ecole d’Ingénieurs de l’Université Bretagne Sud. L’UBS continue 
son développement et propose de nouvelles formations et de nouveaux parcours en 
formation continue. Elle poursuit également le renforcement de son offre de formation en 
alternance, notamment au niveau des master 2. Parmi les nouveautés majeures : 
 

 Le nouveau Bachelor Universitaire de Technologie « Gestion Administrative et 
Commerciale des Organisations » (GACO) fait le plein à l’IUT de Lorient- Pontivy ;  

 Une nouvelle spécialité « Ingénieur Énergies, Hydrogène » ouvre à l’école 
d’ingénieurs ENSIBS ;  

 La licence professionnelle « Métiers du Commerce International » de la Faculté de 
Lettres, Langues, Sciences Humaines & Sociales prend une dimension maritime ;  

 Le BUT « Statistique et Informatique Décisionnelle (STID) devient le BUT « Science 
des Données » (SD) à l’IUT de Vannes ;  

 4 nouveaux masters s’ouvrent à l’alternance à la Faculté Sciences & Sciences de 
l’Ingénieur : Master 2 « Science des données », Master 2 « Génie Mécanique et 
Matériaux, Master 2 « Ingénierie des Analyses Chimiques et Biologiques » 
(IACB), Master 2 « Matériaux, Transition écologique et Ingénierie Marine » ; 

 A la Faculté Droit, Sciences Economiques & Gestion, les formations en économie-
gestion décrochent le label d’excellence « IAE Bretagne Sud » ; 

 Une future filière STAPS autour de l’activité physique et de la santé est en projet à 
l’UBS pour la rentrée 2024 sur le campus de Lorient.  

 La faculté des crée un nouveau parcours de formation dont l’ouverture est fixée 
à septembre 2024 : « Intervention Sociale : Accompagnement du Handicap » 
avec un enseignement exclusivement par alternance. 
 
 

L’alternance progresse de manière conséquente avec près de 60 formations, dont les 
Masters. L’UBS dépasse aujourd’hui les 1 500 alternants en cette rentrée. Dans 
l’enseignement supérieur public, l’UBS est l’opérateur numéro 1 de l’alternance en Morbihan. 
 
 
Les formations économie-gestion labellisées « IAE Bretagne Sud »  
 
L’Institut d'Administration des Entreprises (IAE) Bretagne Sud, nouveau membre du réseau 
IAE FRANCE, est l'école de management de l'Université Bretagne Sud (UBS). Il accueille, sur 
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le campus de Vannes, près de 900 étudiants au sein de parcours allant de la licence au 
doctorat. Il forme les managers et les économistes de demain. En s'appuyant sur une 
pédagogie active et des contenus académiques nourris par la recherche universitaire, l'Institut 
répond aux besoins de compétences nouvelles du monde professionnel et favorise l'insertion 
des diplômés.  
L’IAE Bretagne Sud propose ainsi 15 programmes de formation universitaire diplômants 
et notamment une licence générale en Economie-Gestion avec 4 parcours favorisant une 
spécialisation progressive aux métiers du management, de la finance, de la comptabilité et du 
marketing. Ce sont aussi 2 Licences professionnelles et 7 masters professionnalisants (dont 6 
en alternance) qui y sont proposés.  

 
L’Intelligence Artificielle dès la rentrée à l’UBS  
 
L’UBS n’interdira pas l’utilisation de l’IA dans l’enseignement et les activités de 
recherche mais proposera aux étudiants des formations pour ne pas créer un fossé entre 
ceux qui en auront la maitrise et les autres. L'usage de l’intelligence artificielle peut apporter 
un potentiel lorsqu'elle est utilisée de manière éthique et responsable. 

 
L’UBS met le paquet sur l’international 
 
Avec son nouveau parcours « Europe et International », l’UBS entend booster les 
compétences interculturelles et linguistiques des étudiants. La mobilité sera également 
facilitée et reconnue dans le parcours de formation : semestre dans une université partenaire 
de l’UBS, stage à l’étranger ou programme court. Des projets internationaux entre étudiants 
d'universités étrangères seront facilités. Cette pédagogie permet aux étudiants de mener un 
projet dans un contexte multiculturel, de développer leurs compétences linguistiques et leurs 
capacités d'adaptation. 
Deux nouvelles formations s’ouvrent aux étudiants internationaux non francophones : 
un Diplôme Universitaire d’Études Françaises (DUEF) et un autre appelé "Passerelle" qui 
s’adresse notamment aux demandeurs d’asile, bénéficiaires de la protection subsidiaire ou 
temporaire, réfugiés et apatrides. 
 
Vers le label Développement Durable et Responsabilité Sociétale (DDRS)  
 
L’UBS accompagne les transitions environnementales, énergétiques et professionnelles pour 
incarner une université de « nouvelle génération ». L'UBS s’est ainsi portée volontaire pour 
tester, dès la rentrée 2023, le socle commun de compétences de l’Université Virtuelle 
Environnement et Développement Durable (UVED) et permettre de commencer à former 
les étudiants aux enjeux DDRS. 
 
De grands projets d’aménagement 
 
Le nouveau projet consiste en une réhabilitation globale du gymnase désaffecté de 
Kerjulaude afin de disposer du premier centre sportif et culturel de l’UBS. Ce centre 
permettra d’accueillir différentes activités sportives (musculation, combat, danse, yoga, 
escalade...), des projets artistiques et culturels mais aussi des espaces de convivialité 
étudiants. Les travaux débuteront au second semestre 2023. La mise en service de ce 
nouvel équipement est escomptée pour fin 2024. 
La création d’un Techno’Campus « data-science cyber-security » à Vannes est 
également prévu dans les anciens locaux de la CCI. Ce futur campus permettra ainsi 
d’accueillir d’ici 2025 près d’un millier d’élèves ingénieurs cyber et d’étudiants de filières 
informatique et sciences de données. 
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Les chiffres-clés et nouveautés 2023 
 
Si les inscriptions ne sont pas encore terminées, les dernières tendances 
laissent apparaître une rentrée marquée par une stabilisation des effectifs. 
L'Université Bretagne Sud compte près de 11 000 étudiants, dont 3 157 néo-
entrants, qui font leurs premiers pas au sein des facultés, des IUT et de l’Ecole 
d’Ingénieurs de l’Université Bretagne Sud. Parmi les nouveautés : nouvelles 
formations adaptées aux métiers de demain, déploiement de l'alternance, 
renforcement de l’international, utilisation de l’IA et renforcement de la politique 
de développement durable et responsabilité sociétale. 
 
 

Parmi les nouveautés en formation  

 
 Le nouveau Bachelor Universitaire de Technologie « Gestion Administrative et 

Commerciale des Organisations » (GACO) fait le plein avec ses 55 étudiants. Ce 
diplôme Bac +3 délivré par l’IUT de Pontivy est le 2e BUT GACO proposé en 
Bretagne. Il forme en 3 ans de futurs cadres intermédiaires gestionnaires polyvalents 
ou assistants manager rattachés à la direction générale d’une PME-PMI ou à une 
direction fonctionnelle d’une organisation de grande taille (entreprises, 
administrations...). 
 

 L’international. L’UBS met le paquet avec son nouveau parcours – itinéraire   « 
Europe et International ». Il s’agit de booster les compétences interculturelles et 
linguistiques des étudiants. La mobilité sera également facilitée et reconnue dans le 
parcours de formation : semestre dans une université partenaire de l’UBS, stage à 
l’étranger ou programme court. Des projets internationaux entre étudiants 
d'universités étrangères seront facilités. Cette pédagogie permet aux étudiants de 
mener un projet dans un contexte multiculturel, de développer leurs compétences 
linguistiques et leurs capacités d'adaptation. 
 

 "Étudier avec plaisir et efficacité", c’est le nouveau module en ligne pour tous les 
étudiants afin de les aider à adopter des méthodes de travail efficaces : s’organiser, 
comprendre, mémoriser & réfléchir avec davantage d'efficacité, préparer les 
examens… 

 
 Un nouvel enseignement de spécialisation est délivré à tous les étudiants de licence 

de la faculté des Lettres, Langues, Sciences Humaines & Sociales. Cette Unité 
d’Enseignement (UE) transversale « Métiers des arts et de la culture » offrira une 
découverte pratique du parcours nécessaire pour proposer au public un objet culturel 
ou artistique.  
 

 La poursuite d’études en école d’ingénieurs à l’ENSIBS est facilitée grâce au    
« Parcours Élève Ingénieur » (PEI). L’ENSIBS propose un cycle pré-ingénieurs 
accessible aux élèves avec un bac général ou technologique via le concours Geipi 
Polytech. Ce parcours original permet aux élèves de réaliser leur cycle pré-ingénieur 
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en partenariat avec la Faculté Sciences & Sciences de l’Ingénieur et les 2 IUT de 
Lorient et Vannes. La validation des 2 années de PEI donne accès aux cycles 
ingénieurs de l’école : Cyberdéfense, Énergies Hydrogène, Génie Civil 4 .0, Génie 
Industriel 4.0, Informatique cybersécurité et Mécatronique. En septembre, ils sont 85 
nouveaux élèves à suivre ce parcours original (67 en 1e année de PEI à la faculté des 
Sciences et 18 en 1e année de PEI dans les 2 IUT de Lorient et Vannes). 

 
 « Chez nous, on étudie aussi les pieds dans l’eau ! ».  Ainsi, la Licence 

professionnelle « Métiers du Commerce International » de la Faculté de Lettres, 
Langues, Sciences Humaines & Sociales prend une dimension maritime. Des 
professionnels du secteur animeront ce nouveau module. 
 

 Les solutions énergétiques sont au cœur des enjeux de la transition 
environnementale. Pour faire face à cet enjeu de transformation, de nouvelles 
compétences sont nécessaires. L’ENSIBS a ouvert en cette rentrée, une nouvelle 
spécialité en apprentissage : « Ingénieur Énergies, Hydrogène ». Ce diplôme 
d’ingénieur « génie énergétique et génie électrique », est accrédité par la 
Commission des Titres d’Ingénieur et accueille sa première promotion avec 25 élèves 
à Lorient en septembre 2023. De même, le BUT « Qualité, Logistique Industrielle et 
Organisation » (QLIO) de l’IUT de Lorient propose le parcours « Management de la 
Transformation Digitale ». En France, seuls 5 IUT sur les 108 existants 
proposent ce module tourné vers l’entreprise du futur.  
 

 837 000, c’est le nombre de nouveaux contrats d’apprentissage signés en 2022 dans 
les secteurs public et privé, selon les derniers chiffres du Ministère du Travail.  Dans 
ce contexte, l’UBS ouvre une nouvelle formation certifiante « Compétence de 
maître d’apprentissage et tuteur » à Lorient. Elle s’adresse à tout tuteur et maître 
d’apprentissage justifiant d’une mission de tutorat à réaliser ou ayant accompagné au 
moins un alternant de 6 à 12 mois. D’une durée de 14h, elle délivre 5 modules en 
distanciel avec des vidéos, forum, quizz et 4 séances en présentiel.  

 
 L’offre de formation en alternance de l’UBS s’est fortement développée ces 

dernières années avec 58 formations et près de 1500 alternants. L’UBS est ainsi 
devenue le premier opérateur de l’alternance de l’enseignement supérieur public 
dans le Morbihan. Cette stratégie se poursuit en cette rentrée avec notamment les 
secondes années des Masters : « Marketing digital », « Droit privé », « Patrimoine 
culturel, patrimoine naturel », « Science des données », « Génie Mécanique et 
Matériaux », « Ingénierie des Analyses Chimiques et Biologiques », "Eco-conception 
des polymères est des composites" et " Matériaux, Transition écologique et Ingénierie 
marine". Autre marqueur fort de ce développement : l’intégralité des 10 spécialités 
de Bachelors Universitaires de Technologie proposées par les 2 IUT qui 
deviennent possibles en alternance sur tout ou partie du cursus, parfois même sur les 
3 années de formation pour certaines spécialités. 
 

 L'Université Bretagne Sud a obtenu en 2023 le renouvellement label qualité "Français 
langue étrangère" (FLE). Dans ce contexte, dès septembre 2023, l'offre de formation 
du centre de langues s'enrichit de 2 nouveaux diplômes proposé aux étudiants 
internationaux non francophones, étudiants, stagiaires de la formation professionnelle 
allophones. Le Diplôme Universitaire d’Études Françaises (DUEF) est une 
formation intensive semestrielle qui promeut l’apprentissage de la langue et la 
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découverte de la culture françaises, ainsi que pour les niveaux plus avancés, la 
découverte de la méthodologie universitaire française. Deux sessions de 12 
semaines (216H) sont proposées chaque année.  
 

 Membre du réseau MENS depuis 2022, l'Université Bretagne Sud via son centre de 
langues ouvre également en septembre 2023 un nouveau diplôme universitaire 
"Passerelle" : celui-ci permet aux demandeurs d’asile, bénéficiaires de la protection 
subsidiaire ou temporaire, réfugiés et apatrides, de commencer ou de reprendre des 
études universitaires en France. Sur un semestre minimum (entre 232 et 256H), cette 
formation propose des cours de français, ateliers interculturels, accompagnement 
pour continuer ses études en France ou trouver un travail après la formation. 
 

 L’UBS est membre du consortium et partenaire du projet Handicap, Innovation, 
Territoire (HIT), piloté par Lorient Agglomération. À ce titre, la faculté des Lettres a 
collaboré avec le centre de rééducation fonctionnelle de Kerpape pour créer un 
nouveau parcours de formation dont l’ouverture est fixée à septembre 2024 : 
« Intervention Sociale : Accompagnement du Handicap ». Avec un enseignement 
exclusivement par alternance, cette licence professionnelle a pour objectif de 
coordonner les acteurs tout au long du parcours de vie de la personne en 
situation de handicap en vue de répondre à ses besoins. 
 

 

Les formations économie-gestion labellisées « IAE Bretagne Sud »  
 
L’Institut d'Administration des Entreprises (IAE) Bretagne Sud, nouveau membre du réseau 
IAE FRANCE, est l'école de management de l'Université Bretagne Sud (UBS).  
 
Il accueille, sur le campus de Vannes, près de 900 étudiants au sein de parcours allant de 
la licence au doctorat. Il forme les managers et les économistes de demain. En s'appuyant 
sur une pédagogie active et des contenus académiques nourris par la recherche universitaire, 
l'Institut répond aux besoins de compétences nouvelles du monde professionnel et favorise 
l'insertion des diplômés. L’IAE Bretagne Sud propose ainsi 15 programmes de formation 
universitaire diplômants et notamment une licence générale en Economie-Gestion avec 4 
parcours favorisant une spécialisation progressive aux métiers du management, de la finance, 
de la comptabilité et du marketing. Ce sont aussi 2 Licences professionnelles et 7 masters 
professionnalisants (dont 6 en alternance) qui y sont proposés.  
 
Pour encadrer ces étudiants, ce ne sont pas moins de 39 enseignants et enseignants-
chercheurs, 120 professionnels vacataires experts dans leur domaine ainsi qu’une solide 
équipe administrative qui œuvrent quotidiennement. 
 

L’Intelligence Artificielle dès la rentrée à l’UBS  

« Notre objectif est de trouver un équilibre entre l’usage de l'IA comme outil pour améliorer nos 
pratiques et la responsabilité qui nous incombe de former des étudiants qui vont évoluer dans 
un monde où l’IA joue un rôle croissant. Nous devons nous adapter tout en étant conscients 
des questions éthiques qui y sont associées. » formule Virginie Dupont, présidente de l’UBS. 

 
L'enjeu prioritaire ? Faire connaître à l'ensemble des personnels le fonctionnement des 
IA et des IA génératives, leurs limites, leurs opportunités. « L'usage de l’intelligence 
artificielle peut apporter un potentiel considérable lorsqu'elle est utilisée de manière éthique et 
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responsable, tant en enseignement qu’en recherche. C’est pourquoi l’UBS n’interdira pas 
son utilisation dans l’enseignement et les activités de recherche. » précise-t-elle encore. 
« Nous devrons également porter une attention particulière à la nécessité de proposer aux 
étudiants des formations pour ne pas créer un fossé entre ceux qui en auront la maitrise et les 
autres. » mentionne Gilles Bedoux, vice-président en charge de la formation et de l'innovation 
pédagogique. 

 
Plusieurs actions seront initiées dès la rentrée 2023 pour sensibiliser et aider :   

  Les étudiants auront accès à un module en ligne pour aiguiser leur esprit critique et 
les enseignants seront libres d’utiliser ce module dans leurs enseignements.    

 Le Service Universitaire de Pédagogie (SUP) proposera des formations, des 
ressources et un accompagnement auprès des enseignants.  

 Une formation autour de la maîtrise de l’information et de la citation des sources va 
être animée par les bibliothèques universitaires.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grande Enquête Conditions de Vie Etudiante 

Le 13 octobre 2022 a été lancée, auprès des étudiants des établissements membres de 
l'Alliance Universitaire de Bretagne (AUB), une grande consultation en ligne sur leurs 
conditions de vie. La restitution de cette enquête est prévue pour janvier 2024 et est très 
attendue. 
 
Les étudiants ont répondu à ce questionnaire portant sur le logement, la culture, la 
restauration, le transport, la santé et le sport. L'analyse des résultats de cette 
consultation servira à alimenter les grandes orientations de notre futur schéma 
directeur de la vie étudiante pour les 5 prochaines années. 
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L’accompagnement et le tutorat se 
renforcent 

 
L’Université Bretagne Sud accompagne la réussite de ses étudiants à travers 
plusieurs dispositifs. Dès la rentrée, les étudiants ont accès au tutorat par des 
enseignants pédagogiques dans les différentes licences ou à du tutorat par un 
étudiant en seconde année. Des cours de soutien ou de remédiation sont 
également possibles pour les étudiants en difficulté. Le service d’information, 
d’orientation et d’insertion professionnelle propose également une réorientation 
possible. 
 

L’accompagnement des étudiants comme ADN 
 
Pour se préparer à la rentrée 2023, les futurs étudiants peuvent renforcer leurs acquis dans 
différentes matières. Comment ? Focus sur quelques solutions d’accompagnement dans les 
composantes : 
 

- Par exemple, ils peuvent travailler sur les connaissances en mathématiques via la 
plateforme RÉUSSIR qui accompagne les lycéens admis en première année dans les 
IUT.  

- À l’IUT de Lorient-Pontivy, un binôme dédié met en place les outils qui permettent de 
détecter le plus tôt possible les étudiants de 1ère année en difficulté pour pouvoir leur 
prescrire rapidement des propositions de soutien ou de réorientation à l’IUT ou ailleurs. 

- En première année de Licence, le tutorat est obligatoire et est assuré par un 
enseignant de l’équipe pédagogique pour accompagner les étudiants vers la réussite. 
Des dispositifs de remédiation/soutien pour les étudiants en difficulté existent 
également tout comme des dispositifs d’accompagnement des étudiants dans leur 
orientation, recherche de stages et d’alternance. 

 

Un nouveau régime spécial d’études : le statut « d’aidant » reconnu 
 
L’Université a adopté un nouveau statut : "Etudiant aidant". Un étudiant qui aide un proche 
au quotidien est désormais un statut reconnu à l’université. Tout étudiant qui aide un 
proche au quotidien ou qui apporte de l’assistance, des soins ou du soutien non 
rémunéré à une personne de son entourage (frère, sœur, parent, conjoint) dépendante 
en raison d’un handicap, de la vieillesse ou d’une maladie grave peut bénéficier du 
Régime Spécial d’Etudes (RSE) de l’étudiant-aidant. Il peut en faire la demande au 
moment de son inscription à l’Université ou au cours de l’année. 
 
L’Université Bretagne Sud peut lui proposer un aménagement dans l'organisation et le 
déroulement de ses études et/ou examens, suite à une évaluation de sa situation par une 
assistante du service social étudiant de l’Université.  
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Tout pour bien démarrer sa vie 
d’étudiant 
 
Les campus font le plein de nouveautés pour les étudiants. La Welcome Deiz se 
réinvente, une application mobile « Mave » a été conçue par et pour les 
étudiants. On ajoute à cela une semaine d’intégration sportive. Tout y est pour 
bien démarrer sa vie d’étudiant.  
 
Cette année, pour sa 9e édition, la Welcome Deiz se réinvente sous la forme d’une vraie 
dynamique participative et ludique avec la présence de nombreuses animations et la 
valorisation des associations étudiantes. Elle change également d’horaires et se tiendra 
de 13H00 à 17H00. Véritable temps fort de la rentrée de nos étudiants, ces derniers sont 
invités, tout au long de l'après-midi, à participer aux nombreuses activités proposées : 

 Café des associations, 
 Brocante solidaire gratuite, 
 Kermesse de l'orientation, 
 Défis sportifs, 
 BU en fête pour leurs 20 ans, 
 Stand crêpes offertes, 
 Stand photos souvenirs, 
 Démo application MAVE "MA Vie Étudiante", 
 Pôle santé, international, culture, zéro déchet 
 Quiz musicaux avec de nombreux lots à gagner (2 Breizh box d'une valeur de 159 

euros), sacs à dos, tote-bags de la dernière collection UBS,  

Grande brocante solidaire 

Une grande brocante solidaire sera organisée lors des Welcome Deiz en septembre mais 
également des friperies solidaires lors de la semaine du 9 au 15 octobre. L'occasion 
pour les étudiants de se doter de petits mobiliers et d'objets de décoration pour leur 
logement étudiant. Cette initiative, financée par la CVEC dans le cadre du budget 
participatif, est une première et s'inscrit dans une volonté de soutien aux étudiants.  

 
MAVE, la nouvelle application mobile étudiante ! 
 
MAVE, pour Mon Application Vie Étudiante. La nouvelle application mobile gratuite et 
indispensable aux étudiants de l’UBS ! Déployée depuis la rentrée 2022 en Bretagne, ce 
qui était au départ un projet entrepreneurial lancé par 2 étudiants Rennais, Jade Morkerken 
et Tristan Le Dour, envisage aujourd'hui de devenir l'application du territoire sur tous les 
campus.  
 
MAVE, c'est une application mobile spécialement conçue pour l’étudiant. Personnalisée, elle 
rassemble les outils et infos utiles à la vie d'étudiant et permet de rester organisé et informé 
des actualités de sa ville et de son campus. La promesse ?  
Un concentré de fonctionnalités pratiques et faciles d'utilisation, directement dans la poche, 
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disponible sur l’App Store ou Google Play Store. Rendez-vous sur maveapp.fr pour en 
savoir plus ! 
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Une nouvelle semaine d'intégration sportive pour tous les étudiants  

Cette année, le service des sports propose aux étudiants comme nouveauté de 
nombreux rendez-vous sportifs en fin de journée la semaine du 11 au 16 septembre. 
Ils permettront aux étudiants de découvrir une partie des activités proposées. Ces rencontres 
leur permettront aussi de faire connaissance avec les enseignants et les autres étudiants. Au 
programme : sports collectifs (volleyball, basketball, futsal), surf, athlétisme, yoga, danse et 
bien d'autres activités à découvrir. 
 

À la rencontre des étudiants ambassadeurs « À ton écoute » sur les 
campus 
 
Le dispositif des « étudiants ambassadeurs » est reconduit en 2023 pour aider les 
nouveaux entrants à s’insérer au mieux dans leur nouvelle vie d’étudiant. Au total, 9 
étudiants identifiables par un sweat bleu « À ton écoute » sont formés par les services de 
l’université et pourront apporter un premier niveau de réponse aux étudiants pour les orienter 
vers les services compétents.  

 
Un nouveau site web « Ma Rentrée UBS » 
Pour mieux s’y retrouver, l’Université a créé un site « Ma Rentrée UBS » pour les nouveaux 
étudiants. Ces derniers pourront trouver tous les liens utiles pouvant les aider à comprendre 
le fonctionnement universitaire. Les étudiants peuvent sur cette page, via un outil Chat, 
poser leurs questions aux étudiants ambassadeurs.  

  



 

18 
 

 
 
 

 

La grande soirée  
de rentrée pour les 

étudiants et les 
entreprises 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

19 
 

La grande soirée de rentrée pour les 
étudiants et les entreprises  

 
« Métiers et compétences de demain », c’est le thème de la grande soirée 
annuelle de la Fondation UBS autour des enjeux environnementaux, sociétaux 
et technologiques. Ce nouveau rendez-vous annuel de rentrée, « l’ouvre-boite » 
aura lieu le jeudi 19 octobre, de 18H00 à 20H00, sur le campus de Tohannic, à 
Vannes.  
 
L’an passé, la première édition avait réuni 200 personnes (entreprises, institutionnels, 
étudiants) à Quéven autour du sujet de « Emploi & Attachement au territoire ». Sociologues, 
professionnels et étudiants avaient échangé leur point de vue. 
 
Cette année, la recette reste la même : un pas de côté, un sujet qui interroge, une co-
construction de l’évènement avec les acteurs locaux, l’implication des étudiants et la mise en 
relation des professionnels avec les étudiants !  Le résultat ? Une soirée qui donnera la 
parole aux étudiants, l’intervention d’un grand témoin et d’experts ainsi que du 
réseautage pour que nos étudiants préparent leur insertion professionnelle. 
 
Le grand témoin, Emery JACQUILLAT, Président de la Camif et Président de la 
Communauté des Entreprises à Mission interpellera l’auditoire sur le thème « Les 
métiers de demain ne sont pas ceux que vous imaginez ». Emery JACQUILLAT est un 
entrepreneur à mission. Il a relancé la Camif en 2009, misant sur un modèle d’impact positif, 
sur la consommation responsable et le Made in France.  
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L’orientation des lycéens se prépare 
 
Les lycéens sont aussi au cœur des préoccupations de la rentrée de l’UBS. Dès 
à présent, les élèves de terminale et de première peuvent se préparer pour 
trouver des conseils d’orientation et tester l’Université. 

 
Un accompagnement complet du lycéen et des lycées grâce au 
dispositif BRIO 
 
Le dispositif Bretagne Réussite Information Orientation (BRIO) est porté depuis 2019 par les 4 
universités publiques bretonnes (Université de Bretagne Occidentale, Université Bretagne Sud, 
Université de Rennes, Université Rennes 2), l’Académie de Rennes et la Région Bretagne. Le 
projet a pour ambition d’aider et accompagner les lycéens de l’Académie dans la 
construction de leur choix d’orientation vers la réussite à travers un parcours réfléchi 
individualisé vers le supérieur. Pour cela, l’UBS organise de nombreuses actions à 
destination des lycéens avec son dispositif BRIO, parmi elles :  

 L’université en immersion. Testez l’Université !  

Pendant les vacances scolaires, l’université accueille les lycéens à titre individuel au 
sein de ses différentes formations : c’est l’occasion d’assister à un Cours Magistral en 
amphithéâtre (CM), de suivre un cours de Travaux Dirigés (TD) ou de Travaux 
Pratique (TP).  

 Le cycle de visioconférences 

Du lundi 20 au vendredi 24 novembre 2023, les lycéens de première ou de terminale 
peuvent assister au “cycle de visioconférences” organisé par l’université. Ces temps 
de présentation des formations sont effectués par les enseignants de l’UBS et des 
établissements partenaires. Cette action a lieu à distance, sur le temps scolaire pour 
garantir à tous l’accès à l’information et permettre de poser toutes les questions, en 
direct.  

 Les jeudis en visio 

Nos étudiants ambassadeurs sont formés pour répondre à toutes les questions des 
lycéens et leurs familles sur les formations et la vie universitaire. Eux-mêmes lycéens 
il y a peu de temps, ils sont en mesure de faire part de leur expérience à l’université 

et au sein de leur formation, en toute transparence. L’inscription pour un temps 
d’échanges pairs à pairs se fait par l’enseignant pour un groupe de lycéens. Cette 
action a lieu à distance, en visioconférence. 

 Le tchat avec les Étudiants Ambassadeurs 
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Un outil d’échange est proposé aux lycéens pour compléter les actions qu’ils peuvent 
mener le reste de l’année. Ils échangent ainsi avec des étudiants ambassadeurs 
issus de différentes formations.  
 

Dès la terminale, l’UBS prépare aux études de médecine  

Préparer son entrée en PASS durant sa Terminale : le cycle préparatoire aux études 
de médecine (CPEM) est ouvert à Pontivy, Vannes et Lorient. 

Ce cycle est adapté aux élèves de terminale dont le projet est de s’inscrire en Faculté de 
santé à la rentrée suivante : sur 90h de formation dispensée à distance et en amphithéâtre à 
la Faculté des Sciences et Sciences de l’Ingénieur de Vannes et Lorient, ce cycle permet 
d’aborder les matières de sciences fondamentales et propose de véritables QCM de 
première année de PASS. 

Le nombre de places est limité chaque année, une sélection est organisée pour intégrer le 
CPEM. 
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L’engagement, une valeur reconnue   
 
L’implication sociale et citoyenne est importante pour une société voulant 
progresser et offrir une belle qualité de vie à ses membres. L’Université 
Bretagne Sud souhaite ainsi mettre en valeur la culture de l’engagement au sein 
de la communauté universitaire. Chaque étudiant a la possibilité de s’engager 
de multiples manières. 
 
Être un étudiant engagé à l’UBS 
 
Aujourd’hui, être un étudiant engagé, c’est contribuer à construire la société de demain, dans 
un esprit d’ouverture, de solidarité et de responsabilité. Que l’on soit membre actif d’une 
association, volontaire en service civique, sapeur-pompier volontaire ou engagé dans une 
activité humanitaire ou solidaire...La reconnaissance de son engagement peut se 
matérialiser sous deux formes, par le biais d’une valorisation dans le cadre du 
diplôme sous la forme d’une AO Engagement et/ou par le biais d’aménagements des 
études, d’une bonification, d’une attestation d’engagement… 
 
« L’Université est un lieu d’études ! Mais pas uniquement, et heureusement. L’Université est 
aussi un lieu d’apprentissage de la citoyenneté ! L’engagement des étudiants est au cœur de 
ce projet global qui forme et dote de compétences l’adulte de demain. La liberté y est 
grande, de se rencontrer, se côtoyer et de projeter ensemble. L’UBS tient particulièrement à 
permettre à ses usagers d’y trouver chaussure à son pied ! » explique Hoël Rival, vice-
président étudiant à l’UBS. 
 

S’engager dans l’une des 50 associations étudiantes de l’UBS  
 
Il existe près de 50 associations étudiantes à l’Université Bretagne Sud. Qu’elles soient 
culturelles, citoyennes, entrepreneuriales, de filière ou de département d’études, elles 
participent toutes activement à l’animation de la vie des campus. L’implication sociale et 
citoyenne est importante pour une société voulant progresser et offrir une belle qualité de vie 
à ses membres. L’Université Bretagne Sud souhaite ainsi mettre en valeur la culture de 
l’engagement et de l’entrepreneuriat social au sein de la communauté universitaire. 
 
« En atteste par exemple le nombre important d’associations étudiantes présentes sur les 
campus Lorientais, Pontivyen et Vannetais. Leur nombre varie chaque année mais une 
cinquantaine de structures coexistent. Si on y trouve les traditionnelles associations de 
filières, tels les Bureau des Étudiants, le néo-entrant y retrouvera nombre d’autres structures 
engagées à vocation culturelle. » indique Apolline Theuil, vice-présidente étudiant à l’UBS. 
« Il pourra également participer aux nombreux événements institutionnels qui mettent en 
valeur la dynamique étudiante (Welcome Deiz, vœux aux associations, festivals, semaines à 
thème, etc.) » ajoute-t-elle. 
 
Ouvertes à tous les étudiants, chacun peut créer ou rejoindre une association.  
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S’engager dans le dispositif de budget participatif 
 
Avec le budget participatif, l’UBS s’engage à mettre une partie de la Contribution Vie 
Étudiante et des Campus à disposition de ses étudiants afin qu’ils proposent leurs projets 
d’amélioration du cadre de vie sur les trois campus de Lorient, Vannes et Pontivy. 
 
Après l’appel à projets, la Commission Vie Étudiante est chargée de les examiner et de faire 
une présélection grâce à une étude de faisabilité des projets. Les 10 projets présélectionnés 
sont ensuite soumis au vote de la communauté étudiante. Ce vote établit la liste des projets 
sélectionnés qui seront mis en œuvre.  
 
En 2022, le premier appel à projet a donné lieu à la sélection de cinq projets proposés par 
nos étudiants. Ces projets seront réalisés au cours de l’année 2023-2024. Ont été 
lauréats pour un budget annuel de 20 000 euros :  
 

1- Distribution de culottes menstruelles : 193 voix - 5000 euros 
2- Friperie gratuite : 171 voix - 5300 euros 
3- Installation d'un micro-ondes à la Faculté de Lettres : 87 voix - 500 euros 
4- Guide de l’alimentation durable : 64 voix - 1416 euros 
5- S’exprimer pour la santé (ateliers et conférences) : 32 voix - 1250 euros 
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« Coup d’accélérateur » en faveur de 
l’entreprenariat  
 
 

Sensibilisation, formation, challenges, le Statut National Étudiant Entrepreneur... avec 
« Pépite Bretagne », l’Université a mis en place un cadre favorable pour permettre aux 
étudiants de se lancer dans l’aventure entrepreneuriale. Tout étudiant ou jeune 
diplômé ayant l’envie de développer une idée, de tester un projet ou de créer son 
activité, est accompagné. Au programme : des activités d'ouverture "Entreprends-toi", 
"Culture entrepreneur" et « Fabrik ta pépite » ; un programme d’ateliers pour les 
étudiants entrepreneurs mais aussi pour tout étudiant qui souhaite développer son 
esprit d’entreprendre et des actions ponctuelles comme "Une idée pour mon 
territoire ». 

 
 

 « Activités d’Ouverture » (AO) liées à l’entrepreneuriat sont proposées aux 
étudiants de l’UBS en licence afin de s’initier ou tester l’entrepreneuriat : 
« Entreprends-toi », « Culture entrepreneur », « Fabrik Ta Pépite ».  

 
 120 étudiants issus de toutes les filières de l’UBS participent au challenge « 1 idée 

pour mon territoire » à Vannes et Lorient : l’événement aura lieu les 20 et 21 
novembre 2023 à la maison de l’Agglomération de Lorient et les 29 et 30 Novembre à 
l’agglomération de Vannes.  

 
 « Fabrik Ta Pépite », un challenge régional : la finale régionale se tiendra en mars 

2024 à Quimper. La première soirée d’interconnaissance aura lieu le jeudi 5 octobre à 
Teknica à Lorient et la seconde le jeudi 19 octobre au même endroit. 
 

 Le Statut National « Étudiant Entrepreneur » (SNEE) rend compatible études et 
projet. Pour l’année 2023-24, le programme proposé aux étudiants a été entièrement 
revu. Les comités d’engagements des étudiants entrepreneurs ont lieu entre juin 2023 
et janvier 2024. En décembre 2022, 25 étudiants de l’UBS avaient déjà rejoint le 
dispositif. 
 

 Dans le cadre du volet entrepreneuriat, l’IUT de Vannes a développé un nouveau 
concept : Story pro. Chaque mois, sur le temps de la pause méridienne, un 
professionnel (diplômé de l’IUT, partenaire, vacataire, etc.), vient témoigner 
auprès des étudiants de son parcours et son expérience : création de startup ou 
d’entreprise, intégration dans un grand groupe ou dans une structure 
institutionnelle...Une saison 2 est prévue face au succès de la première édition.  
 

 A l’IUT de Lorient, un itinéraire entrepreneuriat est proposé aux étudiants le jeudi 
après-midi pour développer leur esprit d’innovation et pourquoi pas leur future 
« boîte » : rencontres avec des entrepreneurs, expérimentation d’un prototype, 
évaluation des besoins financiers et ressources pour développer son projet sont au 
programme. 
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L’international s’affirme et continue son 
développement 

  
Près de 500 places sont ouvertes chaque année à la mobilité internationale. Avec 
les nouveaux dispositifs et les quelques 250 accords internationaux, tout le 
monde a une chance de profiter d’une expérience à l’étranger. Obtention de 
label, nouveau parcours, l’UBS met le paquet sur l’international ! 

 
 
L’UBS obtient le label « Bienvenue en France » 
 
Suite à la visite d’experts du Label « Bienvenue en France » dans notre établissement, la 
Commission de Labellisation du 17 mai 2023 a confirmé le niveau 2 de labellisation « 
Bienvenue en France » décerné à l’Université Bretagne Sud pour la période de labellisation 
couvrant 2023-2025.  
Les critères d’évaluation étaient : qualité et accessibilité de l’information ainsi que des 
dispositifs d’accueil, de l’offre de formation et de l’accompagnement ; logement et qualité de 
vie de campus ; qualité de suivi post diplômant. 
  
« La confirmation de notre niveau 2 met en avant notre investissement dans l’amélioration des 

conditions d’accueil des étudiants internationaux. Le niveau 2 est un très haut niveau, il 
témoigne de la qualité d'accueil de notre établissement en faveur des étudiants 
internationaux, mais plus largement, de l'ensemble des étudiants. » se réjouit Christine 
Chauvin, vice-présidente en charge de l'international. 
  
Comme le souligne le rapport de visite d’expertise de la commission pour l’obtention du label 
« Bienvenue en France » : « L’Université Bretagne Sud (UBS) est une université jeune, à taille 
humaine, dotée d’une politique internationale bien définie et ambitieuse ».  
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Près de 10% d’étudiants  

internationaux sur les campus  
  

 
Un nouveau parcours « Europe et International » en Licence  
 
L’UBS a lancé un parcours « Europe et international ». Ce parcours international compte 
2 blocs de compétences : interculturelles et linguistiques. Il s’appuie sur une activité 
d'ouverture destinée à mieux connaître l'Europe et les dimensions interculturelles. Les 
étudiants auront également accès à la certification en anglais et pourront suivre une seconde 
langue, allemand ou espagnol, pendant 2 ans. À l'issue de ce parcours, la certification qui 
atteste de leur niveau de maîtrise en LV2 leur sera proposée.  
 
La mobilité sera également facilitée et reconnue dans le parcours de formation. Il s’agira, 
soit de mobilité semestrielle dans une université partenaire de l’UBS (en Europe ou hors 
Europe), de mobilité de stage ou de mobilité courte dans le cadre des Blended Intensive 
Programs (BIP). 
 
Des projets internationaux entre étudiants d'universités étrangères seront facilités. "De tels 
projets sont déjà réalisés en LEA dans le cadre d’études de marché croisées. Ils associent 
des étudiants français, allemands et tchèques ainsi que des entreprises. Cette pédagogie 
permet aux étudiants de mener un projet dans un contexte multiculturel, de développer leurs 
compétences linguistiques et leurs capacités d'adaptation. Autant de compétences, ou « soft 
skills » qui sont recherchées par les employeurs. » indique Christine Chauvin, vice-présidente 
en charge des relations internationales.  
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Une saison culturelle autour de la 
photographie des corps 
 
La saison culturelle 2023 / 2024 de l’UBS aura pour thématique la photographie 
autour de la thématique des corps. A cette occasion, l’Université accueille en 
résidence artistique Jean-Marie Heidinger entre septembre 2023 et mai 2024.  
 

2023-2024 : les corps à l'honneur à l'UBS 
 
« Les corps façonnent l'esprit - mon corps, ton corps - Nos corps, leurs corps - À corps et à 
cris - Corps incarnés, corps statiques - Corps légers, corps souffrants - Corps joyeux -Histoire 
du corps, corps et genre -Apprendre par corps, corps surpris -Corps bionique, corps curieux - 
Les CORPS …Fascinent nos existences - A corps perdus" Le vice-président Gabriel Hardy 

Carte blanche à Jean-Marie Heidinger 
 
Photographe indépendant depuis 2008, Jean-Marie Heidinger travaille à destination de la 
presse et des institutions publiques pour lesquels il réalise des reportages et des portraits. 
Ses études d’histoires de l’art furent à l’origine de sa passion pour l’image, le sens qu’elle 
véhicule et sa construction. Son travail se segmente en deux grands axes. Une partie 
s’oriente vers le photojournalisme.  
 
Dans une approche documentaire, il se concentre sur le territoire où il réside : le Finistère. 
En se concentrant sur cet espace précis, il dresse, avec ses reportages, le portrait des 
femmes et des hommes qui façonnent ce lieu au travers de leurs activités, de leurs 
réflexions ou de leurs engagements. L’humain dans son environnement quotidien est 
le fil conducteur de ses images.  
 
L’autre axe de son travail se veut plus onirique. Le photographe cherche à proposer un 
regard personnel sur la question de l’intime et la construction d’une famille au travers de la 
série Géographie sensible, ce qui lui permet de questionner la notion de filiation et de 
transmission.  
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Le sport à l’UBS « à fond » ! 
 
Le sport est à l’honneur en cette rentrée et fait le plein de nouveautés : rendez-
vous sport santé pour les étudiants, aide supplémentaire pour les boursiers. La 
rentrée est aussi marquée par la création du centre d’entrainement universitaire 
de voile habitable pour allier études et haut niveau d’entrainement. 
 

De nouveaux rendez-vous sport-santé 

Les rendez-vous sport-santé permettront aux étudiants d'évaluer leurs capacités 
physiques et leurs qualités musculaires afin d'anticiper les risques de blessures ou 
d'améliorer d'éventuels maux dont ils souffrent (dos, genoux, épaules). L'évaluation se 
fera à partir d'une solution technologique haut de gamme, véritable laboratoire 
biomécanique connecté (Kinvent), permettant de mesurer un grand nombre de 
paramètres musculaires et d'orienter au mieux le travail. Début des sessions d'évaluation 
physique des étudiants grâce à ce matériel de pointe en septembre 2023 pour orienter leur 
travail physique dans le but préventif d’éviter les blessures et d’améliorer leur bien-être 
physique. 

La création d'un centre d'entraînement universitaire de voile 
habitable 

L'université a fait le choix de permettre aux étudiants sportifs de haut niveau ou ayant 
un excellent niveau de navigation en voile habitable (course en flotte ou match race) 
d'intégrer le centre universitaire de voile habitable.  
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Fort de ses deux voiliers J80, d'un zodiac et d'un staff d'entraîneurs (technique et préparation 
physique), les étudiants bénéficieront d'un encadrement de qualité permettant d'allier les 
études et un haut niveau d'entraînement. 
 
 

« 4 000 étudiants contre 3 500 l’an dernier 
pratiquent une activité sportive à l’UBS »  
 

« Sport & Sciences », c’est le thème de la Fête de la Science 2023 

La prochaine « Fête de la Science » aura lieu du 6 au 16 octobre 2023 à l’UBS. 
Les « Nuits de la Science » auront lieu, à partir de 19H00, le vendredi 6 octobre sur le 
campus de Lorient et le vendredi 13 octobre sur le campus de Vannes sur le thème 
« Sport et Sciences ». Les chercheurs, enseignants-chercheurs, techniciens, ingénieurs, 
doctorants, et sportifs accueillent le public avec, au programme, des conférences, des 
expérimentations, des manipulations scientifiques sur le thème de la science et du sport 
mais aussi sur ceux du quotidien et de notre avenir. 

Un Pass’ Sport à 25 € pour pratiquer l’activité sportive de son choix  

Située en bord de mer, l’UBS propose, en complément d'une offre sportive riche et variée, 
d'accéder à de nombreuses activités nautiques : aviron, catamaran, surf, wingfoils, planche à 
voile, stand-up paddle, kayak, plongée sur l'ensemble du littoral morbihannais. Plus de 46 
activités sportives sont proposées par l'Université Bretagne Sud ainsi que plus de 
1500 places sont dédiées aux activités de la forme et de l'entretien : musculation, yoga, 
Pilate, cours de fitness, rendez-vous sport et santé. Tous les étudiants peuvent disposer de 
cette offre sportive.   

L’extension du bénéfice du Pass’Sport aux étudiants boursiers 

Extension du bénéfice du Pass’Sport (dispositif mis en place par l'Etat) aux étudiants 
boursiers afin que la pratique sportive des étudiants les plus précaires ne soit pas pénalisée 
par leur situation financière. Une déduction de 50 € est mise en place pour leur 
inscription dans un club, à ne pas confondre avec le Pass’ Sport de l'UBS permettant 
de s'inscrire aux activités sportives de l'UBS, à 25 €. 
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Fête de la science et deux Nuits de la Science en octobre 2023 sur 
le thème « Sciences et Sport » 
 
La prochaine Fête de la Science aura lieu du 6 au 16 octobre 2023 sur le thème 
« Sciences et Sport » en lien avec les JO de 2024. A l’UBS, une Nuit de la Science 
organisé par la Faculté des Sciences aura lieu, à partir de 19h, les vendredis 6 octobre, à 
Lorient, dans le hall du bâtiment des sciences sur le campus de St Maudé et une autre Nuit, 
à partir de 19h, le 13 octobre, à Vannes, dans le bâtiment Coppens sur le campus de 
Tohannic. Toujours à Lorient, les sciences humaines et le sport seront à l’honneur avec deux 
événements dédiés organisés par la Faculté des Lettres. 
 
Les chercheurs, enseignants-chercheurs, techniciens, ingénieurs et doctorants regroupés 
dans des laboratoires de recherche reconnus nationalement et internationalement feront 
découvrir au public des conférences, des expérimentations, des manipulations scientifiques 
sur le thème de la science et du sport mais aussi sur ceux du quotidien et de notre avenir. 
 
Deux nuits de la Science à Lorient et à Vannes 
 
Comme chaque année, la Faculté des Sciences y participe en ouvrant ses portes au public 
curieux de découvrir les sciences et l’activité de recherche de l’UBS grâce à ses deux 
incontournables « Nuits de la Science » sur ses campus de Lorient et Vannes. L’objectif ? 
Proposer un programme très riche et dynamique qui aura pour ambition de rapprocher le 
grand public du monde de la recherche et, plus particulièrement, de lui faire entrevoir des 
recherches menées à l'UBS sur des sujets passionnants.  
 
Les sciences humaines et le sport à l’honneur  
 
La Faculté lettres, langues, sciences humaines & sociales participe à la Fête de la 
Science avec deux soirées ouvertes au public : 
 

 Soirée « Football gaélique : genèse, internationalisation et pratique sportive (en 
équipe) » – Mardi 10 octobre -18h30 – Parc Youri Gagarine à Lorient. La soirée 
débutera dès 18h30 par une démonstration et une initiation animées par le 
Lorient Gaelic Football Club et le Gwened Vannes football gaélique. Dès 20h, la 
soirée se poursuivra avec une série de trois allocutions sur : 
 
- « Le renouveau gaélique de la fin du 19e siècle et la (re)naissance du football 
gaélique », par Denis Bouleis, doctorant en études anglophones à l'Université 
Bretagne Sud ; 
- « L’expansion du football gaélique dans le monde en général et la Bretagne en 
particulier », par Laurent Daniel, maître de conférences à la Faculté lettres, langues, 
sciences humaines & sociales à Lorient ; 
- « Le développement du football gaélique dans les écoles françaises et la montée en 
puissance de la pratique en France » par Olivier Kowarski, professeur d’éducation 
physique et sportive et sélectionneur de l'équipe de France. 
 

 Soirée « hors les murs » aux Arcs à Quéven « Femmes et sport : de l’antiquité à 
nos jours » - Mercredi 11 octobre à 20h 
Véronique Mehl, maîtresse de conférences en Histoire ancienne à l’UBS, interviendra 
sur les femmes et les sports dans l’antiquité grecque. Marine Dupuit, chercheure à 
l’INSEP, abordera la prise en compte des spécificités des femmes dans le sport de 
nos jours. À la suite des deux interventions, un temps d’échange est prévu avec le 
témoignage d’une athlète de haut niveau. La soirée est co-organisée par la Faculté 
des Lettres de l’UBS, la Ville de Quéven et la Maison de la Mer/Espace des 
Sciences. 
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Vers le label « Développement Durable 
et Responsabilité Sociétale » (DD-RS) 
 
Après 3 années de construction de la politique « Développement Durable et 
Responsabilité Sociétale » (DD-RS) dans les universités, la rentrée 2023 sera le point 
de départ de l’institutionnalisation à grande échelle de cette politique pour l’UBS. 
L’objectif principal de cette ambition reste la labellisation DD-RS. « Nous visons le label 
DD&RS, qui est celui du développement durable des établissements 
d'enseignement supérieur pour 2024 » annonce Sylvie Pimbert, vice-présidente 
Développement Durable et Responsabilité Sociétale.  

 

Le label DDRS comme objectif prioritaire 
 
 « Cette labellisation permettra à notre université d’être reconnue dans ses efforts de 
structuration de la démarche DDRS et de montrer que nous pouvons être un acteur 
majeur du territoire sur cette thématique » indique Sylvie Pimbert. Il s'agit d'impulser une 
dynamique sur les thématiques Développement Durable et Responsabilité Sociétale (DD-
RS) structurée autour de 5 axes : Pilotage et gouvernance, Enseignement et formation, 
recherche et innovation, gestion environnementale et politique sociale, afin que tous ces 
sujets infusent dans tous les services, laboratoires et composantes de l'université mais aussi 
et auprès de tous les personnels et étudiants.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Un chantier d’envergure, la formation de nos étudiants 
 
Le Plan Climat biodiversité et transition écologique du MESR publié en 2023 demande aux 
universités de former tous les étudiants de premier cycle à la « Transition Ecologique pour 
un Développement Soutenable » (TEDS) à horizon 2025. L'UBS s’est portée volontaire 
pour tester, dès la rentrée 2023, le socle commun de compétences de l’Université 
Virtuelle Environnement et Développement Durable (UVED) et permettre de commencer à 
former nos étudiants aux enjeux DDRS. 
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Un bilan carbone de l’UBS sous forme d’exposition 
 
Le bilan carbone de l’université est un outil qui permet de comptabiliser les émissions de gaz 
à effet de serre des activités d’un établissement. « Conduit toute l’année 2022/2023, il sera 
publié en septembre et permettra d’appréhender nos activités les plus émissives. Un plan de 
transition, qui a été co-construit en juin avec des représentants de toute l’université, 
l’accompagnera. L’objectif est de réduire nos émissions de gaz à effet de serre par palier 
de 3 ans pour arriver à la neutralité carbone en 2050 » précise Sylvie Pimbert, vice-
présidente Développement Durable et Responsabilité Sociétale.  
Dans un souci de pédagogie et de meilleure compréhension de ces enjeux majeurs pour le 
climat, le bilan carbone et le plan de transition feront l’objet d’une exposition itinérante 
à partir de mars 2024. 

 
Un soutien aux mobilités douces 
 
Un guide de mobilités durable est mis à disposition de l’ensemble de la communauté 
universitaire. Il vise à présenter les avantages et les bénéfices au fait de ne plus utiliser la 
voiture en solitaire (auto-solisme). Il propose des alternatives plus vertueuses et des 
solutions selon les possibilités de chacun. Il reviendra aussi sur les nombreuses 
réductions et les aides existantes pour passer aux mobilités douces, que l’on soit 
étudiant ou personnel. Par ailleurs, des ateliers gratuits de mécanique vélo et une bourse 
aux vélos seront à nouveau organisés sur les campus avec le collectif Syklett à Lorient et 
l'association Velomotive à Vannes. 
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Une stratégie recherche et innovation 
pour la société, le territoire, les 
étudiants 
 
Dans un contexte où les enjeux climatiques sont au cœur de nombreuses 
préoccupations, les 4 grands écosystèmes sur lesquels travaille l’UBS 
permettent de répondre aux besoins d’innovation du territoire, d’irriguer le 
contenu des formations universitaires et de former des étudiants à la pointe de 
ces évolutions.  
 

Industrie du futur : l’UBS mise sur la recherche et les formations 
autour de l’hydrogène et du jumeau numérique 
 
L’utilisation des énergies vertes et notamment de l’Hydrogène est une solution majeure 
retenue par France 2030. L’UBS affiche une stratégie volontariste en formation et recherche :  
  

 Une nouvelle spécialité « Energies, Hydrogène », en apprentissage, vient 
développer l’offre de formation de l’école d’ingénieur ENSIBS. Ce diplôme 
d’ingénieur « Génie énergétique et génie électrique », est accrédité par la 
Commission des Titres d’Ingénieur et accueillera sa première promotion à Lorient 
en septembre 2023. Ce parcours par apprentissage est soutenu par Lorient 
Agglomération dans le cadre du développement de la filière hydrogène et de son 
maillage sur le territoire breton. Le domaine de l’hydrogène vert prévoit la création 
de plus de 100 000 emplois d’ici 2030 dans les secteurs de l’énergie, du naval, 
de l’automobile et de l’industrie. 
 

 Le BUT « Qualité, Logistique Industrielle et Organisation » (QLIO) de l’IUT de Lorient 
propose le parcours « Management de la Transformation Digitale ». En France, 
seuls 5 IUT sur les 108 existants proposent ce module. « L’arrivée du BUT a été 
pour nous une opportunité d’orienter encore davantage la formation vers l’entreprise 
du futur. Lors de la fabrication d'un bien ou d'un service, il s'agira pour les étudiants 
de savoir piloter la production et manager les équipes en intégrant des innovations 
technologiques : agents autonomes, intelligence artificielle, réalité virtuelle, objets 
connectés, robots, logiciels en réseaux... » explique Natalie Smith Guérin, 
enseignante responsable du parcours digitalisation. 

 
 Acquisition d'une chambre de « Burst test » (test d'éclatement) de réservoirs à 

hydrogène. L'UBS a saisi l'opportunité d'acquérir un équipement de "Burst test" des 
réservoirs hydrogène auprès d'un grand groupe mondial de l'automobile. Couplé à 
des moyens de simulation numérique, cet équipement de test d’éclatement permet 
de travailler sur l’optimisation de la fabrication des réservoirs hydrogène dans une 
logique de jumeau numérique. Outre les essais d’éclatement, cet équipement permet 
également de réaliser les tests de mise en pression initiale, mais surtout de conduire 
des tests de fatigue accélérée des réservoirs pour en mesurer la durabilité.  
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 Le Jumeau Numérique, un outil d’innovation pour le territoire breton. Le Jumeau 

Numérique permet de créer une représentation virtuelle et dynamique d’un produit, 
process ou objet particulier. Cette réplique permet de concevoir des essais et tests 
numériques, en temps réel, de l’élément physique reproduit, sans modifier ce dernier. 
L'Université Bretagne Sud développe des projets avec des entreprises de l'agro-
alimentaire, du BTP, de la logistique, de l'automobile, de la robotique ou encore de la 
fabrication additive. Cet outil est devenu un élément central de la stratégie 
d’innovation numérique de l’Université Bretagne Sud au service de son territoire.  
 

« CyberSkills4All », un parcours régional de sensibilisation et de 
formation à la cyber & à l’intelligence des données 
 
« CyberSkills4All » est l’un des neuf lauréats de l’appel à manifestation d’intérêt 
“Compétences et métiers d’avenir“ et sera lancé en septembre 2023.  Il vise à 
accélérer la formation aux métiers de la cyber. On estime à 37 000 le nombre 
d’emplois supplémentaires qui seront à pourvoir d’ici 2025 dans ce secteur.  
 
"L’UBS va développer 2 parcours de formations d’experts au niveau Bac+5. A cela s’ajoute 
la création de 10 micro-certifications professionnelles pour répondre aux besoins 
d’évolutions des compétences en cybersécurité des salariés d’entreprises de la 
cybersécurité et des enseignants. Coté recherche, l’UBS s’engage dans la formation de 20 
docteurs en cybersécurité qui auront vocation à renforcer les équipes d’enseignants-
chercheurs du domaine. », indique Yves Grohens, vice-président en charge de l'innovation.  

Fédérant autour du Pôle d’excellence Cyber 10 acteurs majeurs de la formation et de la 
cybersécurité, ce projet vise à développer en Bretagne un parcours régional de 
sensibilisation et de formation, du Bac-3 au Bac+8.  
 

« Handicap, Innovation, Territoire » (HIT), le « Handicapowerment » 
pionnier pour une université inclusive 
 
Le projet « Handicap, Innovation, Territoire » (HIT) ambitionne de développer des 
solutions innovantes technologiques mais aussi organisationnelles, sociétales et 
d’usages, conduisant à la structuration d’un territoire inclusif pour tout citoyen en 
situation de handicap avec le développement du « Handicapowerment ».  
 
L’UBS est partenaire de ce projet porté par Lorient Agglomération, le CMRRF Kerpape et 
Biotech Santé Bretagne. HIT agit à la fois pour développer la recherche et la formation dans 
le secteur du handicap.  
 
Sur le volet formation : 
 

 Le master « Patrimoine culturel, patrimoine naturel : conception, pilotage, 
développement de projet » va proposer une nouvelle Unité d’Enseignement : 
« Méthodes et pratiques de l’accessibilité et de l’inclusion ». Objectif : former les 
cadres du secteur culturel et patrimonial aux bonnes pratiques au contact des publics, 
à l’adaptation des musées ou des sites ou encore à la visite inclusive. 
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 Le master 2 « Gestion des Ressources Humaines » va intégrer, dès la rentrée 
prochaine, dans sa maquette, un cours de 3,5 heures, intitulé : "Inclusion et 
diversité". 

 
 L’accompagnement actuel de 3 étudiants entrepreneurs dans leurs projets aux côtés 

de Pépite Bretagne et du CoWork’HIT : « L’arche du Renard » ; « TookCare » et 
« Sprint ». 

 
Sur le volet recherche : 
 

 La chaire « Maintien@Domicile » accomplit une étude sur l’intégrité physique 
de la personne dans les différents lieux de vie du domicile permettant la 
prévention et la détection des chutes. Cette approche permet d’envisager des 
solutions pour prévenir les situations accidentogènes : la chaire « M@ D » a ainsi 
envisagé un parcours pour se prémunir et réduire les conséquences des chutes 
au domicile.  

 
 En parallèle, des travaux ont lieu sur le développement d’un système de mesure 

et d’analyse non intrusif grâce aux données issues d’objets connectés. 
L’objectif étant d’améliorer la qualité du service rendu dans l’habitat. Ce travail 
va être réalisé en partenariat avec des acteurs académiques des sciences humaines 
et avec le CMRRF Kerpape pour le volet technique et clinique via des 
expérimentations en situation réelle. 

 

Port’lab, une plateforme de recherche maritime sur la qualité et la 
sécurité des systèmes portuaires 
 
Le suivi de la qualité des eaux et de la sécurité des systèmes portuaires posent un ensemble 
de défis inhérents à la situation et aux rôles que jouent les ports : ils sont à la fois des lieux 
de passage et de brassage connectés aux écosystèmes urbains et industriels, porteurs 
d’enjeux sociétaux forts. C’est pour mieux appréhender ces problématiques dans une 
logique globale et écosystémique que l’UBS a décidé d’initier un projet de plateforme de 
recherche maritime portant sur la qualité et la sécurité des systèmes portuaires.   

Détection de pollution, compréhension de phénomènes complexes en milieu marin, contrôle 
d’activités et de mouvements, détection d’anomalie, restauration de la faune et la flore marine 
... Cette future plateforme vise à déployer des infrastructures modulaires expérimentales de 
surveillance de l’environnement, sécurisée et de confiance.  Elle s’appuiera sur différents 
supports scientifiques :   

 Des sondes multi-paramètres, bouées et drones 
 De l’imagerie satellitaire 
 L’utilisation d’un carottier  
 Des études de peintures marines antifouling,  
 Un plateau de fabrication additive multi-matériaux comprenant 3 bras robotisés 
ainsi qu’un plateau de travail mobile entre robots. 
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Le projet va implanter une structure sur ponton de 25 m², avec bureau et laboratoire sur 
les pontons de la Cité de la Voile « Éric Tabarly » à Lorient.  

 
L’UBS continue d’investir dans le domaine des composites, à la fois 
en formation et en recherche 
 
Le 21ème siècle est résolument tourné vers le matériau Composite pour la Course au 
large et la fabrication de bateaux de course, le nautisme, la propulsion par le vent, 
l’hydrogène, etc. En effet, les matériaux composites sont au cœur des (r)évolutions liées à 
la transition énergétique dans le secteur des transports maritimes, aérien et terrestres, en 
lien avec le développement de la filière hydrogène.  
 
On estime que d’ici 2050, 40% de l’énergie utilisé par les cargos et paquebots sera 
d’origine éolienne grâce à la propulsion vélique. Le transport maritime à la voile, amené 
à se développer rapidement, nécessite de grandes pièces en composite. Le traitement de la 
fin de vie des composites est également un enjeu fort en matière de R&D. Le développement 
des résines thermoplastiques est, à ce titre, très prometteur. Pour l’accompagner, de 
nouveaux projets industriels, de nouvelles formations et l’évolution de la réglementation 
seront nécessaires. 
 
L’UBS s’investit depuis plus de 20 ans dans le domaine des composites au travers 
de la formation avec ses 3 Masters : « Ecoconception Polymères-Composites » / 
« Marine » / « Mécanique » ; de la Recherche avec les laboratoires IRDL et Lab-STICC et, 
enfin, de l’Innovation avec la plateforme ComposiTIC. 15 Enseignants chercheurs ainsi que 
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40 Ingénieurs et doctorants sont engagés dans cette filière pour accompagner une quinzaine 
de projets /an et répondre aux besoins d’une cinquantaine d’entreprises régionales et 
nationales pour un chiffre d’affaires d’environ 4 M €/an. L’UBS accompagne ainsi les 
entreprises du secteur pour les soutenir dans leurs besoins en Innovation qui concernent 
une meilleure productivité et qualité, une moindre pénibilité pour les salariés et des 
composites éco-conçus. 
 
Les projets de l’UBS, en partenariat avec les collectivités, se développent autour de : 
 

 La création d’une Business Unit avec la SATT Ouest Valorisation pour répondre 
aux besoins de proximité et d’agilité des entreprises. 

 Le renforcement des laboratoires et des plateformes avec des extensions 
immobilières : Kergantic, PortLab. 

 Un accompagnement de la structuration du projet « Lorient Composites Valley » 
présenté comme un “projet de développement économique et industriel“ et un 
secteur amené à se développer fortement grâce au transport maritime décarboné à la 
voile. L’initiative est portée par Lorient Agglomération, l’Etat, l’Université Bretagne 
Sud, Audelor et des entreprises du territoire positionnées sur la filière des matériaux 
composite.  

 
Le projet « BreizHydrogène » : une plateforme hybride de recherche 
& formation  
 
Toujours sur la thématique de l’hydrogène, l’UBS a lancé le projet BreizHydrogène. Ce 
programme consiste à construire une plateforme hybride destinée aux travaux de 
recherche sur l’électrolyse pour la production d’hydrogène et à abriter des salles de 
travaux pratiques sur l’hydrogène et les énergies renouvelables. Cet équipement est 
destiné aux étudiants du Bachelor Universitaire de Technologie « Métiers de la Transition et 
de l’Efficacité Énergétiques » (MT2E) ainsi qu’aux élèves-ingénieurs du nouveau cursus par 
apprentissage « Énergies, Hydrogène », dont la première promotion fait sa rentrée en 
septembre 2023.  
 
Cette plateforme, à la fois outil de recherche et de formation, mutualisera pour les 
deux usages, les moyens de fabrication et de stockage/distribution d’hydrogène 
produit à partir d’énergie renouvelable. 
 
Cet équipement confirme les ambitions de l’UBS de proposer des formations permettant de 
relever le défi et de répondre aux enjeux de la filière hydrogène. En effet, un livre blanc édité 
par France Hydrogène en avril 2021, a identifié plusieurs dizaines de métiers en tension 
dans les prochaines années. 
Les perspectives d’emplois directs de la filière sont de l’ordre de 100 000 emplois à 
l’horizon 2030 (création et mutation confondus). 
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Deux nouveaux Techno’Campus  
 
Intelligence de données, cybersécurité, hydrogène, mobilité maritime 
décarbonée…Autant de domaines qui sont en plein développement et au cœur 
de l’actualité. Dans ce contexte, deux Techno’Campus vont voir le jour pour 
répondre aux besoins des entreprises et du territoire national : l’un à Vannes 
autour de la data-science et la cybersécurité et l’autre à Lorient autour de 
l’hydrogène.  
 
 
Un Techno’Campus « data-science cyber-security » à Vannes 
 
Le projet vise à réunir sur un même site l’ensemble des activités d’enseignement de 
l’université en intelligence des données, tant en termes de décisionnel que de 
cybersécurité. Il concerne l’ensemble des spécialités cyberdéfense et informatique 
cybersécurité de l’ENSIBS sur Vannes, ainsi que deux des quatre filières de l’IUT de 
Vannes, informatique et sciences de données-SD. Ce futur campus permettra ainsi 
d’accueillir d’ici 2025, près d’un millier d’étudiants dont une majorité d'alternants. 
L’UBS espère ensuite développer son attractivité et sa visibilité dans le domaine de la 
cyberdéfense, notamment grâce à de futurs bâtiments conçus pour accueillir 
entreprises et pépinières. 
 
L’opération s’appuie sur le site de l’ancienne délégation vannetaise de la Chambre de 
Commerce et d’Industrie du Morbihan, de par sa proximité immédiate avec le campus 
universitaire de Tohannic. Ce bâtiment, de 3 800m2, datant d’une quarantaine d’années 
bénéficiera d’une réhabilitation globale et d’une extension. Il est également prévu une 
rénovation énergétique des espaces existants (isolation thermique par l’extérieur, 
remplacement des menuiseries, réhabilitation de l’isolation des toitures notamment). 
 
Cette opération bénéficie d’un financement du CPER 2021-2027 à hauteur de 15,5M € 
mobilisant l’Etat, GMVA, la Région et le Département. L’UBS va également participer à 
hauteur de 500k €. La maîtrise d’ouvrage du projet est assurée par GMVA.  La mise en 
service du site est prévue pour la rentrée universitaire 2025. 
 
Un Techno’Campus dédié à « l’Hydrogène » à Lorient 
 
En avril 2023, l’Université Bretagne Sud a réalisé l’acquisition d’un équipement unique en 
Europe. Il permet d’effectuer des essais et mesures sur des réservoirs en matériaux 
composites destinés au stockage de l’hydrogène lors de leur remplissage. Cette acquisition, 
pour un montant total de 350 000n€, est financée par des fonds FEDER, des subventions 
régionales et de Lorient Agglomération. Cet équipement est installé dans un local du parc 
d'activités de Kergantic à Ploemeur. Il constitue la première pierre du plateau technique 
« ComposiTIC 2 », dont la construction est prévue à la technopole de Soye, dans les 
prochaines années.  Les essais sont destinés à observer et évaluer le comportement des 
réservoirs pour tester leur résistance à la contrainte de mise sous pression.   
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Que permettent ces tests sous pression ?  L’un des objectifs est de réussir à réduire ce 
coût de revient des réservoirs tout en maintenant les niveaux de sécurité nécessaires. Le 
principal matériau mis en œuvre, la fibre de carbone, étant très onéreuse, un travail 
d’optimisation pourra porter sur la manière d’organiser les couches de matériaux composites 
comme sur les techniques mises en œuvre pour fabriquer les réservoirs. 
 
Quel intérêt ou bénéfice pour l’UBS et le monde industriel ?  
 
« Dans le cadre du programme de recherche « PHARE », cet équipement permettra à 
l’Université Bretagne Sud de travailler sur l’optimisation des structures de réservoirs en 
matériaux composites dans une logique de réduction de coûts, d’économie de matière et 
d’amélioration des méthodes industrielles de fabrication. Concrètement, il permettra de tester 
différentes stratégies de fabrication des réservoirs par simulation numérique sur ordinateurs 
puis par expérimentation sur la chambre de « Burst test », ce qui permettra de définir les 
méthodes de fabrication les plus pertinentes, pour ensuite améliorer la fabrication des 
réservoirs ».  
 
Les retombées de ces recherches bénéficieront aux acteurs de l’écosystème 
hydrogène, à l’échelon local, régional comme national par la réduction des coûts de 
fabrication. « Parmi les objectifs portés par les projets qui utiliseront cet équipement d’essai, 
il y a l’ambition de développer la mobilité maritime par l’hydrogène, avec des incidences 
positives pour les entreprises de la construction navale comme celles de la plasturgie, toutes 
deux très présentes en Bretagne. » indique Yves Grohens, vice-président en charge de 
l'innovation.  
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De grands projets d’aménagement  
 
De gros efforts sont menés par l’Université en termes de travaux visant à réduire 
ses consommations. Plus de 10M € ont ainsi été consacrés sur les 5 dernières 
années à des actions d’amélioration de la performance énergétique des 
bâtiments, avec cofinancements État, Région, Europe. Cette stratégie 
s’accompagne d’un développement ambitieux d’aménagement sur les campus 
pour répondre aux nouveaux besoins des usagers. 

 
Un premier équipement de l’UBS dédié à la vie étudiante à Lorient 
 
L’UBS figure parmi les seules universités à ne pas disposer d’espaces sportifs et culturels 
dédiés. L’Université a donc engagé, depuis plusieurs années une réflexion en vue de disposer 
des équipements nécessaires. Sur Lorient, le projet consiste ainsi à s’équiper, sur un 
même site, d’espaces permettant de réaliser différentes activités sportives 
(musculation, combat, danse, yoga, escalade...), des projets artistiques et culturels 
mais aussi des espaces de convivialité étudiants.  
 
Le choix de l’UBS s’est porté sur le site du gymnase désaffecté de Kerjulaude qui a ainsi été 
racheté en novembre 2022. Le projet consiste en une réhabilitation globale du site, 
incluant désamiantage, nouvelle charpente et couverture, remplacement des menuiseries 
extérieures, reconfiguration des espaces intérieurs dont la construction d’une mezzanine, 
électricité, chauffage, sols. Le projet permettra à terme de disposer de : 
 

 Un mur de bloc d’escalade et gradin, de 375 m2 
 Un espace de création et de diffusion artistique (danse, mezzanine…) de 170 m2 
 Une salle de musculation de 130 m2 
 Une série de vestiaires pour les usagers 
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Le budget dévolu à cette opération est de 2,4M €, mobilisant des fonds CVEC et de 
l’Etablissement. Les travaux débuteront au second semestre 2023. La mise en service de ce 
nouvel équipement est escomptée pour fin 2024 – début 2025.  
 

Le réaménagement du Campus à Pontivy : une nouvelle dynamique  
 
La création de la nouvelle filière GACO sur le site de l'IUT à Pontivy à compter de l'année 
universitaire 2023 va transformer ce campus et lui donner une nouvelle dynamique, 
avec un nombre d'étudiants accueillis qui, rajouté à l'incidence du passage au BUT, va passer 
d’une centaine aujourd'hui à près de 300 à l'horizon 2025/2026. Ces travaux et aménagements 
sont évalués à plus d’1M €. 
 
Cette montée en puissance du site pontivien nécessite des réaménagements et travaux sur 
les années à venir pour densifier la capacité d'accueil et permettre une multiplicité d'usages : 
 

 Aménagements de tiers-lieux dans les espaces communs et les circulations du site 
 Refonte du mobilier de la cafétéria actuelle  
 Transformation de salles TD et salles TP info, 
 Réalisation d'une extension pour augmenter le nombre d’espaces de bureaux, 
 Extension et restructuration de la cafétéria 
 Création de places de stationnement supplémentaires sur les espaces extérieurs  

 
A ces aménagements, se rajouteront la mobilisation de salles de cours dans des bâtiments 
tiers (location de salles de cours au sein du Lycée du Gros Chêne notamment), dans l’attente 
de pouvoir réorganiser les espaces de recherche/innovation actuellement présents au sein de 
l'IUT qui doivent être libérés à l’occasion de la mise en service du futur Pôle d’innovation 
Alimentaire, projet porté par Pontivy Communauté et vers lequel seront transférées ces 
activités.  

 
Des halls réaménagés en tiers lieu pour les étudiants 

 À l’IUT de Lorient-Pontivy 

La hausse des effectifs et l’augmentation des heures de projet des étudiants due à la 
professionnalisation renforcée amenée par le BUT impliquent de repenser les espaces : 
 
À Lorient :  
Modification de l’usage des halls d’accueil : cabines, tables mange-debout, banquettes, 
poufs ... Auparavant simples lieux de passage et de circulation, les halls deviennent 
des lieux où l’on s’arrête pour travailler en équipe, réviser, faire une 
pause, retrouver ses camarades, prendre son repas. Enfin, la réhabilitation des toitures 
terrasses de 2 bâtiments a été rendu possible.  
 
À Pontivy :  
Mise en place de tables de pique-nique et de bancs en extérieur financés par la CVEC, 
aménagement de 2 nouveaux espaces étudiants en intérieur, remaniement d’une salle 
informatique pour augmenter le nombre de postes disponibles de 15 places. La livraison du 
projet complet est attendue pour la rentrée 2026. L’objectif est de pouvoir accueillir à 
terme 150 étudiants de plus sur le site. 
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 À la faculté Droit, Sciences Economiques & Gestion 

De nouveaux équipements ont été installés début 2023 pour permettre aux étudiants de 
travailler dans les locaux avec du mobilier adapté et moderne : mange-debout, banquettes et 
poufs. 

 À la Faculté Lettres, Langues, Sciences Humaines & Sociales 

Les étudiants de la Faculté Lettres, Langues, Sciences Humaines & Sociales vont 
pouvoir profiter de nouveaux espaces d’ici la fin de l’année 2023. Avec un investissement 
de plus de 30 000 €, la Faculté entend favoriser la motivation et la réussite des étudiants à 
travers de meilleurs conditions d’accueil. L’acquisition d’une cabine et d’une cellule acoustique 
doit permettre d’offrir davantage d’espaces de travail mais également d’assurer des 
permanences des services de l’Université Bretagne Sud (médecine préventive, sport...) pour 
une meilleure visibilité auprès des étudiants. L’installation de mange-debout, de banquettes et 
de poufs est également prévue afin de créer de nouvelles zones détente dédiée au bien-être 
des étudiants. 
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Contacts    
Cabinet de la Présidence 

Christophe LE HEN, Chef de Cabinet  

christophe.le-hen@univ-ubs.fr   02 97 87 66 10  

Service Communication  

Linda LE METAYER, Responsable communication UBS 

linda.le-metayer@univ-ubs.fr  - 02 97 01 70 56 // 06 68 78 11 00 

Laurence LECOMTE, Relations presse UBS 
laurence.lecomte@univ-ubs.fr - 02 97 01 70 52 // 06 07 39 25 09 

Retrouvez notre photothèque sur le site de web de l’UBS : http://www.univ-ubs.fr/fr/universite-
bretagne-sud/infos-pratiques/phototheque.html. 

Pour nous contacter : presse@listes.univ-ubs.fr 
 
Université Bretagne Sud : Faculté droit, sciences économiques & gestion • Faculté lettres, langues, 
sciences humaines & sociales • Faculté sciences & sciences de l’Ingénieur • École d’ingénieurs 
ENSIBS • IUT Lorient - Pontivy • IUT Vannes • 14 laboratoires de recherche. 

 
 
 
 


