
LANGUES ÉTRANGÈRES 
APPLIQUÉES
PARCOURS:
- GESTION DE PROJETS RÉGIONAUX ET EUROPÉENS (GPRE)
- RESPONSABLE DU DÉVELOPPEMENT INTERNATIONAL (RDI)

INSERTION 
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI93%
M

A
ST

ER

ARTS, LETTRES, LANGUES



LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

15 DIPLÔMÉSINSERTION
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2022

DONT

7 MOIS

74%
74%26%

93%
93%

64%

23

2 300€

NATURE DU CONTRAT
64% CDI

14% CDD

14% AUTRE

7% PROFESSION LIBÉRALE, 
INDÉPENDANT

NIVEAU DE L'EMPLOI
43% INGÉNIEURS, CADRES

36% PROFESSIONS 
INTERMÉDIAIRES

14% EMPLOYÉS / OUVRIERS

7% PROFESSIONS LIBÉRALES

TYPE D'EMPLOYEUR
79% ÉTABLISSEMENT PRIVÉ

7% ÉTABLISSEMENT PUBLIC

7% ORGANISME À BUT  
NON LUCRATIF

7% PROFESSION LIBÉRALE, 
INDÉPENDANT

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
36% A L'ÉTRANGER

36% RESTE DE LA FRANCE

13% RESTE DE LA BRETAGNE

7% MORBIHAN

SERVICE POUR 
S'ORIENTER 
ET SE TROUVER
www.univ-ubs.fr/spot So
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INFORMATIQUE
PARCOURS:
- APPLICATIONS INTERACTIVES ET DONNÉES NUMÉRIQUES
- SYSTÈMES ET APPLICATIONS POUR L'INFORMATIQUE MOBILE
- RECHERCHE INFORMATIQUE

M
A

ST
ER

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTÉ

INSERTION 
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI92%
Les masters de la mention Informatique permettent aux étudiants 

d'acquérir les bases théoriques et appliquées adaptées aux attentes 
des milieux professionnels dans plusieurs domaines de l’informatique. La 
formation se déroule sur deux années. Les enseignements de seconde année 
sont spécialisés en fonction du parcours choisi.



LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

12 DIPLÔMÉSINSERTION
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2022

DONT

2 MOIS

72%
11%89%

92%
91%

73%

18

2 280€

NATURE 
DU CONTRAT
100% CDI

NIVEAU 
DE L'EMPLOI
91% INGÉNIEURS, CADRES

9% PROFESSIONS 
INTERMÉDIAIRES

TYPE 
D'EMPLOYEUR
91% ÉTABLISSEMENT PRIVÉ

9% ÉTABLISSEMENT PUBLIC

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
73% RESTE DE LA BRETAGNE

27% RESTE DE LA FRANCE

SERVICE POUR 
S'ORIENTER 
ET SE TROUVER
www.univ-ubs.fr/spot So
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INGÉNIERIE 
DES SYSTÈMES 
COMPLEXES
PARCOURS:
- CYBER-SÉCURITÉ DES SYSTÈMES EMBARQUÉS
- �I-MARS (MICROTECHNOLOGIES, ARCHITECTURE, 

RÉSEAUX ET SYSTÈMES DE COMMUNICATION)
- OPTIMISATION DE LA PRODUCTION ET PILOTAGE INTELLIGENT
- SYSTÈMES EMBARQUÉS / SYSTÈMES INTÉGRÉS
- CYBERUS ERASMUS MUNDUS MASTER IN CYBERSECURITY

M
A

ST
ER

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTÉ

INSERTION 
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI94%
Le master vise à former des spécialistes capables d’appréhender des 

applications numériques mettant en œuvre des systèmes embarqués et des 
réseaux de capteurs communicants, ainsi que des systèmes de production.



LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

16 DIPLÔMÉSINSERTION
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2022

DONT

3 MOIS

72%
12%88%

94%
87%

87%

25

2 375€

NATURE 
DU CONTRAT
87% CDI

7% CDD

7% AUTRE

NIVEAU 
DE L'EMPLOI
93% INGÉNIEURS, CADRES

7% PROFESSIONS 
INTERMÉDIAIRES

TYPE 
D'EMPLOYEUR
93% ÉTABLISSEMENT PRIVÉ

7% ÉTABLISSEMENT PUBLIC

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
60% RESTE DE LA BRETAGNE

20% MORBIHAN

20% RESTE DE LA FRANCE

SERVICE POUR 
S'ORIENTER 
ET SE TROUVER
www.univ-ubs.fr/spot So
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BIOTECHNOLOGIES
PARCOURS:
- BIOMOLÉCULES, MICRO-ORGANISMES, BIORESSOURCES
- INGÉNIERIE DES ANALYSES BIOLOGIQUES ET CHIMIQUES

M
A

ST
ER

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTÉ

INSERTION 
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%
Dans une société en quête d’évolution, tant pour le développement 

économico-industriel que par souci de respect environnemental et de santé, 
la biotechnologie est en essor permanent. Les secteurs d’applications sont 
nombreux et offrent aux diplômés une large palette d’employabilité.
On compte plusieurs grands domaines : Agricole, Santé, Industrie, Biodiversité 
marine, Protection de l'environnement.



LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

14 DIPLÔMÉSINSERTION
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2022

DONT

5 MOIS

81%
86%14%

100%
64%

50%

21

2 000€

NATURE 
DU CONTRAT
79% CDI

21% CDD

NIVEAU 
DE L'EMPLOI
50% INGÉNIEURS, CADRES

50% PROFESSIONS 
INTERMÉDIAIRES

TYPE 
D'EMPLOYEUR
71% ÉTABLISSEMENT PRIVÉ

21% ÉTABLISSEMENT PUBLIC

7% ORGANISME À BUT  
NON LUCRATIF

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
36% RESTE DE LA BRETAGNE

36% RESTE DE LA FRANCE

29% MORBIHAN

SERVICE POUR 
S'ORIENTER 
ET SE TROUVER
www.univ-ubs.fr/spot So
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SCIENCES 
DE LA TERRE 
ET DES PLANÈTES, 
ENVIRONNEMENT
PARCOURS:
PARCOURS INGÉNIERIE, GESTION ET RESSOURCES 
DES ENVIRONNEMENTS CÔTIERS

M
A

ST
ER

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTÉ

INSERTION 
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%
Le master a pour objectifs de former des cadres ayant des compétences 

pluridisciplinaires en gestion et exploitation des ressources minérales et 
biologiques en domaine côtier, avec appréhension des notions de risque et 
vulnérabilité. Ces compétences leur permettront de s’adapter, d’anticiper et de 
répondre aux stratégies d’aménagement des espaces côtiers en tenant compte 
du cadre juridique et socio-économique européen.



LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

9 DIPLÔMÉSINSERTION
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2022

DONT

7 MOIS

79%
43%57%

100%
89%

89%

14

2 235€

NATURE 
DU CONTRAT
67% CDD

33% CDI

NIVEAU 
DE L'EMPLOI
78% INGÉNIEURS, CADRES

22% PROFESSIONS 
INTERMÉDIAIRES

TYPE 
D'EMPLOYEUR
56% ÉTABLISSEMENT PUBLIC

22% ÉTABLISSEMENT PRIVÉ

22% ORGANISME À BUT  
NON LUCRATIF

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
44% RESTE DE LA BRETAGNE

33% MORBIHAN

22% RESTE DE LA FRANCE

SERVICE POUR 
S'ORIENTER 
ET SE TROUVER
www.univ-ubs.fr/spot So
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MONNAIE, 
BANQUE, FINANCE, 
ASSURANCE
PARCOURS:
- BANCASSURANCE ET FINANCE DURABLE
- CONSEILLER PATRIMONIAL  AGENCE

DROIT, ÉCONOMIE, GESTION

M
A

ST
ER

INSERTION 
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%



LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

16 DIPLÔMÉSINSERTION
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2022

DONT

5 MOIS

63%
53%47%

100%
94%

81%

32

2 500€

NATURE 
DU CONTRAT
100% CDI

NIVEAU 
DE L'EMPLOI
100% PROFESSIONS 

INTERMÉDIAIRES

TYPE 
D'EMPLOYEUR
94% ÉTABLISSEMENT PRIVÉ

6% ÉTABLISSEMENT PUBLIC

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
50% MORBIHAN

25% RESTE DE LA BRETAGNE

25% RESTE DE LA FRANCE

SERVICE POUR 
S'ORIENTER 
ET SE TROUVER
www.univ-ubs.fr/spot So
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COMPTABILITÉ, 
CONTRÔLE, AUDIT

DROIT, ÉCONOMIE, GESTION

M
A

ST
ER

INSERTION 
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%
Le master Comptabilité, Contrôle, Audit de l'IAE Bretagne Sud est une 

formation de haut niveau, dont l’objectif est de former des professionnels de 
la comptabilité, de l’audit, de la finance, du contrôle de gestion et du conseil en 
entreprise. Il constitue la voie d'accès universitaire à l'expertise comptable et 
au commissariat aux comptes. Il confère à ses titulaires, sur la base d’un arrêté 
ministériel, la dispense de cinq des sept unités d’enseignement du Diplôme 
Supérieur de Comptabilité et de Gestion (DSCG), diplôme indispensable pour 
devenir expert-comptable.



LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

16 DIPLÔMÉSINSERTION
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2022

DONT

4 MOIS

77%
50%50%

100%
94%

57%

26

1905€

NATURE 
DU CONTRAT
94% CDI

6% PROFESSION LIBÉRALE, 
INDÉPENDANT

NIVEAU 
DE L'EMPLOI
44% INGÉNIEURS, CADRES

25% PROFESSIONS 
INTERMÉDIAIRES

25% EMPLOYÉS / OUVRIERS

6% PROFESSIONS LIBÉRALES

TYPE 
D'EMPLOYEUR
94% ÉTABLISSEMENT PRIVÉ

6% PROFESSION LIBÉRALE, 
INDÉPENDANT

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
63% MORBIHAN

19% RESTE DE LA BRETAGNE

19% RESTE DE LA FRANCE

SERVICE POUR 
S'ORIENTER 
ET SE TROUVER
www.univ-ubs.fr/spot So
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CONTRÔLE 
DE GESTION ET AUDIT 
ORGANISATIONNEL
PARCOURS:
SYSTÈMES D’INFORMATIONS

DROIT, ÉCONOMIE, GESTION

M
A

ST
ER

INSERTION 
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%
Formation ouverte depuis plus de 20 ans dans le cadre de l’Institut 

Universitaire Professionnalisé (IUP), le Master Contrôle de Gestion et Audit 
Organisationnel  de l'IAE Bretagne Sud a pour objectif de mener les étudiants à 
l’insertion professionnelle dans les domaines du contrôle de gestion, de l’audit, 
du conseil en organisation et systèmes d’information et de la finance.



LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

17 DIPLÔMÉSINSERTION
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2022

DONT

1 MOIS

78%
52%48%

100%
88%

71%

23

2000€

NATURE 
DU CONTRAT
82% CDI

12% CDD

6% AUTRE

NIVEAU 
DE L'EMPLOI
100% INGÉNIEURS, CADRES

TYPE 
D'EMPLOYEUR
88% ÉTABLISSEMENT PRIVÉ

12% ÉTABLISSEMENT PUBLIC

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
41% MORBIHAN

41% RESTE DE LA FRANCE

12% RESTE DE LA BRETAGNE

6% A L'ÉTRANGER

SERVICE POUR 
S'ORIENTER 
ET SE TROUVER
www.univ-ubs.fr/spot So
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MARKETING 
VENTE
PARCOURS:
- RESPONSABLE MARKETING ET BUSINESS DEVELOPER
- RESPONSABLE MARKETING ET CHEF DE PROJET DIGITAL

DROIT, ÉCONOMIE, GESTION

M
A

ST
ER

INSERTION 
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%
L’objectif du master Marketing Vente de l’IAE Bretagne Sud est de former 

des professionnels dans les domaines des études marketing et du marketing 
stratégique et opérationnel. Il s'adresse aux étudiants souhaitant poursuivre 
leurs études en alternance.



LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

13 DIPLÔMÉSINSERTION
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2022

DONT

5 MOIS

82%
94%6%

100%
92%

77%

17

2205€

NATURE 
DU CONTRAT
85% CDI

15% PROFESSION LIBÉRALE, 
INDÉPENDANT

NIVEAU 
DE L'EMPLOI
62% INGÉNIEURS, CADRES

23% PROFESSIONS 
INTERMÉDIAIRES

15% PROFESSIONS LIBÉRALES

TYPE 
D'EMPLOYEUR
85% ÉTABLISSEMENT PRIVÉ

15% PROFESSION LIBÉRALE, 
INDÉPENDANT

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
62% MORBIHAN

31% RESTE DE LA FRANCE

8% RESTE DE LA BRETAGNE

SERVICE POUR 
S'ORIENTER 
ET SE TROUVER
www.univ-ubs.fr/spot So
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GESTION 
DES RESSOURCES 
HUMAINES

DROIT, ÉCONOMIE, GESTION

M
A

ST
ER

INSERTION 
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI88%
L’objectif du master Gestion des Ressources Humaines de l'IAE Bretagne 

Sud est de préparer les étudiants à occuper la fonction de responsable 
RH (RRH). Il permet également l’accès aux différents métiers du conseil en 
ressources humaines.



LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

8 DIPLÔMÉSINSERTION
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2022

DONT

1 MOIS

77%
100%0%

88%
100%

100%

13

2000€

NATURE 
DU CONTRAT
100% CDI

NIVEAU 
DE L'EMPLOI
57% PROFESSIONS 

INTERMÉDIAIRES

43% INGÉNIEURS, CADRES

TYPE 
D'EMPLOYEUR
100% ÉTABLISSEMENT PRIVÉ

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
57% MORBIHAN

29% RESTE DE LA BRETAGNE

14% RESTE DE LA FRANCE

SERVICE POUR 
S'ORIENTER 
ET SE TROUVER
www.univ-ubs.fr/spot So
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HISTOIRE, 
CIVILISATIONS, 
PATRIMOINE
PARCOURS:
- �PATRIMOINE CULTUREL, PATRIMOINE NATUREL : 

 CONCEPTION, PILOTAGE, DÉVELOPPEMENT DE PROJET
- �VALORISATION ET DIFFUSION DES SAVOIRS HISTORIQUES  

 ET ARCHÉOLOGIQUES

M
A

ST
ER

SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES

INSERTION 
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI89%



LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

18 DIPLÔMÉSINSERTION
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2022

DONT

3 MOIS

79%
57%43%

89%
81%

50%

28

1700€

NATURE 
DU CONTRAT
63% CDD

31% CDI

6% AUTRE

NIVEAU 
DE L'EMPLOI
56% PROFESSIONS 

INTERMÉDIAIRES

25% EMPLOYÉS / OUVRIERS

19% INGÉNIEURS, CADRES

TYPE 
D'EMPLOYEUR
44% ÉTABLISSEMENT PUBLIC

31% ÉTABLISSEMENT PRIVÉ

25% ORGANISME À BUT  
NON LUCRATIF

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
63% RESTE DE LA FRANCE

19% MORBIHAN

19% RESTE DE LA BRETAGNE

SERVICE POUR 
S'ORIENTER 
ET SE TROUVER
www.univ-ubs.fr/spot So
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GÉOGRAPHIE, 
AMÉNAGEMENT, 
ENVIRONNEMENT 
ET DÉVELOPPEMENT
PARCOURS:
AMÉNAGEMENT ET URBANISME 
DES TERRITOIRES LITTORAUX 
(AUTELI)

SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES

M
A

ST
ER

INSERTION 
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI93%
L’objectif du master est de former des professionnels capables d’élaborer et 

de mener des stratégies d’aménagement et de développement des territoires, 
et en particulier les territoires maritimes et littoraux.



LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

15 DIPLÔMÉSINSERTION
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2022

DONT

2 MOIS

95%
68%32%

93%
77%

79%

19

1960€

NATURE DU CONTRAT
50% CDD

36% CDI

7% FONCTIONNAIRE

7% AUTRE

NIVEAU 
DE L'EMPLOI
57% INGÉNIEURS, CADRES

29% PROFESSIONS 
INTERMÉDIAIRES

14% EMPLOYÉS / OUVRIERS

TYPE 
D'EMPLOYEUR
57% ÉTABLISSEMENT PUBLIC

36% ÉTABLISSEMENT PRIVÉ

7% ORGANISME À BUT  
NON LUCRATIF

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
50% MORBIHAN

29% RESTE DE LA FRANCE

21% RESTE DE LA BRETAGNE

SERVICE POUR 
S'ORIENTER 
ET SE TROUVER
www.univ-ubs.fr/spot So
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INTERVENTION 
ET DÉVELOPPEMENT 
SOCIAL
PARCOURS:
- ADMINISTRATION DES INTERVENTIONS SOCIALES ET DE SANTÉ
- �COORDINATION DES INTERVENTIONS SOCIALES ET DE SANTÉ  

(EN ALTERNANCE)

SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES

M
A

ST
ER

INSERTION 
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%
Le master Intervention et Développement Social (IDS) forme de futurs 

cadres administratifs supérieurs et de direction dans le champ des 
interventions sociales et de santé en privilégiant une approche transversale 
et pluridisciplinaire du domaine (sciences humaines et sociales, sciences 
juridiques, économiques et de gestion, politiques publiques).



LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

23 DIPLÔMÉSINSERTION
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2022

DONT

4 MOIS

79%
94%6%

100%
87%

52%

33

1800€

NATURE DU CONTRAT
78% CDI

13% CDD

4% FONCTIONNAIRE

4% AUTRE

NIVEAU DE L'EMPLOI
48% INGÉNIEURS, CADRES

43% PROFESSIONS 
INTERMÉDIAIRES

9% EMPLOYÉS / OUVRIERS

TYPE 
D'EMPLOYEUR
61% ÉTABLISSEMENT PRIVÉ

26% ORGANISME À BUT  
NON LUCRATIF

13% ÉTABLISSEMENT PUBLIC

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
52% MORBIHAN

26% RESTE DE LA FRANCE

22% RESTE DE LA BRETAGNE

SERVICE POUR 
S'ORIENTER 
ET SE TROUVER
www.univ-ubs.fr/spot So
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