
MAINTENANCE 
ET TECHNOLOGIES : 
TECHNOLOGIE MÉDICALE 
ET BIOMÉDICALE
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SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTÉ

La formation Instrumentation et Maintenance Biomédicales (LP IMB) est 
ciblée sur le contrôle, la maintenance et la gestion de l'appareillage médical.

PARCOURS:
INSTRUMENTATION ET MAINTENANCE BIOMÉDICALES

INSERTION 
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%



LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

16 DIPLÔMÉSINSERTION
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2022

DONT

2 MOIS

77%
9%91%

100%
88%

56%

22

2 000€

NATURE DU  
CONTRAT
75% CDI

13% CDD

13% FONCTIONNAIRE

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
100% PROFESSION 

INTERMÉDIAIRE

TYPE 
D'EMPLOYEUR
56% ÉTABLISSEMENT PRIVÉ

38% ÉTABLISSEMENT PUBLIC

6% ORGANISME À BUT  
NON LUCRATIF

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
81% RESTE DE LA FRANCE

13% RESTE DE LA BRETAGNE

6% MORBIHAN
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SERVICE POUR 
S'ORIENTER 
ET SE TROUVER
www.univ-ubs.fr/spot
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SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTÉ

La formation Métier de l'Industrie Navale et Maritime (LP MINM) a pour 
objectif de former des techniciens de très bon niveau, à qui il faut apporter 

une connaissance plus approfondie dans le domaine de la construction navale 
: des bâtiments militaires aux navires à passagers, en passant par les bateaux 
de pêche, de commerce et de travail, sans oublier l'offshore et les énergies 
marines renouvelables.

INSERTION 
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%

MÉTIERS 
DE L'INDUSTRIE NAVALE 
ET MARITIME
PARCOURS:
MÉTIERS DE L'INDUSTRIE ET DE LA CONSTRUCTION NAVALE



LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

18 DIPLÔMÉSINSERTION
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2022

DONT

1 MOIS

83%
7%93%

100%
78%

78%

29

2 100€

NATURE DU  
CONTRAT
94% CDI

6% CDD

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
83% PROFESSION 

INTERMÉDIAIRE

11% INGÉNIEUR / CADRE

6% EMPLOYÉ / OUVRIER

TYPE 
D'EMPLOYEUR
94% ÉTABLISSEMENT PRIVÉ

6% ÉTABLISSEMENT PUBLIC

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
50% RESTE DE LA FRANCE

28% MORBIHAN

22% RESTE DE LA BRETAGNE

SERVICE POUR 
S'ORIENTER 
ET SE TROUVER
www.univ-ubs.fr/spot So

ur
ce

 : r
és

ult
at

s i
ssu

s d
e l

'en
qu

êt
e m

en
ée

 da
ns

 le
 ca

dr
e d

u "
Di

sp
os

iti
f d

e s
uiv

i d
es

 di
plô

m
és

" r
éa

lis
ée

 en
 20

24
-2

02
5 p

ar
 l'O

bs
er

va
to

ire
 de

 l'I
ns

er
tio

n P
ro

fes
sio

nn
ell

e d
e l

'U
niv

er
sit

é B
re

ta
gn

e S
ud

.

http://www.univ-ubs.fr/spot
http://www.univ-ubs.fr/spot


DROIT, ÉCONOMIE, GESTION
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SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTÉ
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La formation a pour objectif de former des techniciens supérieurs, des 
assistants ingénieurs et des cadres intermédiaires autonomes dans la 

gestion de projet, la conduite de construction et de fabrication, le négoce dans 
le domaine de l’éco-construction et des éco-matériaux avec une insertion 
professionnelle directe à l’issue de l’année de licence.

INSERTION 
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI93%

MÉTIERS DU BTP : 
PERFORMANCE 
ÉNERGÉTIQUE 
ET ENVIRONNEMENTALE 
DES BÂTIMENTS
PARCOURS:
ÉCO-MATÉRIAUX, ÉCO-CONSTRUCTION



LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

14 DIPLÔMÉSINSERTION
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2022

DONT

4 MOIS

90%
29%71%

93%
62%

77%

21

1950€

NATURE DU CONTRAT
69% CDI

23% CDD

8% PROFESSION LIBÉRALE, 
INDÉPENDANT

NIVEAU DE L'EMPLOI
54% PROFESSION 

INTERMÉDIAIRE

23% INGÉNIEUR / CADRE

15% EMPLOYÉ / OUVRIER

8%
ARTISANS, 
COMMERÇANTS, CHEF 
D'ENTREPRISES

TYPE D'EMPLOYEUR
77% ÉTABLISSEMENT PRIVÉ

8% ORGANISME À BUT  
NON LUCRATIF

8% ÉTABLISSEMENT PUBLIC

8% PROFESSION LIBÉRALE, 
INDÉPENDANT

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
54% RESTE DE LA FRANCE

23% RESTE DE LA BRETAGNE

23% RESTE DE LA FRANCE

SERVICE POUR 
S'ORIENTER 
ET SE TROUVER
www.univ-ubs.fr/spot So
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MÉTIERS DE LA MER : 
NAUTISME
PARCOURS:
NAUTISME ET GESTION PORTUAIRE

DROIT, ÉCONOMIE, GESTION
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SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTÉ
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La formation a pour objectif de former des professionnels aux compétences 
transversales dans le secteur du nautisme et de la plaisance, capables d'être 

les interlocuteurs tant de la clientèle que des différents spécialistes amenés 
à travailler avec eux. L'objectif est de former des étudiants avec une culture 
générale technique et spécialisée dans le développement des services pour les 
plaisanciers.

INSERTION 
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%



LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

5 DIPLÔMÉSINSERTION
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2022

DONT

4 MOIS

71%
21%79%

100%
60%

100%

14

2300€

NATURE DU  
CONTRAT
40% CDI

20% CDD

20% FONCTIONNAIRE

20% AUTRE

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
40% PROFESSION 

INTERMÉDIAIRE

40% EMPLOYÉ / OUVRIER

20% INGÉNIEUR / CADRE

TYPE 
D'EMPLOYEUR
80% ÉTABLISSEMENT PRIVÉ

20% ÉTABLISSEMENT PUBLIC

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
40% MORBIHAN

40% RESTE DE LA FRANCE

20% À L'ÉTRANGER

SERVICE POUR 
S'ORIENTER 
ET SE TROUVER
www.univ-ubs.fr/spot So
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BIO-INDUSTRIES 
ET BIOTECHNOLOGIES
PARCOURS:
DÉVELOPPEMENT DES PRODUITS COSMÉTIQUES ET DE SANTÉ
TECHNIQUES D'ANALYSES CHIMIQUES ET BIOLOGIQUES

DROIT, ÉCONOMIE, GESTION
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SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTÉ
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INSERTION 
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI93%



LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

30 DIPLÔMÉSINSERTION
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2022

DONT

3 MOIS

83%
91%9%

93%
79%

71%

46

1735€

NATURE DU CONTRAT
75% CDI

11% CDD

11% AUTRE

4% PROFESSION LIBÉRALE, 
INDÉPENDANT

NIVEAU DE L'EMPLOI
86% PROFESSIONS 

INTERMÉDIAIRES

7% EMPLOYÉ / OUVRIER

4% PROFESSIONS LIBÉRALES

4% INGÉNIEUR / CADRE

TYPE D'EMPLOYEUR
86% ÉTABLISSEMENT PRIVÉ

7% ORGANISME À BUT  
NON LUCRATIF

4% ÉTABLISSEMENT PUBLIC

4% PROFESSION LIBÉRALE, 
INDÉPENDANT :

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
64% RESTE DE LA FRANCE

29% RESTE DE LA BRETAGNE

7% MORBIHAN

SERVICE POUR 
S'ORIENTER 
ET SE TROUVER
www.univ-ubs.fr/spot So
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MÉTIERS 
DE LA GESTION 
DES RESSOURCES 
HUMAINES : ASSISTANT

DROIT, ÉCONOMIE, GESTION

LI
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La formation a pour objectif principal de former des généralistes de la 
gestion des ressources humaines, d'un niveau de qualification intermédiaire 

entre le BUT GEA option Ressources humaines et les Masters existants dans 
cette spécialité. Opérationnels et autonomes dès leur insertion professionnelle, 
les titulaires de la licence professionnelle sont capables de conseiller et 
de seconder les responsables d’entreprises dans les domaines relatifs aux 
ressources humaines.

INSERTION 
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%



LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

7 DIPLÔMÉSINSERTION
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2022

DONT

1 MOIS

88%
94%6%

100%
100%

57%

16

1700€

NATURE 
DU CONTRAT
86% CDI

14% CDD

NIVEAU 
DE L'EMPLOI
71% PROFESSIONS 

INTERMÉDIAIRES

29% EMPLOYÉ / OUVRIER

TYPE 
D'EMPLOYEUR
57% ÉTABLISSEMENT PRIVÉ

29% ORGANISME À BUT  
NON LUCRATIF

14% ÉTABLISSEMENT PUBLIC

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
57% MORBIHAN

29% RESTE DE LA FRANCE

14% RESTE DE LA BRETAGNE

SERVICE POUR 
S'ORIENTER 
ET SE TROUVER
www.univ-ubs.fr/spot So
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DROIT, ÉCONOMIE, GESTION
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Cette formation est orientée sur la professionnalisation grâce à la 
consolidation et l’acquisition de la maîtrise des connaissances des techniques 

bancaires liées au marché des particuliers, le développement du potentiel 
comportemental et commercial. L’objectif est de former des spécialistes des 
métiers de la bancassurance qui soient des interlocuteurs immédiatement 
opérationnels, dédiés à la clientèle de particuliers gérée directement en agence.

INSERTION 
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%

ASSURANCE, 
BANQUE, FINANCE : 
CHARGÉ DE CLIENTÈLE



LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

10 DIPLÔMÉSINSERTION
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2022

DONT

5 MOIS

62%
77%23%

100%
90%

100%

26

1870€

NATURE 
DU CONTRAT
100% CDI

NIVEAU 
DE L'EMPLOI
100% PROFESSIONS 

INTERMÉDIAIRES

TYPE 
D'EMPLOYEUR
90% ÉTABLISSEMENT PRIVÉ

10% ÉTABLISSEMENT PUBLIC

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
70% MORBIHAN

20% RESTE DE LA FRANCE

10% RESTE DE LA BRETAGNE

SERVICE POUR 
S'ORIENTER 
ET SE TROUVER
www.univ-ubs.fr/spot So
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DROIT, ÉCONOMIE, GESTION
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La formation Gestion des Organisations Agricoles et Agroalimentaires 
parcours Agri-manager (LP GOAA Agri-manager) a pour objectif principal 

d’anticiper et de renforcer l’acquisition de compétences managériales 
stratégiques des agriculteurs (ou futurs agriculteurs) souhaitant s’installer, 
se regrouper dans un cadre sociétaire, embaucher des salariés mais aussi 
permettre à des salariés de production d’accéder à la fonction de responsable 
d’encadrement d’équipe.

INSERTION 
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI94%

GESTION 
DES ORGANISATIONS 
AGRICOLES 
ET AGROALIMENTAIRES : 
AGRI-MANAGER



LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

17 DIPLÔMÉSINSERTION
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2022

DONT

2 MOIS

82%
32%68%

94%
94%

80%

22

1800€

NATURE DU CONTRAT
63% CDI

31% PROFESSION LIBÉRALE, 
INDÉPENDANT

6% AUTRE

NIVEAU DE L'EMPLOI
69% EMPLOYÉS / OUVRIERS

31% AGRICULTEURS

TYPE 
D'EMPLOYEUR
50% ÉTABLISSEMENT PRIVÉ

31% PROFESSION LIBÉRALE, 
INDÉPENDANT

13% ORGANISME À BUT  
NON LUCRATIF

6% AUTRE

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
56% RESTE DE LA BRETAGNE

25% MORBIHAN

19% RESTE DE LA FRANCE

SERVICE POUR 
S'ORIENTER 
ET SE TROUVER
www.univ-ubs.fr/spot So
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MANAGEMENT 
DES ACTIVITÉS
COMMERCIALES
PARCOURS:
COMMERCE ET DISTRIBUTION

DROIT, ÉCONOMIE, GESTION
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La formation Commerce et Distribution (LP en alternance) forme aux métiers 
de manager de la distribution et de responsable de secteur. L'enseignement de 

ces deux métiers au sein de la même promotion permet de mettre en œuvre des 
techniques d'apprentissage innovantes et proches du terrain.

INSERTION 
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%



LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

5 DIPLÔMÉSINSERTION
À 24 MOIS

(octobre 2024)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2022

DONT

4 MOIS

79%
63%37%

100%
100%

60%

19

1500€

NATURE 
DU CONTRAT
80% CDI

20% CDD

NIVEAU 
DE L'EMPLOI

60% PROFESSIONS 
INTERMÉDIAIRES

40% EMPLOYÉS / OUVRIERS

TYPE 
D'EMPLOYEUR
100% ÉTABLISSEMENT PRIVÉ

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
100% MORBIHAN

SERVICE POUR 
S'ORIENTER 
ET SE TROUVER
www.univ-ubs.fr/spot So
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