SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

QUALITE LOGISTIQUE
INDUSTRIELLE ET
ORGANISATION

PARCOURS:
- MANAGEMENT DE LA PRODUCTION
- MANAGEMENT DE LATRANSFORMATION DIGITALE

. INSERTION
. A6MOIS EN EMPLOI

o (mars 2025)
parmi ceux n‘ayant
o pas poursuivi d’études

Organisez, améliorez, optimisez !

La formation a pour objectif de former en 3 ans des spécialistes de la démarche
d’amélioration continue capables d'exercer des métiers liés a la maitrise des
flux, au management de la qualité et de la performance et a l'optimisation de
lorganisation pour tous les secteurs d'activités (Aéronautique, Automobile,
Electronlque .), toutes les tailles d'entreprises (TPE, PME-PMI...) et dans un
contexte de digitalisation des entreprises et de leurs ateliers de production.

BACHELOR UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE

Lorient & Pontivy

- iut

Université Bretagne Sud



LES INDICATEURS

INSERTION 2=, 53 Diriomes

A6MOIS <

80%
— ° ADEQUATION  50%

EN EMPLOI 670/ 25%
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SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

HYGIENE, SECURITE,
ENVIRONNEMENT

PARCOURS:
SCIENCE DU DANGER ET MANAGEMENT DES RISQUES PROFESSIONNELS,
TECHNOLOGIQUES ET ENVIRONNEMENTAUX

. INSERTION
. A6 MOIS EN EMPLOI

: o (mars 2025)
parmi ceux n‘ayant
2 o pas poursuivi d’études

Pilotez la maitrise des risques !

La formation a pour objectif de former en 3 ans des spécialistes de tous les

aspects scientifiques, technologiques, d’animation et d’encadrement liés a
I’évaluation et a la maitrise des risques.

BACHELOR UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE

Lorient & Pontivy
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Université Bretagne Sud



INSERTION 2=,

A 6 MOIS

90%

EN EMPLOI
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parmi ceux nayant
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Déclarent étre
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résultats issus de l'enquéte men¢


http://www.univ-ubs.fr/spot
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SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

GENIE CHIMIQUE - _
GENIE DES PROCEDES

PARCOURS: >
- CONCEPTION DES PROCEDES ET INNOVATION TECHNOLOGIQUE
- CONTROLE QUALITE, ENVIRONNEMENT ET SECURITE DES PROCEDES

. INSERTION
. A6 MOIS EN EMPLOI

o (mars 2025)
parmi ceux n‘ayant
0 pas poursuivi d’études

Devenez un acteur des procédés industriels de demain ! La formation
vise a former en 3 ans des spécialistes capables de : - Maitriser les étapes
de fabrication d’'un produit cosmétique, pharmaceutique, alimentaire, etc. -
Rendre ces procédés de transformation plus écologiques pour une industrie plus
"verte" et respecuteuse de l'environnement. - Contréler la qualité et garantir
la sécurité des matiéres premiéres et des produits finis - Concevoir, produire et
améliorer des équipements qui permettent de transformer la matiére avec des
procédés industriels plus durables.

BACHELOR UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE

Lorient & Pontivy

ut
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LES INDICATEURS

INSERTION £, §3oiPLomES

A6MOIS <L
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SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

GENIE INDUSTRIEL
ET MAINTENANCE

PARCOURS:
- INGENIERIE DES SYSTEMES PLURI-TECHNIQUES
- MANAGEMENT, METHODES ET MAINTENANCE INNOVANTE

INSERTION
A 6 MOIS EN EMPLOI

o (mars 2025)
parmi ceux n‘ayant
O pas poursuivi d’études

Développez vos competences pluritechniques ! La formation vise a former

en 3 ans des techniciens supeneurs multi-techniques qualifiés pour :

- Assurer l'installation et la réparation d'équipements pluritechniques

- Analyser, contrdler et améliorer le fonctionnement des systémes

- Maintenir en état de marche des equlpements

- Partncnper a la conception et a la rénovation des outils de production
Integrer des technologies innovantes pour améliorer la performance

- Gérer des equlpes de maintenance : planifier des interventions, évaluer les

colits, conseiller les équipes

BACHELOR UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE

Lorient & Pontivy

ut

sorienter et se trouver Université Bretagne Sud

Université
Bretagne Sud



LES INDICATEURS

INSERTION 2=, A SinLomes

A6MOIS <

967

o )

— ADEQUATION 86%
EN EMPLOI 950/ 9%
(mars 2025) (o)

parmi ceux‘n"ayant Des répondants 5%
p’a,s poursuivi considérent avoir un
d’études N ) ;
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avec leur spécialité de
formation
9%
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e |'Université Bretagns

PROFESSION
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INGENIEURS, CADRES
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MORBIHAN
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RESTE DE LA FRANCE

résultats issus de l'enquéte men¢
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SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

METIERS
DE LA TRANSITION
ET DE L' EFFICACITE
ENERGETIQUE

PARCOURS:
- OPTIMISATION ENERGETIQUE POUR LE BATIMENT ET LINDUSTRIE
- REALISATION DES INSTALLATIONS ENERGETIQUES
POUR LE BATIMENT ET LINDUSTRIE

. INSERTION
. A6 MOIS EN EMPLOI

o (mars 2025)
parmi ceux n‘ayant
0 pas poursuivi d’études

Maitrisez I’énergie dans le respect de l'environnement ! La formation

a pour objectif de former en 3 ans des spécialistes de la thermique et de
lenergethue un domaine riche et prometteur dont l'enjeu est considerable.
A Uissue de la formation, les étudiants sont capables de:
- Evaluer et optimiser les besoins énergétiques d'un batiment ou d'un site,
d'un procédé industriel ou d'un moyen de transport - Concevoir, installer et
utiliser des plateformes énergétiques, climatiques ou frigorifiques - Maitriser
la production, l'utilisation, le stockage et le transfert de l'énergie - Maitriser
l'énergie en respectant l'environnement

BACHELOR UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE

Lorient & Pontivy

ut

Université Bretagne Sud

Université
Bretagne Sud



LES INDICATEURS

INSERTION £, §3oiPLomES
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SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

INFORMATIQUE

PARCOURS: )

- DEVELOPPEMENT (REALISATION D’APPLICATIONS :
CONCEPTION, DEVELOPPEMENT, VALIDATION)

- CYBERSECURITE (DEPLOIEMENT D’APPLICATIONS

COMMUNICANTES ET SECURISEES)

INSERTION
A 6 MOIS EN EMPLOI

o (mars 2025)
parmi ceux n‘ayant
0 pas poursuivi d’études

Le BUT Informatique forme des professionnels qui participent ala

conception, la réalisation et la mise en ceuvre de solutions informatiques

correspondant aux besoins des utilisateurs. Le technicien informatique peut
intervenir dans toutes les étapes du cycle de vie d’'une application.

BACHELOR UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE

Vannes
Université

5peT |ubs: vt :

Sorienter st 86 trouver Université Bretagne Sud



LES INDICATEURS
,IZ\ N 6SIAEA rgll S?N Q G Diniones'
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e |'Université Bretagns
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DROIT, ECONOMIE, GESTION

TECHNIQUES
DE COMMERCIALISATION

PARCOURS:
- BUSINESS INTERNATIONAL : ACHAT ET VENTE
- BUSINESS DEVELOPPEMENT ET MANAGEMENT
DE LA RELATION CLIENT
- MARKETING DIGITAL, E-BUSINESS ET ENTREPRENEURIAT

. INSERTION
. A6 MOIS EN EMPLOI

: o (mars 2025)
parmi ceux n‘ayant
2 o pas poursuivi d’études

Le BUT Techniques de Commercialisation comprend les enseignements
théoriques et techniques du programme national. Ces savoirs indispensables
aux cadres intermédiaires du secteur tertiaire sont dispensés par des
enseignants, enseignants-chercheurs et professionnels. Les diplomés peuvent
prétendre a un poste dans le secteur du commerce au sens large ou poursuivre
leurs études.

BACHELOR UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE

Vannes
Université

5peT |ubs: vt :

Sorienter st 86 trouver Université Bretagne Sud



LES INDICATEURS
INSERTION Z=%, N
A6MOIs <y

/8%
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pas poursuivi
d’études

Des répondants
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|'Université Bretagn
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DROIT, ECONOMIE, GESTION

GESTION
DES ENTREPRISES
ET DES ADMINISTRATIONS

PARCOURS: .

- GESTION COMPTABLE, FISCALE ET FINANCIERE

- CONTROLE DE GESTION ET PILOTAGE DE LA PERFORMANCE
- GESTION ET PILOTAGE DES RESSOURCES HUMAINES 4

- GESTION, ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT D’ACTIVITES

. INSERTION
. A6 MOIS EN EMPLOI

: o (mars 2025)
parmi ceux n‘ayant
2 o pas poursuivi d’études

Le BUT Gestion des Entreprises et des Administrations est composé d’un
socle commun sur trois années centré sur le domaine de la Gestion. Ce socle
commun est composé de 3 compétences :
- Analyser les processus de l'organisation dans son environnement.
- Aider a la prise de décision.
- Piloter les relations avec les parties prenantes

BACHELOR UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE

Vannes
Université

ubs: it

SoRantor ot se trouver Université Bretagne Sud



LES INDICATEURS
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d'études emploi en adéquation
avec leur spécialité de
formation 609 EMPLOYES/OUVRIERS
30% iNTeRMEDIAIRE
REVENU 5% INGENIEURS, CADRES

1 62 O€ — 5%  PROFESSIONS LIBERALE

médian mensuel net pour

I'emploi actuel

759  ETABLISSEMENT PRIVE
Déclarent étre

o . ) E
satisfaits de leur 109  ETABLISSEMENT PUBLIC

remuneration 107 ORGANISME A BUT
©  NON LUCRATIF

< o PROFESSION LIBERALE,
TEMPS A Nombre de mois entre 5/’ INDEPENDANT '

LEMPLOI la date de validation

du dipléme et la date

||
de début du premier
2 /\/\ O | S contrat

55% MORBIHAN

259  RESTE DE LA FRANCE

79 209, RESTE DE LA BRETAGNE
DONT
487% 52% SERVICE POUR
[} 'ORIENTER
78% Q ET SE TROUVER

www.univ-ubs.fr/spot


http://www.univ-ubs.fr/spot
http://www.univ-ubs.fr/spot

