
QUALITÉ LOGISTIQUE 
INDUSTRIELLE ET 
ORGANISATION
PARCOURS:
- MANAGEMENT DE LA PRODUCTION
- MANAGEMENT DE LA TRANSFORMATION DIGITALE

Organisez, améliorez, optimisez !
La formation a pour objectif de former en 3 ans des spécialistes de la démarche 

d’amélioration continue capables d'exercer des métiers liés à la maîtrise des 
flux, au management de la qualité et de la performance et à l'optimisation de 
l'organisation pour tous les secteurs d'activités (Aéronautique, Automobile, 
Électronique...), toutes les tailles d'entreprises (TPE, PME-PMI…) et dans un 
contexte de digitalisation des entreprises et de leurs ateliers de production.
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SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTÉ

INSERTION 
À 6 MOIS

(mars 2025)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI80%



LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

10 DIPLÔMÉSINSERTION
À 6 MOIS

(mars 2025)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2024

SERVICE POUR 
S'ORIENTER 
ET SE TROUVER

DONT

1 MOIS

77%
32%68%

80%
67%

57%

31

1600€

NATURE DU CONTRAT
50% CDD

25% CDI

13% FONCTIONNAIRE

13% AUTRE

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
57% PROFESSION 

INTERMÉDIAIRE

29% INGÉNIEURS, CADRES

14% EMPLOYÉS / OUVRIERS

TYPE 
D'EMPLOYEUR
71% ÉTABLISSEMENT PRIVÉ

29% ÉTABLISSEMENT PUBLIC

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
43% RESTE DE LA BRETAGNE

29% RESTE DE LA FRANCE

29% MORBIHAN
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HYGIÈNE, SÉCURITÉ, 
ENVIRONNEMENT
PARCOURS:
SCIENCE DU DANGER ET MANAGEMENT DES RISQUES PROFESSIONNELS,
TECHNOLOGIQUES ET ENVIRONNEMENTAUX

Pilotez la maîtrise des risques !
La formation a pour objectif de former en 3 ans des spécialistes de tous les 

aspects scientifiques, technologiques, d’animation et d’encadrement liés à 
l’évaluation et à la maîtrise des risques.
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SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTÉ

INSERTION 
À 6 MOIS

(mars 2025)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI90%



LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

10 DIPLÔMÉSINSERTION
À 6 MOIS

(mars 2025)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2024

DONT

1 MOIS

87%
28%72%

90%
78%

50%

46

1680€

NATURE DU CONTRAT
56% CDI

33% CDD

11% AUTRE

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
78% PROFESSION 

INTERMÉDIAIRE

22% EMPLOYÉS / OUVRIERS

TYPE 
D'EMPLOYEUR
56% ÉTABLISSEMENT PRIVÉ

22% ÉTABLISSEMENT PUBLIC

22% ORGANISME À BUT  
NON LUCRATIF

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
56% RESTE DE LA BRETAGNE

22% RESTE DE LA FRANCE

11% MORBIHAN

11% A L'ÉTRANGER

SERVICE POUR 
S'ORIENTER 
ET SE TROUVER
www.univ-ubs.fr/spot So
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GÉNIE CHIMIQUE - 
GÉNIE DES PROCÉDÉS
PARCOURS:
- CONCEPTION DES PROCÉDÉS ET INNOVATION TECHNOLOGIQUE
- CONTRÔLE QUALITÉ, ENVIRONNEMENT ET SÉCURITÉ DES PROCÉDÉS

Devenez un acteur des procédés industriels de demain ! La formation 
vise à former en 3 ans des spécialistes capables de : - Maîtriser les étapes 

de fabrication d’un produit cosmétique, pharmaceutique, alimentaire, etc. - 
Rendre ces procédés de transformation plus écologiques pour une industrie plus 
"verte" et respecuteuse de l'environnement. - Contrôler la qualité et garantir 
la sécurité des matières premières et des produits finis - Concevoir, produire et 
améliorer des équipements qui permettent de transformer la matière avec des 
procédés industriels plus durables.
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SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTÉ

INSERTION 
À 6 MOIS

(mars 2025)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%



LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

11 DIPLÔMÉSINSERTION
À 6 MOIS

(mars 2025)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2024

DONT

1 MOIS

87%
52%48%

100%
91%

78%

23

1845€

NATURE DU CONTRAT
36% CDI

36% AUTRE

27% CDD

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
82% PROFESSION 

INTERMÉDIAIRE

18% EMPLOYÉS / OUVRIERS

TYPE 
D'EMPLOYEUR
91% ÉTABLISSEMENT PRIVÉ

9% ÉTABLISSEMENT PUBLIC

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
55% MORBIHAN

36% RESTE DE LA BRETAGNE

9% RESTE DE LA FRANCE

SERVICE POUR 
S'ORIENTER 
ET SE TROUVER
www.univ-ubs.fr/spot So
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GÉNIE INDUSTRIEL 
ET MAINTENANCE
PARCOURS:
- INGÉNIERIE DES SYSTÈMES PLURI-TECHNIQUES
- MANAGEMENT, MÉTHODES ET MAINTENANCE INNOVANTE

Développez vos compétences pluritechniques ! La formation vise à former 
en 3 ans des techniciens supérieurs multi-techniques qualifiés pour :

- Assurer l'installation et la réparation d'équipements pluritechniques
- Analyser, contrôler et améliorer le fonctionnement des systèmes
- Maintenir en état de marche des équipements
- Participer à la conception et à la rénovation des outils de production
- Intégrer des technologies innovantes pour améliorer la performance
- Gérer des équipes de maintenance : planifier des interventions, évaluer les 
coûts, conseiller les équipes
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SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTÉ

INSERTION 
À 6 MOIS

(mars 2025)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI96%



LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

23 DIPLÔMÉSINSERTION
À 6 MOIS

(mars 2025)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2024

DONT

1 MOIS

71%
4%96%

96%
95%

86%

45

1925€

NATURE 
DU CONTRAT
86% CDI

9% CDD

5% AUTRE

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
91% PROFESSION 

INTERMÉDIAIRE

9% INGÉNIEURS, CADRES

TYPE 
D'EMPLOYEUR
95% ÉTABLISSEMENT PRIVÉ

5% ÉTABLISSEMENT PUBLIC

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
50% MORBIHAN

45% RESTE DE LA BRETAGNE

5% RESTE DE LA FRANCE

SERVICE POUR 
S'ORIENTER 
ET SE TROUVER
www.univ-ubs.fr/spot So
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MÉTIERS 
DE LA TRANSITION 
ET DE L'EFFICACITÉ 
ÉNERGÉTIQUE
PARCOURS:
- OPTIMISATION ÉNERGÉTIQUE POUR LE BÂTIMENT ET L'INDUSTRIE
- �RÉALISATION DES INSTALLATIONS ÉNERGÉTIQUES  

POUR LE BÂTIMENT ET L’INDUSTRIE

Maîtrisez l’énergie dans le respect de l’environnement ! La formation 
a pour objectif de former en 3 ans des spécialistes de la thermique et de 

l’énergétique, un domaine riche et prometteur dont l'enjeu est considérable.
A l’issue de la formation, les étudiants sont capables de :
- Évaluer et optimiser les besoins énergétiques d'un bâtiment ou d'un site, 
d'un procédé industriel ou d'un moyen de transport - Concevoir, installer et 
utiliser des plateformes énergétiques, climatiques ou frigorifiques - Maîtriser 
la production, l'utilisation, le stockage et le transfert de l'énergie - Maîtriser 
l'énergie en respectant l'environnement
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SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTÉ

INSERTION 
À 6 MOIS

(mars 2025)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%



LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

11 DIPLÔMÉSINSERTION
À 6 MOIS

(mars 2025)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2024

1 MOIS

80%

100%
73%

82%

25

1825€

NATURE 
DU CONTRAT
60% CDI

40% CDD

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
82% PROFESSION 

INTERMÉDIAIRE

18% INGÉNIEURS, CADRES

TYPE 
D'EMPLOYEUR
82% ÉTABLISSEMENT PRIVÉ

18% ÉTABLISSEMENT PUBLIC

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
40% RESTE DE LA BRETAGNE

30% MORBIHAN

30% RESTE DE LA FRANCE

DONT

0%100% SERVICE POUR 
S'ORIENTER 
ET SE TROUVER
www.univ-ubs.fr/spot So
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INFORMATIQUE
PARCOURS:
- �DÉVELOPPEMENT (RÉALISATION D’APPLICATIONS :  

CONCEPTION, DÉVELOPPEMENT, VALIDATION)
- �CYBERSÉCURITÉ (DÉPLOIEMENT D’APPLICATIONS  

COMMUNICANTES ET SÉCURISÉES) 

Le BUT Informatique forme des professionnels qui participent à la 
conception, la réalisation et la mise en œuvre de solutions informatiques 

correspondant aux besoins des utilisateurs. Le technicien informatique peut 
intervenir dans toutes les étapes du cycle de vie d’une application.
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SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTÉ

INSERTION 
À 6 MOIS

(mars 2025)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI67%



LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

9 DIPLÔMÉSINSERTION
À 6 MOIS

(mars 2025)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2024

2 MOIS

67%
67%

100%

53

2000€

NATURE DU CONTRAT
67% CDI

17% CDD

17% PROFESSION LIBÉRALE, 
INDÉPENDANT

NIVEAU DE L'EMPLOI
33% PROFESSION 

INTERMÉDIAIRE

33% INGÉNIEURS, CADRES

17%
ARTISANS, 
COMMERÇANTS, CHEF 
D'ENTREPRISES

17% EMPLOYÉS / OUVRIERS

TYPE D'EMPLOYEUR
67% ÉTABLISSEMENT PRIVÉ

17% ÉTABLISSEMENT PUBLIC

17% PROFESSION LIBÉRALE, 
INDÉPENDANT

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
67% MORBIHAN

17% RESTE DE LA BRETAGNE

17% RESTE DE LA FRANCE

TAUX DE  
RÉPONSE

DONT

75%
4%96% SERVICE POUR 

S'ORIENTER 
ET SE TROUVER
www.univ-ubs.fr/spot So
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TECHNIQUES 
DE COMMERCIALISATION
PARCOURS:
- BUSINESS INTERNATIONAL : ACHAT ET VENTE
- �BUSINESS DÉVELOPPEMENT ET MANAGEMENT  

DE LA RELATION CLIENT
- MARKETING DIGITAL, E-BUSINESS ET ENTREPRENEURIAT

Le BUT Techniques de Commercialisation comprend les enseignements 
théoriques et techniques du programme national. Ces savoirs indispensables 

aux cadres intermédiaires du secteur tertiaire sont dispensés par des 
enseignants, enseignants-chercheurs et professionnels. Les diplômés peuvent 
prétendre à un poste dans le secteur du commerce au sens large ou poursuivre 
leurs études.
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DROIT, ÉCONOMIE, GESTION

INSERTION 
À 6 MOIS

(mars 2025)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI78%



LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

9 DIPLÔMÉSINSERTION
À 6 MOIS

(mars 2025)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2024

2 MOIS

78%
71%

86%

66

1700€

NATURE 
DU CONTRAT
50% CDD

33% CDI

17% AUTRE

NIVEAU 
DE L'EMPLOI
60% EMPLOYÉS / OUVRIERS

40% PROFESSION 
INTERMÉDIAIRE

TYPE D'EMPLOYEUR
100% ÉTABLISSEMENT PRIVÉ

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
57% MORBIHAN

29% RESTE DE LA FRANCE

14% RESTE DE LA BRETAGNE

TAUX DE  
RÉPONSE

DONT

65%
61%39% SERVICE POUR 

S'ORIENTER 
ET SE TROUVER
www.univ-ubs.fr/spot So
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GESTION 
DES ENTREPRISES 
ET DES ADMINISTRATIONS
PARCOURS:
- GESTION COMPTABLE, FISCALE ET FINANCIÈRE
- CONTRÔLE DE GESTION ET PILOTAGE DE LA PERFORMANCE
- GESTION ET PILOTAGE DES RESSOURCES HUMAINES
- GESTION, ENTREPRENEURIAT ET MANAGEMENT D’ACTIVITÉS

Le BUT Gestion des Entreprises et des Administrations est composé d’un 
socle commun sur trois années centré sur le domaine de la Gestion. Ce socle 

commun est composé de 3 compétences :
- Analyser les processus de l’organisation dans son environnement.
- Aider à la prise de décision.
- Piloter les relations avec les parties prenantes
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DROIT, ÉCONOMIE, GESTION

INSERTION 
À 6 MOIS

(mars 2025)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%



LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

21 DIPLÔMÉSINSERTION
À 6 MOIS

(mars 2025)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2024

2 MOIS

100%
84%

72%

79

1620€

NATURE DU CONTRAT
50% CDI

35% CDD

10% AUTRE

5% PROFESSION LIBÉRALE, 
INDÉPENDANT

NIVEAU DE L'EMPLOI
60% EMPLOYÉS / OUVRIERS

30% PROFESSION 
INTERMÉDIAIRE

5% INGÉNIEURS, CADRES

5% PROFESSIONS LIBÉRALES

TYPE D'EMPLOYEUR
75% ÉTABLISSEMENT PRIVÉ

10% ÉTABLISSEMENT PUBLIC

10% ORGANISME À BUT  
NON LUCRATIF

5% PROFESSION LIBÉRALE, 
INDÉPENDANT

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
55% MORBIHAN

25% RESTE DE LA FRANCE

20% RESTE DE LA BRETAGNE

TAUX DE  
RÉPONSE

DONT

78%
52%48% SERVICE POUR 

S'ORIENTER 
ET SE TROUVER
www.univ-ubs.fr/spot So
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