
QUE  
DEVIENNENT 

NOS DIPLÔMÉS
2020

FACULTÉS3

IUT2

DSEG 
Droit, Sciences Économiques  

& de Gestion  
LLSHS  

Lettres, Langues,  
Sciences Humaines & Sociales 

SSI  
Sciences et Sciences  

de l’Ingénieur

IUT de Vannes et  
IUT de Lorient & Pontivy

PLUS DE DÉTAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip

Enquête réalisée par l’OIP suite à la demande 
du Ministère de l’Enseignement Supérieur,  
de la Recherche et de l’Innovation (MESRI)

M
A
ST

ER



MÉTHODOLOGIE 
 › Base du questionnaire fournie par le MESRI et complétée par l’UBS
 › Relevé de la situation 30 mois après l’obtention du diplôme de Master c’est-à-dire 

au 1er décembre 2022 (interrogation entre décembre 2022 et février 2023)
 › Par courriel puis relances téléphoniques auprès des diplômés 2020
 › Les indicateurs d’insertion professionnelle exposent les caractéristiques des  

emplois occupés uniquement par les diplômés n’ayant pas poursuivi d’études  
après leur Master

 › Les non-réponses sont exclues de la base de calcul des indicateurs  
notamment pour les pourcentages. 

AUTRES INFORMATIONS  
 › Calcul du salaire mensuel net :  

ne sont pris en compte que les diplômés  
en emploi (et seulement en emploi),  
en France et à temps complet 

 › La médiane signifie que 50% des salaires  
sont au-dessus de ce nombre 
et 50% en-dessous.

OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

02 97 87 66 60
oip@univ-ubs.fr

L’OIP réalise une analyse détaillée pour 
chacune des formations de Master, 
consultables sur www.univ-ubs.fr/oip  
rubrique « Devenir des diplômés ». 

ENQUÊTE 2022-2023 - DIPLÔMÉS 2020

Enquête réalisée en 2022 par l’Observatoire de l’Insertion Professionnelle 
(OIP) de l’Université Bretagne Sud sur l’insertion professionnelle des jeunes 
diplômés de Licence professionnelle 2020 suite à la demande du Ministère 
de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche et de l’Innovation (MESRI).  

Cette enquête est labellisée d’intérêt général et de qualité statistique (CNIS).

DE RÉPONSES
81%

ONT RÉPONDU
447

MASTERS ONT ÉTÉ ENQUÊTÉS 
DONT  8 DSEG  14 LLSHS  16 SSI  5 MEEF43 

570
DIPLÔMÉS EN 2020



RESPONSABLE DU 
DÉVELOPPEMENT 
INTERNATIONAL

M
A
ST

ER

PLUS DE DÉTAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
Enquête insertion professionnelle 

LETTRES ET LANGUES

L’objectif du master est de former les futurs responsables en entreprise dans le 
domaine du commerce international, en France ou à l’étranger. Ces professionnels 

doivent être compétents sur l’ensemble de la chaîne import et export et sur l’approche 
de nouveaux marchés à l’étranger.

MENTION 
LANGUE ÉTRANGÈRES APPLIQUÉES

...

INSERTION 
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%



INSERTION
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2020

OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

02 97 87 66 60
oip@univ-ubs.fr

DONT

2 MOIS

11
80%

82%18%

EN EMPLOI

100%
100%

67%

1 925€

NATURE DU  
CONTRAT
100% CDI

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
86% PROFESSION 

INTERMÉDIAIRE

14% INGÉNIEUR / CADRE

TYPE 
D'EMPLOYEUR
100% STRUCTURE PRIVÉE

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
100% EN BRETAGNE

LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

7 DIPLÔMÉS



GESTION  
DE PROJETS  
RÉGIONAUX  
ET EUROPÉENS

M
A
ST

ER

PLUS DE DÉTAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
Enquête insertion professionnelle 

LETTRES ET LANGUES

Le master a pour finalité la formation de cadres de haut niveau capables de 
favoriser les coopérations entre les peuples, en général, et de gérer les coopérations 

transnationales au sein de l'Union européenne, dans les domaines du commerce et de 
la culture en particulier, notamment grâce à l’acquisition de compétences linguistiques, 
culturelles, économiques, juridiques, sociales et commerciales.

MENTION 
LANGUES ÉTRANGÈRES APPLIQUÉES

...

INSERTION 
À 30 MOIS EN EMPLOI100% (décembre 2022)

parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études



INSERTION
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2020

OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

02 97 87 66 60
oip@univ-ubs.fr

DONT

3,5 MOIS

9
78%

89%11%

EN EMPLOI

100%
100%

75%

1 703€

NATURE DU  
CONTRAT
75% CDD

25% CDI

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
75% INGÉNIEUR / CADRE

25% PROFESSION 
INTERMÉDIAIRE

TYPE 
D'EMPLOYEUR
75% FONCTION PUBLIQUE

25% ENTREPRISE PUBLIQUE

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
50% DANS LE RESTE  

DE LA FRANCE

50% À L'ÉTRANGER

LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

6 DIPLÔMÉS



MENTION 
MÉTIERS DU LIVRE ET DE L'ÉDITION

ÉDITION  
CONTEMPORAINE  
ET NUMÉRIQUE

M
A
ST

ER

PLUS DE DÉTAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
Enquête insertion professionnelle 

SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES

Le master fournit aux futurs diplômés des connaissances solides en technologies 
numériques et de l’information, outre toutes les connaissances classiques nécessaires 

à la gestion du pré et post-presse. Plus précisément, les diplomés seront capables 
de concevoir tout ou partie des opérations préparatoires à l’édition de produits,  
et participeront à la définition de la stratégie éditoriale et au suivi de la production.

INSERTION 
À 30 MOIS

85%

...

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant pas poursuivi d’études

EN EMPLOI



INSERTION
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2020

OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

02 97 87 66 60
oip@univ-ubs.fr

DONT

2 MOIS

24
88%

88%12%

EN EMPLOI

85%
55%

27%

1 460€

NATURE DU  
CONTRAT
73% CDI

18% CDD

9% AUTRE TYPE 
DE CONTRAT

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
55% INGÉNIEUR / CADRE

18% PROFESSION 
INTERMÉDIAIRE

18% EMPLOYÉ / OUVRIER

9% ACCE

TYPE 
D'EMPLOYEUR
82% STRUCTURE PRIVÉE

9% FONCTION PUBLIQUE

9% ORGANISME  
À BUT NON LUCRATIF

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
55% DANS LE RESTE 

DE LA FRANCE

27% EN BRETAGNE

18% EN PAYS DE LOIRE

LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

13 DIPLÔMÉS



DATA SCIENCE ET 
MODÉLISATION  
STATISTIQUE

PLUS DE DÉTAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
Enquête insertion professionnelle 

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTÉ

M
A
ST

ER

La finalité du master est de donner aux diplômés de solides bases en statistique 
généraliste pour leur permettre d'aborder avec compétence les problèmes que 

l'on rencontre dans les applications (analyse du problème, acquisition des données, 
description des données, modélisation, mise en œuvre et interprétation). Ces 
ingénieurs pourront dans un premier temps intégrer des équipes techniques et de 
développement, et dans un second temps, ils pourront prétendre à des responsabilités 
de chef de projet statistique. ...

MENTION 
MATHÉMATIQUES APPLIQUÉES, STATISTIQUE

INSERTION 
À 30 MOIS

95% (décembre 2022)
parmi ceux n’ayant pas poursuivi d’études

EN EMPLOI



INSERTION
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2020

OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

02 97 87 66 60
oip@univ-ubs.fr

DONT

2 MOIS

83%
24%76%

95%
83%

25

2 215€
72%

NATURE DU  
CONTRAT
89% CDI

11% CDD

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
100% INGÉNIEUR / CADRE

TYPE 
D'EMPLOYEUR
89% STRUCTURE PRIVÉE

11% FONCTION PUBLIQUE

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
50% DANS LE RESTE  

DE LA FRANCE

28% EN BRETAGNE

22% EN PAYS DE LOIRE

LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

20 DIPLÔMÉS



SYSTÈMES ET APPLICATIONS 
POUR L'INFORMATIQUE 
MOBILE

PLUS DE DÉTAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
Enquête insertion professionnelle 

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTÉ

M
A
ST

ER

L’objectif du master est de former des informaticiens de haut niveau dans 
les domaines de l’image, du réseau et du multimédia par l’acquisition de bases 

théoriques et appliquées, adaptées aux attentes des milieux professionnels. L’objectif 
est d’accéder aussi bien à des fonctions d’ingénieurs généralistes que spécialisés....

MENTION 
INFORMATIQUE

INSERTION 
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%



INSERTION
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2020

OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

02 97 87 66 60
oip@univ-ubs.fr

DONT

16 MOIS

80%
0%100%

100%
100%

5

2 600€
100%

NATURE DU  
CONTRAT
100% CDI

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
100% INGÉNIEUR / CADRE

TYPE 
D'EMPLOYEUR
100% STRUCTURE PRIVÉE

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
50% DANS LE RESTE  

DE LA FRANCE

25% EN BRETAGNE

25% EN PAYS DE LOIRE

LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

4 DIPLÔMÉS



INSERTION 
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%

APPLICATIONS 
INTERACTIVES  
ET DONNÉES NUMÉRIQUES

PLUS DE DÉTAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
Enquête insertion professionnelle 

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTÉ

M
A
ST

ER

Ce master forme des informaticiens de haut niveau dans des domaines de 
l’informatique en plein essor comme l’informatique mobile, les réseaux, l’internet 

des objets, l’interaction homme-machine, le traitement de données massives et 
l'apprentissage. L’enseignement permet à l'étudiant d'acquérir les bases théoriques 
et appliquées adaptées aux attentes des milieux professionnels. Il s'inscrit dans la 
dynamique du pôle de compétitivité breton « Images et Réseaux ». ...

MENTION 
INFORMATIQUE



INSERTION
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2020

OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

02 97 87 66 60
oip@univ-ubs.fr

DONT

2 MOIS

50%

100%
100%

16

2 185€
86%

NATURE DU  
CONTRAT
100%CDI

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
57% INGÉNIEUR / CADRE

43% PROFESSION 
INTERMÉDIAIRE

TYPE 
D'EMPLOYEUR
100%STRUCTURE PRIVÉE

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
57% EN BRETAGNE

14% EN PAYS DE LOIRE

14% DANS LE RESTE  
DE LA FRANCE

14% À L'ÉTRANGER

DONT

13%88%

LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

7 DIPLÔMÉS



CYBER-SÉCURITÉ 
DES SYSTÈMES 
EMBARQUÉS

PLUS DE DÉTAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
Enquête insertion professionnelle 

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTÉ

M
A
ST

ER

Ce master forme des experts du domaine de la conception conjointe « matériel-
logiciel » de systèmes électroniques sécurisés. Les diplômés seront des cadres 

supérieurs capables d’appréhender, c’est-à-dire de modéliser, de concevoir, de gérer, 
de maintenir ou d’optimiser des systèmes embarqués ou intégrés sécurisés, des objets 
communicants sécurisés ou des réseaux de capteurs/actionneurs intelligents sécurisés....

MENTION 
INGÉNIERIE DES SYSTÈMES COMPLEXES

INSERTION 
À 30 MOIS

88% (décembre 2022)
parmi ceux n’ayant pas poursuivi d’études

EN EMPLOI



INSERTION
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2020

OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

02 97 87 66 60
oip@univ-ubs.fr

DONT

4,5 MOIS

100%

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

88%
100%

86%

11

2 800€

NATURE DU  
CONTRAT
71% CDI

29% CDD

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
100% INGÉNIEUR / CADRE

TYPE 
D'EMPLOYEUR
71% STRUCTURE PRIVÉE

29% FONCTION PUBLIQUE

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
57% DANS LE RESTE  

DE LA FRANCE

43% EN BRETAGNE

DONT

9%91%

LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

8 DIPLÔMÉS



OPTIMISATION DE 
LA PRODUCTION 
ET PILOTAGE 
INTELLIGENT 
(OPPI)

PLUS DE DÉTAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
Enquête insertion professionnelle 

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTÉ

M
A
ST

ER

Centrée sur les attentes des entreprises, la formation est articulée autour de trois 
axes. Le programme permet de découvrir : les fonctions de l'entreprise, les concepts 

fondamentaux de la gestion de production et les outils mathématiques, et le génie 
informatique qui en permet la mise en oeuvre. ...

MENTION 
INGÉNIERIE DES SYSTÈMES COMPLEXES

INSERTION 
À 30 MOIS

91% (décembre 2022)
parmi ceux n’ayant pas poursuivi d’études

EN EMPLOI



INSERTION
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2020

OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

02 97 87 66 60
oip@univ-ubs.fr

DONT

1 MOIS

86%
27%73%

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

91%
90%

60%

15

2 250€

NATURE DU  
CONTRAT
90% CDI

10% CDD

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
50% INGÉNIEUR / CADRE

50% PROFESSION 
INTERMÉDIAIRE

TYPE 
D'EMPLOYEUR
100% STRUCTURE PRIVÉE

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
40% EN BRETAGNE

40% DANS LE RESTE  
DE LA FRANCE

10% EN PAYS DE LOIRE

10% À L'ÉTRANGER

LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

12 DIPLÔMÉS



THERMIQUE 
ÉNERGÉTIQUE 

PLUS DE DÉTAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
Enquête insertion professionnelle 

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTÉ

M
A
ST

ER

Le master permet de former des cadres aptes à dimensionner, concevoir 
et gérer des systèmes et de procédés énergétiques, de façon à réduire la 

consommation d'énergie ainsi que les impacts environnementaux qui en 
découlent. Deux secteurs particulièrement "énergétivores", l'industrie et l'habitat 
sont visés en priorité. ...

MENTION 
INGÉNIERIE DE CONCEPTION

INSERTION 
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%



INSERTION
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2020

OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

02 97 87 66 60
oip@univ-ubs.fr

DONT

5 MOIS

88%
20%80%

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

100%
95%

67%

25

2 000€

NATURE DU  
CONTRAT
73% CDI

27% CDD

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
68% INGÉNIEUR / CADRE

27% PROFESSION 
INTERMÉDIAIRE

5% EMPLOYÉ / OUVRIER

TYPE 
D'EMPLOYEUR
73% STRUCTURE PRIVÉE

23% FONCTION PUBLIQUE

5% ORGANISME  
À BUT NON LUCRATIF

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
45% DANS LE RESTE 

DE LA FRANCE

36% EN BRETAGNE

18% EN PAYS DE LOIRE

LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

22 DIPLÔMÉS



ÉCO-CONCEPTION 
DES POLYMÈRES ET 
COMPOSITES

PLUS DE DÉTAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
Enquête insertion professionnelle 

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTÉ

M
A
ST

ER

Les diplômés sont capables de concevoir, développer et industrialiser les éco-
matériaux polymères & composites de demain, intégrant à la fois des spécifications 

techniques mais aussi environnementales. Les industries visées sont celles qui utilisent 
traditionnellement des plastiques & composites (automobile, emballages, aéronautique, 
nautisme, BTP...), mais aussi les industries hi-tech (microélectronique, biomédical...)  
et les entreprises utilisant des produits dérivés (adhésif, peinture, textile, caoutchouc...)....

MENTION 
INGÉNIERIE DE CONCEPTION

INSERTION 
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%



INSERTION
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2020

OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

02 97 87 66 60
oip@univ-ubs.fr

DONT

7,5 MOIS

81%
15%85%

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

100%
58%

79%

26

2 029€

NATURE DU  
CONTRAT
63% CDI

21% CDD

11% PROFESSION LIBÉRALE

5% AUTRE TYPE DE 
CONTRAT

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
79% INGÉNIEUR / CADRE

11% PROFESSION 
INTERMÉDIAIRE

5% PROFESSION LIBÉRALE

5% EMPLOYÉ / OUVRIER

TYPE 
D'EMPLOYEUR
95% STRUCTURE PRIVÉE

5% PROFESSION LIBÉRALE / 
INDÉPENDANT

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
39% EN BRETAGNE

39% DANS LE RESTE 
DE LA FRANCE

22% EN PAYS DE LOIRE

LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

20 DIPLÔMÉS



GÉNIE CIVIL ET 
MAÎTRISE DE 
PROJET

PLUS DE DÉTAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
Enquête insertion professionnelle 

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTÉ

M
A
ST

ER

Les diplômés peuvent accéder à des fonctions de cadre scientifique et technique 
de haut niveau, dans les domaines de maîtrise de projets en bâtiments et travaux 

publics. Il s’agira d'assurer les responsabilités liées au chantier, à la production, à la 
conduite d'opérations et à collaborer avec l'ensemble des intervenants des métiers 
du bâtiment. ...

MENTION 
INGÉNIERIE DE CONCEPTION

INSERTION 
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%



INSERTION
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2020

OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

02 97 87 66 60
oip@univ-ubs.fr

DONT

1 MOIS

74%
16%84%

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

100%
97%

82%

51

2 300€

NATURE DU  
CONTRAT
79% CDI

9% CDD

6% PROFESSION LIBÉRALE

3% FONCTIONNAIRE

3% AUTRE TYPE  
DE CONTRAT

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
50% PROFESSION 

INTERMÉDIAIRE
38% INGÉNIEUR / CADRE

6% EMPLOYÉ / OUVRIER

6% ACCE

TYPE 
D'EMPLOYEUR
85% STRUCTURE PRIVÉE

9% FONCTION PUBLIQUE

6% PROFESSION LIBÉRALE / 
INDÉPENDANT

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
47% DANS LE RESTE  

DE LA FRANCE
38% EN BRETAGNE

9% EN PAYS DE LOIRE

6% À L'ÉTRANGER

LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

35 DIPLÔMÉS



GÉNIE 
MÉCANIQUE ET 
MATÉRIAUX 

PLUS DE DÉTAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
Enquête insertion professionnelle 

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTÉ

M
A
ST

ER

Accéder à des postes de niveau cadres/ingénieurs avec une double compétence 
en « Génie mécanique » et « matériaux », alliée à une maîtrise des outils 

numériques industriels de conception et de fabrication des pièces mécaniques pour 
des matériaux variés (alliages métalliques, polymères, composites).

...

MENTION 
INGÉNIERIE DE CONCEPTION

INSERTION 
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%



INSERTION
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2020

OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

02 97 87 66 60
oip@univ-ubs.fr

DONT

13 MOIS

83%
8%92%

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

100%
67%

50%

13

2 000€

NATURE DU  
CONTRAT
100% CDI

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
83% INGÉNIEUR / CADRE

17% PROFESSION 
INTERMÉDIAIRE

TYPE 
D'EMPLOYEUR
100% STRUCTURE PRIVÉE

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
60% EN BRETAGNE

40% DANS LE RESTE  
DE LA FRANCE

LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

7 DIPLÔMÉS



ÉCOLOGIE 
INDUSTRIELLE ET 
TERRITORIALE

PLUS DE DÉTAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
Enquête insertion professionnelle 

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTÉ

M
A
ST

ER

Ce master propose une vision opérationnelle des problématiques liées à 
l'Écologie Industrielle et Territoriale et développe les compétences nécessaires 

à leur mise en oeuvre. Les diplômés sont capables entre autres d'identifier les 
risques environnementaux et proposer des solutions, mener un bilan d'émission 
de gaz à effet de serre, conduire un projet de management environnemental......

MENTION 
INGÉNIERIE DE CONCEPTION

INSERTION 
À 30 MOIS

(décembre 2021)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%



INSERTION
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2020

OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

02 97 87 66 60
oip@univ-ubs.fr

DONT

0 MOIS

75%
33%67%

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

100%
88%

75%

12

2 300€

NATURE DU  
CONTRAT
88% CDI

13% CDD

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
75% INGÉNIEUR / CADRE

25% PROFESSION 
INTERMÉDIAIRE

TYPE 
D'EMPLOYEUR
75% STRUCTURE PRIVÉE

25% ORGANISME  
À BUT NON LUCRATIF

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
75% EN BRETAGNE

25% DANS LE RESTE  
DE LA FRANCE

LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

9 DIPLÔMÉS



INGÉNIERIE ET GESTION 
DES ENVIRONNEMENTS 
CÔTIERS

PLUS DE DÉTAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
Enquête insertion professionnelle 

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTÉ

M
A
ST

ER

Cette spécialité a pour objectif de former des cadres ayant des compétences 
pluridisciplinaires en gestion et exploitation des ressources minérales et 

biologiques en domaine côtier avec appréhension des notions de risque et 
vulnérabilité. Ces compétences leur permettront de s’adapter, d’anticiper et de 
répondre aux stratégies d’aménagement des espaces côtiers en tenant compte 
du cadre juridique et socioéconomique européen. La principale caractéristique de 
la proposition de cette spécialité réside dans sa transdisciplinarité affichée sur 
l’ensemble des deux années de formation. ...

MENTION 
SCIENCES DE LA TERRE ET DES PLANÈTES, ENVIRONNEMENT

INSERTION 
À 30 MOIS

86% (décembre 2022)
parmi ceux n’ayant pas poursuivi d’études

EN EMPLOI



INSERTION
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2020

OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

02 97 87 66 60
oip@univ-ubs.fr

DONT

1 MOIS

90%
60%40%

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

86%
67%

60%

10

1 619€

NATURE DU  
CONTRAT
50% CDD

33% CDI

17% PROFESSION LIBÉRALE

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
50% INGÉNIEUR / CADRE

33% PROFESSION 
INTERMÉDIAIRE

17% AGRICULTEUR

TYPE 
D'EMPLOYEUR
33% STRUCTURE PRIVÉE

33% FONCTION PUBLIQUE

17% PROESSION LIBÉRALE / 
INDÉPENDANT

17% ENTREPRISE PUBLIQUE

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
83% EN BRETAGNE

17% DANS LE RESTE  
DE LA FRANCE

LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

7 DIPLÔMÉS



BANCASSURANCE ET 
FINANCE DURABLE

M
A
ST

ER

DROIT, ÉCONOMIE, GESTION

PLUS DE DÉTAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
Enquête insertion professionnelle 

Cette formation a pour objectif de mener les étudiants à l’intégration 
professionnelle dans les secteurs de la finance, la banque et de l’assurance. Le 

diplômé aura acquis une bonne connaissance du secteur de la finance, de la banque 
et de l’assurance et sera en mesure de comprendre les grands enjeux de la finance 
verte.

MENTION 
MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE

...

INSERTION 
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%



INSERTION
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2020

OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

02 97 87 66 60
oip@univ-ubs.fr

DONT

1,5 MOIS

11
91%

73%27%

EN EMPLOI

100%
90%

80%

2 100€

NATURE DU  
CONTRAT
90% CDI

10% CDD

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
60% INGÉNIEUR / CADRE

20% PROFESSION 
INTERMÉDIAIRE

20% EMPLOYÉ / OUVRIER

TYPE 
D'EMPLOYEUR
100% STRUCTURE PRIVÉE

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
70% EN BRETAGNE

20%  EN PAYS DE LOIRE

10% DANS LE RESTE  
DE LA FRANCE

LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

10 DIPLÔMÉS



CONSEILLER 
PATRIMONIAL 
EN AGENCE

M
A
ST

ER

DROIT, ÉCONOMIE, GESTION

PLUS DE DÉTAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
Enquête insertion professionnelle 

Cette formation repose sur l’acquisition de connaissances académiques 
juridiques, fiscales, financières et de management opérationnel. Les diplômés 

deviennent des interlocuteurs immédiatement opérationnels dédiés à la clientèle 
« bonne gamme » gérée directement en agence. Ils savent identifier la situation et 
les objectifs de leurs clients, s’appuyer sur les experts de l’établissement pour traiter 
les problématiques complexes et aider le client à définir sa stratégie patrimoniale et 
l’accompagner dans sa mise en oeuvre.

MENTION 
MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE

...

INSERTION 
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%



INSERTION
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2020

OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

02 97 87 66 60
oip@univ-ubs.fr

DONT

1,5 MOIS

17
63%

53%47%

EN EMPLOI

100%
89%

67%

2 142€

NATURE DU  
CONTRAT
89% CDI

11% CDD

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
56% INGÉNIEUR / CADRE

44% PROFESSION 
INTERMÉDIAIRE

TYPE 
D'EMPLOYEUR
100% STRUCTURE PRIVÉE

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
67% EN BRETAGNE

22% EN PAYS DE LOIRE 

11% DANS LE RESTE 
DE LA FRANCE

LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

10 DIPLÔMÉS



DROIT PRIVÉ PRATIQUE 
CONTRACTUELLE ET 
CONTENTIEUX DES 
AFFAIRES

M
A
ST

ER

DROIT, ÉCONOMIE, GESTION

PLUS DE DÉTAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
Enquête insertion professionnelle 

Les diplômés sont capables de développer un savoir-faire démontrant une 
capacité à rendre l'essentiel des services qu'une entreprise peut attendre 

d'un juriste en matière de contentieux des affaires et de pratique contractuelle : 
rédaction et suivi des contrats, contentieux commercial (recouvrement des créances, 
suivi des procédures...), droit de la propriété intellectuelle, ressources humaines, 
responsabilité civile et pénale du dirigeant d'entreprise.

MENTION 
DROIT

...

INSERTION 
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%



INSERTION
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2020

OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

02 97 87 66 60
oip@univ-ubs.fr

DONT

3 MOIS

23
81%

78%22%

100%

33%

1 909€

NATURE DU  
CONTRAT
89% CDI

11% CDD

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
89% INGÉNIEUR / CADRE

11% PROFESSION 
INTERMÉDIAIRE

TYPE 
D'EMPLOYEUR
89% STRUCTURE PRIVÉE

11% PROFESSION LIBÉRALE / 
INDÉPENDANT

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
56% EN BRETAGNE

22% EN PAYS DE LOIRE

22% DANS LE RESTE 
DE LA FRANCE

EN EMPLOI

100%
LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

10 DIPLÔMÉS



MENTION 
COMPTABILITÉ, CONTRÔLE, AUDIT

COMPTABILITÉ,  
CONTRÔLE,  
AUDIT

DROIT, ÉCONOMIE, GESTION

PLUS DE DÉTAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
Enquête insertion professionnelle 

M
A
ST

ER

L’objectif est de mener les étudiants à une intégration professionnelle dans les 
domaines de la comptabilité, de la finance, du contrôle de gestion et du conseil en 

entreprise. Le diplômé doit assurer la coordination, au sein des organisations, de 
toutes les phases caractéristiques du pilotage en matière de gestion comptable et 
financière. Ainsi, il collabore activement avec l'ensemble des fonctions de l'entreprise 
et il est nécessairement décideur et responsable.

...

INSERTION 
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%



INSERTION
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2020

OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

02 97 87 66 60
oip@univ-ubs.fr

DONT

2 MOIS

28
81%

50%50%

EN EMPLOI

100%
95%

74%

1 833€

NATURE DU  
CONTRAT
95% CDI

5% CDD

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
65% PROFESSION 

INTERMÉDIAIRE

30% INGÉNIEUR / CADRE

5% EMPLOYÉ / OUVRIER

TYPE 
D'EMPLOYEUR
90% STRUCTURE PRIVÉE

10% ORGANISME  
À BUT NON LUCRATIF

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
80% EN BRETAGNE

15% DANS LE RESTE 
DE LA FRANCE

5% EN PAYS DE LOIRE

LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

20 DIPLÔMÉS



CONTRÔLE DE GESTION ET 
AUDIT ORGANISATIONNEL : 
SYSTÈME D'INFORMATION

DROIT, ÉCONOMIE, GESTION

PLUS DE DÉTAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
Enquête insertion professionnelle 

M
A
ST

ER

L’objectif est de mener les étudiants à l’insertion professionnelle dans les 
domaines du contrôle de gestion, de l’audit, du conseil en entreprise, de la finance 

et de la comptabilité. Les diplômés sont capables, entre autres, de participer à la 
définition des objectifs d'une organisation, mettre en place et contrôler de nouveaux 
systèmes d'information, concevoir de nouvelles applications informatiques de gestion, 
accompagner le client dans la définition de ses besoins/problèmes et participer à la 
formation du personnel de l'entreprise.

MENTION 
CONTRÔLE DE GESTION ET AUDIT ORGANISATIONNEL :  
SYSTÈMES D'INFORMATION

...

INSERTION 
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%



INSERTION
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2020

OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

02 97 87 66 60
oip@univ-ubs.fr

DONT

0 MOIS

24
83%

42%58%

EN EMPLOI

100%
100%

79%

2 300€

NATURE DU  
CONTRAT
95% CDI

5% CDD

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
90% INGÉNIEUR / CADRE

5% PROFESSION 
INTERMÉDIAIRE

5% EMPLOYÉ / OUVRIER

TYPE 
D'EMPLOYEUR
95% STRUCTURE PRIVÉE

5% FONCTION PUBLIQUE

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
55% EN BRETAGNE

40% DANS LE RESTE 
DE LA FRANCE

5% EN PAYS DE LOIRE

LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

20 DIPLÔMÉS



MENTION 
MARKETING ET VENTE

MARKETING-VENTE

M
A
ST

ER

DROIT, ÉCONOMIE, GESTION

PLUS DE DÉTAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
Enquête insertion professionnelle 

Le Master Marketing Vente a pour objectif de former des cadres dans les 
domaines du marketing, du développement et du management commercial. Bien 

qu'un grand nombre de diplômés rejoignent de grandes entreprises nationales ou 
internationales, le master se positionne également sur le créneau des petites et 
moyennes organisations qui ont des attentes précises en termes de compétences 
recherchées : polyvalence (marketing et vente), autonomie (dans les prises de décisions 
et la mise en œuvre d'actions), créativité (liée aux contraintes de taille et de budget)....

INSERTION 
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%



INSERTION
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2020

OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

02 97 87 66 60
oip@univ-ubs.fr

DONT

3,5 MOIS

21
95%

52%48%

EN EMPLOI

100%
94%

67%

1 915€

NATURE DU  
CONTRAT
89% CDI

11% VOLONTARIAT 
INTERNATIONAL

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
68% INGÉNIEUR / CADRE

16% PROFESSION 
INTERMÉDIAIRE

16% EMPLOYÉ / OUVRIER

TYPE 
D'EMPLOYEUR
100% STRUCTURE PRIVÉE

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
44% EN BRETAGNE

22% EN PAYS DE LOIRE

22% DANS LE RESTE  
DE LA FRANCE

11% À L'ÉTRANGER

LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

20 DIPLÔMÉS



MENTION 
GESTION DES RESOURCES HUMAINES

GESTION DES  
RESSOURCES 
HUMAINES

M
A
ST

ER

DROIT, ÉCONOMIE, GESTION

PLUS DE DÉTAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
Enquête insertion professionnelle 

...

Les diplômés sont capables de participer activement, en lien avec la stratégie de l'en-
treprise, à la conception de la politique des ressources humaines puis, à son application, 

son contrôle et son évaluation. À ce titre, le diplômé supervise, conduit et contrôle la ges-
tion administrative du personnel (contrat de travail, temps de travail, dossiers individuels, 
salaires et charges sociales). Il assure la gestion des effectifs et des compétences, tant 
sur le plan quantitatif que qualitatif (recrutement, classification du personnel, évaluation, 
gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, formation, gestion de la mobilité...).

INSERTION 
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%



INSERTION
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2020

OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

02 97 87 66 60
oip@univ-ubs.fr

DONT

0 MOIS

18
88%

89%11%

EN EMPLOI

100%
93%

67%

1 935€

NATURE DU  
CONTRAT
87% CDI

13% CDD

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
60% INGÉNIEUR / CADRE

40% PROFESSION 
INTERMÉDIAIRE

TYPE 
D'EMPLOYEUR
73% STRUCTURE PRIVÉE

20% ORGANISME À BUT  
NON LUCRATIF

7% FONCTION PUBLIQUE

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
93% EN BRETAGNE

7% DANS LE RESTE 
DE LA FRANCE

LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

15 DIPLÔMÉS



PATRIMOINE CULTUREL  
ET NATUREL : 
CONCEPTION, PILOTAGE 
ET DÉVELOPPEMENT  
DE PROJET

M
A
ST

ER

PLUS DE DÉTAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
Enquête insertion professionnelle 

SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES

PLUS DE DÉTAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
Enquête insertion professionnelle 

SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES

Les métiers du patrimoine visés par la formation associent étroitement la 
conception, l’organisation et la gestion des structures ou des événements liés aux 

politiques patrimoniales avec le développement culturel local. L’accent mis sur le 
développement local prend en compte les liens existants entre patrimoine et territoire ; 
les étudiants acquièrent donc les compétences qui leur permettent d’assister et de 
conseiller les porteurs de projet, les collectivités territoriales ou les associations en 
matière de politiques patrimoniales et, plus généralement, de développement culturel....

MENTION 
HISTOIRE, CIVILISATION, PATRIMOINE

INSERTION 
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant pas poursuivi d’études

EN EMPLOI60%



INSERTION
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2020

OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

02 97 87 66 60
oip@univ-ubs.fr

DONT

3,5 MOIS

13
85%

77%23%

EN EMPLOI

60%
83%

50%

1 480€

NATURE DU  
CONTRAT
67% CDD

17% CDI

17% FONCTIONNAIRE

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
50% EMPLOYÉ / OUVRIER

33% PROFESSION 
INTERMÉDIAIRE

17% INGÉNIEUR / CADRE

TYPE 
D'EMPLOYEUR
83% FONCTION PUBLIQUE

17% ORGANISME  
À BUT NON LUCRATIF

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
83% EN BRETAGNE

17% DANS LE RESTE  
DE LA FRANCE

LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

10 DIPLÔMÉS



AMÉNAGEMENT ET 
URBANISME DES 
TERRITOIRES LITTORAUX

M
A
ST

ER

PLUS DE DÉTAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
Enquête insertion professionnelle 

SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES

PLUS DE DÉTAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
Enquête insertion professionnelle 

SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES

Les diplômés sont capables de développer des approches globales et 
transversales qui prennent en compte aussi bien les aspects économiques, 

sociaux, environnementaux, politiques et culturels des projets des différents 
acteurs impliqués dans la démarche d’aménagement des territoires, avec une 
sensibilité à la complexité des territoires maritimes et littoraux.

...

MENTION 
GÉOGRAPHIE, AMÉNAGEMENT, ENVIRONNEMENT ET DÉVELOPPEMENT

INSERTION 
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%



INSERTION
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2020

OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

02 97 87 66 60
oip@univ-ubs.fr

DONT

0 MOIS

11
91%

55%45%

EN EMPLOI

100%
86%

88%

2 064€

NATURE DU  
CONTRAT
50% CDI

50% CDD

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
75% INGÉNIEUR / CADRE

13% PROFESSION 
INTERMÉDIAIRE

13% ACCE

TYPE 
D'EMPLOYEUR
50% FONCTION PUBLIQUE

50% STRUCTURE PRIVÉE

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
75% EN BRETAGNE

13% EN PAYS DE LOIRE

13% DANS LE RESTE  
DE LA FRANCE

LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

9 DIPLÔMÉS



ADMINISTRATION 
DES INTERVENTIONS 
SOCIALES ET DE SANTÉ

M
A
ST

ER

PLUS DE DÉTAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
Enquête insertion professionnelle 

SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES

PLUS DE DÉTAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
Enquête insertion professionnelle 

L'objectif est de former des cadres supérieurs et de direction dans la gestion
administrative et le management des établissements et services sanitaires, 

sociaux ou médico-sociaux (directeurs ou directeurs adjoints d’établissements 
pour personnes âgées, responsables de CCAS, cadres de services d’aide à 
domicile, attachés territoriaux au sein des conseils départementaux, attachés 
d’administration hospitalière, etc.). Le parcours AISS s’adresse principalement à 
des étudiants relevant de la formation initiale. ...

MENTION 
INTERVENTION ET DÉVELOPPEMENT SOCIAL

INSERTION 
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%



TAUX DE  
RÉPONSE
83%

100%0%

INSERTION
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2020

OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

02 97 87 66 60
oip@univ-ubs.fr

5 MOIS

23

EN EMPLOI

100%
69%

44%

1 773€

NATURE DU  
CONTRAT
56% CDD

25% CDI

13% FONCTIONNAIRE

6% PROFESSION LIBÉRALE

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
44% INGÉNIEUR / CADRE

25% PROFESSION 
INTERMÉDIAIRE

25% EMPLOYÉ / OUVRIER

6% PROFESSION LIBÉRALE

TYPE 
D'EMPLOYEUR
63% FONCTION PUBLIQUE

19% STRUCTURE PRIVÉE

13% ORGANISME À BUT  
NON LUCRATIF

6% PROFESSION LIBÉRALE / 
INDÉPENDANT

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
69% EN BRETAGNE

19% EN PAYS DE LOIRE

6% DANS LE RESTE 
DE LA FRANCE

6% À L'ÉTRANGER

LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

18 DIPLÔMÉS


