QUE
DEVIENNENT

NOS DIPLOMES
2020

3 FACULTES

DSEG
Droit, Sciences économiques
& de Gestion
LLSHS
Lettres, Langues,
Sciences Humaines & Sociales
SSI
Sciences et Sciences
de U'Ingénieur

2 IuT

IUT de Vannes et
IUT de Lorient & Pontivy
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Université Enquéte réalisée par 'OIP suite a la demande

Sretaane oud du Ministére de ’'Enseignement Supérieur,
o de la Recherche et de I'Innovation (MESRI)
® PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip



DIPLOMESEN 2020 ONT REPONDU : DE REPONSES

MASTERS ONT ETE ENQUETES
DONT 3 DSEG 1LLSHS 4 SSI
IUT Lorient & Pontivy et 10 IUT Vannes

ENQUETE 2022-2023 - DIPLOMES 2020

Enquéte réalisée en 2022 par I'Observatoire de 'Insertion Professionnelle
(OIP) de 'Université Bretagne Sud sur Uinsertion professionnelle des jeunes
diplomés de Licence professionnelle 2020 suite a la demande du Ministére
de ’Enseignement Supérieur, de la Recherche et de 'lnnovation (MESRI).
Cette enquéte est labellisée d’intérét général et de qualité statistique (CNIS).

METHODOLOGIE

Base du questionnaire fournie par le MESRI et complétée par 'UBS

Relevé de la situation 30 mois apreés l'obtention du dipléme de Licence
professionnelle c'est-a-dire au 1°" décembre 2022 (interrogation entre décembre
2022 et février 2023)

Par courriel puis relances téléphoniques auprés des dipldmés 2020

Les indicateurs d'insertion professionnelle exposent les caractéristiques des emplois
occupés uniquement par les dipldmés n‘ayant pas poursuivi d’études aprés leur
Licence professionnelle

Les non-réponses sont exclues de la base de calcul

des indicateurs notamment pour les pourcentages.

AUTRES INFORMATIONS

> Calcul du salaire mensuel net :
ne sont pris en compte que les diplomés
en emploi (et seulement en emploi),
en France et a temps complet
La médiane signifie que 50% des salaires
sont au-dessus de ce nombre
et 50% en-dessous.

L’0IP réalise une analyse détaillée pour OBSERVATOIRE
chacune des formations de Licence DE L'INSERTION
professionnelle, consultables PROFESSIONNELLE
sur www.univ-ubs.fr/oip 02 97 87 66 60

rubrique « Devenir des diplomes ». oip@univ-ubs.fr




LETTRES ET LANGUES

MENTION :
METIERS DU COMMERCE INTERNATIONAL

ASSISTANT COMMERCIAL
IMPORT/EXRORTum
TRILINGUE

La licence professionnelle ACIET répond aux besoins spécifiques des PME/
PMI qui souhaitent recruter des professionnels de l'international, polyvalents
et capables de faciliter leurs premiers pas ou leur développement sur les pays
étrangers. Ce cursus assure une insertion rapide des étudiants, qui maitrisent
a la fois les langues et le quotidien commercial, grace aux compétences acquises
dans les domaines du marketing et du commerce international, des langues, de

I'informatique, du droit et de la gestion des risques.
(1Y}

Faculté lettres,
ingues, sciences
humaines &

sociales
. -~
[ | Enquéte insertion professionnelle

Université Bretagre Sud PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
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LES INDICATEURS
INSERTION 2%, OISLOMES
A3oMols ¥

83%

— ADEQUATION 409 <o

EN EMPLOI 1 O OO/ 40% coo
(décembre 2022) (o)
parmi ceux n‘ayant Des répondants

EZifg:erUIVI considérent avoir un
emploi en adéquation

avec leur spécialité de 80% PROFESSION
formation © INTERMEDIAIRE

209, NGENIEUR/CADRE

REVENU

A00[0'S

T ) &
médian mensuel net pour 100%, STRUCTURE PRIVEE

I'emploi actuel

o Déclarent étre
1 0 0 / satisfaits de leur
O émunération

609, ENBRETAGNE

EN PAYS DE LOIRE

TEMPS A 207%

Nombre de mois entre
v DANS LE RESTE
LEMPLOI la date de validation 20% DE LA FRANCE
du dipléme et la date

||
de début du premier
8 /\/\ O | S contrat
OBSERVATOIRE

TEOYEE TS
o
79% ° 02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr

DONT



SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

MENTION
MAINTENANCE ET TECHNOLOGIE : TECHNOLOGIE MEDICALE ET BIOMEDICALE

INSTRUMENTATION
ET MAINTENANCE
BIOMEDICALES

LICENCE PROFESSIONNELLE

. INSERTION
PWMOLS EN EMPLOI

; o (décembre 2022)
parmi ceux n‘ayant
: o pas poursuivi d’études

La formation vise l'acquisition de compétences scientifiques et techniques
permettant de maitriser l'usage et le comportement du matériel médical,
d’assurer l'organisation de la maintenance, d’'intégrer la gestion de la qualité,
de la logistique et de la sécurité ainsi que de pratiquer la formation des
personnels soignants.

Lorient & Pontivy

jut

Université Bretagne Sud

[ J
) + Enquéte insertion professionnelle
PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip



LES INDICATEURS
INSERTION £, §2 SirLomes
A30MOIS

100%

o )

— ADEQUATION  ¢qor oo
EN EMPLOI 800/ 27% oo
(décembre 2022) (o]

o
i ’ FONCTIONNAIRE
parmi ceux nayant Des répondants 13/o

E,a,s pdoursuwl considérent avoir un

etudes emploi en adéquation
avec leur spécialité de
formation

o/ PROFESSION
73% INTERMEDIAIRE

REVENU 139% INGENIEUR/CADRE

2 O O O€ — 13% EMPLOYE/OUVRIER

médian mensuel net pour

I'emploi actuel

Déclarent étre 539, FONCTION PUBLIQUE
satisfaits de leur
rémunération 47, STRUCTURE PRIVEE
T'EMPS A Nombre de mois entre
LEMPLOI la date de validation

|| du dipléme et la date
1 /\/\ O | S de début du premier 53% Bé'fi Iﬁ%ﬁﬁ?é
contrat 279, EN PAYSDELOIRE

209, ENBRETAGNE
) >N o OBSERVATOIRE
81% N\ 19% DE L'INSERTION

o PROFESSIONNELLE
85% @ 02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr



SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

MENTION : R
MAITRISE DE LENERGIE, ELECTRICITE, DEVELOPPEMENT DURABLE

ECOTECHNOLOGIES

LICENCE PROFESSIONNELLE

parmi ceux n‘ayant
@ pas poursuivi d’études

Cette licence professionnelle a pour objectif de former des cadres
intermédiaires ayant les connaissances et savoir-faire nécessaires pour
I'étude, la maintenance et l'optimisation des systémes énergétiques industriels
électriques et thermiques, ainsi que les systémes de production d’énergies
renouvelables.

Lorient & Pontivy

jut

Université Bretagne Sud

[ J
) + Enquéte insertion professionnelle
PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip



LES INDICATEURS
INSERTION £, 53 ibLomes
A30MOIS

o .
— ADEQUATION 759 o

EN EMPLOI 800/ 17% coo
(décembre 2022) O 89,  PROFESSION LIBERALE

parmi ceux nayant Des répondants

E’e‘léstfg:srsuwl considérent avoir un
emploi en adéquation
avec leur spécialité de

formation 50% PROFESSION
© INTERMEDIAIRE

REVENU 25% INGENIEUR/CADRE

1 7 17% EMPLOYE/OUVRIER
8%  PROFESSION LIBERALE

médian mensuel net pour

I'emploi actuel

Déclarent étre

. 0, 2
satisfaits de leur 829 STRUCTURE PRIVEE
rémunération 9% PROFESSION LIBERALE /

©  INDEPENDANT

Q%  FONCTION PUBLIQUE

T'EMPS A Nombre de mois entre
LEMPLOI la date de validation
|| du dipléme et la date
1 /\/\O | S de début du premier
trat
contra 509, ENBRETAGNE
420/ DANS LE RESTE
© DELAFRANCE
21 8%  ENPAYSDELOIRE
DONT

OBSERVATOIRE

100% 0% DE L'INSERTION

° PROFESSIONNELLE
7% @ 02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr



SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

Loriént o

MENTION - 1
MAITRISE DE LENERGIE, ELECTRICITE, DEV EMENT DU

ECOTECHNOL
ET AGROEQUIP

Université Bretagne &

" il v
= F

LICENCE PROFESSIONNELLE

= INSERTION 5~
A NOR o/ ENEMPLO

: 1 O (décembre 2022)

o parmi ceux n‘ayant

B pas W‘suivi d’études £

" Cette licence professionnelle a pour objectif de former des professionnels
polyvalents capable d’intégrer les agroéquipements, et les technologies

associés dans le cadre de la recherche de multi-performance de l'exploitation

agricole. Le progrés technologique apparait comme un levier important d’un

développement agricole durable qui s’inscrit dans le contexte de I'agro-écologie.

Lorient & Pontivy

ut

Université Bretagne Sud

[ J
) + Enquéte insertion professionnelle
PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip



LES INDICATEURS
INSERTION 2%, OISLOMES
A3oMols ¥

1007%

(o) )

— ADEQUATION  ggor
EN EMPLOI 1000/ 14% coo
(décembre 2022) (o]

pz;mloﬁer:aciayant Des répondants
pas p considérent avoir un

d’études emploi en adéquation

avec leur spécialité de 86% PROFESSION
formation © INTERMEDIAIRE

149, EMPLOYE/OUVRIER

REVENU

1650€

médian mensuel net pour

869, STRUCTURE PRIVEE

l'emploi actuel 149, FONCTION PUBLIQUE

Déclarent étre
satisfaits de leur
rémunération

570/ DANS LE RESTE
< © DE LAFRANCE
TEMPS A Nombre de mois entre

LEMPLOI la date de validation 437 ENBRETAGNE

du dipléme et la date

||
de début du premier
0 /\/\ O | S contrat

DONT
OBSERVATOIRE
100% Y % TR
o
78% ° 02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr



SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

MENTION
METIERS DE LINDUSTRIE NAVALE ET MARITIME

METIERS DE L'INDUSTRIE
ET DE LA CONSTRUCTION &
NAVALE |

: IsNSER_JI*ION
: Ago MOIS [

| = < |
O/ “ENEMPLOT | & o
(o) Ldecembré“zqzz) w“ i
armi ce ﬁ ‘jvl fetuaes

Cette formation doit permettre aux « salariés - étudiants » d'acquérir les
compétences nécessaires dans le domaine naval pour participer au pilotage
opérationnel des chantiers de la construction navale ayant une vision globale des
processus de conception et de fabrication. Ils pourront par la suite, en fonction
de leurs compétences d'origine, assurer plus particuliérement des emplois en
industrialisation, préparation, coordination et suivi de travaux, gestion des
essais, en intégrant toutes les composantes de ces processus dans un objectif

d'optimisation des performances.
oo
Lorient & Pontivy

[ J
U ) + Enquéte insertion professionnelle
PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip

Université Bretagne Sud
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INSERTION
A 30 MOIS

93%

EN EMPLOI

(décembre 2022)
parmi ceux n‘ayant
pas poursuivi
d’études

REVENU

e

7,
.

o,

ADEQUATION

/3%

Des répondants
considérent avoir un
emploi en adéquation
avec leur spécialité de
formation

2000€

médian mensuel net pour

I'emploi actuel

TEMPS A
LEMPLOI

2 MOIS
24

967%

75%

Déclarent étre
satisfaits de leur
rémunération

Nombre de mois entre
la date de validation
du dipléme et la date
de début du premier
contrat

"\ 4%
Q

LES INDICATEURS

CONCERNENT
16 PIPLOMES
86% coi
7%  FONCTIONNAIRE
o/  AUTRETYPE
7%  Decontrar
PROFESSION
57% INTERMEDIAIRE
369 INGENIEUR/CADRE
7%  EMPLOYE/OUVRIER
939, STRUCTURE PRIVEE
7%  FONCTION PUBLIQUE
869, ENBRETAGNE
7%  ENPAYSDELOIRE
o/  DANSLERESTE
77%  DELAFRANCE

0BSERVATOIRE
DE L'INSERTION

PROFESSIONNELLE
02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr



SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

MENTION

I\/\ETIERS DU BTP : PERFORMANCE ENERGETIQUE ET ENVIRONNEN\ENTALE
DES BATIMENTS

ECO-MATERIAUX
ET ECO-CONSTRUCTION

LICENCE PROFESSIONNELLE

| INSERTION
. A30 MOIS i b

o (décembre 2022)__\ L VUHER L
o parmi ceux nayant R

Former des professionnels autonomes dans la gestion de projets, la
conduite de construction et de fabrication, le négoce dans le domaine de
'éco-construction et des éco-matériaux. Les compétences sont développées
autant sur les phases amont des conceptions de projets et de prescription de
matériaux que sur les phases de réalisation en aval.

Faculté
sciences &
sciences de
lingénieur

[
. + Enquéte insertion professionnelle
PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip

Université Bretagne Sud



LES INDICATEURS
INSERTION £, 53 SirLomes
A30MOIS

o
— ADEQUATION (39 (,

EN EMPLOI 630/ 38% coo
(décembre 2022) (o]

parmi ceux nayant Des répondants

EZifg:erUIVI considérent avoir un
emploi en adéquation

avec leur spécialité de 0 -
. EMPLOYE / OUVRIER
formation 75/°

13% INGENIEUR/CADRE

REVENU D 13% otawioare

1800€

médian mensuel net pour

U'emploi actuel 1009, STRUCTURE PRIVEE

©/ Déclarent étre
63 / satisfaits de leur
O émunération

75%, ENBRETAGNE

T'EMPS A Nombre de mois entre 137 e SDETCIRE
LEMPLOI la date de validation °
du dipléme et la date 13% DANS LE RESTE
© DELAFRANCE

|
de début d i
1 /\/\O | S c;antsatut u premier

DONT
OBSERVATOIRE
81% "N\ 19% DE L'INSERTION
81o/ Q PROFESSIONNELLE
° 02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr



SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

MENTION
METIERS DE LA MER : NAUTISME

NAUTISME,
PLAISANCE
ET GESTION
PORTUAIRE

LICENCE PROFESSIONNELLE

AT - 4 o = Gt , .
e h-! . TP

: INSERTION s i’

. INSERTION 55 (Winigy

o o -EN EMPLOI

g (décembre 2022)
parmi ceux n‘ayant
o pas poursuivi d’études

La licence Nautisme / parcours nautisme et gestion portuaire forme des
professionnels aux compétences transversales dans le secteur du nautisme
et de la plaisance, capable d’étre les interlocuteurs tant de la clientéle que
des différents spécialistes amenés a travailler avec lui. Lobjectif est de former
des étudiants avec une culture générale technique et spécialisée dans le
développement des services pour les plaisanciers

Faculté
sciences &
sciences de

lingénieur

ubs

Université Bretagne Sud

+ Enquéte insertion professionnelle
PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip



INSERTION
A 30 MOIS

100%

EN EMPLOI

(décembre 2022)
parmi ceux n‘ayant
pas poursuivi
d’études

REVENU

e

7,
.

o,

ADEQUATION

83%

Des répondants
considérent avoir un
emploi en adéquation
avec leur spécialité de
formation

1635€

médian mensuel net pour

I'emploi actuel

67%

TEMPS A
LEMPLOI

7 MOIS
18

67%

Déclarent étre
satisfaits de leur
rémunération

Nombre de mois entre
la date de validation
du dipléme et la date
de début du premier
contrat

DONT

72% N\ 68%

LES INDICATEURS
CONCERNENT
7 DIPLOMES

50%
33%
17%

33%
33%
17%
17%

57%
43%

67%
17%
17%

CDD
CpI

PROFESSION LIBERALE

PROFESSION
INTERMEDIAIRE

EMPLOYE/OUVRIER
INGENIEUR / CADRE

ACCE

STRUCTURE PRIVEE

FONCTION PUBLIQUE

EN BRETAGNE

EN PAYS DE LOIRE

DANS LE RESTE
DE LA FRANCE

0BSERVATOIRE
DE L'INSERTION

PROFESSIONNELLE
02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr



SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

MENTION
BIO-INDUSTRIES ET BIOTECHNOLOGIES

DEVELOPPEMENT
DES PRODUITS
COSMETIQUES
ET DE SANTE

é EN'EM‘il
(décembre 2022)
0 parmi ceux n'ayant

pas poursuivi d’études

LICENCE PROFESSIONNELLE

100

Lobjectif de la licence est l'acquisition de compétences transversales, allant

de la production a la mise sur le marché d’un ingrédient ou d’un produit fini.

Le diplémé maitrise, tant au niveau opérationnel que documentaire, les

différents aspects de la qualité, liés a la fabrication et au contrdle des

ingrédients et des produits finis (bonnes pratiques de fabrication et bonnes

pratiques de laboratoire). Il maitrise aussi bien le contrdle physico-chimique,
galénique que microbiologique.

Faculté

sciences &
sciences de
I'ingénieur

[
[ + Enquéte insertion professionnelle
PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip

Université Bretagne Sud



LES INDICATEURS
INSERTION £, 53 SirLomes
A30MOIS

o
— ADEQUATION g cp,

EN EMPLOI 8 30/ 23% coo
(décembre 2022) o 8%  FONCTIONNAIRE

parmi ceux nayant Des répondants

E,a,s pdoursuwl considérent avoir un

etudes emploi en adéquation
avec leur spécialité de
formation

PROFESSION
77% INTERMEDIAIRE

REVENU 15% EMPLOYE/OUVRIER

1675€ = AT

médian mensuel net pour

I'emploi actuel

©/ Déclarent étre 929, STRUCTURE PRIVEE
satisfaits de leur
o 89,  FONCTION PUBLIQUE

rémunération

TEMPS A Nombre de mois entre

LEMPLOI la date de validation

du dipléme et la date 54% gét:z kﬁfﬁgf

|
de début d i
7 /\/\ O | S cgntsatUt e 239% EN PAYS DE LOIRE

15% ENBRETAGNE

3 2 89  ALETRANGER

DONT
OBSERVATOIRE

KO "
o
69% ° 02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr



SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

MENTION
BIO-INDUSTRIES ET BIOTECHNOLOGIES

TECHNIQUES D'ANALYSES
CHIMIQUES ET
BIOLOGI*JES

N
: INSERTION <)
- A30 MOISF{"

10

Formation pratique et théorique visant a former des professionnels dans

le domaine de l'analyse chimique et I'analyse biologique. Mise en oeuvre de

la diversité des techniques analytiques courantes et émergentes dans tous les

domaines de la chimie et de la biologie. Insertion professionnelle directe au

terme de I'année de formation sur des postes nécessitant la double compétence
chimie-biologie.

eeoo

Faculté
Sences s
lingénieur

[ [

) + Enquéte insertion professionnelle
PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip

Université Bretagne Sud
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LES INDICATEURS
INSERTION 2%, OISLOMES
A3oMols ¥

100%
(o) )
— ADEQUATION  1090% cor
EN EMPLOI 1 O OO/
(décembre 2022) o

parmi ceux nayant

pas poursuivi
d’études

Des répondants

considérent avoir un

emploi en adéquation o7 PROFESSION
avec leur spécialité de 100% INTERMEDIAIRE
formation

REVENU

1 75 4€ B 867 STRUCTURE PRIVEE

meédian mensuel net pour 149, ENTREPRISE PUBLIQUE

I'emploi actuel

©/ Déclarent étre
7 1 / satisfaits de leur
O émunération

719 ENBRETAGNE

TEMPS A ; DANS LE RESTE
Nombre de mois entre 29%

LEMPLOI la date de validation DE[LAERENCE
du dipldme et la date

||
de début du premier
1 /\/\ O | S contrat

DONT
OBSERVATOIRE

TOT T
o
100% ° 02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr



DROIT, ECONOMIE, GESTION

MENTION
METIERS DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES : ASSISTANT

METIERS DE LA GESTION

DES RESSOURCES ’
HUMAINES : ASSISTANT 2
- . 5

9.: B g
8

— - 8

D ux n‘ayant
@ pas poursuivi d'études

Les diplomés sont en mesure d’assurer, sous l'autorité de leur supérieur
hiérarchique, l'ensemble des activités découlant de l'administration du
personnel : gestion des contrats, des temps, des effectifs, de la paie et des
charges sociales. Ils peuvent également participer a la gestion des personnes :
recrutement, évaluation, formation, gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences, gestion de la mobilité, ainsi qu’au processus de mise en place des
institutions représentatives du personnel.
oo

Faculté

droit, sciences
économiques
& gestion

[ J
Y + Enquéte insertion professionnelle
PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip

Université Bretagne Sud



LES INDICATEURS
INSERTION £, §] SirLomes
A30MOIS

100%
o .
— ADEQUATION  71% coi

EN EMPLOI 9 3 0/ 14% coo
(décembre 2022) (o) 149, FONCTIONNAIRE
parmi ceux nayant Des répondants

E,a,s pdoursuwl considérent avoir un

etudes emploi en adéquation
avec leur spécialité de
formation

PROFESSION
50% INTERMEDIAIRE

REVENU 369 INGENIEUR/CADRE

1 6 5 O € - 14% EMPLOYE/OUVRIER

médian mensuel net pour

I'emploi actuel

, . 57% STRUCTURE PRIVEE
Déclarent étre

PP o, ORGANISME
satisfaits de leur 14% XBUTNON LucrATIF
remuneration

149, FONCTION PUBLIQUE

i 7%  ENTREPRISE PUBLIQUE
(]
TEMPS A Nombre de mois entre p
" . 0, PROFESSION LIBERALE /
L'EMPLOI la date de validation 7/o INDEPENDANT

|| du dipléme et la date
de début d i
1 /\/\O | S c;antsatut u premier

939, ENBRETAGNE

DANS LE RESTE

1 8 7%  DELAFRANCE
°oN OBSERVATOIRE
17% 83% DE L'INSERTION

° PROFESSIONNELLE
94% @ 02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr



DROIT, ECONOMIE, GESTION

MENTION , 1
ASSURANCE, BANQUE, FINANCE : CHARGE DE CLIENTELE

ASSURANCE,
BANQUE, FINANCE 3
CHARGE DE

~TNSERTI
SSSESA 30 MOISSEa |\ £\ pLoIS

2 o (décembre 2022)
| parmi ceux n‘ayant
JE pas poursuivi d’études
: .

Cette formation est orientée sur la professionnalisation grice a la
! consolidation et l'acquisition de la maitrise des connaissances des techniques
bancaires liées au marché des particuliers, le développement du potentiel
comportemental et commercial. Lobjectif est de former des spécialistes des
métiers de la bancassurance qui soient des interlocuteurs immédiatement
opérationnels, dédiés a la clientéle de particuliers gérée directement en agence.

Faculté
droit, sciences
économiques
& gestion

[
Y + Enquéte insertion professionnelle
PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip

Université Bretagne Sud
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LES INDICATEURS
INSERTION £, §3 oirLomES
A30MOIS

1007%
(o) )
— ADEQUATION  400%cor
EN EMPLOI 1 O OO/
(décembre 2022) (o]

p:rml ceruxi\l}ayant Des répondants
E, st pgu suvi considérent avoir un
etudes emploi en adéquation 50% PROFESSION

PR INTERMEDIAIRE
avec leur spécialité de .
formation 309, INGENIEUR/CADRE

209, EMPLOYE/OUVRIER

REVENU

1800€

médian mensuel net pour

el cere 1007, STRUCTURE PRIVEE
Déclarent étre
satisfaits de leur
rémunération
R 1007, EN BRETAGNE
T'EMPS A Nombre de mois entre
LEMPLOI la date de validation

du dipléme et la date

||
de début du premier
3 /\/\ O | S contrat
DONT
OBSERVATOIRE

50% ) 590% DE L'INSERTION
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DROIT, ECONOMIE, GESTION

MENTION P
GESTION DES ORGANISATIONS AGRICOLES
ET AGROALIMENTAIRES

AGRI-MANAGE

oINS
© A30 MOIS

La licence professionnelle Gestion des Organisations Agricoles et
Agroalimentaires parcours Agri-manager (LP GOAA Agri-manager) a pour
objectif principal d’anticiper et de renforcer l'acquisition de compétences
managériales stratégiques des agriculteurs (ou futurs agriculteurs) souhaitant
s’installer, se regrouper dans un cadre sociétaire, embaucher des salariés
mais aussi permettre a des salariés de production d’accéder a la fonction de
responsable d’encadrement d’équipe.

eoo
Faculté
droit, sciences
& oncton*
. -~
Y | Enquéte insertion professionnelle
PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip

Université Bretagne Sud
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