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PLUS DE DÉTAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip

Enquête réalisée par l’OIP suite à la demande 
du Ministère de l’Enseignement Supérieur,  
de la Recherche et de l’Innovation (MESRI)
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MÉTHODOLOGIE 
 › Base du questionnaire fournie par le MESRI et complétée par l’UBS
 › Relevé de la situation 30 mois après l’obtention du diplôme de Licence 

professionnelle c’est-à-dire au 1er décembre 2022 (interrogation entre décembre 
2022 et février 2023)

 › Par courriel puis relances téléphoniques auprès des diplômés 2020
 › Les indicateurs d’insertion professionnelle exposent les caractéristiques des emplois 

occupés uniquement par les diplômés n’ayant pas poursuivi d’études après leur 
Licence professionnelle

 › Les non-réponses sont exclues de la base de calcul  
des indicateurs notamment pour les pourcentages. 

AUTRES INFORMATIONS  
 › Calcul du salaire mensuel net :  

ne sont pris en compte que les diplômés  
en emploi (et seulement en emploi),  
en France et à temps complet 

 › La médiane signifie que 50% des salaires  
sont au-dessus de ce nombre  
et 50% en-dessous.

OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

02 97 87 66 60
oip@univ-ubs.fr

L’OIP réalise une analyse détaillée pour 
chacune des formations de Licence 
professionnelle, consultables  
sur www.univ-ubs.fr/oip  
rubrique « Devenir des diplômés ». 

Enquête réalisée en 2022 par l’Observatoire de l’Insertion Professionnelle 
(OIP) de l’Université Bretagne Sud sur l’insertion professionnelle des jeunes 
diplômés de Licence professionnelle 2020 suite à la demande du Ministère 
de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche et de l’Innovation (MESRI).  

Cette enquête est labellisée d’intérêt général et de qualité statistique (CNIS).

ENQUÊTE 2022-2023 - DIPLÔMÉS 2020

DE RÉPONSES
77%

ONT RÉPONDU
355

MASTERS ONT ÉTÉ ENQUÊTÉS 
DONT  3 DSEG  1 LLSHS  4 SSI  
10 IUT Lorient & Pontivy et 10 IUT Vannes

28 
482

DIPLÔMÉS EN 2020



ASSISTANT COMMERCIAL 
IMPORT/EXPORT 
TRILINGUE

PLUS DE DÉTAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
Enquête insertion professionnelle 

LETTRES ET LANGUES
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La licence professionnelle ACIET répond aux besoins spécifiques des PME/
PMI qui souhaitent recruter des professionnels de l’international, polyvalents 

et capables de faciliter leurs premiers pas ou leur développement sur les pays 
étrangers. Ce cursus assure une insertion rapide des étudiants, qui maîtrisent 
à la fois les langues et le quotidien commercial, grâce aux compétences acquises 
dans les domaines du marketing et du commerce international, des langues, de 
l’informatique, du droit et de la gestion des risques. ...

MENTION 
MÉTIERS DU COMMERCE INTERNATIONAL

INSERTION 
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI83%



LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

7 DIPLÔMÉSINSERTION
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2020

OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

02 97 87 66 60
oip@univ-ubs.fr

DONT

8 MOIS

79%
43%57%

83%
100%

100%

14

2 000€

NATURE DU  
CONTRAT
60% CDI

40% CDD

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
80% PROFESSION 

INTERMÉDIAIRE

20% INGÉNIEUR / CADRE

TYPE 
D'EMPLOYEUR
100% STRUCTURE PRIVÉE

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
60% EN BRETAGNE

20% EN PAYS DE LOIRE

20% DANS LE RESTE 
DE LA FRANCE



INSTRUMENTATION 
ET MAINTENANCE 
BIOMÉDICALES

PLUS DE DÉTAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
Enquête insertion professionnelle 

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTÉ
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La formation vise l’acquisition de compétences scientifiques et techniques 
permettant de maitriser l’usage et le comportement du matériel médical, 

d’assurer l’organisation de la maintenance, d’intégrer la gestion de la qualité, 
de la logistique et de la sécurité ainsi que de pratiquer la formation des 
personnels soignants. ...

MENTION 
MAINTENANCE ET TECHNOLOGIE : TECHNOLOGIE MÉDICALE ET BIOMÉDICALE

INSERTION 
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%



LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

15 DIPLÔMÉSINSERTION
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2020

OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

02 97 87 66 60
oip@univ-ubs.fr

DONT

1 MOIS

85%
19%81%

100%
80%

77%

21

2 000€

NATURE DU  
CONTRAT
60% CDI

27% CDD

13% FONCTIONNAIRE

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
73% PROFESSION 

INTERMÉDIAIRE

13% INGÉNIEUR / CADRE

13% EMPLOYÉ / OUVRIER

TYPE 
D'EMPLOYEUR
53% FONCTION PUBLIQUE

47% STRUCTURE PRIVÉE

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
53% DANS LE RESTE 

DE LA FRANCE

27% EN PAYS DE LOIRE

20% EN BRETAGNE



ÉCOTECHNOLOGIES  
ET MAINTENANCE

PLUS DE DÉTAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
Enquête insertion professionnelle 

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTÉ
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Cette licence professionnelle a pour objectif de former des cadres 
intermédiaires ayant les connaissances et savoir-faire nécessaires pour 

l’étude, la maintenance et l’optimisation des systèmes énergétiques industriels 
électriques et thermiques, ainsi que les systèmes de production d’énergies 
renouvelables. ...

MENTION 
MAÎTRISE DE L'ÉNERGIE, ÉLECTRICITÉ, DÉVELOPPEMENT DURABLE

INSERTION 
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%



LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

12 DIPLÔMÉSINSERTION
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2020

OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

02 97 87 66 60
oip@univ-ubs.fr

DONT

1 MOIS

71%
0%100%

100%
80%

55%

21

1 760€

NATURE DU  
CONTRAT
75% CDI

17% CDD

8% PROFESSION LIBÉRALE

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
50% PROFESSION 

INTERMÉDIAIRE

25% INGÉNIEUR / CADRE

17% EMPLOYÉ / OUVRIER

8% PROFESSION LIBÉRALE

TYPE 
D'EMPLOYEUR
82% STRUCTURE PRIVÉE

9% PROFESSION LIBÉRALE / 
INDÉPENDANT

9% FONCTION PUBLIQUE

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
50% EN BRETAGNE

42% DANS LE RESTE 
DE LA FRANCE

8% EN PAYS DE LOIRE



ÉCOTECHNOLOGIES  
ET AGROÉQUIPEMENTS

PLUS DE DÉTAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
Enquête insertion professionnelle 

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTÉ
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Cette licence professionnelle a pour objectif de former des professionnels 
polyvalents capable d’intégrer les agroéquipements, et les technologies 

associés dans le cadre de la recherche de multi-performance de l’exploitation 
agricole. Le progrès technologique apparaît comme un levier important d’un 
développement agricole durable qui s’inscrit dans le contexte de l’agro-écologie....

MENTION 
MAÎTRISE DE L'ÉNERGIE, ÉLECTRICITÉ, DÉVELOPPEMENT DURABLE

INSERTION 
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%



LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

7 DIPLÔMÉSINSERTION
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2020

OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

02 97 87 66 60
oip@univ-ubs.fr

DONT

0 MOIS

78%
0%100%

100%
100%

83%

10

1 650€

NATURE DU  
CONTRAT
86% CDI

14% CDD

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
86% PROFESSION 

INTERMÉDIAIRE

14% EMPLOYÉ / OUVRIER

TYPE 
D'EMPLOYEUR
86% STRUCTURE PRIVÉE

14% FONCTION PUBLIQUE

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
57% DANS LE RESTE  

DE LA FRANCE

43% EN BRETAGNE



MÉTIERS DE L'INDUSTRIE 
ET DE LA CONSTRUCTION 
NAVALE

PLUS DE DÉTAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
Enquête insertion professionnelle 

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTÉ
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Cette formation doit permettre aux « salariés - étudiants » d'acquérir les 
compétences nécessaires dans le domaine naval pour participer au pilotage 

opérationnel des chantiers de la construction navale ayant une vision globale des 
processus de conception et de fabrication. Ils pourront par la suite, en fonction 
de leurs compétences d'origine, assurer plus particulièrement des emplois en 
industrialisation, préparation, coordination et suivi de travaux, gestion des 
essais, en intégrant toutes les composantes de ces processus dans un objectif 
d'optimisation des performances. ...

MENTION 
MÉTIERS DE L'INDUSTRIE NAVALE ET MARITIME

INSERTION 
À 30 MOIS

93% (décembre 2022)
parmi ceux n’ayant pas poursuivi d’études

EN EMPLOI



INSERTION
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2020

OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

02 97 87 66 60
oip@univ-ubs.fr

DONT

2 MOIS

75%
4%96%

93%
73%

79%

24

2 000€

LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

16 DIPLÔMÉS

NATURE DU  
CONTRAT
86% CDI

7% FONCTIONNAIRE

7% AUTRE TYPE  
DE CONTRAT

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
57% PROFESSION 

INTERMÉDIAIRE

36% INGÉNIIEUR / CADRE

7% EMPLOYÉ / OUVRIER

TYPE 
D'EMPLOYEUR
93% STRUCTURE PRIVÉE

7% FONCTION PUBLIQUE

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
86% EN BRETAGNE

7% EN PAYS DE LOIRE

7% DANS LE RESTE  
DE LA FRANCE



ÉCO-MATÉRIAUX  
ET ÉCO-CONSTRUCTION 

PLUS DE DÉTAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
Enquête insertion professionnelle 

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTÉ
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Former des professionnels autonomes dans la gestion de projets, la 
conduite de construction et de fabrication, le négoce dans le domaine de 

l’éco-construction et des éco-matériaux. Les compétences sont développées 
autant sur les phases amont des conceptions de projets et de prescription de 
matériaux que sur les phases de réalisation en aval. ...

MENTION 
MÉTIERS DU BTP : PERFORMANCE ÉNERGÉTIQUE ET ENVIRONNEMENTALE 
DES BÂTIMENTS

INSERTION 
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%



INSERTION
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2020

OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

02 97 87 66 60
oip@univ-ubs.fr

DONT

1 MOIS

81%
19%81%

100%
63%

63%

16

1 800€

LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

10 DIPLÔMÉS

NATURE DU  
CONTRAT
63% CDI

38% CDD

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
75% EMPLOYÉ / OUVRIER

13% INGÉNIEUR / CADRE

13% PROFESSION 
INTERMÉDIAIRE

TYPE 
D'EMPLOYEUR
100% STRUCTURE PRIVÉE

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
75% EN BRETAGNE

13% EN PAYS DE LOIRE

13% DANS LE RESTE  
DE LA FRANCE



NAUTISME,  
PLAISANCE  
ET GESTION  
PORTUAIRE

PLUS DE DÉTAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
Enquête insertion professionnelle 

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTÉ

LI
C

EN
C

E 
PR

O
FE

SS
IO

N
N

EL
LE

La licence Nautisme / parcours nautisme et gestion portuaire forme des 
professionnels aux compétences transversales dans le secteur du nautisme 

et de la plaisance, capable d’être les interlocuteurs tant de la clientèle que 
des différents spécialistes amenés à travailler avec lui. L'objectif est de former 
des étudiants avec une culture générale technique et spécialisée dans le 
développement des services pour les plaisanciers ...

MENTION 
MÉTIERS DE LA MER : NAUTISME

INSERTION 
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%



INSERTION
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2020

OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

02 97 87 66 60
oip@univ-ubs.fr

DONT

7 MOIS

67%

100%
83%

67%

18

1 635€

28%72%
DONT

NATURE DU  
CONTRAT
50% CDD

33% CDI

17% PROFESSION LIBÉRALE

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
33% PROFESSION 

INTERMÉDIAIRE

33% EMPLOYÉ / OUVRIER

17% INGÉNIEUR / CADRE

17% ACCE

TYPE 
D'EMPLOYEUR
57% STRUCTURE PRIVÉE

43% FONCTION PUBLIQUE

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
67% EN BRETAGNE

17% EN PAYS DE LOIRE

17% DANS LE RESTE  
DE LA FRANCE

LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

7 DIPLÔMÉS



DÉVELOPPEMENT  
DES PRODUITS 
COSMÉTIQUES  
ET DE SANTÉ 

PLUS DE DÉTAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
Enquête insertion professionnelle 

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTÉ

LI
C

EN
C

E 
PR

O
FE

SS
IO

N
N

EL
LE

L’objectif de la licence est l’acquisition de compétences transversales, allant 
de la production à la mise sur le marché d’un ingrédient ou d’un produit fini.  

Le diplômé maîtrise, tant au niveau opérationnel que documentaire, les 
différents aspects de la qualité, liés à la fabrication et au contrôle des 
ingrédients et des produits finis (bonnes pratiques de fabrication et bonnes 
pratiques de laboratoire). Il maîtrise aussi bien le contrôle physico-chimique, 
galénique que microbiologique. ...

MENTION 
BIO-INDUSTRIES ET BIOTECHNOLOGIES

INSERTION 
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%



INSERTION
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2020

OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

02 97 87 66 60
oip@univ-ubs.fr

DONT

7 MOIS

69%
94%6%

100%
83%

92%

32

1 675€

NATURE DU  
CONTRAT
69% CDI

23% CDD

8% FONCTIONNAIRE

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
77% PROFESSION 

INTERMÉDIAIRE

15% EMPLOYÉ / OUVRIER

8% INGÉNIEUR / CADRE

TYPE 
D'EMPLOYEUR
92% STRUCTURE PRIVÉE

8% FONCTION PUBLIQUE

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
54% DANS LE RESTE  

DE LA FRANCE

23% EN PAYS DE LOIRE

15% EN BRETAGNE

8% À L'ÉTRANGER

LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

13 DIPLÔMÉS



TECHNIQUES D'ANALYSES  
CHIMIQUES ET 
BIOLOGIQUES

PLUS DE DÉTAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
Enquête insertion professionnelle 

SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTÉ
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Formation pratique et théorique visant à former des professionnels dans 
le domaine de l’analyse chimique et l’analyse biologique. Mise en oeuvre de 

la diversité des techniques analytiques courantes et émergentes dans tous les 
domaines de la chimie et de la biologie. Insertion professionnelle directe au 
terme de l’année de formation sur des postes nécessitant la double compétence 
chimie-biologie. ...

MENTION 
BIO-INDUSTRIES ET BIOTECHNOLOGIES

INSERTION 
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%



INSERTION
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2020

OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

02 97 87 66 60
oip@univ-ubs.fr

DONT

1 MOIS

100%
67%33%

100%
100%

71%

9

1 754€

NATURE DU  
CONTRAT
100% CDI

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
100% PROFESSION 

INTERMÉDIAIRE

TYPE 
D'EMPLOYEUR
86% STRUCTURE PRIVÉE

14% ENTREPRISE PUBLIQUE

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
71% EN BRETAGNE

29% DANS LE RESTE  
DE LA FRANCE

LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

7 DIPLÔMÉS



MÉTIERS DE LA GESTION
DES RESSOURCES 
HUMAINES : ASSISTANT

MENTION 
MÉTIERS DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES : ASSISTANT

DROIT, ÉCONOMIE, GESTION

PLUS DE DÉTAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
Enquête insertion professionnelle 
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Les diplômés sont en mesure d’assurer, sous l’autorité de leur supérieur 
hiérarchique, l’ensemble des activités découlant de l’administration du 

personnel : gestion des contrats, des temps, des effectifs, de la paie et des 
charges sociales. Ils peuvent également participer à la gestion des personnes : 
recrutement, évaluation, formation, gestion prévisionnelle des emplois et des 
compétences, gestion de la mobilité, ainsi qu’au processus de mise en place des 
institutions représentatives du personnel. ...

INSERTION 
À 30 MOIS

100% (décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI



INSERTION
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2020

OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

02 97 87 66 60
oip@univ-ubs.fr

DONT

1 MOIS

94%
83%17%

100%
93%

64%

18

1 650€

NATURE DU  
CONTRAT
71% CDI

14% CDD

14% FONCTIONNAIRE

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
50% PROFESSION 

INTERMÉDIAIRE

36% INGÉNIEUR / CADRE

14% EMPLOYÉ / OUVRIER

TYPE 
D'EMPLOYEUR
57% STRUCTURE PRIVÉE

14% ORGANISME  
À BUT NON LUCRATIF

14% FONCTION PUBLIQUE

7% ENTREPRISE PUBLIQUE

7% PROFESSION LIBÉRALE / 
INDÉPENDANT

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
93% EN BRETAGNE

7% DANS LE RESTE  
DE LA FRANCE

LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

14 DIPLÔMÉS



...

ASSURANCE,  
BANQUE, FINANCE :  
CHARGÉ DE CLIENTÈLE

Cette formation est orientée sur la professionnalisation grâce à la 
consolidation et l’acquisition de la maîtrise des connaissances des techniques 

bancaires liées au marché des particuliers, le développement du potentiel 
comportemental et commercial. L’objectif est de former des spécialistes des 
métiers de la bancassurance qui soient des interlocuteurs immédiatement 
opérationnels, dédiés à la clientèle de particuliers gérée directement en agence....

MENTION 
ASSURANCE, BANQUE, FINANCE : CHARGÉ DE CLIENTÈLE

INSERTION 
À 30 MOIS

100% (décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI

DROIT, ÉCONOMIE, GESTION

PLUS DE DÉTAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
Enquête insertion professionnelle 
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INSERTION
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2020

OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

02 97 87 66 60
oip@univ-ubs.fr

DONT

3  MOIS

70%
50%50%

100%
100%

90%

20

1 800€

NATURE DU  
CONTRAT
100% CDI

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
50% PROFESSION 

INTERMÉDIAIRE

30% INGÉNIEUR / CADRE

20% EMPLOYÉ / OUVRIER

TYPE 
D'EMPLOYEUR
100% STRUCTURE PRIVÉE

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
100% EN BRETAGNE

LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

11 DIPLÔMÉS



AGRI-MANAGER

DROIT, ÉCONOMIE, GESTION

PLUS DE DÉTAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip
Enquête insertion professionnelle 

LI
C
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C

E 
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O
FE
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N
N
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LE

La licence professionnelle Gestion des Organisations Agricoles et 
Agroalimentaires parcours Agri-manager (LP GOAA Agri-manager) a pour 

objectif principal d’anticiper et de renforcer l’acquisition de compétences 
managériales stratégiques des agriculteurs (ou futurs agriculteurs) souhaitant 
s’installer, se regrouper dans un cadre sociétaire, embaucher des salariés 
mais aussi permettre à des salariés de production d’accéder à la fonction de 
responsable d’encadrement d’équipe. ...

MENTION 
GESTION DES ORGANISATIONS AGRICOLES  
ET AGROALIMENTAIRES

INSERTION 
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi d’études

EN EMPLOI100%



INSERTION
À 30 MOIS

(décembre 2022)
parmi ceux n’ayant
pas poursuivi
d’études

EN EMPLOI
ADÉQUATION

Des répondants 
considèrent avoir un 
emploi en adéquation 
avec leur spécialité de 
formation

TAUX DE  
RÉPONSE

REVENU

TEMPS À 
L'EMPLOI

médian mensuel net pour 
l'emploi actuel

Déclarent être 
satisfaits de leur 
rémunération

Nombre de mois entre 
la date de validation 
du diplôme et la date 
de début du premier 
contrat

DIPLOMÉS 
EN 2020

OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

02 97 87 66 60
oip@univ-ubs.fr

DONT

0,5 MOIS

72%
22%78%

100%
100%

100%

18

1 700€

NATURE DU  
CONTRAT
75% CDI

17% PROFESSION LIBÉRALE

8% CDD

NIVEAU DE  
L'EMPLOI
42% EMPLOYÉ / OUVRIER 

AGRICULTEUR

33% PROFESSION 
INTERMÉDIAIRE

17% AGRICULTEUR

8% INGÉNIEUR / CADRE

TYPE 
D'EMPLOYEUR
83% STRUCTURE PRIVÉE

17% PROFESSION LIBÉRALE / 
INDÉPENDANT

MOBILITÉ
GÉOGRAPHIQUE
75% EN BRETAGNE

25% DANS LE RESTE  
DE LA FRANCE

LES INDICATEURS  
CONCERNENT  

12 DIPLÔMÉS


