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DIPLOMES EN 2019 : ONT REPONDU : DE REPONSES

MASTERS ONT ETE ENQUETES
DONT 8 DSEG 12 LLSHS 17 SSI

ENQUETE 2021-2022 - DIPLOMES 2019

Enquéte réalisée en 2021 par 'Observatoire de 'Insertion Professionnelle
(0IP) de 'Université Bretagne Sud sur Uinsertion professionnelle des jeunes
diplomés de Licence professionnelle 2019 suite a la demande du Ministére
de ’Enseignement Supérieur, de la Recherche et de 'lnnovation (MESRI).
Cette enquéte est labellisée d’intérét général et de qualité statistique (CNIS).

METHODOLOGIE

Base du questionnaire fournie par le MESRI et complétée par 'UBS

Relevé de la situation 30 mois apreés l'obtention du dipléme de Master c'est-a-dire
au 1 décembre 2021 (interrogation entre décembre 2021 et avril 2022)

Par courriel puis relances téléphoniques aupreés des diplomés 2019

Les indicateurs d'insertion professionnelle exposent les caractéristiques des
emplois occupés uniquement par les dipldmés nayant pas poursuivi d’études
aprés leur Master

Les non-réponses sont exclues de la base de calcul des indicateurs

notamment pour les pourcentages.

AUTRES INFORMATIONS

> Calcul du salaire mensuel net :
ne sont pris en compte que les diplomés
en emploi (et seulement en emploi),
en France et a temps complet
La médiane signifie que 50% des salaires
sont au-dessus de ce nombre
et 50% en-dessous.

OBSERVATOIRE
L’OIP réalise une analyse détaillée pour DE L'INSERTION
chacune des formations de Master, PROFESSIONNELLE
consultables sur www.univ-ubs.fr/oip 02 97 87 66 60
rubrique « Devenir des diplomés ». oip@univ-ubs.fr







DSEG - Comptabilité, contréle, audit

DSEG - Contrdle de gestion et audit organisationnel Systéme d'inf-
ormation

DSEG - Droit - Droit privé Pratique contractuelle et contentieux des
affaires

DSEG - Droit - Droit public Juriste conseil de I'action publique
DSEG - Gestion des ressources humaines

DSEG - Marketing-Vente

DSEG - Monnaie, Banque, Finance, Assurance - Commercalisation
de produits financiers et d'assurance

DSEG - Monnaie, Banque, Finance, Assurance - Conseiller patrimo-
nial agence

LLSHS - Géographie, aménagement, environnement et développe-
ment - Aménagement et urbanisme des territoires littoraux

LLSHS - Histoire, civilisation, patrimoine - Politiques patrimoniales, -
développement culturel et territoires

LLSHS - Intervention et développement social - Administration des i-
nterventions sociales et de santé

LLSHS - Intervention et développement social - Coordination des in-
terventions sociales et de santé

LLSHS - Langues étrangeres appliquées - Responsable du dévelop-
pement international

LLSHS - Métiers du livre et de I'édition - Edition contemporaine et
numérique

LLSHS - Sciences du langage - Francophonie, Plurilinguise et
Médiation Interculturelle

SSI - Biotechnologies - Ecologie chimique

SSiI - Informatique - Applications interractives et données
numériques

10
12

14

16

18

20

22

24

26

28

30
32

34



SSI - Informatique - Systemes et applications pour I'informatique

mobile 36
SSiI - Ingénierie de conception - Génie civil et maitrise de projet —— 38
SSI - Ingénierie de conception - Génie mécanique et matériaux —— 40
SSI - Ingénierie de conception - Thermique énergétique — 42

SSI - Ingénierie des systémes complexes - Cyber-sécurité des
systémes embarqués 44

SSiI - Ingénierie des systémes complexes - Gestion et pilotage de
la production 46

SSI - Mathématiques appliquées, statistique - Data science et mod-
élisation statistique 48

SSI - Sciences de la terre et des planétes, environnement -
Ingénierie et gestion des ressources cotieres et littorales —_____ 50



——

DROIT, ECONOMIE, GESTION "

Lobjectif est de mener les étudiants a une intégration professionnelle dans les
domaines de la comptabilité, de la finance, du contréle de gestion et du conseil en
entreprise. Le diplomé doit assurer la coordination, au sein des organisations, de
toutes les phases caractéristiques du pilotage en matiére de gestion comptable et
financiére. Ainsi, il collabore activement avec l'ensemble des fonctions de l'entreprise
et il est nécessairement décideur et responsable.

B e eoe
écunumlques
& gestion
. -~ . . .
) | Enquéte insertion professionnelle
Université Bretagne Sud PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip



INSERTION £,
A30MOIS LY

89%

EN EMPLOI

(décembre 2021)
parmi ceux n‘ayant
pas poursuivi
d’études

ADEQUATION

827

Des répondants
considérent avoir un
emploi en adéquation
avec leur spécialité de
formation

REVENU

2000€

médian mensuel net pour
I'emploi actuel

71%

TEMPS A
LEMPLOI

2 MOIS
30

37% = 63%
77% D Q

Déclarent étre
satisfaits de leur
rémunération

Nombre de mois entre
la date de validation
du dipléme et la date
de début du premier
contrat

LES INDICATEURS
CONCERNENT
19 DIPLOMES

76% coi
18%

6%

CDD

AUTRE TYPE
DE CONTRAT

47, INGENIEUR/CADRE
29%
18%

6%

EMPLOYE / OUVRIER

PROFESSION
INTERMEDIAIRE

AGRICULTEUR

STRUCTURE PRIVEE

947%
6%

ENTREPRISE PUBLIQUE

41%
24%
24%
12%

EN BRETAGNE

DANS LE RESTE
DE LA FRANCE

ALETRANGER

EN PAYS DE LOIRE

0BSERVATOIRE
DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE
02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr



DROIT, ECONOMIE, GESTION

MENTION
CONTROLE DE GESTION ET AUDIT ORGANISATIONNEL :

SYSTEMES D' INFORMATION

CONTROLE DE GESTION ET
AUDIT ORGANISATIONNEL:
SYS.TEMES

: INSERTION
. A30 MOIS

9 1 / (decembre 2021)
o parmi ceux nayant pas poursuivi d'études

Lobjectif est de mener les étudiants a l'insertion professionnelle dans les
domaines du contréle de gestion, de l'audit, du conseil en entreprise, de la finance
et de la comptabilité. Les diplomés sont capables, entre autres, de participer a la
définition des objectifs d'une organisation, mettre en place et contrdler de nouveaux
systémes d'information, concevoir de nouvelles applications informatiques de gestion,
accompagner le client dans la définition de ses besoins/problémes et participer a la
formation du personnel de l'entreprise.
Faculté (X X ]
droit, sciences
économiques
& gestion
. -~ . . .
Y + Enquéte insertion professionnelle
PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip

Université Bretagne Sud




LES INDICATEURS
INSERTION 2%, 53 SirLonts
A3oMols ¥

017

o )
— ADEQUATION  ggo o
EN EMPLOI 900/ 14% coo
(décembre 2021) (o]

parmi ceux nayant

pas poursuivi
d’études

Des répondants

considérent avoir un

emploi en adéquation

avec leur spécialité de 5

formation 81% INGENIEUR/CADRE

PROFESSION
19% INTERMEDIAIRE

REVENU

2200€

médian mensuel net pour 867 STRUCTURE PRIVEE
o

57 ORGANISME
° A BUT NON LUCRATIF

o Déclarent étre o
8 5 satisfaits de leur 5/0 EONCHDNEUEIRUE
O émunération

5%  ENTREPRISE PUBLIQUE

I'emploi actuel

T'EMPS A Nombre de mois entre
LEMPLOI la date de validation

du dipléme et la date

||
2 /\/\ O | S Sgn(:fabtm du premier 4.8, ENBRETAGNE

DANS LE RESTE
38°/° DE LA FRANCE

2 8 149, EN PAYS DE LOIRE

DONT
OBSERVATOIRE

O T
o,
89% ° 02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr



DROIT, ECONOMIE, GESTION

MENTION
DROIT

DROIT PRIVE PRATIQUE
CONTRACTUELLE ET
CONTENTIEUX DES
AFFAIRES

r >
]

'INSERTION 55

Ul —

(décembre 2021)
parmi ceux n‘ayant pas poursuivi d’études

Les diplomés sont capables de développer un savoir-faire démontrant une
capacité a rendre lessentiel des services qu'une entreprise peut attendre
d'un juriste en matiére de contentieux des affaires et de pratique contractuelle :
rédaction et suivi des contrats, contentieux commercial (recouvrement des créances,
suivi des procédures...), droit de la propriété intellectuelle, ressources humaines,
responsabilité civile et pénale du dirigeant d'entreprise.

Faculté

droit, sciences
économiques
& gestion

[ J
Y + Enquéte insertion professionnelle
PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip

Université Bretagne Sud




LES INDICATEURS
INSERTION £, 53 SirLomes
A30MOIS

o )
— ADEQUATION 789 o
EN EMPLOI 8 9 0/ 22% coo
(décembre 2021) o

armi ceux nayant ,
P 4 Des répondants

pas poursuivi Y ’
détudes considérent avoir un
emploi en adéquation

avec leur spécialité de 5
formation 677 INGENIEUR/CADRE

PROFESSION
33% INTERMEDIAIRE

REVENU

AOPRIS

médian mensuel net pour 677 STRUCTURE PRIVEE
°

227 PROFESSION LIBERALE /
© INDEPENDANT

I'emploi actuel

Déclarent étre
1 0 oo/ satisfaits de leur 11%  ENTREPRISE PUBLIQUE
O rémunération
T'EMPS A Nombre de mois entre
LEMPLOI la date de validation o
du dipléme et la date 567 ENBRETAGNE

||
de début du premier DANS LE RESTE
4,5 /\/\ O | S contrat 447, DELArrancE
DONT
OBSERVATOIRE

O T i
o
75% ° 02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr



DROIT, ECONOMIE, GESTION

MENTION
DROIT

DROIT PUBLIC :
JURISTE CONSEIL DE
LACTION PUBLIQUE

INSERTION
EN EMPLOI

: A30 MOIS

o (décembre 2021)
parmi_ceux n'ayant
o pas poursuivi d'études

Les étudiants diplomés du Master disposent des compétences requises pour

travailler dans les services juridiques et administratifs des collectivités territoriales

ou d’'une administration d’Etat en lien avec les collectivités territoriales, dans les
établissements publics, les sociétés d’économie mixte, les cabinets d’avocat.

Faculté
droit, sciences
économiques
& gestion

[ J
Y + Enquéte insertion professionnelle
PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip

Université Bretagne Sud




LES INDICATEURS
INSERTION £, G DIstomEs|
A30MOIS

100%
o .
— ADEQUATION  ¢79 con

EN EMPLOI 1000/ 17% oo

dé bre 2021

La?'::ir:e::n’ayar:t . o 17% FONCTIONNAIRE
Des répondants

pas poursuivi Y ’

détudes considérent avoir un
emploi en adéquation
avec leur spécialité de
formation

1009, INGENIEUR / CADRE

REVENU

1870€

médian mensuel net pour 837 FONCTION PUBLIQUE
(]

170/ PROFESSION LIBERALE /
© INDEPENDANT

I'emploi actuel

Déclarent étre
satisfaits de leur
rémunération

T,EMPS A Nombre de mois entre 67 ENBRETAGNE
LEMPLOI la date de validation o
du dipléme et la date 339 ENPAYSDELOIRE

||
de début du premier
1 /\/\ O | S contrat

DONT
OBSERVATOIRE
1 Ll i
o
90% ° 02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr



DROIT, ECONOMIE, GESTION

MENTION
GESTION DES RESOURCES HUMAINES

GESTION DES
RESSOURCES
HUMAINES

INSERTION

WA30MoIs

100% 2%

EN EMPLOI

Les diplémés sont capables de participer activement, en lien avec la stratégie de l'en-
treprise, a la conception de la politique des ressources humaines puis, a son application,
son controle et son évaluation. A ce titre, le diplomé supervise, conduit et contrdle la ges-
tion administrative du personnel (contrat de travail, temps de travail, dossiers individuels,
salaires et charges sociales). Il assure la gestion des effectifs et des compétences, tant
sur le plan quantitatif que qualitatif (recrutement, classification du personnel, évaluation,
gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, formation, gestion de la mobilité...).

Faculté _—

droit, sciences oo
économiques

& gestion

[ J
Y + Enquéte insertion professionnelle
PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip

Université Bretagne Sud




LES INDICATEURS
INSERTION £, §7 SirLomEs
A30MOIS

100%

o )

— ADEQUATION 949 o
EN EMPLOI 1000/ 6% coo
(décembre 2021) o

armi ceux nayant ,
P 4 Des répondants

pas poursuivi Y ’
détudes considérent avoir un

emploi en adéquation
avec leur spécialité de

formation 71% o

INTERMEDIAIRE
29% INGENIEUR/CADRE

REVENU

1850€

médian mensuel net pour 827 STRUCTURE PRIVEE
o

ORGANISME A BUT
12% NoN LucrATIE

©y Déclarent étre 6%,  PROFESSIONLIBERALE/
o satisfaits de leur ©  INDEPENDANT

rémunération

I'emploi actuel

TEMPS A Nombre de mois entre
LEMPLOI la date de validation o
. du diplome et la date 947, ENBRETAGNE
de début du premier o DANS LE RESTE
o /\/\ O | S contrat 6A DE LA FRANCE
DONT OBSERVATOIRE

DE L'INSERTION

14% 86% PROFESSIONNELLE
86% O Q 02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr



DROIT, ECONOMIE, GESTION

MENTION
MARKETING ET VENTE

MARKETING-VENTE

INSERTION 55 * raclt:oocer
qu=s

. A30 MOIS » EMPL?
1 O O o/ (décembre 2021
O foshoursun di

Le Master Marketing Vente a pour objectif de former des cadres dans les
domaines du marketing, du développement et du management commercial. Bien
qu'un grand nombre de diplémés rejoignent de grandes entreprises nationales ou
internationales, le master se positionne également sur le créneau des petites et
moyennes organisations qui ont des attentes précises en termes de compétences
recherchées : polyvalence (marketing et vente), autonomie (dans les prises de décisions
et la mise en ceuvre d'actions), créativité (liée aux contraintes de taille et de budget).
Faculté _— 000

droit, sciences
économiques
& gestion

[ J
Y + Enquéte insertion professionnelle
PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip

Université Bretagne Sud




LES INDICATEURS
INSERTION £, 52 SirLomes
A30MOIS

o .
— ADEQUATION g1 o

EN EMPLOI 81 0/ 13% coo
(décembre 2021) (0] 6% AUTRETYPE

parmi ceux n'ayant DE CONTRAT
pas poursuivi
d’études

Des répondants
considérent avoir un
emploi en adéquation
avec leur spécialité de
formation

56 INGENIEUR/CADRE

REVENU 31% [ ERMEDIARE

1852€  [iine

médian mensuel net pour

I'emploi actuel

Déclarent étre
satisfaits de leur

o .
Temunbration 1009, STRUCTURE PRIVEE

T'EMPS A Nombre de mois entre
LEMPLOI la date de validation
du dipléme et la date 75% ENBRETAGNE

||
de début du premier
3 /\/\ O | S contrat 13% EN PAYS DE LOIRE
£V AT
S,
35% 65% PROFESSIONNELLE
62% Q 02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr



DROIT, ECONOMIE, GESTION

MENTION
MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE

COMMERCIALISA’I'ION DE

INSERTION

(A3p Mot) /iEN EMPLOI

: (décembre2021) i
p , ﬁi?ﬁlﬁ?—?ﬁ.ﬂaﬁks >
= G Wil =

Cette formation a pour objectif de mener les étudiants a lintégration
professionnelle dans les secteurs de la banque et de l'assurance pour lesquels
le dipldmé a acquis une bonne connaissance et est compétent en développement
commercial et en marketing. Le savoir-faire constitue nécessairement un des
objectifs principaux de la formation et doit s'accompagner d’un « savoir-étre » axé
sur la personnalité de 'étudiant (autonomie, prise de responsabilités et maitrise du
contexte relationnel).

eoo
Faculté
droit, sciences
& oncton*
. -~
Y | Enquéte insertion professionnelle
PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip

Université Bretagne Sud



LES INDICATEURS
INSERTION 2%, 53 SirLomes
A3oMols ¥

100%
o )
— ADEQUATION  100%-co!
EN EMPLOI 1 O OO/
(décembre 2021) (o)

armi ceux nayant ,
P 4 Des répondants

as poursuivi Y ]
has p considérent avoir un

d’études ) , . i}
emploi en adéquation 389, INGENIEUR/CADRE
avec leur spécialité de 5
formation 389, EMPLOYE/OUVRIER

PROFESSION
23% INTERMEDIAIRE

REVENU

1875€

médian mensuel net pour 927 STRUCTURE PRIVEE
o

I'emploi actuel

o Déclarent étre
54 / satisfaits de leur
O rémunération

8%  ENTREPRISE PUBLIQUE

TEMPS A Nombre de mois entre 549, ENBRETAGNE

LEMPLOI la dqteAde validation o7 DANS LE RESTE
du diplome et la date 38/o DE LA FRANCE

||
1 /\/\ O | S anctlfftm du premier 8%  ENPAYSDELOIRE

DONT
OBSERVATOIRE

607% ) gO% DE L'INSERTION

PROFESSIONNELLE
02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr

75%



DROIT, ECONOMIE, GESTION

MENTION
MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE

CONSEILLER
PATRIMONIAL
EN AGENCE "+

= / J pa ux n'ayant pas poursuivi 3]
i T

‘_....-_:"fd.. e =

Cette formation repose sur lacquisition de connaissances académiques
juridiques, fiscales, financiéres et de management opérationnel. Les diplomés
deviennent des interlocuteurs immédiatement opérationnels dédiés a la clientéle
«bonne gamme>» gérée directement en agence. lls savent identifier la situation et
les objectifs de leurs clients, s'appuyer sur les experts de l'établissement pour traiter
les problématiques complexes et aider le client a définir sa stratégie patrimoniale et
l'accompagner dans sa mise en oeuvre.

_ °
e, *e

économiques
& gestion

[ J
Y + Enquéte insertion professionnelle
PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip

Université Bretagne Sud



LES INDICATEURS
INSERTION £, 53 SirLomes
A30MOIS

92%

— ADEQUATION  1090% cor

EN EMPLOI o
(décembre 2021) (o)
parmi ceux n'ayant ,

Des répondants

as poursuivi Y ]
has p considérent avoir un

d’études ) , . i}
emploi en adéquation 559% INGENIEUR/CADRE
avec leur spécialité de 5
formation 279 EMPLOYE/OUVRIER

PROFESSION
18% INTERMEDIAIRE

REVENU

1900€

médian mensuel net pour 1007 STRUCTURE PRIVEE
o

I'emploi actuel

Déclarent étre
satisfaits de leur
rémunération

509%, ENBRETAGNE
TEMPS A Nombre de mois entre 339, DANSLERESTE

LEMPLOI la date de validation DEILERENCE
du diplome et la date 17% ENPAYSDELOIRE

||
de début du premier
3 /\/\ O | S contrat

DONT
OBSERVATOIRE

53% 47% DE L'INSERTION

° PROFESSIONNELLE
76% @ 02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr



SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES

MENTION )
GEOGRAPHIE, AMENAGEMENT, ENVIRONNEMENT ET DEV

AMENAGEMENT 3
URBANISMEDES. .. ..
TERRITGIRES {ma;RAux ’-

Les diplomés sont capables de développer des approches globales et
transversales qui prennent en compte aussi bien les aspects économiques,
sociaux, environnementaux, politiques et culturels des projets des différents
acteurs impliqués dans la démarche d’aménagement des territoires, avec une
sensibilité a la complexité des territoires maritimes et littoraux.

Faculté lettres,
langues, sciences
humaines &

sociales
. -~ . . .
[ | Enquéte insertion professnonnellg

Université Bretagne Sud PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip




LES INDICATEURS

INSERTION £, 53 SirLomes

A30MOIS ¥

o
- ADEQUATION 46

EN EMPLOI 8 50/ 31%
(décembre 2021) (o} 23%
parmi ceux nayant Des répondants

pas poursuivi Y ’

détudes considérent avoir un
emploi en adéquation
avec leur spécialité de
formation

46%
REVENU 46%

1610€

médian mensuel net pour

I'emploi actuel

o Déclarent ét 62%
éclarent étre
3 8 /° satisfaits de leur 31%
remuneration 8%
T'EMPS A Nombre de mois entre
LEMPLOI la date de validation

du dipléme et la date

2-/\/\ O | S Sgnctlfabtut du premier 67%

CDD
FONCTIONNAIRE

CDI

INGENIEUR / CADRE

PROFESSION
INTERMEDIAIRE

EMPLOYE / OUVRIER

FONCTION PUBLIQUE

STRUCTURE PRIVEE

ORGANISME A BUT
NON LUCRATIF

EN BRETAGNE

259% EN PAYS DE LOIRE
DANS LE RESTE
1 7 8% DE LA FRANCE
DONT OBSERVATOIRE

DE L'INSERTION
35% 65% PROFESSIONNELLE
82% Q 02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr



SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES

MENTION
HISTOIRE, CIVILISATION; PATRIMONE_

POLITIQUES -
PATRIMONIALES, -
DEVELOPPEMENT -
CULTUREL ET
TERRITOIRES

Les métiers du patrimoine visés par la formation associent étroitement la
conception, l'organisation et la gestion des structures ou des événements liés aux
politiques patrimoniales avec le développement culturel local. Laccent mis sur le
développement local prend en compte les liens existants entre patrimoine et territoire;
les étudiants acquiérent donc les compétences qui leur permettent d'assister et de
conseiller les porteurs de projet, les collectivités territoriales ou les associations en
matiére de politiques patrimoniales et, plus généralement, de développement culturel.
Faculté lettres, ooo

langues, sciences
humaines &

sociales
. -~ . . .
[ | Enquéte insertion professnonnellg

Université Bretagne Sud PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip




LES INDICATEURS
,IZ\ N3S (;s 52%4 Q G DIFLOMES.

o )
— ADEQUATION  60% coi

EN EMPLOI 5 O O/ 20% coo
(décembre 2021) (o) 209, PROFESSION LIBERALE

parmi ceux n'ayant
pas poursuivi
d’études

Des répondants
considérent avoir un
emploi en adéquation
avec leur spécialité de

formation 40% fﬁ%ﬁég’ufms
209, INGENIEUR/CADRE

REVENU 209, EMPLOYE/OUVRIER

1400€ |

médian mensuel net pour

I'emploi actuel
409, STRUCTURE PRIVEE
©/ Déclarent étre 207, PROFESSION LIBERALE/
satisfaits de leur © INDEPENDANT
O rémunération 207 ORGANISME A
© BUT NON LUCRATIF

209, FONCTION PUBLIQUE

T'EMPS A Nombre de mois entre
LEMPLOI la date de validation

du dipléme et la date

||
de début du premier
3 /\/\ O | S contrat 409, ENBRETAGNE
o/ DANS LE RESTE
40 A’ DE LAFRANCE

1 O 209, ALETRANGER

DONT OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION

20% 80% PROFESSIONNELLE
90% O Q 02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr



SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES

MENTION )
INTERVENTION ET DEVELOPPEMENT SOCIAL

ADMINISTRATIO

SOCIALES ET DE'SANTE -

b [ y 4
£~ :

¥

y

-—

EN EMPLOI

(décembre 2021)
parmi ceux n'ayant pas poursuivi d'études /

f L'objectif est de former des cadres supérieurs et de direction dans la gestion

administrative et le management des établissements et services sanitaires,
sociaux ou médico-sociaux (directeurs ou directeurs adjoints d’établissements
pour personnes agées, responsables de CCAS, cadres de services d’aide a domicile,
attachés territoriaux au sein des conseils départementaux, attachés
d’administration hospitaliére, etc.). Le parcours AISS s’adresse principalement a
des étudiants relevant de la formation initiale. o000

Faculté lettres,

langues, sciences
humaines &

sociales
. -~ . . .
) | Enquéte insertion professnonnellg

Université Bretagne Sud PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip




LES INDICATEURS

,IZ\ N.v,sngTcla?sN Q S0 BiriomEs

o )
- ADEQUATION 59‘7° cDl

EN EMPLOI 8 8 0/ 35% coo
(décembre 2021) (0] 6%  FONCTIONNAIRE
parmi ceux nayant y

Des répondants

pas poursuivi Y ’

détudes considérent avoir un
emploi en adéquation
avec leur spécialité de

formation 65%, INGENIEUR/CADRE
PROFESSION
247, |NTERMEDIAIRE

129 EMPLOYE/OUVRIER

REVENU

1840€

médian mensuel net pour

l'emploi actuel
P 419, FONCTION PUBLIQUE

Déclarent étre 299, STRUCTURE PRIVEE

satisfaits de leur 249, ORGANISMEABUT
remuneration © NON LUCRATIF

67,  ENTREPRISE PUBLIQUE

T'EMPS A Nombre de mois entre
LEMPLOI la date de validation

du dipléme et la date

|
de début du premier
2,5 /\/\ O | S contrat P 65%, ENBRETAGNE
245, EN PAYS DE LOIRE
129, DANSLERESTE

2 I DE LAFRANCE

DONT OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION

4% 967% PROFESSIONNELLE
88% O Q 02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr



SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES

MENTION ,
INTERVENTION ET DEVELOPPEMENT SOCIAL

COORDINATION
DES INTERVENTIONS
SOCIALES ET DESANTE . ..

. INSERTION
- A30 MOIS

o EN EMPLOI
(décembre 2021)
o parmi ceux nayant pas poursuivi d’études

Lobjectif est de former des cadres de coordination des politiques, dispositifs
et acteurs de la santé et du social a I'échelle des territoires (responsables
de réseaux de santé, coordinateurs gérontologiques, animateurs territoriaux
de santé, chargés de développement social). Le parcours CISS sadresse
principalement a des stagiaires de la formation continue (personnes en emploi ou

en contrat de professionnalisation notamment).
oo

Faculté lettres,

langues, sciences
humaines &

sociales
. -~ . . .
) | Enquéte insertion professionnelle

Université Bretagne Sud PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip




LES INDICATEURS
INSERTION £, S3DiriouEs.
A30MOIS

o )
— ADEQUATION 502 cor

EN EMPLOI 1000/ 30% coo

dé bre 2021

L;::ir:e:: n'ayagt - o 209, FONCTIONNAIRE
Des répondants

pas poursuivi Y ’

détudes considérent avoir un
emploi en adéquation
avec leur spécialité de
formation

509 INGENIEUR/CADRE

REVENU B80% ierMERIAIRE

1950€

médian mensuel net pour

U'emploi actuel 509, FONCTION PUBLIQUE

g A 30% ORGANISME A BUT
Déclarent étre © NON LUCRATIF

satisfaits de leur o, P
., P STRUCTURE PRIVEE
remuneration 20 /°

T'EMPS A Nombre de mois entre
LEMPLOI la date de validation
- du dipléme et la date 60% EN BRETAGNE
de début du premier
DANS LE RESTE
1 /\/\ O | S contrat 30% DE LA FRANCE

10% EN PAYS DE LOIRE

DONT OBSERVATOIRE

DE L'INSERTION

0% 100% PROFESSIONNELLE
100% Q 02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr



LETTRES ET LANGUES

MENTION ) y
LANGUE ETRANGERES APPLIQUEES

RESPONSABLE DU
DEVELOPPEMENT
INTERNATIONAL

. INSERTION
. A30 MOIS

1 O O o/ (décembre 2021)
o parmi ceux n’

Lobjectif du master est de former les futurs responsables en entreprise dans le

domaine du commerce international, en France ou a l'étranger. Ces professionnels

doivent étre compétents sur 'ensemble de la chaine import et export et sur l'approche
de nouveaux marchés a 'étranger.

Faculté lettres,
langues, sciences
humaines &

sociales
| . :
[ + Enquéte insertion professionnelle

Université Bretagre Sud PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip




LES INDICATEURS
INSERTION £, 53 SirLomes
A30MOIS

o .
- ADEQUATION 80% cDl

EN EMPLOI 7 8 0/ 10% coo
(décembre 2021) (o] 109, PROFESSION LIBERALE
parmi ceux nayant y

Des répondants

pas poursuivi Y ’

détudes considérent avoir un
emploi en adéquation
avec leur spécialité de

formation 50% PROFESSION
© INTERMEDIAIRE

REVENU 309, INGENIEUR/CADRE

10% EMPLOYE/OUVRIER

2000€ R

médian mensuel net pour

I'emploi actuel

Déclarent étre

satisfaits de leur 90% STRUCTURE PRIVEE
rémuneration 109 ENTREPRISE PUBLIQUE
T'EMPS A Nombre de mois entre
LEMPLOI la date de validation

du dipléme et la date

||
0 /\/\O | S de début du premier 609, ENBRETAGNE
contrat
30% BRI
PoNT OBSERVATOIRE

20% 80% DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE
79% Q

02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr

10% ENPAYSDE LOIRE



LETTRES ET LANGUES

MENTION _
METIERS DU LIVRE ET DE LEDITION

EDITION
CONTEMPORAINE

MASTER

ET NUMERIQUE
8 6 ' EN EMPLOI
il | il
intervenant soit dans les domaines traditionnels de la conception de la maquette, de la

-, " :
"y 1
L ] ! i
(decem'bre 2021))
Compte tenu des évolutions de cette branche d'activité, qui articule de plus en plus
typographie, de l'infographie, etc., soit dans le champ nouveau de l'édition en ligne et de

SINSERTION @r
3 A 30 MOIS
parmi ceux | yan \- 85 pbursull d’dtudes
support papier et support numérique, il s'agira de maitriser les outils informatiques,
la numérisation des ouvrages anciens.

Faculté lettres,
langues, sciences
humaines &

| sociales

Université Bretagne Sud

[
[ + Enquéte insertion professionnelle

PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip



LES INDICATEURS

CONCERNENT
o @ R
7o
— ADEQUATION 502 cor
EN EMPLOI 8 O O/ 339, PROFESSION LIBERALE
(décembre 2021)
parmi ceux n'ayant o 17% élEJL%J'FgET
pas poursuivi Des répondants
détudes considérent avoir un
emploi en adéquation
avec leur spécialité de
formation
409, INGENIEUR/CADRE
PROFESSION
REVENU 4070 INTERMEDIAIRE
209, PROFESSION LIBERALE

1575€

médian mensuel net pour

I'emploi actuel

20%

Déclarent étre
satisfaits de leur
rémunération

1009, STRUCTURE PRIVEE

TEMPS A Nombre de mois entre
LEMPLOI la date de validation 507 DANS LE RESTE
- du dipldme et la date © DELAFRANCE
de début du premier 33% EN BRETAGNE
0 /\/\ O | S contrat
179 ENPAYS DE LOIRE

15

DONT

OBSERVATOIRE
DE L'INSERTION

PROFESSIONNELLE
02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr

33% = 67%
77% J Q



LETTRES ET LANGUES

MENTION
SCIENCES DU,LANGAGE

FRANCOPHONIE
PLURJLINGUISME
ET MEDIATION
INTERCULTURELLE

INSERTION

pas poursuivi d'etudes

Les diplomés sont capables de conceptualiser et mettre en oeuvre des stratégies

de communication institutionnelle, d'interactions plurilingues et interculturelles
avec des publics plus ou moins francophones, de traduction adaptée, de politiques
linguistique, culturelle et éducative francophones, d'interventions sociodidactiques. Ils
accompagnement des dynamiques de changement et d'innovation, coordonnent des
interventions sociopolitiques et de communication et mettent en place des observatoires
des pratiques linguistiques, culturelles et didactiques dans les contextes francophones.

Faculté lettres,
langues, sciences
humaines &

sociales
. -~ . . .
[ | Enquéte insertion professnonnellg

Université Bretagre Sud PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip




LES INDICATEURS
INSERTION £, Fbiriones
A30MOIS

o .
— ADEQUATION  5o% FroncrionnaiRE

EN EMPLOI 1000/ 25% coo
(décembre 2021) (o) 259, PROFESSION LIBERALE

parmi ceux n'ayant
pas poursuivi
d’études

Des répondants
considérent avoir un
emploi en adéquation
avec leur spécialité de
formation

75% INGENIEUR/CADRE

REVENU co) 259, PROFESSION LIBERALE

3450€

médian mensuel net pour

I'emploi actuel

75%, FONCTION PUBLIQUE

©/ Déclarent étre 257 PROFESSION LIBERALE/
satisfaits de leur © INDEPENDANT
O rémunération

T'EMPS A Nombre de mois entre
LEMPLOI la date de validation o
] du dipldme et la date 75% ENBRETAGNE

de début du premier 2 °/ DANS LE RESTE
0 | contrat 5 © DELAFRANCE

DONT
OBSERVATOIRE

29% 71% DE L'INSERTION

Q PROFESSIONNELLE
02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr

100%



SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

MENTION
BIOTECHNOLOGIES

MICROORGA
BIOPROCEDE

Lobjectif du master est de former des cadres ayant des compétences

pluridisciplinaires en chimie analytique, microbiologie et biotechnologies et capables

de concevoir des stratégies de valorisation des ressources naturelles : cadre scientifique,
ingénieur d’études en R&D, production ou qualité dans l'industrie pharmaceutique...

Faculté
sciences &
sciences de
Fingénieur

+ Enquéte insertion professionnelle
PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip

Université Bretagne Sud



LES INDICATEURS
INSERTION £, ROISCOMES
A30MOIS

100%

(o) )

— ADEQUATION 759 o,
EN EMPLOI 1000/ 25% cop
(décembre 2021) o

armi ceux nayant ,
P 4 Des répondants

pas poursuivi Y ’
détudes considérent avoir un
emploi en adéquation
avec leur spécialité de °
50%

. INGENIEUR / CADRE
formation

PROFESSION
50% INTERMEDIAIRE

REVENU

1725€

médian mensuel net pour 75% STRUCTURE PRIVEE

I'emploi actuel

25%, FONCTION PUBLIQUE

Déclarent étre
satisfaits de leur
rémunération

I'EE'AAAT’?.SI Nombre de mois entre 9% EN PAYS DELOIRE
la date de validation 259% ENBRETAGNE

du dipléme et la date
DANS LE RESTE

||
8 /\/\ O | S Sgntéfgtm du premier 25% DE LA FRANCE

DONT
OBSERVATOIRE

O T R
o
82% ° 02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr



SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

MENTION
INFORMATIQUE

APPLICATIONS
INTERACTIVES'
ET DONNEES NUMERIQUES,,

&

LA

" INSERTION 53 W
“A3OMOIS . £\ EMPLOI
: (décembre 2021)
armi ceux n‘ayant
pas poursuivi d'études

Ce master forme des informaticiens de haut niveau dans des domaines de
'informatique en plein essor comme l'informatique mobile, les réseaux, l'internet
des objets, l'interaction homme-machine, le traitement de données massives et
l'apprentissage. Lenseignement permet a l'étudiant d'acquérir les bases théoriques
et appliquées adaptées aux attentes des milieux professionnels. Il s'inscrit dans la
dynamique du pdle de compétitivité breton « Images et Réseaux ».

Faculté
sciences &
sciences de
lingénieur

[
. + Enquéte insertion professionnelle
PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip

Université Bretagne Sud




LES INDICATEURS
INSERTION 2%, EbIstomEs |
A3oMols ¥

100%
(o) .
— ADEQUATION  100%co!
EN EMPLOI 1 O OO/
(décembre 2021) o

armi ceux nayant ,
P 4 Des répondants

pas poursuivi Y ’
détudes considérent avoir un
; o o .
emploi en adéquation 100 %, INGENIEUR / CADRE
avec leur spécialité de
formation

REVENU

2 1 55€ — 100, STRUCTURE PRIVEE

médian mensuel net pour

I'emploi actuel

o Déclarent étre 60‘/° EN BRETAGNE
satisfaits de leur
O rémunération 209, EN PAYS DE LOIRE
o/ DANS LE RESTE
. 20% DE LA FRANCE
T'EMPS A Nombre de mois entre
LEMPLOI la date de validation

du dipléme et la date

||
de début du premier
0 /\/\ O | S contrat

DONT
OBSERVATOIRE
100% 0% DE L'INSERTION
o PROFESSIONNELLE
75A Q 02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr



SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

MENTION
INFORMATIQUE

SYSTEMES ET APPLICA
POUR L'INFORMATIE
MOBILE

 INSERTION
. SEOMOIS EN EMPLOI

o (décembre 2021)
parmi ceux n'ayant
O pas poursuivi d’études

Lobjectif du master est de former des informaticiens de haut niveau dans
les domaines de l'image, du réseau et du multimédia par l'acquisition de bases
théoriques et appliquées, adaptées aux attentes des milieux professionnels. Lobjectif
est d’accéder aussi bien a des fonctions d’ingénieurs généralistes que spécialisés.

Faculté

sciences &
sciences de
lingénieur

[
) + Enquéte insertion professionnelle
PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip

Université Bretagne Sud



LES INDICATEURS
INSERTION £, Fbiriones
A30MOIS

100%
(o) .
— ADEQUATION  100%co!
EN EMPLOI 1 O OO/
(décembre 2021) o

armi ceux nayant ,
P 4 Des répondants

pas poursuivi Y ’
détudes considérent avoir un
; o o .
emploi en adéquation 100 %, INGENIEUR / CADRE
avec leur spécialité de
formation

REVENU

2063 50€ o —

médian mensuel net pour

I'emploi actuel

o Déclarent étre 50% EN BRETAGNE
satisfaits de leur
O rémunération 259% EN PAYS DE LOIRE
o, DANS LE RESTE

N 25/° DE LA FRANCE
T'EMPS A Nombre de mois entre
LEMPLOI la date de validation
|| du dipléme et la date

0 /\/\O | S Sgnctlfabtut du premier

DONT
OBSERVATOIRE

100% 0% DE L'INSERTION

° PROFESSIONNELLE
807% @ 02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr



SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

MENTION
INGENIERIE DE CONCEPTION

GENIE CIVIL ET
MAITRISE DE
PROJET

Les diplémés peuvent accéder a des fonctions de cadre scientifique et technique de

haut niveau, dans les domaines de maitrise de projets en batiments et travaux publics.

Il s'agira d'assurer les responsabilités liées au chantier, a la production, a la conduite
d'opérations et a collaborer avec I'ensemble des intervenants des métiers du batiment.

Faculté
sciences &
sciences de

lingénieur’
. . [
) + Enquéte insertion professionnelle

Uriversité Bretagne Sud PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip



LES INDICATEURS
INSERTION £, 71 SirLomEs
A30MOIS

o 3
r— ADEQUATION 83°/° cDI

EN EMPLOI 920/ 15% coo
7 ) AUTRE TYPE DE
(decgmbre 2’021) (o) 3% o
parmi ceux n‘ayant ,
pas poursuivi Des répondants
détudes considérent avoir un
emploi en adéquation
avec leur spécialité de

formation 73% INGENIEUR/CADRE

PROFESSION
18% INTERMEDIAIRE

REVENU 8%  AGRICULTEUR

2 1 O O€ — 3%  EMPLOYE/OUVRIER

médian mensuel net pour

I'emploi actuel

959, STRUCTURE PRIVEE

Déclarent étre
6 9 / satisfaits de leur 3% FONCTION PUBLIQUE
O rémunération

o,
3%  ENTREPRISE PUBLIQUE

T'EMPS A Nombre de mois entre
LEMPLOI la date de validation

|| du dipléme et la date
de début du premier 53% 3§TZ IE%}EI%TEE
1 /\/\ O | S contrat 28% ENBRETAGNE

18% EN PAYS DE LOIRE

75 3%  ALETRANGER

DONT
OBSERVATOIRE

77% "\ 293% DE L'INSERTION

PROFESSIONNELLE
02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr

65%



SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

MENTION
INGENIERIE DE CONCEPTION

ﬁE’é‘Ku.eﬂl

MATERIAUX "}

¥ O/ "ENEMPLOI
(décembre 2021)
o parmi ceux nayant pas poursuivi d’études

Accéder a des postes de niveau cadres/ingénieurs avec une double compétence en

« Génie mécanique » et « matériaux », alliée a une maitrise des outils numériques

industriels de conception et de fabrication des piéces mécaniques pour des matériaux
variés (alliages métalliques, polyméres, composites).

Faculté
sciences &
sciences de

lingénieur’
. [ [ .
) + Enquéte insertion professionnelle

Uriversité Bretagne Sud PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip



LES INDICATEURS
INSERTION 2%, OISLOMES
A3oMols ¥

867

(o) )

— ADEQUATION  g39 (o,
EN EMPLOI 830/ 17% coo
(décembre 2021) o

armi ceux nayant ,
P 4 Des répondants

pas poursuivi Y ’

détudes considérent avoir un
emploi en adéquation
avec leur spécialité de

G .
formation 1007, INGENIEUR / CADRE

REVENU

2 1 14 5 O€ 1007 sTRUCTURE PRIVEE

médian mensuel net pour

I'emploi actuel

() Déclarent étre
1 0 O / satisfaits de leur o
O émunération 339 ENBRETAGNE

339 ENPAYSDELOIRE

A DANS LE RESTE
T'EMPS A Nombre de mois entre 33% DE LA FRANCE
LEMPLOI la date de validation
|| du dipléme et la date

2 /\/\O | S Sgnctlfabtut du premier

DONT
OBSERVATOIRE
83% ™ 17% DE L'INSERTION
75 Q PROFESSIONNELLE
o

02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr



SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

MENTION
INGENIERIE DE CONCEPTION

THERMIQUE
ENERGETIQUE

: INSERTION

s poursuivi d’études

Le master permet de former des cadres aptes a dimensionner, concevoir et gérer des

systémes et de procédés énergétiques, de fagon a réduire la consommation d'énergie

ainsi que les impacts environnementaux qui en découlent. Deux secteurs particuliérement
“"énergétivores”, lindustrie et I'habitat sont visés en priorité.

Faculté
sciences &
sciences de

lingénieur’
. [ [ .
) + Enquéte insertion professionnelle

Uriversité Bretagne Sud PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip




LES INDICATEURS
,IZ\ N3S (;s 52%4 Q 73 Sirionis

9 50/

(o] )
— ADEQUATION g3
EN EMPLOI 1000/ 17% coo
(décembre 2021) o

armi ceux nayant ,
P 4 Des répondants

pas poursuivi Y ’

détudes considérent avoir un
emploi en adéquation
avec leur spécialité de 9/ |NGENIEUR / CADRE
formation 83 /°

PROFESSION
17%  INTERMEDIAIRE

REVENU

1850€

médian mensuel net pour

899, STRUCTURE PRIVEE

l'emploi actuel 11%  FONCTION PUBLIQUE

Déclarent étre
satisfaits de leur
rémunération

44, ENBRETAGNE

T,EMPS A Nombre de mois entre 287 NS PEIERE
LEMPLOI la date de validation °
du dipléme et la date 28°/° gét‘z IE%EE?::T;

L
de début d i
1 /\/\O | S c;antsatut u premier
DONT
OBSERVATOIRE

88% ™ 12% DE L'INSERTION

° PROFESSIONNELLE
84% @ 02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr



SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

MENTION i
INGENIERIE DES SYSTEMES COMPLEXES

CYBER-SECURITE
DES SYSTEMES
EMBARQUES

Ce master forme des experts du domaine de la conception conjointe « matériel-
logiciel » de systémes électroniques sécurisés. Les diplomés seront des cadres
supérieurs capables d’appréhender, c'est-a-dire de modéliser, de concevoir, de gérer,
de maintenir ou d’optimiser des systémes embarqués ou intégrés sécurisés, des objets
communicants sécurisés ou des réseaux de capteurs/actionneurs intelligents sécurisés.

Faculté
sciences &
sciences de
Uingénieur

[
. ) + Enquéte insertion professionnelle
PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip

Université Bretagne Sud




LES INDICATEURS
INSERTION £, Fbiriones
A30MOIS

100%
o
ADEQUATION 759 o

I
EN EMPLOI o 25% oo
(décembre 2021) (0]
parmi ceux n'ayant ,
Des répondants

pas poursuivi Y ’
détudes considérent avoir un
emploi en adéquation

avec leur spécialité de 5
formation 1009, INGENIEUR / CADRE

REVENU

2349, 506 .

médian mensuel net pour 25% FONCTION PUBLIQUE

I'emploi actuel

o Déclarent étre
7 5 / satisfaits de leur
O rémunération

DANS LE RESTE
5°°/° DE LAFRANCE

T'EMPS A Nombre de mois entre 25% ENBRETAGNE
LEMPLOI la date de validation 5
- du diplome et la date 25% ENPAYSDELOIRE

3 /\/\ O | S Sgnctlfabtut du premier

DONT
OBSERVATOIRE

100% 0% DE L'INSERTION

° PROFESSIONNELLE
80% ? 02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr



SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

MENTION 4
INGENIERIE DES SYSTEMES COMPLEXES!

GESTION ET
PILOTAGE
DE LA

INSERTION @a— b‘ If‘ .
Ao MoIsm o B o o o

ecembre 2021)
rmi ceux n‘ayant
poursuivi d’études

Alissue de la formation, les diplémés sont capables d'identifier, analyser et répondre

aux besoins générés par la production. lls savent optimiser les moyens de production en

termes de colit, délais, qualité, peuvent maitriser et identifier les fonctions périphériques

a leur secteur ou encore développer des liaisons techniques, organisationnelles et

relationnelles avec les acteurs internes ou externes a lentreprise. lls collaborent

étroitement avec le dirigeant de l'entreprise. Enfin, ils sont aptes a conduire un projet, a
mettre en ceuvre et suivre les certifications qualité - sécurité — environnement.

Faculté ooo
sciences &
sciences de
lingénieur

[
. ) + Enquéte insertion professionnelle
PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip

Université Bretagne Sud




LES INDICATEURS
INSERTION £, G DIstomEs|
A30MOIS

100%
(o) .
— ADEQUATION  100%-co!
EN EMPLOI 1 O OO/
(décembre 2021) o

armi ceux nayant ,
P 4 Des répondants

pas poursuivi Y ’
détudes considérent avoir un
; o o .
emploi en adéquation 1007, INGENIEUR / CADRE
avec leur spécialité de
formation

REVENU

2 6 O O € — 1007 sTructure privEE

médian mensuel net pour

I'emploi actuel

° Déglargnt étre 50% EN BRETAGNE
satisfaits de leur
O rémunération 339 ENPAYSDELOIRE

DANS LE RESTE
17°/° DE LA FRANCE

T'EMPS A Nombre de mois entre
LEMPLOI la date de validation

du dipléme et la date

- de début du premier
0,5 /\/\O | S contrat

DONT
OBSERVATOIRE
ST AL i
o,
70% ° 02 97 87 66 60

oip@univ-ubs.fr



SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE

MENTION £
MATHEMATIQUES APPLIQUEES; STATISTIQUE

DATA SCIENCE ET
MODELISATION
STATISTIQUE

P =

La finalité du master est de donner aux diplomés de solides bases en statistique
généraliste pour leur permettre d'aborder avec compétence les problémes que
l'on rencontre dans les applications (analyse du probléme, acquisition des données,
description des données, modélisation, mise en ceuvre et interprétation). Ces
ingénieurs pourront dans un premier temps intégrer des équipes techniques et de
développement, et dans un second temps, ils pourront prétendre a des responsabilités
de chef de projet statistique.

Faculté
sciences &
sciences de

lingénieur’
. i [
) + Enquéte insertion professionnelle

Uriversité Bretagne Sud PLUS DE DETAILS SUR : www.univ-ubs.fr/suioip




INSERTION £,

A30 Mo‘;s
947

.
EN EMPLOI

(décembre 2021)
parmi ceux n‘ayant
pas poursuivi
d’études

REVENU

7,
.

o,

ADEQUATION

80%

Des répondants
considérent avoir un
emploi en adéquation
avec leur spécialité de
formation
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