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PORTES OUVERTES 2024 A L’UBS

C’est la période d’orientation pour les jeunes de 17 a 24 ans. Jusqu’en mars, les
lycéens et étudiants sont appelés a formuler leurs veeux de formations sur les
différentes plateformes : ParcourSup et Mon Master. Pour les aider, les
composantes de I’Université Bretagne Sud ouvrent leurs portes le samedi 10
février sur les 3 campus de Lorient, Vannes et Pontivy. Les personnels,
enseignants et étudiants des facultés, IUTs, école d’Ingénieurs et de I'lAE de
I’'UBS recevront le public de 9h a 17h.

« Notre université se démarque par des actions qui favorisent non seulement la réussite
académique, mais aussi le bien-étre de nos étudiants » indique Gilles Bedoux, vice-président
en charge de la formation et de linnovation pédagogique a I'UBS. « Cest un lieu
d’épanouissement ». En témoignent les chiffres : ils sont 90 % a juger qu'ils sont épanouis,
selon I'enquéte du schéma de la vie étudiante (mai 2022 — décembre 2023).

25 % d’étudiants en alternance

« Chez nous, l'alternance c’est une évidence ! ». Ce slogan a la téte des affiches de 'UBS,
fait aussi sa singularité. « Aujourd’hui, 'UBS c’est 1 700 étudiants alternants. Nous avons pour
objectif d’atteindre, d’ici a un a deux ans, 25 % de nos effectifs et de passer 50% de nos
effectifs en masters en alternance. », précise le vice-président formation. Du BUT au Master,
en passant par la Licence ou la Licence Professionnelle, I’ offre de formation de I'établissement
propose ainsi prés de 60 formations en alternance. « L’Université est une chance pour les
étudiants et les entreprises ».

Petite particularité a I'lUT de Lorient- Pontivy : I'apprentissage est méme possible dés la 1¢
année apreés le bac au sein du BUT « Qualité, Logistique Industrielle et Organisation (QLIO) ».
Elle forme, depuis maintenant 30 ans des spécialistes de la performance industrielle. Cette
formation propose d’ailleurs un parcours « Management de la Transformation Digitale »,
spécialisation que les étudiants peuvent choisir a partir du BUT 2. Si 21 des 108 IUT en France
proposent la spécialité QLIO, seuls 5 ont ouvert ce parcours. Bon a savoir : le pourcentage
d’alternants a I'lUT atteint déja 40% sur 'ensemble de ses effectifs.

De nouvelles formations professionnalisantes

« En adéquation avec la stratégie portée par France 2030, les diplébmes que nous proposons
veillent a étre adaptés aux besoins en nouvelles compétences des entreprises et institutions
et a préparer nos étudiants aux métiers d’aujourd’hui et de demain » indique Virginie Dupont,
présidente de 'UBS. Parmi les nouveautés majeures, il y a 'ouverture d’une filiere STAPS
dans le domaine du sport avec le Dipléme d’Etudes Universitaires Scientifiques et Technique
(DEUST BAC +2) « Animation et Gestion des Activités Physiques, Sportives ou Culturelles »
(AGAPSC). De nouvelles licences professionnelles se déploient également : a Lorient dans le
domaine du handicap, a Pontivy autour des métiers de la qualité et de la sécurité alimentaire
en lien avec le bassin agro-alimentaire, et a Vannes, autour du commerce et de la distribution
en alternance.



A noter également parmi les nouveautés : 'ouverture d’'un double cursus Lettres-Sciences a
Lorient en licence et la possibilité, pour les bacs technos, d’'un cycle pré-ingénieur en BUT
MTZ2E en partenariat avec 'ENSIBS.

Le nouveau master en « Science des Données » offre une poursuite d’études a la Licence
« Mathématiques, Informatique, Statistique (MIS) » et au BUT « Science des Données ».

Enfin, derniére nouveauté, I'lAE Bretagne Sud, sur le campus de Vannes, offre 15
programmes de formation (licence générale avec ses 4 parcours, licences professionnelles,
dipldbmes d’'université, masters spécialisés, doctorats) et forme en Economie, Marketing,
Gestion des Ressources Humaines, Contrble de Gestion, Comptabilité Contrdle Audit, Conseil
en Patrimoine, Monnaie, Banque, Finance Durable, ou encore, Marketing Digital.



AU PROGRAMME DES PORTES OUVERTES

Les portes ouvertes de I’'Université Bretagne Sud auront lieu en présentiel le
samedi 10 février avec ouverture compléte des campus de Lorient, Vannes et
Pontivy au public pour faire découvrir nos formations, de 9h a 17h. Cette journée
est destinée aux lycéens, futurs étudiants ou étudiants en poursuite d'études et
aux personnes souhaitant se réorienter ou reprendre des études universitaires.
Elle permet de rencontrer les enseignants, enseignants-chercheurs, les équipes
administratives et les étudiants des campus.

« Les journées portes ouvertes sont un temps fort pour les lycéens. C’est souvent
I'aboutissement d’un parcours d’information et une maniere plus concrete de découvrir
I'établissement », indique Catherine Kerbrat-Ruellan, vice-présidente Relations Académiques
et Relations Lycées-Université.

Rencontres avec les équipes pédagogiques et visite des
batiments avec les étudiants

Cette journée est I'occasion de découvrir nos formations, visiter les batiments, poser ses
questions, rencontrer les équipes d’enseignants, les services de I'UBS et associations
étudiantes. Le CROUS et les acteurs des transports sont également présents pour
renseigner sur le logement, les bourses, les réseaux de transport de bus ou vélo, la
restauration...Un parcours découverte du campus avec les étudiants ambassadeurs est
proposé : visite des bibliothéques et restaurants universitaires, des salles immersives, des salles
de travaux pratiques en sciences, des amphis, des halls technologiques.

Prés de 25 conférences métiers et formations ...

Métiers de [l'enseignement, études de droit ou d’économie gestion, techniques de
commercialisation, gestion des entreprises et des administrations, science des données,
informatique, logistique, instrumentation et maintenance biomédicale, procédés industriels,
construction navale, gestion des organisations agricoles et agro-alimentaire...Prés de 25
conférences métiers ou de présentation de formation sont organisées. A cela s’ajoutent des
conférences thématiques comme « Etre alternant & I'université », « Réussir sa premiére année
de licence » ou « Suivre des études a I'étranger a la faculté des Sciences » et « Suivre son
diplobme d’ingénieur en apprentissage » ...

En complément de la Porte Ouverte

Pour les familles qui ne peuvent pas se déplacer lors de cette journée, 'UBS propose des
dispositifs complémentaires. Des « semaines d’immersions individuelles » pour suivre des
cours dans les différentes facultés, instituts ou école de 'UBS pendant les vacances scolaires
du 26 février au 8 mars mais aussi des « immersions collectives » avec leur lycée
organisées sur une journée. L’'UBS propose également les « Jeudis de I’Orientation » du 15
février au 21 mars qui permettent d’échanger en ligne avec les étudiants ambassadeurs. Des
conférences en ligne sur certaines formations sont organisées jusqu’en mars. Il est également
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possible sur le site web de I'UBS de visiter virtuellement l'intégralité des batiments

l'université sur ses 3 campus depuis chez soi : Vannes, Lorient & Pontivy

CAMPUS LORIENT » VANNES « PONTIVY

@ CHEZ NOUS,

DU LYCEE A L'UNIVERSITE,
@ on r'accompacnE!

JOURNEE PORTES OUVERTES

samedi 10 février 2024 de 9h a 17h

IMMERSIONS INDIVIDUELLES

Du 26 février au 8 Mars 2024

LES JEUDIS DE L’ORIENTATION

Un rendez-vous chaque semaine avec les étudiants ambassadeurs de I'UBS.
Vous pourrez, en visio, leur poser toutes questions sur leur filiere,

le fonctionnement de I'université ou encore leur vie d’étudiant.




LES NOUVELLES FORMATIONS

Les créations d’emplois sont globalement favorables aux diplomés de
I’enseignement supérieur qui représenteraient prés d’un emploi sur deux en 2030,
soit 47 % du total contre 43 % aujourd’hui. Entre 2019 et 2030, 1,8 million
d’emplois exercés par des diplomés du supérieur seraient créés » indique le
rapport « Les métiers en 2030 » de France Stratégie.

Etablissement d’enseignement supérieur public en Morbihan, 'UBS est choisi par les lycéens
et leurs familles pour ses nombreux atouts et ses trés bons taux de réussite. Parmi ses atouts,
on peut citer notamment : les nouvelles formations adaptées aux métiers de demain, les
formations en lien avec les besoins des entreprises du territoire, des formations de niche pour
répondre aux besoins futurs et de transition, des formations qui débouchent sur des métiers qui
ont du sens avec un trés fort taux d’insertion.

« En adéquation avec la stratégie portée par France 2030, les diplbmes que nous proposons
veillent a étre adaptés aux besoins en nouvelles compétences des entreprises et institutions et
a préparer nos étudiants aux métiers de demain » indique Virginie Dupont, présidente de 'UBS.
Elle ajoute : « L'UBS contribue notamment a la formation de nos futurs avocats, magistrats,
experts-comptables, informaticiens, data-scientists, enseignants, cadres commerciaux,
marketeurs, spécialistes du domaine énergétique, ingénieurs cyber, et méme de futurs
médecins en partenariat avec les universités de Rennes et Brest. »

IAE Bretagne Sud, I’école universitaire de management a
Vannes

L’Institut d'Administration des Entreprises (IAE) Bretagne Sud, nouveau membre du réseau IAE
FRANCE, est I'école universitaire publique de management de I'UBS qui forme les managers
et les économistes de demain et propose une alternative aux écoles de commerce privées.
L’IAE Bretagne Sud accueille prés de 900 étudiants et propose une offre de formation diversifiée
et professionnalisante adaptée au marché de I'emploi avec d’excellents scores d’insertion
couvrant 'ensemble des métiers du management et de '’économie avec un parcours complet,
de la 1¢année de Licence au Doctorat.

Ouverture d’une filiere de formation STAPS a Lorient

Le Dipldme d’Etudes Universitaires Scientifiques et Technique (DEUST) « Animation et
Gestion des Activités Physiques, Sportives ou Culturelles » (AGAPSC) ouvre a la rentrée
2024. L’objectif est de former 25 animateurs et gestionnaire d’activités physiques et sportives
ou culturelles dans des structures variées. Il s'adresse aux lycéens qui souhaitent se
professionnaliser rapidement dans le domaine de la gestion et de I'animation des activités
physiques et sportives, artistiques et culturelles. Ce Bac+2 leur permet d'obtenir une carte
professionnelle et d'exercer rapidement. Sur Parcoursup, les candidats peuvent consulter
cette nouvelle offre de formation.



Avec le Bachelor Universitaire de Technologie (BUT)
« Métiers de Transition et de I'Efficacité Energétiques »
(MT2E), un cycle pré-ingénieur vers 'ENSIBS a Lorient

Parmi les formations post-bac que 'UBS propose dans le domaine de I'énergie, le BUT
« Métiers de Transition et de I'Efficacité Energétiques » (MT2E) est proposé a I'lUT de Lorient.
Ce cursus forme en 3 ans (dont 2 ans possibles en apprentissage) des techniciens spécialistes
de I'énergétique avec des compétences applicables a I'hydrogéne, comme aux autres vecteurs
d'énergie, que ce soit dans le secteur du batiment, de l'industrie, des transports, de la
production d'énergie ou les collectivités. Les dipldmés exercent dans les métiers du bureau
d'études, de I'audit et du conseil, de la conduite de projets et du suivi d'affaires.

Cette formation propose d’ailleurs, depuis I'an dernier, un cycle préparatoire vers TENSIBS : 8
places disponibles pour des bacs STI2D sur réussite au concours Geipi Polytech (dossier +
entretien).

BUT « Science des Données » a Vannes

La particularité de la formation en Science des Données de I'lUT de Vannes est d'étre relancée
par les entreprises qui ont des postes vacants sans candidats. En effet les Data Scientist,
développeurs Big Data ou encore Data analyst sont rares sur le marché du travail et trés
convoités par tous les secteurs d'activités. Le Bachelor Universitaire de Technologie Science
des Données (BUT SD) préparé a I'lUT de Vannes permet aux étudiants d'obtenir un dipléme
en 3 ans controlé et accrédité par I'Etat.

Les dipldmés sont, par exemple, capables de réaliser des analyses statistiques, développer
des programmes, concevoir et gérer des bases de données. La formation propose une mise
en pratique lors de l'alternance, possible dés la 2° année de la formation. Cette formation
s’adresse aux lycéens intéressés par les formations en mathématiques appliquées,
informatique ou intelligence artificielle.

La montée en puissance du BUT GACO avec l’arrivée de la
2¢ promotion

L'ouverture du BUT GACO en septembre 2023 a Pontivy fait entrer 'lUT dans une nouvelle
dynamique, avec un nombre d'étudiants accueillis qui va passer d’'une centaine aujourd’hui a
prés de 300 a I'horizon 2025/2026. Septembre 2024 accueillera en effet la 2° promotion
d'étudiants du BUT GACO. Lors de la prochaine rentrée, 56 éléves viendront s'ajouter aux 150
déja présents aujourd’hui sur le campus de Pontivy.

La formation GACO comptera donc désormais des étudiants en 1° et 2° année. La 2° année
déploiera une partie de la formation par alternance avec pour objectif que la moitié de la
promotion choisisse ce cursus, soit 28 étudiants en apprentissage a partir de la rentrée
prochaine. A la rentrée 2024, I''UT de Pontivy offrira donc les formations suivantes : BUT
Gestion Administrative et Commerciale des Organisations (GACO) avec les 1¢ et 2° année
déployées, BUT Génie Chimique Génie des Procédés en 3 ans, Licence profesionnelle
Contréle Qualité des Produits Alimentaires (CQPA), Licence professionelle Gestion des
Organisations Agricoles et Agro-alimentaires (GOAA), formation de la faculté DSEG dont les
cours se déroulent a I'lUT de Pontivy.



Cette montée en puissance nécessite des réaménagements et travaux sur les années a venir
pour augmenter les capacités d’accueil, proposer de bonnes conditions d’apprentissage et
permettre une multiplicité d'usages : aménagements d’espace de travail et de détente sur les
paliers et dans les espaces de circulation, refonte du mobilier de la cafétéria actuelle,
transformation de salles TD et salles TP, extension pour augmenter le nombre de bureaux,
extension et restructuration de la cafétéria, création de places de stationnement
supplémentaires sur les espaces extérieurs, déploiement de nouvelles bornes wifi, mise en
place de tables de pique-nique et de bancs en extérieur.

Nouvelle spécialité « Energies, Hydrogéne » pour le dipléme
d’ingénieur a Lorient

Les solutions énergétiques sont au coeur des enjeux de transformation et de transition
environnementale. L’utilisation des énergies vertes et notamment de I'Hydrogéne est une
solution majeure retenue par France 2030. Pour y faire face, la nouvelle spécialité « Energies,
Hydrogéne » en apprentissage, accréditée par la Commission des Titres d’Ingénieur (CTI,) a
ouvert en septembre 2023 avec 25 éleves, dans les locaux de 'ENSIBS a Lorient. Ce dipldme
d’ingénieur « Génie énergétique et génie électrique », a pour objectif de former des ingénieurs
capables de gérer une chaine de valeur hydrogéne, de faire de la recherche et développement
dans le domaine, de réaliser et développer I'implication de la gestion intelligente de I'énergie
et de I'nydrogéne dans les systémes et procédés industriels. « Dans le domaine de I’énergie,
et plus particulierement I'hydrogene, nous avons construit une filiere de formation qui va du
Bachelor universitaire de technologie au doctorat, en passant par le master et le dipléme
d’ingénieur. Le tout adossé a une recherche de pointe et avec la mise a disposition de
matériels de haute technologie » indique Virginie Dupont, présidente de 'UBS.

Intégralité des 10 spécialités de Bachelor Universitaire de
Technologie proposées en alternance

Ces spécialités proposées par les 2 IUT deviennent possibles en alternance sur tout ou partie
du cursus, parfois méme sur les 3 années de formation pour certaines spécialités. « Ainsi, la
mise en place du BUT 3 permet a des étudiants déja titulaires d’un BAC+2, notamment d’un
BTS, de candidater via une passerelle entrante en troisieme année de BUT. », indique Gilles
Bedoux, vice-président en charge de la formation et de I'innovation pédagogique a 'UBS

Nouvelle Licence Professionnelle « Intervention sociale :
« accompagnement du Handicap » a Lorient

L’UBS, membre du consortium et partenaire du projet Handicap, Innovation, Territoire (HIT),
piloté par Lorient Agglomération, a collaboré avec le centre de rééducation fonctionnelle de
Kerpape pour ouvrir un nouveau parcours de formation a la rentrée 2024. Avec un
enseignement exclusivement par alternance, la licence professionnelle « Intervention Sociale :
Accompagnement du Handicap » répond a la nécessité de former des professionnels en
matiére de coordination des parcours de vie des personnes en situation de handicap dans le
secteur sanitaire, social et médico-social.



Ouverture de la Licence professionnelle en qualité et
sécurité alimentaires a I'lUT de Pontivy

Pour enrichir I'offre de formations sur le campus de Pontivy et répondre a la demande de
poursuite d’études en IUT des étudiants titulaires d’'un BTS mais aussi aux demandes de
reprises d’études et de VAE du public « adulte », I''UT de Pontivy a souhaité ouvrir en
septembre 2024 la Licence Professionnelle « Contréle Qualité des Produits Alimentaires »
(CQPA).

Accessible aux diplémés d’'un Bac+2, ce cursus forme en un an des professionnels capables
de maitriser la qualité et la sécurité alimentaires depuis la réception des matiéres premiéres
jusqu'a l'expédition du produit conditionné, des compétences fortement demandées sur le
territoire par le secteur agro-alimentaire.

Ouverture en alternance de la Licence Professionnelle
« Commerce et distribution » a Vannes

Face a la demande des professionnels du secteur, la Licence Professionnelle « Commerce et
distribution » (LP CD) ouvre en alternance a I'lUT de Vannes pour la rentrée 2024. Elle forme
aux métiers de managers de la distribution et de responsables de secteurs. L’enseignement
de ces deux métiers au sein de la méme promotion permet de mettre en ceuvre des techniques
d’apprentissage innovantes et proches du terrain. L'étudiant réalise son alternance aprés avoir
signé un contrat d’'une durée d’'un an avec une entreprise. La licence est ouverte aux titulaires
d’'un Bac+2.

Double cursus Lettres-Sciences créé avec « Lettres
modernes » & « Sciences de la Transition Ecologique et
Sociétale » a Lorient

La double Licence mention Lettres-Sciences permet aux étudiants de suivre un double cursus
renforcé qui prépare simultanément a deux Licences : une Licence en « Lettres modernes »
et une Licence en « Sciences de la Transition Ecologique et Sociétale ». Cette formation vise
I'acquisition de solides compétences pluridisciplinaires ainsi qu’une double culture générale
littéraire et scientifique. Sélectif, ces doubles profils Lettres-Sciences sont également
appréciés dans les métiers du journalisme, de la médiation scientifique ou encore de
I'animation pédagogique.

Nouvelle licence histoire-géographie de ’'UBS

La toute nouvelle licence Histoire-Géographie (50 % histoire et 50% géo) remplace la licence
Histoire avec option Géographie. Une exclusivité du territoire breton car seulement 2 licences
bivalentes de ce type existent en France. Le renfort en géographie, discipline plus connectée
au terrain, facilite la poursuite d’études en master (notamment aménagement du territoire,
urbanisme et paysage) et l'insertion professionnelle des étudiants.



Les étudiants de I'UBS en Licence 3 Histoire — option Géographie, dans le cadre d’'un nouveau
module de géographie appliquée, bénéficient notamment d’une expérimentation avec la Mairie
de Quéven qui leur permet d’'observer et d’étudier le territoire d'une commune, tout en leur
offrant 'opportunité de se confronter au monde du travail en découvrant I'organisation d’une
mairie et les différents métiers de la fonction publique territoriale. Pour la 3¢ année de ce
partenariat avec Quéven, la mairie propose aux 11 étudiants de la promo L3 2023-20244 des
sujets en lien avec une approche sensorielle du territoire, en relation avec des cours suivis par
les étudiants au premier semestre.

Deux masters intégrent de nouveaux cours autour du
handicap

Le projet « Handicap, Innovation, Territoire » (HIT) ambitionne de développer des formations
autour du citoyen en situation de handicap. L’'UBS est partenaire de ce projet porté par Lorient
Agglomération, le CMRRF Kerpape et Biotech Santé Bretagne. HIT agit pour développer la
formation dans le secteur du handicap avec I'évolution de ces diplémes existants pour intégrer
cette notion du « Handicapowerment » :

» Le master « Patrimoine culturel, patrimoine naturel : conception, pilotage,
développement de projet » va proposer une nouvelle Unité d’Enseignement :
« Méthodes et pratiques de I'accessibilité et de I'inclusion ». Objectif : former les cadres
du secteur culturel et patrimonial aux bonnes pratiques au contact des publics, a
I'adaptation des musées ou des sites ou encore a la visite inclusive.

» Le master 2 « Gestion des Ressources Humaines » va intégrer, dés la rentrée
prochaine, dans sa maquette, un cours de 3,5 heures, intitulé : "Inclusion et diversité".

» L’accompagnement actuel de 3 étudiants entrepreneurs dans leurs projets aux cotés
de Pépite Bretagne et du CoWork’HIT : « L’arche du Renard » ; « TookCare » et
« Sprint ».

Développement des masters 2 en alternance

Parmi les nouveautés majeures : « Science des données », « Génie Mécanique et Matériaux,
« Ingénierie des Analyses Chimiques et Biologiques » (IACB), « Matériaux, Transition
ecologique et Ingénierie Marine », « Marketing digital », « Droit privé », « Patrimoine culturel,
patrimoine naturel », « Science des données », « Eco-conception des polyméres est des
composites » ...

Nouveau Dipléome Universitaire (DU) Gestionnaire des ports
de plaisance

Cette formation s’inscrit dans le cadre des écosystémes d’innovation dans le domaine
maritime et s’adresse a toutes les personnes en poste (ports de plaisance ou autre secteurs)
ou éventuellement en recherche d’emploi qui souhaitent se professionnaliser dans leurs
fonctions actuelles ou viser un poste de directeur ou de gestionnaire de port de plaisance.
L’objectif est de monter en compétence pour apprendre a mieux gérer les ports de plaisance
et accéder a des responsabilités dans ce domaine.

Uniquement en formation continue et en alternance, ce DU démarrera en octobre 2024, a
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Lorient, a la Faculté Sciences & Sciences de I'ingénieur. Il s’adresse aux personnes qui ont
déja une expérience professionnelle minimale de trois ans dans les ports, le nautisme et la
plaisance et, a minima, un Bac + 3. Cette formation de 165H en alternance proposera entre
18 places et 24 places/an. Elle se déroulera sur 5 a 6 semaines entre octobre 2024 et avril
2025 et abordera I'environnement, la réglementation, la communication, le développement et
la gestion.

Ce diplébme a été construit avec I'association des ports de plaisance de bretagne (APPB) et
répond a une forte demande des ports francgais. |l a vocation a accueillir des salariés
travaillant déja en Bretagne ou venant de I'ensemble du territoire frangais. La Fédération
francaise des ports de plaisance a également été impliquée et concertée. Ce DU vient
compléter la Licence Professionnelle Nautisme déja existante au sein de 'UBS et aujourd’hui
unique en France. Cette formation est certifiée par le Répertoire national des certifications
professionnelles (RNCP).
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L’UNIVERSITE BRETAGNE SUD

Se former dans I’enseignement supérieur public, c’est faire le choix de la qualité.
Avec prés de 11000 étudiants, 'UBS est I'un des premiers opérateurs de
formations publiques en Morbihan avec des spécificités et des diplomes
connectés aux besoins du territoire. Parmi eux, elle compte prés de 3 157 néo-
entrants a la rentrée 2023 qui font leurs premiers pas au sein des 3 facultés, des
2 IUT, de I'lAE ou de I’école d’Ingénieurs de I’'Université Bretagne Sud.

Etablissement de I'enseignement supérieur public en Morbihan, 'UBS est choisi par
les lycéens et leurs familles pour ses nombreux atouts et taux de réussite. Université
de « nouvelle génération », elle se veut audacieuse, entreprenante, citoyenne et
actrice du développement économique de son territoire.

« Nos objectifs pédagogiques a I'Université Bretagne Sud sont de développer les
connaissances académiques de nos étudiants, mais aussi leurs intelligences sociale,
citoyenne, pratique et technologique. L'UBS s'attache a une exigence intellectuelle,
sanctionnée par des diplomes nationaux ; une pratique de terrain porté par le projet,
I'entrepreneuriat et le développement personnel qui passe par de la médiation et les
travaux de groupe. Ce savoir-faire développé par 'ensemble de nos équipes permet a
I'université de se classer dans le peloton de téte de celles qui inserent le mieux leurs
étudiants et ceci au niveau de qualification du dipléme. » indique Virginie Dupont,
présidente de 'UBS.

Chiffres-clé

10 945 étudiants inscrits

3157 néo-entrants

3 Facultés, 2 IUT, 1 Ecole d'Ingénieurs, 1 IAE

1 Fondation UBS

8 écoles doctorales

14 laboratoires sont 7 labellisés par le CNRS

Plus de 250 enseignants-chercheurs et plus de 250 doctorants
150 formations proposées dont 60 en alternance

1 700 étudiants en alternance (25% de nos effectifs)

500 places a l'international grace a 250 accords internationaux

vV Vv ¥V Vv V¥V YV VYV Vv V VYV V

10% d’étudiants internationaux sur nos campus
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Une insertion professionnelle réussie : 96 % des diplomés
de Master de I'UBS sont en emploi 30 mois aprés leur
diplome

L’Université Bretagne Sud arrive 2° au classement « InserSup » des universités qui affichent
le meilleur taux d'emploi salarié des dipldbmés de master en France, selon I'étude 2023 du
Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la recherche.

Et 96 % des diplomés de Master de I'UBS s'insérent aprés I'obtention de leur Master selon les
chiffres de I'Observatoire d’Insertion Professionnelle de 'UBS :

96% en st /1% en CDI T Pl thslisn’ o)
des diplomés 2020 sont en emploi 30 des diplomés occupent un emploi en (DI @;‘ 2 0 64 €

ﬂ'IOiS ap[és |Y[)btenti0n du d|p|6n'|e 650/0 |ngénieur5 / i > net mensuel avant impdt sur e revenu . ’
0 ’ g Cadres 66% de satisfaction
87% en ad equation des diplamés en emplois sont S:S‘E“U"p"‘:ﬁsﬂ:ﬂe‘za‘““ sont satisfats 53% en B retag ne

des emplois occupés sont en adéquation avec la
formation.

Ingénieurs/Cadres des emplois occupés sont en Bretagne

(situation 3 30 mois).
MASTER - 2020 MASTER - 2020 4d A MASTER - 2020 MASTER - 2020

Colt de formation et d’inscription

Le colt moyen réel par étudiant supporté par I'université est de 10 270 €.

Le co(t d'inscription annuel réellement payé par I'étudiant varie de 0 a 500 € selon son statut
(boursier ou non). A 'UBS, 27% de nos étudiants sont boursiers.

Le profil de nos étudiants

26 % des étudiants de I'UBS de premiére année sont titulaires d'un BAC mention « Trés
bien » ou « Bien ».

Nos étudiants de premiére année proviennent essentiellement de Bretagne (81%) :

58 % du Morbihan

23 % des autres départements bretons
17 % des autres départements francais
2 % en provenance de l'international

YV VYV

Informations pratiques

» Pour ParcourSup.fr, les lycéens et étudiants doivent candidater avant le 14 mars.
» Pour MonMaster.fr, les étudiants doivent candidater avant le 24 mars.
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Service Communication

» Linda LE METAYER, Responsable communication UBS
linda.le-metayer@univ-ubs.fr - 02 97 01 70 56 // 06 68 78 11 00

» Laurence LECOMTE, Relations presse UBS
laurence.lecomte@univ-ubs.fr - 02 97 01 70 52 // 06 07 39 25 09
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