Universi RECRUTEMENT
0 rm o D’UN ENSEIGNANT (F/H) CONTRACTUEL (CDD LRU)

Poste n°ETT _0027
Discipline : Economie et gestion commerciale

Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfere aussi bien aux femmes qu’aux
hommes.

Poste vacant a mi-temps (192 HETD soit 803,50h de travail effectif)

DATE DE RECRUTEMENT : Le poste est a pourvoir au 01/09/2024

DUREE DU CONTRAT : 12 mois

AFFECTATION : Le poste est a pourvoir a 'lUT de Vannes

CONDITION DE RECRUTEMENT :

- Ne pas avoir fait I'objet de condamnations inscrites au bulletin n°2 du casier judiciaire, incompatibles
avec l'exercice des fonctions

- Etre titulaire d’'un diplébme de niveau Bac+3 ou plus

- Justifier d’'une qualification professionnelle antérieure d’un an

PROFIL DU POSTE

- Enseignement : 150 HETD (soit 628h de travail effectif)
Enseigner dans le domaine de I'économie et de la gestion commerciale : Environnement économique de
I'entreprise, environnement économique international, Négociation, Ressources et culture numérique (CM,
TD et TP) au département TC en BUT 1, BUT 2 et BUT 3 ou en LP Commerce/Distribution

- Suivi de stages, alternances et projets : 42 HETD (soit 175,5h de travail effectif)

REMUNERATION :
A partir de 1851 euros brut mensuel (pour un temps plein) selon le niveau de diplédme et I'expérience
professionnelle, conformément a la grille de rémunération votée au Conseil d’Administration du 4 juillet 2022.

CONTACT ADMINISTRATIF :
@ 0297 6263 22 (=7 danielle.graviou@univ-ubs.fr

CONTACT PEDAGOGIQUE :
@ 0297626421 (=7 celine.jacob@univ-ubs.fr

PIECES A ENVOYER OBLIGATOIREMENT :
- Lettre de motivation
-CV
- Liste des publications, le cas échéant
- Copie du dipléme le plus élevé (si doctorat : copie de la soutenance)

Les dossiers complets doivent étre envoyés par voie électronique a
drh.ens.recrutement@listes.univ-ubs.fr (pour le 15 mai 2024, minuit, heure d’envoi faisant
foi), sous format de type : "CDD_LRU_N° Poste_ NOM_prenom.pdf"
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