
Fiche de poste

UNIVERSITE BRETAGNE SUD Poste n°ETP_0312

Section.s :

Profil :

Composante :

Localisation :

Etat du poste :

11

Linguistique anglaise / Phonétique anglaise

UFR LLSHS

Lorient

vacant

Article de référence : 26-I-1

du dossier :

Contact 
administratif :

N° de téléphone :

Jasmine LOREC

02 97 87 66 30 e-mail :
drh.ens.recrutement@listes.univ-
ubs.fr

Profil enseignement :

Composante / UFR : LLSHS Référence UFR :

Profil recherche :

Nom laboratoire 1 : Héritage et Création dans le N° unité du laboratoire 1 : 4249

Mots-clés enseignement et/ou 
recherche :

-études anglophones

Mots-clés enseignement et/ou 
recherche :

-linguistique anglaise

Mots-clés enseignement et/ou 
recherche :

-phonétique anglaise

Mots-clés enseignement et/ou 
recherche :

-grammaire anglaise

Mots-clés enseignement et/ou 
recherche :

-



Fiche de poste : Informations complémentaires

Job profile :

Research Fields :

Main-research fields Sub-research field
Language sciences Linguistics

Enseignement :

: LLCER anglais

: Lorient

Equipe pédagogique :

- Yves GASTINEAU PRAG

- Catherine KERBRAT-RUELLAN PRAG

- Nawelle LECHEVALIER-BEKADAR - MCF

- Marie-Christine MICHAUD PR

- Jean PEETERS PR

- Pauline PILOTE MCF

- Nolwenn ROUSVOAL MCF

Nom directeur département : Yves GASTINEAU

Tel et email directeur Département : yves.gastineau@univ-ubs.fr

URL Département : https://www-facultellshs.univ-ubs.fr/fr/formations/formations-lettres-
langues/anglais.html

(descriptif détaillé) :

La personne recrutée rejoindra une équipe composée de 7 enseignants et enseignants-chercheurs ainsi 
-chercheurs 

La personne recrutée assurera donc majoritairement des enseignements de phonétique anglaise (CM 
et TD) à tous les niveaux du département LLCER anglais : licence LLCER anglais et master. Elle sera 

France, notamment des liens établis entre graphie et prononciation. 

La personne recr
anglais, possiblement en linguistique/grammaire. Elle sera donc
linguistique et de la grammaire dans les études anglophones.

Il est attendu des candi
s

En master recherche, outre l
en phonétique anglaise et aussi en linguistique.

En master PLC anglais, elle pourra être chargée de 
disciplinaire du concours de 



Responsabilités pédagogiques/administratives (dans le département, la composante, 
:

La personne recrutée 

présidence de jurys, participation à des conseils de formation). Elle
formation en proposant de nouveaux cours et en participant au développement de la carte de formation 

Missions transversales (TICE, ormation continue, 
apprentissage, :

Innovation pédagogique et outils numériques :

Il est attendu des candidats s maîtrisent

La personne recrutée développera des enseignements numériques (via la plateforme pédagogique 

Formation continue et apprentissage :

La personne recrutée cadre de la formation tout au 
long de la vie, en fonction des projets à venir. Il/elle pourra participer à des jurys de VAE.

Formation en langue étrangère :

La personne recrutée pourra développer des enseignements en anglais dans le cadre de 

le/la candidat.e devra donc maîtriser les deux langues, 
anglais et français à un niveau expert.

Autres missions :

La personne recrutée 
composante, tant au plan pédagogique qu'en termes de recherche.

Autres compétences requises :

Très bonne connaissance des études anglophones en France.

Capacité à travailler en équipe et à tenir compte des objectifs de la formation.

Recherche :

: Lorient, Brest et Quimper

Nom directeur laboratoire :

Directrice-adjointe (Lorient) : Immaculada FABREGAS, immaculada.fabregas@univ-ubs.fr

Directrice : Camille MANFREDI, camille.manfredi@univ-brest.fr

Tel et email directeur laboratoire :

URL laboratoire :

https://www.univ-ubs.fr/fr/recherche/strategie/laboratoires/laboratoire-heritage-creation-dans-le-texte-
et-l-image-hcti.html

Descriptif laboratoire :

Le laboratoire de recherche HCTI « » est une équipe 
pluridisciplinaire en langues, textes, arts et civilisations, dont les membres se répartissent sur les sites 

des aspects à la fois politiques, littéraires, esthétiques et linguistiques de la problématique choisie, dans 
ns 

quinquennaux thématiques. La thématique fédératrice du laboratoire est depuis 2022 « cinétiques de 



:

HCTI se déclinent selon trois axes, axe 1 :
« emplacements, déplacements et espacements » ; axe 2 : « temporalité et matérialité » ; axe 3 :
« ». La personne , axe 2 de 

Descriptif détaillé du profil de recherche :

La personne recrutée sera spécialiste de linguistique anglaise et plus particulièrement de la phonétique 
anglaise. Il est la prosodie 
phonèmes) maîtrise les outils n dans une perspective 
d

synchroniques, diachroniques,
comparatistes et de la didactique de la langue.

Positionnement du poste par rapport à la stratégie de développement du laboratoire :

Ce recrutement est vivement souhaité HCTI. Il est attendu que 
la personne recrutée collabore avec les enseignants-chercheurs, notamment linguistes, non seulement 
de lorientaise brestoise avec qui elle saura partager sa méthodologie et 
ses résultats.

Les domaines de recherches à développer, et des corpus oraux en langue 
anglaise, pourro dans les axes développés au sein de
termes descriptifs, comparatistes et didactiques.

Projets collaboratifs nationaux et internationaux :

La personne recrutée étant angliciste, réseaux 
nationaux et internationaux afin de participer à des projets collaboratifs sur un plan national et 
international. 

Responsabilités scientifiques :

Il est attendu de tous les 
scientifiques (conférences, séminaires, colloques), voire portent des projets de recherche, et participent 

du nouveau contrat de 

Missions de pilotage ( montage de projets, encadrement de doctorants 
et post docs, implication dans des réseaux) :

conférences et à sa participation à des comités de rédaction/scientifiques. 

Activités de transfert de technologie ou de culture scientifique :

Activités de diffusion de la culture scientifique :

Une activité de vulgarisation scientifique sera encouragée en interne et au niveau national/international 
(conférences, publications, liens avec les institutions socio-économiques locales). La personne recrutée 

de Bretagne à ses travaux de recherche en organisant des manifestations.

Autres informations :

Compétences particulières requises : Capacité à travailler en équipe.

:

Poste concerné par la ZRR : oui * non



Audition Mise en situation professionnelle (MESP) : oui non

Date & Visa de la direction de
composante : 23/01/2024

23/01/2024
Laurent DANIEL

Date & Visa de la direction de
laboratoire :

23/02/24

Date & Visa de la direction du site 
UBS :

Le 23/01/2024

Date & Visa de la Présidente :

Signé électroniquement par : Virginie Dupont
Date de signature : 06/02/2024
Qualité : La Présidente


